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demeurer pertinent

Voici le tout nouveau guide salarial Randstad
pour 2019, un outil précieux contenant de
I'information cruciale pour les organisations
comme la votre qui doivent demeurer
attrayantes, tout en conservant leur
avantage concurrentiel.

Notre guide salarial est congu pour vous
aider a attirer et a engager les meilleurs
candidats. Grace a ce guide, vous saurez ce
a quoi correspond un salaire concurrentiel
dans divers postes. Vous pourrez ainsi
accélérer votre procédure d’embauche et
améliorer votre processus de négociation
de la rémunération, en particulier si vos
concurrents ont de plus gros budgets
d’embauche. La diminution du bassin

de talents n‘est pas la seule menace a la
réusssite de votre entreprise

rester a I'avant

L'an dernier, nous avons présenté notre
nouvelle approche L'humain en téte. C'est,
en fait, une promesse qui renforce notre
engagement envers la continuité et la
croissance en aidant tous ceux avec qui nous
travaillons (chercheurs d’emplois, travailleurs
et employeurs) a réaliser leur plein potentiel.

L'humain en téte arrive 8 un moment charniére
dans la maniére dont les entreprises et les
personnes travaillent. Les technologies

ont métamorphosé tout le processus
d’embauche, elles ont précisé et parfois
déterminé I'habileté des organisations a
attirer, a embaucher et a retenir les meilleurs
employés. La quantité de données disponibles
et la rapidité a laquelle elles sont produites

et analysées ont une incidence directe sur la
réussite des entreprises. Le manque de talents
compétents que ressentent déja de nombreux
secteurs est devenu plus qu’un simple

irritant; c’est plutdt un obstacle de taille pour
les entreprises qui veulent croitre, rester
rentables et demeurer concurrentielles.

C’est pourquoi nous avons élaboré La
technologie a visage humain, élément
important de notre philosophie L'humain en
téte. Cette méthode définit comment nous
investissons, développons et tirons profit de
la technologie pour améliorer l'interaction
humaine. La technologie fournit les données
pour repérer plus facilement les talents;
I'interaction humaine aide a les engager. Nous
croyons que cette relation synergique est plus
nécessaire que jamais. Ce sont souvent les
compétences non techniques - la capacité de
communiquer, d’écouter, de faire preuve de
pensée critique et de collaborer - qui font la
différence entre les bons talents et les talents
exceptionnels. Pour évaluer ces compétences,
il faut que le contact humain soit amélioré et
non entraveé par la technologie.

C’est I'équilibre que nous nous efforgons de
conserver et de partager, en particulier en
cette période de transformation de I'économie
et du climat politique. C'est notre maniére de
réagir au changement, notre maniére de faire
une vraie différence dans le monde du travail
et de vous aider a en faire autant.
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expérience expérience
Tan 3ans 5ans 10 ans Tan 3ans 5ans 10 ans
analyste de la gestion de risques 54,8 - 66,3 60,3 - 73,0 65,6 -79,5 77,5-93,8 analyste de la gestion de risques 52,6 - 63,7 57,9 -70,1 63,0-76,3 74,4 -90,0
analyste de la trésorerie 65,4-78,3 70,3-84,1 75,1-89,9 85,9-102,7 analyste de la trésorerie 62,8-75,2 67,6-80,8 72,1-86,2 82,4-98,4
analyste en fiscalité 66,0-79,9 70,3 - 85,1 74,5-90,2 84,1-101,8 analyste en fiscalité 63,4-76,7 67,5-81,7 71,6-86,5 80,7-97,5
analyste financier 69,7 -83,4 74,7-89,4 79,6 -95,1 90,4-108,0 analyste financier 67,0-80,1 71,7-85,7 76,4-91,2 86,7 -103,5
auditeur externe 61,4-73,5 67,2-80,5 72,9-87,2 84,9-101,6 auditeur externe 59,0-70,6 64,6-77,2 70,0-83,6 81,5-97,3
commis a la facturation 38,4-451 42,2 -49,4 45,5 -53,2 51,6 -60,2 commis a la facturation 37,1-43,4 40,7 - 47,6 43,9-51,3 49,7 -58,1
commis au service de la paie 44,5 -52,0 49,0-57,2 53,1-61,9 60,5 - 70,5 commis au service de la paie 42,9-50,1 47,2 - 55,2 51,2-59,8 58,4 - 68,2
commis aux comptes payables 40,0 - 45,2 44,4-50,1 48,2-54,3 55,7 -62,7 commis aux comptes payables 38,6-43,5 42,8 - 48,2 46,5-52,4 53,7 - 60,6
commis aux comptes recevables 40,2-45,4 44,6-50,3 48,5 -54,6 56,4 - 63,5 commis aux comptes recevables 38,8-43,8 42,9-48,4 46,7-52,7 54,5-61,4
commis comptable 38,6-44,7 42,4 - 49,0 45,7-52,8 52,1-60,1 commis comptable 37,3-43,1 40,8 - 47,2 44,0-50,9 50,2 - 58,0
comptable 65,0-77,8 67,4-80,7 69,9 -83,6 76,6-91,7 comptable 62,4-74,7 64,7-77,4 67,1-80,2 73,6-87,9
comptable de colts de revient 59,2-70,8 64,0-76,5 68,6 -82,1 79,2-94,7 comptable de codts de revient 56,9 - 68,0 61,4-73,5 65,9-78,8 76,0-90,8
conseiller en conformité 90,1-1086  100,1-120,6  109,6-132,1  129,1-155,8 conseiller en conformité 86,6 - 104,7 96,4-116,5  105,7-127,8  124,8-150,7
contrdleur 91,3-115,5 98,8 -124,9 106,1-134,1 122,6-155,0 contréleur 87,6-110,9 94,8 -120,1 101,9-129,0 117,8 - 149,2
directeur aux comptes payables 72,7-87,9 79,2-95,7 85,6-103,3  100,2-120,9 directeur aux comptes payables 69,7 - 84,3 76,0-91,9 82,1-99,2 96,2-116,2
directeur aux comptes recevables 74,4-87,8 80,6 -95,1 86,7-102,3  101,0-119,0 directeur aux comptes recevables 71,3-84,3 77,3-91,3 83,2-98,2 96,9 -114,4
directeur de la comptabilité 87,9-106,2 94,4-113,9 100,7 - 121,5 114,6 - 138,3 directeur de la comptabilité 84,4-102,0 90,6 - 109,5 96,6 -116,7 110,1-133,0
directeur de la divulgation financiére 95,4-1151  102,8-124,0 110,0-132,7  126,0-152,1 directeur de la divulgation financiére 91,5-110,6 98,7-119,2  105,6-127,6  121,1-146,3
directeur de la fiscalité 935-114,2  100,2-122,3  106,7-130,3  122,0-149,0 directeur de la fiscalité 89,8-109,7 96,2-117,6  1025-1253  117,3-143,4
directeur de la gestion de risques 85,0-102,6 90,6 - 109,4 96,2-116,1  109,5-132,2 directeur de la gestion de risques 81,5-98,5 87,0-1051 92,4-111,6  1052-127,1
directeur de la vérification interne 92,1-112,5 98,7-1205  1052-1285  120,1-146,6 directeur de la vérification interne 88,4-108,0 94,8-1158  101,0-1235  115,4-141,0
directeur du service de la paie 74,1-89,5 80,0-96,7 85,7 -103,5 97,7-117,9 directeur du service de la paie 71,1-85,9 76,8-92,8 82,2-99,4 93,8-113,33
spécialiste en conformité 56,2 - 67,3 62,2-74,4 67,8-81,1 79,2-94,5 spécialiste en conformité 54,0-64,6 59,7-71,4 65,1-77.9 76,1-90,9
superviseur de la comptabilité 62,4-75,4 67,0-81,0 71,5-86,3 81,5-985 superviseur de la comptabilité 60,5-73,2 64,9-78,6 69,3-83,8 79,1-95,6
superviseur de la gestion de risques 73,1-88,6 79,3-95,9 85,0-102,8 96,3-116,4 superviseur de la gestion de risques 70,2-84,9 76,1-92,0 81,6-98,5 92,3-111,56
fggg&’l'riem”;g:’ service de crédit et de 56,0-67,7 60,4-73,0 64,6-78,1 74,3-89,8 fggg&:’l'riem”;g:‘ service de crédit et de 54,2-65,6 58,5-70,8 62,6-75,8 72,1-87,2
superviseur du service de la paie 57,1-68,2 62,1-74,1 66,8 - 79,7 76,9-91,8 superviseur du service de la paie 55,3 - 66,1 60,1-71,9 64,7-77,4 74,6 - 89,2
technicien au service de la paie 46,5 - 55,7 50,6 - 60,6 54,6 - 65,3 62,9-75,2 technicien au service de la paie 44,7 -53,5 48,6 - 58,2 52,4-62,7 60,3-72,2
teneur de livres 38,6- 45,8 41,9 - 49,6 45,0-53,2 51,4-60,7 teneur de livres 37,3-44,1 40,4-47,8 43,3-51,2 49,6 - 58,6
vérificateur interne 61,6-73,8 68,9-82,4 75,7 - 90,5 88,9-106,3 vérificateur interne 59,2-70,9 66,2 -79,1 72,6 -86,8 85,3-101,8
revenus de I'entreprise revenus de I'entreprise
10 M$ 100 M$ 1000 M$ 10 M$ 100 M$ 1000 M$

haute direction haute direction

chef de la direction financiere 116,7-204,5  166,5-290,1  240,8-419,6 chef de la direction financiere 112,1-197,6  160,2-282,7  233,6-412,8
directeur des finances 93,7-164,7  1257-219,9  164,4-286,5 directeur des finances 89,9-158,4  120,8-212,9  158,2-279,2
trésorier 123,2-169,0 167,3-228,5 215,4-2941 trésorier 118,4-162,7 161,0-221,3 208,4 - 286,7
vice-président de la vérification interne 122,7-162,5  153,4-202,7  181,5-239,4 vice-président de la vérification interne 117,9-156,4  147,6-1957  174,9-232,1

salaires de base annuels, exprimés en milliers de dollars



colombie-britannique

vancouver

colombie-britannique

victori

expérience expérience
Tan 3ans 5ans 10 ans Tan 3ans 5ans 10 ans
analyste de la gestion de risques 53,5-64,7 58,8-71,1 639-77,4 75,5-91,3 analyste de la gestion de risques 51,2-61,9 56,3 - 68,0 61,2-74,0 72,2-87,3
analyste de la trésorerie 63,7-76,2 68,5-81,9 73,1-87,4 83,6-99,9 analyste de la trésorerie 61,0-72,9 65,6-78,4 70,0-83,7 79,9-95,6
analyste en fiscalité 64,3-77,8 68,5-82,8 72,6-87,8 81,8-99,0 analyste en fiscalité 615-74,4 65,5-79,3 69,4 - 84,0 78,3-94,7
analyste financier 67,9-81,2 72,7-87,0 77,4-92,6 88,0-105,1 analyste financier 65,0-77,7 69,6 - 83,2 74,1 - 88,5 84,1-100,6
auditeur externe 59,9-71,6 65,5-78,3 71,0-84,8 82,7-98,8 auditeur externe 57,3-68,5 62,7-74,9 67,9-81,1 79,1-94,5
commis a la facturation 37,5-43,8 41,1-48,0 44,3-51,7 50,2 - 58,6 commis a la facturation 36,7 -42,8 40,1 - 46,7 43,2 -50,4 48,9-57,0
commis au service de la paie 43,3 - 50,6 47,7 - 55,7 51,6 - 60,3 58,9 -68,8 commis au service de la paie 42,2 - 49,2 46,4 - 54,1 50,2 - 58,6 57,3-66,9
commis aux comptes payables 38,9-43,9 43,2 - 48,7 46,9-52,8 54,2-61,0 commis aux comptes payables 38,1-42,8 42,1-47,4 45,7-51,4 52,7-59,4
commis aux comptes recevables 39,1-44,2 43,3-48,9 47,1-53,1 54,9-61,9 commis aux comptes recevables 38,3-43,1 42,3-47,6 45,9-51,7 53,4-60,2
commis comptable 37,7-43,5 41,2-47,6 44,5-51,3 50,7 -58,5 commis comptable 36,8-42,5 40,3 - 46,4 43,4-50,0 49,3-56,9
comptable 63,4-75,7 65,7-78,5 68,0-81,3 74,6 -89,2 comptable 60,6 - 72,5 62,8-75,1 65,1-77,8 71,4-85,3
comptable de codts de revient 57,7 - 69,0 62,3-74,5 66,8 -79,9 77,1-92,1 comptable de colts de revient 55,3 - 66,0 59,7-71,3 64,0-76,5 73,7 - 88,1
conseiller en conformité 87,3-105,5 97,2-117,4  106,5-128,8  1257-151,8 conseiller en conformité 84,3-102,0 93,8-1136  103,0-124,6  121,6-147,1
contrdleur 88,4-112,0 95,7-121,2 102,8 -130,2 118,9-150,6 contréleur 85,4-108,3 92,4-117,2 99,3 -126,0 115,0-145,9
directeur aux comptes payables 70,3-85,0 76,6 -92,6 82,8-100,1 97,0-117,3 directeur aux comptes payables 67,9-82,2 74,0-89,5 80,0-96,7 93,7-113,4
directeur aux comptes recevables 71,9-85,0 78,0-92,1 83,9-99,1 97,8-115,5 directeur aux comptes recevables 69,5-82,1 75,3-89,0 81,1-958 945-111,6
directeur de la comptabilité 85,1-102,9 91,4-110,5 97,5-117,8 111,1-134,3 directeur de la comptabilité 82,2-99,4 88,3-106,8 94,2-114,0 107,4-129,9
directeur de la divulgation financiére 92,3-111,6 99,6-120,4  106,6-128,8  122,3-147,7 directeur de la divulgation financiére 89,2-107,9 96,2-116,4  103,0-124,6  118,3-143,1
directeur de la fiscalité 90,5-110,8 97,0-118,7  103,4-126,5  118,4-144,7 directeur de la fiscalité 87,5-107,1 93,8-114,8  100,0-122,4  114,5-140,2
directeur de la gestion de risques 82,2-99,4 87,7-106,1 93,2-1126  106,2-128,3 directeur de la gestion de risques 79,4-96,1 84,8-102,5 90,0-1089  102,6-124,1
directeur de la vérification interne 89,1-109,0 956-1169  101,9-1247  116,5-142,4 directeur de la vérification interne 86,1-105,4 92,4-1131 98,5-1206  112,6-137,9
directeur du service de la paie 71,6-86,6 77,4-93,6 82,9-100,3 94,6 -114,4 directeur du service de la paie 69,2 - 83,7 74,8-90,4 80,1-96,9 91,4-110,6
spécialiste en conformité 54,5 - 65,1 60,2 - 72,0 65,6-78,4 76,7-91,6 spécialiste en conformité 52,6-62,9 58,1-69,5 63,4-75,7 74,0-88,5
superviseur de la comptabilité 60,9-73,6 65,3-79,1 69,7 -84,4 79,6 -96,3 superviseur de la comptabilité 59,4-71,9 63,8-77,3 68,1-82,5 77,8-94,3
superviseur de la gestion de risques 71,2 - 86,2 77,1-93,3 82,7-100,1 93,7-113,3 superviseur de la gestion de risques 68,2-82,4 73,8-89,3 79,1-95,7 89,6 - 108,4
fggg&’l'riem”;g:’ service de crédit et de 54,6 - 66,0 58,8-71,2 63,0-76,2 72,5-87,7 fggg&:’l'riem”;g:‘ service de crédit et de 53,3-64,5 57,4-695  615-745 70,8-858
superviseur du service de la paie 55,7 - 66,6 60,5-72,3 65,1-77,9 75.1-89,7 superviseur du service de la paie 54,3 - 65,0 59,1-70,6 63,6 - 76,1 73,3-87,8
technicien au service de la paie 45,2 -54,0 49,1-58,7 52,9 - 63,2 60,9-72,8 technicien au service de la paie 43,7-52,2 47,5 -56,8 51,1-61,1 58,8-70,3
teneur de livres 37,6-44,5 40,8 - 48,2 43,7-51,7 50,0-59,1 teneur de livres 36,8-43,4 39,8-46,9 42,6-50,3 48,7-57,5
vérificateur interne 60,1-71,9 67,1-80,2 73,7 -88,1 86,5-103,4 vérificateur interne 57,5-68,8 64,2 -76,8 70,5-84,2 82,7-98,9
revenus de I'entreprise revenus de I'entreprise
10 M$ 100 M$ 1000 M$ 10 M$ 100 M$ 1000 M$

haute direction haute direction

chef de la direction financiere 113,2-199,5  161,7-2857  2359-417,3 chef de la direction financiere 109,5-194,0  156,8-279,3  230,0-410,2
directeur des finances 90,7-159,9  122,0-2150  159,7-282,1 directeur des finances 87,6-1550  118,0-209,2  154,8-275,7
trésorier 119,5 - 164,2 162,5-223,5 210,4 - 289,6 trésorier 115,6 - 159,2 157,5-217,7 204,7 - 283,2
vice-président de la vérification interne 119,0-157,8  149,0-197,6  176,5-234,5 vice-président de la vérification interne 115,1-153,0  144,3-192,1 171,3-228,5

salaires de base annuels, exprimés en milliers de dollars
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manitoba

wIiNNIp

nouveau-brunswick

MONCLoN

expérience expérience
Tan 3ans 5ans 10 ans Tan 3ans 5ans 10 ans
analyste de la gestion de risques 47,7-57,9 52,5 - 63,8 57,2 - 69,5 67,8-82,5 analyste de la gestion de risques 46,0 - 56,0 50,7 - 61,7 55,3- 67,3 65,6 - 79,8
analyste de la trésorerie 57,0-68,5 61,4-73,7 65,6-78,9 75,3-90,6 analyste de la trésorerie 55,2 - 66,3 59,4-71,4 63,6-76,4 72,9-87,6
analyste en fiscalité 57,6 -69,9 61,4-74,6 65,1-79,3 73,7-89,8 analyste en fiscalité 55,7-67,7 59,4-72,3 63,1-76,7 71,4 -86,8
analyste financier 60,8-73,1 65,3-78,5 69,6 - 83,7 79,4-95,6 analyste financier 58,9-70,8 63,2-75,9 67,4-81,0 76,8-92,3
auditeur externe 53,5-64,2 58,7-70,4 63,6-76,5 74,5 - 89,6 auditeur externe 51,7 -62,2 56,8 - 68,2 61,6-74,0 72,1-86,6
commis a la facturation 34,0-39,6 37,2-43,4 40,1 - 46,9 45,4 -53,2 commis a la facturation 32,8-38,4 36,0-42,1 38,8-45,5 44,1-51,7
commis au service de la paie 39,2-45,8 43,1-50,5 46,8 - 54,8 53,5-62,7 commis au service de la paie 37,9-44,4 41,8 -49,0 45,4 -53,2 52,0-61,0
commis aux comptes payables 35,3-39,7 39,1-44,1 42,4-47,9 49,1-55,5 commis aux comptes payables 34,1-38,5 37,8-42,7 41,1-46,5 47,7-53,9
commis aux comptes recevables 35,5-39,9 39,2 - 44,2 42,6 - 48,1 49,8 - 56,3 commis aux comptes recevables 34,3-38,7 38,0-42,9 41,3-46,7 48,4 -54,7
commis comptable 34,1-39,4 37,3-431 40,2 - 46,5 45,9-53,1 commis comptable 33,0-38,1 36,1-41,8 39,0-45,1 44,5-51,6
comptable 56,7 - 68,0 58,8-70,6 61,0-73,2 67,0-80,5 comptable 54,8-65,9 56,9 - 68,3 59,0-70,9 64,9-77,9
comptable de codts de revient 51,6-61,8 55,8 - 66,9 59,9-71,9 69,3-83,3 comptable de codts de revient 49,8 -59,9 53,9-64,8 57,9-69,6 67,1-80,6
conseiller en conformité 79,9-97,4 89,3-108,9 98,4-119,8  116,9-142,2 conseiller en conformité 77,3-94,2 86,5 -105,4 95,2-116,0  113,2-138,0
contrdleur 80,1-102,3 86,9-111,1 93,6-119,6  108,9-139,3 contréleur 78,2 -100,0 84,9-108,7 91,5-1171  106,5-136,5
directeur aux comptes payables 63,4-77,0 69,2-84,1 74,9-91,1 88,2-107,3 directeur aux comptes payables 61,8-75.2 67,5-82,2 73,1-89,0 86,2-105,0
directeur aux comptes recevables 64,9-77,0 70,5-83,6 76,0-90,1 88,9-105,6 directeur aux comptes recevables 63,3-75,1 68,8-81,7 74,2 -88,1 86,9-103,3
directeur de la comptabilité 771-937  829-1009  886-107,9  1015-1235 directeur de la comptabilité 75,2-91,6 81,0-986  866-1055  99,2-120,9
directeur de la divulgation financiéere 83,8-102,0 90,6-110,2 97.2-1183  112,1-136,6 directeur de la divulgation financiére 81,9-99,7 88,5-107,9 950-1158  109,7-133,7
directeur de la fiscalité 82,1-101,1 88,2-108,7 94,2-116,1  108,4-133,7 directeur de la fiscalité 80,2 - 98,9 86,2 - 106,3 92,1-1136  106,0-130,9
directeur de la gestion de risques 74,4-90,4 79,5-96,7 84,6-102,9 96,8-117,8 directeur de la gestion de risques 72,6-88,4 77,7-94,5 82,6-100,6 94,6-115,3
directeur de la vérification interne 80,8 -99,5 86,9-107,0 92,8-114,4  106,5-131,4 directeur de la vérification interne 789-97.3 84,9-104,7 90,7-111,9  104,2-128,6
directeur du service de la paie 64,6-78,5 69,9 - 85,0 751-91,3 86,0-104,6 directeur du service de la paie 63,0-76,7 68,2-83,1 73,3-89,2 84,0-102,3
spécialiste en conformité 49,2-59,1 54,5 - 65,5 59,5-71,6 69,9- 84,1 spécialiste en conformité 47,6-57,1 52,7-63,3 57,6 - 69,2 67,6-81,3
superviseur de la comptabilité 55,7-67,6 59,9-72,8 64,0-77,8 73,3-89,2 superviseur de la comptabilité 53,9-65,6 58,0-70,6 62,0-75,6 71,1-86,8
superviseur de la gestion de risques 63,9-77,7 69,3 - 84,4 74,5-90,8 84,7-103,4 superviseur de la gestion de risques 61,8-75,2 67,1-81,7 72,1-87,7 82,0-99,8
fggg&’l'riem”;g:’ service de crédit et de 49,8-60,5 53,8-65,3 57,7-70,1 66,6-81,0 fggg&:’l'riem”;g:‘ service de crédit et de 48,1-58,6 52,0-63,3 55,8-68,0 64,6-78,7
superviseur du service de la paie 50,8 - 61,0 55,3 - 66,4 59,6-71,6 69,0-82,9 superviseur du service de la paie 49,1-59,1 53,5- 64,4 57,7-69,5 66,9 - 80,6
technicien au service de la paie 40,5 - 48,5 44,0-52,8 47,5-56,9 54,8 - 65,7 technicien au service de la paie 39,2-47,1 42,7-51,3 46,1-55,4 53,3-64,1
teneur de livres 34,1-40,3 36,9 - 43,6 39,5 - 46,8 45,3-53,7 teneur de livres 33,0-39,0 35,7-42,3 38,3-45,4 43,9-52,1
vérificateur interne 53,7-64,5 60,1-72,2 66,1-79,5 78,0-94,0 vérificateur interne 51,9-62,4 58,2 -69,9 64,0-76,9 75,5-90,8
revenus de I'entreprise revenus de I'entreprise
10 M$ 100 M$ 1000 M$ 10 M$ 100 M$ 1000 M$

haute direction haute direction

chef de la direction financiere 103,5-187,2  150,4-271,7  222,8-402,3 chef de la direction financiere 101,2-183,8  147,3-267,9  219,2-398,2
directeur des finances 82,3-1486  111,8-202,3  148,4-268,1 directeur des finances 80,4-1456  109,4-198,8  145,4-264,3
trésorier 109,5 - 152,7 151,0-210,6 197,7 - 275,5 trésorier 107,1-149,6 148,0 - 207,0 194,3-271,7
vice-président de la vérification interne 109,0-146,5 137,8-1853  164,7-221,3 vice-président de la vérification interne 106,6-143,5 134,9-1819  1615-217,7

salaires de base annuels, exprimés en milliers de dollars



nouvelle-écosse

halifax

ontario

ajax-pickering-oshawa-whitby

expérience expérience
Tan 3ans 5ans 10 ans Tan 3ans 5ans 10 ans
analyste de la gestion de risques 47,1-57,2 51,9-63,1 56,6 - 68,8 67,1-81,8 analyste de la gestion de risques 52,0-63,0 57,2-69,2 62,3-75,4 73,5-89,0
analyste de la trésorerie 56,4 -67,8 60,7 -73,0 64,9 -78,2 74,6-89,8 analyste de la trésorerie 62,1-74,3 66,7-79,8 71,3-85,3 81,5-97,5
analyste en fiscalité 56,9 -69,2 60,7-73,9 64,4-78,5 73,0-89,0 analyste en fiscalité 62,6-75,8 66,7 - 80,7 70,7 - 85,6 79,8 - 96,6
analyste financier 60,2-72,4 64,6-77,7 68,9-83,0 78,6-94,8 analyste financier 66,1-79,1 70,9-84,8 75,4-90,3 85,7-102,6
auditeur externe 52,9-63,5 58,0-69,7 62,9-75,7 73,7-88,8 auditeur externe 58,3-69,7 63,8-76,3 69,1-82,7 80,6 -96,4
commis a la facturation 33,5-39,1 36,6 - 42,8 39,5 - 46,2 44,8 - 52,5 commis a la facturation 37,4-43,7 41,0- 47,8 44,2 -51,5 50,0-58,4
commis au service de la paie 38,6 - 45,1 42,5-49,8 46,1 - 54,0 52,7-61,8 commis au service de la paie 43,2 -50,4 47,5-55,5 51,4-60,0 58,7 - 68,5
commis aux comptes payables 34,8-39,2 38,5-43,4 41,8-47,2 48,4-54,7 commis aux comptes payables 38,9-43,8 43,1-48,5 46,7-52,7 54,0 - 60,8
commis aux comptes recevables 34,9-39,4 38,7-43,6 42,0-47,5 49,1-55,5 commis aux comptes recevables 39,1-44,0 43,2-48,7 47,0-52,9 54,7-61,7
commis comptable 33,6-38,8 36,8-42,5 39,7-45,8 45,3-52,4 commis comptable 37,6-43,4 41,1-47,4 44,3-51,1 50,5 - 58,3
comptable 56,0-67,3 58,1-69,9 60,3-72,5 66,3-79,8 comptable 61,7-73,8 63,9-76,5 66,3-79,3 72,7-87,0
comptable de codts de revient 50,9 - 61,2 55,1 - 66,2 59,2-71,2 68,6 - 82,6 comptable de colts de revient 56,2 - 67,2 60,7 -72,6 65,1-77,9 75,1-89,8
conseiller en conformité 78,5-95,9 87,9-107,2 96,8-118,1  115,2-140,3 conseiller en conformité 85,7-103,8 95,5-115,7  104,8-127,0  123,9-150,1
contrdleur 79,3-101,4 86,1-110,2 92,8-118,7 108,0-138,2 contréleur 87,3-110,8 94,5-120,1 101,6 -129,1 117,8-149,6
directeur aux comptes payables 62,7-76,2 68,4-83,3 74,1-90,2 87,3-106,4 directeur aux comptes payables 69,3-83,9 75,6-91,5 81,7-98,9 95,9-116,1
directeur aux comptes recevables 64,2-76,2 69,7-82,8 75,2-89,3 88,1-104,7 directeur aux comptes recevables 71,0-839 77,0-91,0 82,8-97,9 96,7-114,3
directeur de la comptabilité 76,3-92,9 82,1-100,0 87,8-107,0 100,6 - 122,6 directeur de la comptabilité 84,0-101,7 90,3-109,3 96,4-116,7 110,0-133,1
directeur de la divulgation financiére 83,0-101,1 89,8 - 109,4 96,4-117,4  111,2-1355 directeur de la divulgation financiére 91,2-110,5 98,4-119,2  105,4-127,7  121,1-146,7
directeur de la fiscalité 81,3-100,3 87,4-107,8 93,4-1152  107,5-132,6 directeur de la fiscalité 89,4-109,6 959-117,6  102,3-1254  117,3-143,7
directeur de la gestion de risques 73,6-89,6 78,7-95,8 83,8-102,0 95,9-116,9 directeur de la gestion de risques 81,1-98,3 86,6-104,9 92,0-111,5  105,0-127,2
directeur de la vérification interne 80,0-98,6 86,0-106,1 92,0-1135  105,7-130,3 directeur de la vérification interne 88,0-107,9 945-1158  100,8-123,5 1153-1413
directeur du service de la paie 639-77,7 69,2 -84,2 74,3-90,4 85,1-103,7 directeur du service de la paie 70,7 - 85,5 76,4-92,5 81,9-99,1 93,5-113,2
spécialiste en conformité 48,4 -58,0 53,6-64,3 58,5-70,3 68,6-82,7 spécialiste en conformité 53,4-63,8 59,0-70,6 64,3-77,0 75,2-90,0
superviseur de la comptabilité 54,7 - 66,6 58,9-71,7 62,9-76,6 72,2-88,0 superviseur de la comptabilité 60,4-73,1 64,9-78,5 69,2 -83,8 79,0-95,7
superviseur de la gestion de risques 63,2-77,0 68,6 - 83,7 73,8-90,0 84,0-102,5 superviseur de la gestion de risques 69,4 -84,0 75,2-91,0 80,6-97,6 91,3-110,6
fggg&’l'riem”;g:‘ service de crédit et de 489-59,5 52,9- 64,33 56,7 -69,0 655-79,8 fggg&’l'riem”;g:‘ service de crédit et de 54,2-65,6 58,4-70,7 62,5-75,7 72,0-87,1
superviseur du service de la paie 49,9 - 60,0 54,4 - 65,3 58,6 -70,5 67,9-81,7 superviseur du service de la paie 55,2 - 66,1 60,0-71,8 64,6-77,3 74,5-89,1
technicien au service de la paie 40,0 - 47,9 43,5-52,2 46,9 - 56,2 54,1-64,9 technicien au service de la paie 44,6 -53,3 48,5-57,9 52,2-62,3 60,0-71,8
teneur de livres 33,6-39,7 36,4-43,0 39,0- 46,2 44,6-52,9 teneur de livres 37,6-44,4 40,7 - 48,0 43,6-51,5 49,8 -58,9
vérificateur interne 53,1-63,8 59,4-71,5 65,4-78,8 77,3-93,2 vérificateur interne 58,5-70,0 65,4-78,2 71,8-85,8 84,3-100,9
revenus de I'entreprise revenus de I'entreprise
10 M$ 100 M$ 1000 M$ 10 M$ 100 M$ 1000 M$

haute direction haute direction

chef de la direction financiere 102,6-1859  149,1-270,6  221,6-401,7 chef de la direction financiere 112,1-198,6  160,8-284,7  235,1-416,4
directeur des finances 81,5-147,4  110,9-201,0  147,2-267,1 directeur des finances 89,6-159,0  120,8-2141  158,8-281,1
trésorier 108,6 - 151,5 149,8 - 209,3 196,5-274,5 trésorier 118,4 - 163,3 161,6 - 222,6 209,5 - 288,7
vice-président de la vérification interne 108,1-145,3  136,7-184,0  163,4-220,1 vice-président de la vérification interne 117,9-156,9  148,0-196,8  175,6-233,6

salaires de base annuels, exprimés en milliers de dollars
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ontario

hamilton

ontario

kitchen

r-waterloo

expérience expérience
Tan 3ans 5ans 10 ans Tan 3ans 5ans 10 ans
analyste de la gestion de risques 50,2 - 60,9 55,3 - 67,0 60,2 -73,0 71,1-86,3 analyste de la gestion de risques 49,5 -59,8 54,4 - 65,8 59,2-71,6 69,8 - 84,6
analyste de la trésorerie 60,0-71,9 64,5-77,3 69,0-82,6 78,9-94,5 analyste de la trésorerie 59,0-70,5 63,4-75,8 67,7-81,0 77,4-92,7
analyste en fiscalité 60,5-73,4 64,5-78,2 68,4 -82,9 77,3-93,7 analyste en fiscalité 59,5-72,0 63,4-76,7 67,2-81,3 75,8-91,8
analyste financier 64,0-76,6 68,6 - 82,1 73,0-87,5 83,1-99,5 analyste financier 62,8-75,2 67,3-80,5 71,7 -85,8 81,4-97,6
auditeur externe 56,4 - 67,5 61,7-73,9 66,9 - 80,1 78,0-93,5 auditeur externe 55,4 - 66,2 60,6 - 72,5 65,7 -78,6 76,5-91,7
commis a la facturation 36,1-421 39,4 - 46,0 42,5-49,6 48,1 - 56,2 commis a la facturation 35,5-41,3 38,8-45,2 41,8 - 48,7 47,2 -55,1
commis au service de la paie 41,5- 48,5 45,7 - 53,4 49,5-57,8 56,5 - 66,0 commis au service de la paie 40,8 - 47,6 44,9 -52,3 48,5 - 56,6 55,3-64,5
commis aux comptes payables 40,0- 43,0 41,4 - 46,7 45,0-50,7 52,0-58,6 commis aux comptes payables 36,9-41,4 40,7 - 45,8 44,2 - 49,7 50,9-57,3
commis aux comptes recevables 40,0-43,0 41,6-46,9 45,2-50,9 52,7-59,4 commis aux comptes recevables 37,0-41,6 40,9 - 46,0 44,4-49,9 51,6-58,1
commis comptable 36,2-41,8 39,6-45,7 42,7 - 49,2 48,6 - 56,1 commis comptable 38,0-41,1 38,9-44,8 41,9-48,3 47,7 -54,9
comptable 59,6-71,4 61,8-74,0 64,1-76,8 70,3-84,3 comptable 58,6 -70,1 60,7-72,6 62,9-75,3 69,0-82,6
comptable de colts de revient 54,3 - 65,0 58,7-70,3 63,0-75,4 72,7-87,1 comptable de colts de revient 53,4-63,8 57,7 -68,9 61,8-74,0 71,3-85,4
conseiller en conformité 83,4-101,2 93,0-112,8  102,2-123,9  120,9-146,7 conseiller en conformité 81,8-99,1 91,1-1105  100,1-121,4  118,5-143,9
contrdleur 84,6-107,7 91,7-116,7 98,7-125,5 114,5-145,6 contréleur 83,4-106,2 90,4-115,2 97,3-123,9 113,0-143,8
directeur aux comptes payables 67,1-81,4 73,2-88,38 79,2-96,0 93,0-112,8 directeur aux comptes payables 66,1-80,2 72,1-875 78,0-94,7 91,7-111,3
directeur aux comptes recevables 68,7-81,3 74,5-883 80,3-95,1 93,8-1111 directeur aux comptes recevables 67,7-80,1 73,4-87,0 79,1-93,7 92,5-109,6
directeur de la comptabilité 81,4-98,8 87,5-106,2 93,5-113,4 106,8 - 129,5 directeur de la comptabilité 80,2-97,4 86,3-104,8 92,2-111,9 105,4-127,9
directeur de la divulgation financiére 88,5-107,3 955-1159  102,4-1242  117,8-142,8 directeur de la divulgation financiére 87,2-105,9 94,2-114,4  101,0-122,6  116,2-141,0
directeur de la fiscalité 86,7 -106,5 93,1-114,2 99,3-121,9  114,0-139,9 directeur de la fiscalité 85,5 -105,0 91,7-112,7 97,9-120,3  112,4-138,1
directeur de la gestion de risques 78,6-95,4 84,0-101,9 89,3-1083  102,0-123,7 directeur de la gestion de risques 77,5-94,0 82,7-100,5 88,0-106,8  100,6-122,1
directeur de la vérification interne 85,3-104,8 91,7-112,5 97,9-1201  112,1-137,5 directeur de la vérification interne 84,1-103,3 90,3-111,0 96,5-1186  110,6-135,8
directeur du service de la paie 68,4 -82,9 74,0-89,7 79,3-96,2 90,7 -110,0 directeur du service de la paie 67,4-81,7 72,9-88,4 78,1-94,9 89,4-108,6
spécialiste en conformité 51,9-62,1 57,4-68,7 62,6-74,9 73,2-87,6 spécialiste en conformité 51,0-60,9 56,4-67,4 61,4-73,5 71,8-85,9
superviseur de la comptabilité 58,8-71,2 63,1-76,5 67,4-81,7 77,0-935 superviseur de la comptabilité 58,0-70,1 62,3-75,3 66,4 - 80,4 75,9-92,0
superviseur de la gestion de risques 67,1-81,4 72,8 - 88,2 78,1-94,7 88,5-107,4 superviseur de la gestion de risques 65,9-79,8 71,4 - 86,5 76,6-92,8 86,8 - 105,3
fggg&’l'riemu;g:’ service de crédit et de 52,7-63,8 568-688  609-737 70,1-85,0 fggggz'riem“;g:‘ service de crédit et de 52,1-62,9 56,1-67,8  600-726  69,0-836
superviseur du service de la paie 55,0-64,3 58,4 -69,9 62,9-75,3 72,6-87,0 superviseur du service de la paie 53,1-63,4 57,6 - 68,9 62,0 -74,2 71,5-85,6
technicien au service de la paie 46,0-51,5 46,8 - 56,0 50,4 - 60,3 58,1-69,5 technicien au service de la paie 42,6 -50,8 46,2 - 55,2 49,7-59,4 57,2-68,5
teneur de livres 38,0-42,7 39,1-46,2 41,9 - 49,6 48,0-56,7 teneur de livres 35,6-42,0 38,5-45,4 41,2 - 48,6 47,0-55,5
vérificateur interne 56,6 -67,7 63,2-75,7 69,4 - 83,2 81,7-97,9 vérificateur interne 55,6 - 66,5 62,1-74,3 68,2 -81,6 80,1-96,0
revenus de I'entreprise revenus de I'entreprise
10 M$ 100 M$ 1000 M$ 10 M$ 100 M$ 1000 M$

haute direction haute direction

chef de la direction financiere 108,9-194,2  156,8-279,9  230,4-411,5 chef de la direction financiere 107,4-192,3  154,9-278,0  228,4-409,9
directeur des finances 86,9-1549 117,5-2095  154,7-276,3 directeur des finances 85,6-1531  1159-207,6  152,9-274,4
trésorier 115,1 - 159,2 157,5-218,0 205,0-283,8 trésorier 113,6 - 157,3 155,6 - 216,1 203,0-281,9
vice-président de la vérification interne 114,6-152,9  144,1-192,3  171,4-228,9 vice-président de la vérification interne 113,1-151,0  142,2-190,4  169,5-226,9

salaires de base annuels, exprimés en milliers de dollars



ontario

markh

m

ontario

mississauga

expérience expérience
Tan 3ans 5ans 10 ans Tan 3ans 5ans 10 ans
analyste de la gestion de risques 52,1-63,1 57,4 - 69,5 62,5-75,7 73,8-89,4 analyste de la gestion de risques 50,7 - 61,4 55,8 - 67,6 60,8 -73,6 71,8-87,0
analyste de la trésorerie 62,3-74,5 67,0-80,2 71,5-85,6 81,8-97,9 analyste de la trésorerie 60,6-72,5 65,1-78,0 69,6 - 83,3 79,6-95,4
analyste en fiscalité 62,8-76,1 66,9-81,1 70,9-85,9 80,1-97,0 analyste en fiscalité 61,1-74,0 65,1-78,9 69,0-83,7 77,9-94,5
analyste financier 66,4-79,4 71,1-85,1 75,7-90,7 86,1-103,1 analyste financier 64,6-77,3 69,2-82,8 73,7-88,3 83,8-100,4
auditeur externe 58,5-70,0 64,0-76,6 69,4 -83,0 80,9-96,8 auditeur externe 56,9 - 68,1 62,3-74,6 67,5-80,8 78,7-94,3
commis a la facturation 40,0 - 43,4 40,7 - 47,5 43,8-51,2 49,6 - 58,0 commis a la facturation 40,0 - 42,5 42,5 - 46,6 42,9-50,2 48,7 - 56,9
commis au service de la paie 42,8 - 50,0 47,1-55,0 51,0-59,6 58,2 - 68,1 commis au service de la paie 41,9-491 46,2 - 54,0 50,1-58,5 57,2 -66,9
commis aux comptes payables 40,0-43,5 42,7 - 48,1 46,4-52,3 53,6 - 60,4 commis aux comptes payables 40,0-42,6 43,0-47,2 45,5-51,3 52,6-59,3
commis aux comptes recevables 40,0-43,7 42,9-48,3 46,6 -52,5 54,3-61,2 commis aux comptes recevables 40,0-42,8 43,0-47,4 45,7-51,6 53,3-60,1
commis comptable 40,0- 431 40,8-47,1 44,0-50,8 50,1-57,9 commis comptable 40,0-42,2 42,0 - 46,2 43,1-49,8 49,2 - 56,8
comptable 61,9-741 64,1-76,8 66,5-79,6 72,9-87,3 comptable 60,2-72,0 62,4-74,7 64,7-77,4 71,0-85,0
comptable de codts de revient 56,3 - 67,4 60,9-72,9 65,3-78,2 75,4 - 90,2 comptable de colts de revient 54,8 - 65,6 59,2 - 70,9 63,5-76,1 73,3-87,8
conseiller en conformité 86,3 -104,6 96,2-116,6  1056-127,9  124,9-151,3 conseiller en conformité 84,6-102,7 94,4-1145  103,7-1256  122,7-148,4
contrdleur 87,1-110,8 94,4 -120,1 101,6-129,2 117,8-149,8 contréleur 85,4-108,8 92,6-118,0 99,7 - 126,9 115,7 - 147,0
directeur aux comptes payables 69,1-83,8 75,4-91,4 81,5-98,8 95,7-116,1 directeur aux comptes payables 67,6-82,1 73,8-89,6 79,8-97,0 93,9-114,0
directeur aux comptes recevables 70,8 - 83,7 76,7 -90,8 82,6-97,8 96,5-114,3 directeur aux comptes recevables 69,2 -82,0 75,1-89,1 81,0-96,0 94,7-112,3
directeur de la comptabilité 83,8-101,7 90,1-109,3 96,2-116,7 109,9-133,3 directeur de la comptabilité 82,1-99,8 88,3-107,3 94,4-114,6 107,9-130,9
directeur de la divulgation financiére 91,1-110,5 98,3-119,3  105,4-127,8  121,2-146,9 directeur de la divulgation financiére 89,3-108,4 96,5-117,1  103,5-1255  119,0-144,1
directeur de la fiscalité 89,3-109,6 95,8-117,6  102,2-1255  117,3-143,9 directeur de la fiscalité 87,5-107,6 94,0-1155  100,3-1232  115,2-141,2
directeur de la gestion de risques 80,9-98,2 86,4-104,9 91,9-111,5  105,0-127,3 directeur de la gestion de risques 79,3-96,3 84,7-102,9 90,1-109,4  103,0-125,0
directeur de la vérification interne 87,8-107,8 94,4-1158  100,7-123,6  1153-1415 directeur de la vérification interne 86,1-105,9 92,5-113,7 98,8-121,4  113,3-138,9
directeur du service de la paie 70,5- 85,4 76,2-92,3 81,7-99,0 93,4-113,3 directeur du service de la paie 68,9-83,7 74,6 -90,5 80,0-97,2 91,6-111,2
spécialiste en conformité 53,7 - 64,2 59,4-71,1 64,7-77,5 75,7-90,7 spécialiste en conformité 52,5-62,8 58,1-69,6 63,3-75,9 74,2 -88,9
superviseur de la comptabilité 60,5-73,3 65,0-78,8 69,4 -84,1 79,3-96,3 superviseur de la comptabilité 59,2-71,7 63,6-77,0 67,9-82,3 77,6-94,1
superviseur de la gestion de risques 69,6 - 84,3 75,4-91,4 80,9-98,1 91,8-111,2 superviseur de la gestion de risques 67,7-82,1 73,4-89,0 78,8-95,5 89,3-108,3
fggg&’l'riem”;g:’ service de crédit et de 54,3-65,7 585-709  627-759 72,2-87,6 fggg&:’l'riem”;g:‘ service de crédit et de 53,0-64,2 57,2-693  613-743 70,6 -85,6
superviseur du service de la paie 55,4 - 66,2 60,2 -72,0 64,8-77,6 74,8 - 89,6 superviseur du service de la paie 54,1 - 64,7 58,8-70,4 63,3-75,9 73,1-87,6
technicien au service de la paie 45,0 - 53,1 48,3-57,7 52,0-62,2 60,0-71,6 technicien au service de la paie 43,4-51,9 47,2-56,4 50,8 - 60,8 58,5 - 70,0
teneur de livres 45,0 - 48,3 48,0-51,2 50,0 - 55,7 55,3 - 65,0 teneur de livres 40,0 - 45,0 42,0- 48,0 45,0-50,2 48,5-57,4
vérificateur interne 58,7-70,2 65,6-78,5 72,0 -86,2 84,7-101,4 vérificateur interne 57,1-68,3 63,8-76,4 70,1 -83,9 82,4-98,8
revenus de I'entreprise revenus de I'entreprise
10 M$ 100 M$ 1000 M$ 10 M$ 100 M$ 1000 M$

haute direction haute direction

chef de la direction financiere 112,1-199,2  161,3-2852  235,6-416,3 chef de la direction financiere 110,0-195,6  158,0-281,6  231,9-413,6
directeur des finances 89,4-159,4 120,9-2146  159,2-281,6 directeur des finances 87,7-156,2  118,7-211,0  156,0-278,0
trésorier 118,4-163,7 162,0 - 223,2 210,1-2891 trésorier 116,3 - 160,4 158,8-219,5 206,4 - 285,6
vice-président de la vérification interne 117,9-157,3  148,2-197,3  176,2-234,1 vice-président de la vérification interne 115,8-154,1 145,4-193,7  172,7-230,4

salaires de base annuels, exprimés en milliers de dollars
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ontario

ottaw

ontario

toronto

expérience expérience
Tan 3ans 5ans 10 ans Tan 3ans 5ans 10 ans
analyste de la gestion de risques 52,8- 63,9 58,1 - 70,2 63,2-76,4 74,5-90,2 analyste de la gestion de risques 53,4-64,8 58,8-71,4 64,1-77,8 75,8-92,2
analyste de la trésorerie 63,0-75,3 67,7-80,9 72,3 -86,4 82,6-98,7 analyste de la trésorerie 63,9-76,6 68,7-82,5 73,5-88,2 84,2-101,1
analyste en fiscalité 63,5-76,8 67,7-81,8 71,7 -86,7 80,8-97,8 analyste en fiscalité 64,5-78,2 68,7 -83,4 72,9 -88,6 82,4-100,2
analyste financier 67,1-80,2 71,9-85,9 76,5-91,5 86,9-103,9 analyste financier 68,1-81,7 73,1-87,7 77,9-93,5 88,7 -106,6
auditeur externe 59,2-70,7 64,7-77,4 70,1-83,8 81,7-97,6 auditeur externe 65,0-72,0 71,9-78,8 74,0-87,9 87,5-100,0
commis a la facturation 37,5-43,8 41,0- 47,9 44,2 -51,6 50,1-58,5 commis a la facturation 42,0-441 41,2 -48,3 44,5-52,2 50,6 - 59,2
commis au service de la paie 43,2 -50,5 47,6 - 55,5 51,5-60,1 58,8 - 68,6 commis au service de la paie 43,5-51,0 48,0 - 56,2 52,0-60,9 59,5 - 69,6
commis aux comptes payables 39,0-43,9 43,1-48,6 46,8-52,7 54,1-60,9 commis aux comptes payables 42,0-44,2 43,4- 49,1 47,2-53,3 54,7-61,7
commis aux comptes recevables 39,2 - 44,1 43,3- 48,8 47,0-53,0 54,8-61,7 commis aux comptes recevables 42,0-44.4 43,6-49,2 47,5-53,6 55,4-62,6
commis comptable 37,7-43,5 41,2-47,5 44,4 -51,2 50,6 -58,3 commis comptable 42,0-43,7 41,4 - 47,9 44,7-51,8 51,1-59,1
comptable 62,6-74,8 64,9-77,5 67,2-80,4 73,7-88,1 comptable 63,5-76,1 65,8-79,0 68,3-81,9 75,0-90,0
comptable de codts de revient 57,0 - 68,2 61,6-73,6 66,0 -78,9 76,1-91,0 comptable de colts de revient 57,8 - 69,2 62,5-74,9 67,0-80,4 77,5-93,1
conseiller en conformité 86,9 - 105,2 96,8-117,1  106,2-128,4  125,4-1515 conseiller en conformité 88,4-107,3 98,6-119,6  108,3-131,3  128,2-155,2
contrdleur 87,0-110,4 94,2-119,5 101,2-128,4 117,3-148,6 contréleur 89,7-114,4 97,3-123,9 104,8 - 133,2 121,6-154,4
directeur aux comptes payables 69,1-83,7 75,4-91,2 81,5-98,6 95,5-115,6 directeur aux comptes payables 71,0-86,3 77,5-94,2 83,9-102,0 98,7-119,8
directeur aux comptes recevables 70,8 - 83,6 76,7 -90,7 82,6-97,6 96,3-113,8 directeur aux comptes recevables 72,7 - 86,2 79,0-93,6 85,1-100,9 99,6 -118,0
directeur de la comptabilité 83,7-101,3 90,0-108,9 96,0-116,2 109,5-132,4 directeur de la comptabilité 86,3 -104,9 92,9-112,8 99,2-120,4 113,4-137,4
directeur de la divulgation financiére 90,9-110,0 98,1-118,7 105,0-127,1  120,6- 1458 directeur de la divulgation financiére 939-1140 101,4-1231  108,7-131,8 125,0-151,4
directeur de la fiscalité 89,1-109,1 95,6-117,0  101,9-124,8  116,7-142,8 directeur de la fiscalité 92,0-113,1 98,8-121,3  1055-129,4  121,0-148,3
directeur de la gestion de risques 80,9-97,9 86,3-104,5 91,7-111,0  104,6-126,5 directeur de la gestion de risques 83,3-101,2 89,1-108,2 94,7-1150  108,3-131,3
directeur de la vérification interne 87,7-107,4 94,1-1153  100,4-122,9  114,8-140,5 directeur de la vérification interne 90,5-111,3 97,3-1195  1039-1275  119,0-1458
directeur du service de la paie 70,5-85,3 76,2-92,2 81,6-98,8 93,2-112,8 directeur du service de la paie 72,4-87,9 78,4 - 95,2 84,1-102,1 96,3-116,9
spécialiste en conformité 54,2 -64,8 59,9-71,6 65,3-78,1 76,3-91,2 spécialiste en conformité 54,7 - 65,6 60,6 -72,6 66,1-79,3 77,4-92,9
superviseur de la comptabilité 60,6 - 73,3 65,1-78,8 69,5 - 84,0 79,3-96,0 superviseur de la comptabilité 60,6 - 73,5 65,1-79,0 69,5-84,4 79,6 -96,7
superviseur de la gestion de risques 70,4-85,1 76,2-92,2 81,7-98,9 92,5-112,0 superviseur de la gestion de risques 71,5-86,9 77,6-94,3 83,3-101,3 94,6 -115,0
fggg&’l'riem”;g:’ service de crédit et de 54,4-65,8 586-709  628-759 72,2-87,4 fggg&:’l'riem”;g:‘ service de crédit et de 54,3-65,8 586-710  628-762 72,4-87,9
superviseur du service de la paie 55,5 - 66,3 60,3-72,1 64,9-77,6 74,8 -89,4 superviseur du service de la paie 55,4 - 66,3 60,2 -72,2 64,9-77,8 75,0-90,0
technicien au service de la paie 46,0 - 53,1 48,3-57,7 52,0-62,1 60,0-71,6 technicien au service de la paie 45,3-54,3 49,3-59,1 53,2-63,7 61,3-73,6
teneur de livres 37,7- 44,5 40,7 - 48,1 43,7-51,6 49,9 - 59,0 teneur de livres 43,0- 44,8 40,9 - 48,6 44,0-52,1 50,4 - 59,7
vérificateur interne 59,4-71,0 66,3-79,3 72,8-87,0 85,5-102,2 vérificateur interne 60,2-72,2 67,3-80,7 74,0 - 88,8 87,2-104,8
revenus de I'entreprise revenus de I'entreprise
10 M$ 100 M$ 1000 M$ 10 M$ 100 M$ 1000 M$

haute direction haute direction

chef de la direction financiere 111,6-197,2  159,7-282,6  233,3-413,3 chef de la direction financiere 115,6-204,6  166,2-290,8  241,2-421,3
directeur des finances 89,3-157,9  120,2-2125  157,7-279,0 directeur des finances 92,2-164,3  124,7-2201  164,1-287,2
trésorier 117,8-162,2 160,5 - 221,0 208,0-286,5 trésorier 122,2-168,7 167,0-228,8 215,6-294,8
vice-président de la vérification interne 117,3-155,9  147,1-1953  174,4-231,8 vice-président de la vérification interne 121,7-162,1 152,7-202,7  181,3-239,7

salaires de base annuels, exprimés en milliers de dollars



ontario

vaughan

québec

laval

expérience expérience
Tan 3ans 5ans 10 ans Tan 3ans 5ans 10 ans
analyste de la gestion de risques 51,8-62,7 57,0 - 69,0 62,0-75,1 73,3-88,8 analyste de la gestion de risques 49,1-59,6 54,1 - 65,6 58,9-71,5 69,7 - 84,7
analyste de la trésorerie 61,8-74,0 66,5-79,6 71,0-85,0 81,2-97,3 analyste de la trésorerie 58,7-70,4 63,2-75,8 67,6-81,1 77,4-93,0
analyste en fiscalité 62,4-75,5 66,4 - 80,5 70,4 -85,4 79,5- 96,4 analyste en fiscalité 59,3-71,9 63,2-76,7 67,0-81,4 75,8 -92,1
analyste financier 65,9-78,9 70,6 -84,5 75,2-90,0 85,5-102,4 analyste financier 62,6-75,1 67,2-80,6 71,6 - 86,0 81,5-98,0
auditeur externe 58,0- 69,5 63,6 - 76,1 68,9-82,4 80,3-96,2 auditeur externe 55,1-66,1 60,4-72,5 65,5-78,6 76,5-91,9
commis a la facturation 40,0-431 40,4 - 471 43,5-50,8 49,3-57,6 commis a la facturation 34,9-40,8 38,2-44,7 41,2 - 48,2 46,8 - 54,7
commis au service de la paie 42,5 - 49,6 46,8 - 54,7 50,7 - 59,2 57,8-67,6 commis au service de la paie 40,3-471 44,4 -51,9 48,1 - 56,2 54,9-64,2
commis aux comptes payables 40,0- 43,2 42,5-47,8 46,1-51,9 53,2-60,0 commis aux comptes payables 36,2 - 40,9 40,2 - 45,3 43,7 - 49,2 50,5-57,0
commis aux comptes recevables 40,0-43,4 42,6-48,0 46,3-52,2 53,9-60,8 commis aux comptes recevables 36,4-41,1 40,3-45,5 43,9-49,5 51,2-57,7
commis comptable 40,0-42,8 40,6 - 46,8 43,7-50,4 49,8-57,5 commis comptable 35,1-40,5 38,4-44,3 41,4-47,8 47,2-54,6
comptable 61,4-73,5 63,7-76,2 66,0-79,0 72,4-86,7 comptable 58,4-70,0 60,5-72,6 62,8-75,3 68,9-82,7
comptable de colts de revient 55,9-67,0 60,4-72,4 64,8-77,6 74,8 - 89,6 comptable de codts de revient 53,1-63,7 57,4 -68,9 61,7-74,0 71,3-85,6
conseiller en conformité 85,7-103,9 955-1158  104,9-127,2  124,1-1505 conseiller en conformité 81,4-98,9 90,8 - 110,4 99,9-121,3  118,4-143,8
contrdleur 86,5-110,1 93,8-119,4 100,9 - 128,4 117,1-149,0 contréleur 82,5-105,3 89,5-114,2 96,4 - 123,0 112,0-142,8
directeur aux comptes payables 68,7 -83,2 74,9-90,8 80,9-98,2 95,1-115,4 directeur aux comptes payables 65,3-79,3 71,3-86,6 77,1-93,38 90,8-110,4
directeur aux comptes recevables 70,3-83,1 76,2 - 90,2 82,1-97,2 95,9-113,6 directeur aux comptes recevables 66,8-79,2 72,6 -86,1 78,2-92,8 91,6-108,7
directeur de la comptabilité 83,2-101,0 89,5-108,6 95,6-116,0 109,2- 132,56 directeur de la comptabilité 79,3-96,5 85,4-103,8 91,3-111,0 104,4-126,9
directeur de la divulgation financiére 90,4 -109,7 97,7-1185  104,7-127,0  120,5-146,1 directeur de la divulgation financiére 86,3-104,9 93,3-113,4  100,1-121,6  115,3-140,0
directeur de la fiscalité 88,7-108,9 95,1-116,9  101,5-124,7  116,5-143,1 directeur de la fiscalité 84,6 -104,1 90,8-111,8 97,0-119,4  111,5-137,1
directeur de la gestion de risques 80,4-97,5 85,8-104,2 91,3-110,7  104,3-126,5 directeur de la gestion de risques 76,6 -93,1 81,9-99,5 87,1-105,9 99,7-1211
directeur de la vérification interne 87,2-1071 93,7-1151  100,1-122,9  114,6-140,7 directeur de la vérification interne 83,2-102,4 89,5-110,1 95,6-117,6  109,6-134,8
directeur du service de la paie 70,0-84,8 75,6-91,7 81,1-98,4 92,7-112,5 directeur du service de la paie 66,6 - 80,8 72,0-87,5 77,3-94,0 88,5-107,6
spécialiste en conformité 53,3-63,8 59,0- 70,6 64,3-77,0 75,2 -90,0 spécialiste en conformité 50,4 - 60,3 55,7 - 66,8 60,8 - 73,0 71,3-855
superviseur de la comptabilité 60,1-72,8 64,6 - 78,2 68,9 - 83,6 78,8-95,6 superviseur de la comptabilité 56,0 - 68,0 60,2-73,1 64,3-78,2 73,6 -89,7
superviseur de la gestion de risques 69,1-83,8 74,9-90,8 80,4-97,4 91,1-110,4 superviseur de la gestion de risques 65,7-79,9 71,3-86,7 76,6 -93,1 87,0-105,8
fggg&’l'riem”;g:‘ service de crédit et de 539-653  581-704  623-754  717-87,0 fggg&’l'riem”;g:‘ service de crédit et de 50,1-60,8  541-657  580-704  669-814
superviseur du service de la paie 55,0 - 65,8 59,8-71,5 64,3-77,0 74,3 - 89,0 superviseur du service de la paie 51,1-61,3 55,6 - 66,7 60,0 - 72,0 69,3-83,4
technicien au service de la paie 44,1-52,8 48,0-57,3 51,6-61,7 59,4-71,1 technicien au service de la paie 41,7-50,0 45,4-54,4 48,9 -58,6 56,4 - 67,6
teneur de livres 42,0- 45,3 45,0 - 48,0 46,0-50,8 49,1-58,0 teneur de livres 35,0-41,4 37,9-44,9 40,7 - 48,1 46,6 - 55,1
vérificateur interne 58,3-69,7 65,1-77,9 71,5-85,6 84,1-100,7 vérificateur interne 55,4 - 66,4 61,9-74,3 68,0-81,7 80,2-96,3
revenus de I'entreprise revenus de I'entreprise
10 M$ 100 M$ 1000 M$ 10 M$ 100 M$ 1000 M$

haute direction haute direction

chef de la direction financiere 111,4-198,4  160,5-284,4  234,8-4156 chef de la direction financiere 106,5-190,9  153,8-276,0  226,8-407,0
directeur des finances 88,8-158,7 120,1-213,8  158,5-280,8 directeur des finances 84,7-152,0  115,0-206,1  151,8-272,4
trésorier 117,7 - 163,0 161,3-222,4 209,3-288,3 trésorier 112,6 - 156,1 154,5-214,5 201,6-279,9
vice-président de la vérification interne 117,2-156,5  147,4-1965  175,4-233,3 vice-président de la vérification interne 112,1-149,9  141,2-189,0  168,3-225,3

salaires de base annuels, exprimés en milliers de dollars
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québec

longueull

québec

montre

expérience expérience
Tan 3ans 5ans 10 ans Tan 3ans 5ans 10 ans
analyste de la gestion de risques 49,4 -59,9 54,4 - 66,0 59,2-71,9 70,1-85,1 analyste de la gestion de risques 49,7-60,3 54,8 - 66,5 59,7-72,4 70,6 - 85,8
analyste de la trésorerie 59,1-70,8 63,5-76,2 67,9-81,5 77,8-93,3 analyste de la trésorerie 59,5-71,4 64,0-76,8 68,4-82,2 78,4-94,2
analyste en fiscalité 59,6-72,3 63,5-771 67,4-81,8 76,1-92,5 analyste en fiscalité 60,0-72,9 64,0-77,7 67,9-825 76,8 -93,4
analyste financier 63,0-75,5 67,5-81,0 71,9-86,3 81,9-98,3 analyste financier 63,4-76,1 68,0-81,7 72,5-87.1 82,6-99,3
auditeur externe 55,5-66,4 60,7-72,8 65,9-79,0 76,9-92,3 auditeur externe 55,8-67,0 61,2-73,4 66,4-79,6 77,6-93,2
commis a la facturation 34,7 - 40,6 38,0-44,5 41,0-48,1 46,6 - 54,6 commis a la facturation 35,2-41,2 38,6 - 45,2 41,7 - 48,8 47,3-55,3
commis au service de la paie 40,1 - 46,9 44,2 -51,8 47,9 - 56,1 54,8 - 64,2 commis au service de la paie 40,7 - 47,7 44,9 -52,5 48,6 - 56,9 55,6 - 65,1
commis aux comptes payables 36,0-40,7 40,0- 45,2 43,5-49,1 50,4 - 56,9 commis aux comptes payables 36,6-41,3 40,6 - 45,9 44,2 - 49,8 51,1-57,7
commis aux comptes recevables 36,2-40,9 40,1-45,3 43,7-49,4 51,1-57,7 commis aux comptes recevables 36,8-41,5 40,8 - 46,0 44,4 -50,1 51,8-58,5
commis comptable 34,8-40,3 38,1-44,2 41,2-47,7 47,1-54,5 commis comptable 35,4 -40,9 38,8-44,8 41,9-48,4 47,8-55,2
comptable 58,7-70,3 60,9-73,0 63,1-75,7 69,3-83,1 comptable 59,1-70,9 61,3-73,5 63,6-76,3 69,8 -83,8
comptable de colts de revient 53,4 - 64,0 57,8-69,2 62,0-74,3 71,6-85,9 comptable de codts de revient 53,8 - 64,5 58,1-69,7 62,4-74,9 72,2-86,7
conseiller en conformité 81,5-99,1 91,0-110,7  100,1-121,6  118,7 - 144,1 conseiller en conformité 82,4-100,2 92,0-111,8  101,2-122,9 119,9-1455
contrdleur 82,8-105,6 89,8-114,5 96,7 - 123,2 112,3-143,0 contréleur 83,6 - 106,7 90,7 -115,7 97,7-124,5 113,5 - 144,5
directeur aux comptes payables 65,5-79,6 71,5-86,9 77,4-94,1 91,1-110,7 directeur aux comptes payables 66,1-80,3 72,2-87,8 78,1-95,0 92,0-111,9
directeur aux comptes recevables 67,1-79,5 72,8 - 86,4 78,5-93,1 91,8-108,9 directeur aux comptes recevables 67,7-80,3 73,5-87,2 79,2-94,0 92,8-110,1
directeur de la comptabilité 79,6 - 96,8 85,7-104,1 91,5-111,2 104,7-127,2 directeur de la comptabilité 80,4-97,8 86,5-105,2 92,5-112,4 105,8 - 128,56
directeur de la divulgation financiére 86,6 - 105,2 93,6-113,7 100,3-121,9  1155-140,2 directeur de la divulgation financiére 87,4-106,3 94,5-1149  101,4-1232  116,8-141,7
directeur de la fiscalité 84,9-104,4 91,1-1121 97,3-1196  111,8-137,3 directeur de la fiscalité 85,7 -105,5 92,1-113,3 98,3-120,9  113,0-138,7
directeur de la gestion de risques 76,9-93,4 82,1-99,8 87,4-106,2 99,9-121,4 directeur de la gestion de risques 77,6-94,4 83,0-100,9 88,3-107,3  101,0-122,7
directeur de la vérification interne 83,5-102,7 89,7-110,4 959-1179  109,9-135,0 directeur de la vérification interne 84,3-103,8 90,6-111,5 96,9-1191  111,1-136,4
directeur du service de la paie 66,8-81,1 72,3-87,8 77,6-94,2 88,8-107,9 directeur du service de la paie 67,4-81,9 73,0-88,7 78,3-95,2 89,7 -109,0
spécialiste en conformité 50,4 - 60,4 55,8 - 66,9 60,9-73,1 71,4-85,7 spécialiste en conformité 51,0-61,1 56,4-67,7 61,6-73,9 72,2-86,7
superviseur de la comptabilité 56,3 - 68,3 60,5-73,5 64,6 - 78,6 74,0-90,1 superviseur de la comptabilité 56,7 - 68,9 61,0-74,1 65,1-79,2 74,6 -90,9
superviseur de la gestion de risques 66,1 - 80,2 71,7-87,0 76,9 -93,5 87,4-106,1 superviseur de la gestion de risques 66,6 - 80,9 72,2-87,8 77,6-94,4 88,2-107,2
fggg&’l'riem”;g:’ service de crédit et de 50,4-61,1 54,4-66,0 58,3-70,8 67,3-81,8 fggg&:’l'riem”;g:‘ service de crédit et de 50,8-61,6 54,8-66,5 58,7-71,4 67,8-82,5
superviseur du service de la paie 51,4-61,6 55,9-67,1 60,3-72,3 69,7 - 83,7 superviseur du service de la paie 51,8-62,1 56,3 - 67,6 60,7 -72,9 70,2 - 84,5
technicien au service de la paie 41,9-50,2 45,6 -54,6 49,1-58,8 56,6 - 67,9 technicien au service de la paie 42,2-50,6 45,9 - 55,1 49,5-59,4 57,1-68,5
teneur de livres 34,8-41,2 37,7-44,7 40,5 - 48,0 46,4 - 55,0 teneur de livres 35,4-41,9 38,3-45,4 41,1-48,7 47,1-55,8
vérificateur interne 55,7 -66,7 62,2-74,6 68,4 -82,1 80,6 -96,7 vérificateur interne 56,0-67,2 62,7-75,2 68,9-82,8 81,3-97,6
revenus de I'entreprise revenus de I'entreprise
10 M$ 100 M$ 1000 M$ 10 M$ 100 M$ 1000 M$

haute direction haute direction

chef de la direction financiere 106,8-191,4  154,1-276,9  227,5-408,6 chef de la direction financiere 107,9-192,8  155,5-278,2  228,8-409,5
directeur des finances 850-152,3 1152-206,6  152,1-273,3 directeur des finances 859-153,7 116,5-208,0  153,5-274,6
trésorier 112,9 - 156,4 154,8-215,1 202,1-280,8 trésorier 114,1-157,9 156,2 - 216,5 203,5-282,1
vice-président de la vérification interne 112,4-150,2  141,5-189,5  168,6-225,9 vice-président de la vérification interne 113,6-151,6  142,9-190,9  170,0-227,3

salaires de base annuels, exprimés en milliers de dollars



québec

quebe

saskatchewan

regina

expérience expérience
Tan 3ans 5ans 10 ans Tan 3ans 5ans 10 ans
analyste de la gestion de risques 46,5 - 56,4 51,2-62,1 55,8 - 67,7 66,0 - 80,2 analyste de la gestion de risques 49,8-60,4 54,8 - 66,6 59,7-72,6 70,7 - 85,9
analyste de la trésorerie 55,6 - 66,7 59,8-71,8 64,0-76,8 73,3-88,0 analyste de la trésorerie 59,6-71,5 64,1-76,9 68,5-82,2 78,5-94,2
analyste en fiscalité 56,1-68,1 59,8-72,6 635-77,1 71,7-87,2 analyste en fiscalité 60,1-73,0 64,1-77,8 68,0-82,6 76,9 - 93,4
analyste financier 59,3-711 63,6-76,3 67,8-81,4 77,2-92,7 analyste financier 63,5-76,2 68,1-81,8 72,6-871 82,7-99,2
auditeur externe 52,2-62,6 57,2-68,6 62,0-74,4 72,5-87,0 auditeur externe 55,9-67,1 61,3-73,5 66,5-79,7 77,7-93,2
commis a la facturation 33,5-39,1 36,6 - 42,8 39,5 - 46,2 44,8 - 52,5 commis a la facturation 35,1-411 38,5-45,0 41,5 - 48,5 47,1-55,1
commis au service de la paie 38,6 - 45,2 42,5-49,8 46,1 - 54,0 52,7-61,8 commis au service de la paie 40,5- 47,4 44,7 -52,2 48,4 - 56,6 55,3-64,8
commis aux comptes payables 34,8-39,2 38,5-43,5 41,8-47,2 48,4-54,7 commis aux comptes payables 36,5-41,2 40,5 - 45,6 43,9-49,6 50,8-57,4
commis aux comptes recevables 34,9-39,4 38,7-43,6 42,0-47,5 49,1-55,5 commis aux comptes recevables 36,7-41,4 40,6 - 45,8 44,2-49,8 51,5-582
commis comptable 33,6-38,8 36,8-42,5 39,7 - 45,9 45,3-52,4 commis comptable 35,3-40,8 38,6 - 44,6 41,7 - 48,1 47,5-54,9
comptable 55,3-66,3 57,3-68,7 59,4-71,3 65,2-78,3 comptable 59,2-71,0 61,4-73,6 63,7-76,4 69,9-83,9
comptable de codts de revient 50,3 - 60,3 54,4 - 65,2 58,4 - 70,0 67,5-81,0 comptable de colts de revient 53,8 - 64,6 58,2 - 69,8 62,5 - 75,0 72,3-86,7
conseiller en conformité 78,2-95,4 87,4-106,7 96,3-117,4  114,5-139,5 conseiller en conformité 82,1-99,7 91,6-111,2  100,6-122,2  119,2-144,8
contrdleur 79,4-101,7 86,3-110,5 93,0-119,1 108,4-138,6 contréleur 83,2-105,9 90,2-114,8 97,0-123,6 112,6 - 143,5
directeur aux comptes payables 62,6-76,3 68,4-83,4 74,2-90,4 87,5-106,8 directeur aux comptes payables 65,9 - 80,0 71,9-873 77,8-94,4 91,5-111,0
directeur aux comptes recevables 64,1-76,2 69,7 -82,9 75,2-89,5 88,3-105,1 directeur aux comptes recevables 67,5-79,9 73,2-86,8 78,9-935 92,2-109,3
directeur de la comptabilité 76,3-931 82,2-100,3 88,0-107,3 100,9 - 123,0 directeur de la comptabilité 80,0-97,1 86,1-104,4 91,9-111,6 105,0-127,5
directeur de la divulgation financiére 83,1-101,4 90,0-109,7 96,6-117,8  111,6-135,9 directeur de la divulgation financiére 87,0-105,5 93,9-1140 100,7-122,2  1159-140,7
directeur de la fiscalité 81,4-100,6 87,6-108,1 93,6-1156  107,9-133,0 directeur de la fiscalité 85,2 -104,7 91,5-112,4 97,7-120,0  112,1-137,7
directeur de la gestion de risques 73,6-89,8 78,8-96,1 83,9-102,4 96,2-117,3 directeur de la gestion de risques 77,3-93,8 82,5-100,2 87,8-1065  100,3-121,7
directeur de la vérification interne 80,1-98,9 86,2 -106,5 92,2-113,8  106,0-130,7 directeur de la vérification interne 83,9-103,0 90,1-110,7 96,2-1182  110,2-135,4
directeur du service de la paie 639-77,8 69,2 - 84,3 74,3-90,6 85,3 - 104,0 directeur du service de la paie 67,2-81,5 72,7 - 88,2 78,0-94,6 89,2-108,2
spécialiste en conformité 48,1-57,8 53,3-64,0 58,2 -70,0 68,3-82,2 spécialiste en conformité 50,9-61,0 56,3-67,5 61,5-73,7 72,0-86,3
superviseur de la comptabilité 54,7 -66,4 58,8-71,5 62,9-76,4 72,0-87,6 superviseur de la comptabilité 57,7-701 62,1-75,3 66,3 -80,4 75,8-92,0
superviseur de la gestion de risques 62,2-75,6 67,5-82,0 72,5-88,1 82,3-100,2 superviseur de la gestion de risques 66,7 -81,0 72,3-87,9 77,7-94,3 88,2-107,1
fggg&’l'riem”;g:’ service de crédit et de 49,0-59,4 52,9-64,2 56,7 - 68,8 65,4-79,5 fggg&:’l'riem”;g:‘ service de crédit et de 51,6-62,7 55,8-67,7 59,8-72,6 68,9-83,7
superviseur du service de la paie 50,0 - 59,9 54,4 - 65,2 58,6 -70,3 67,8-81,4 superviseur du service de la paie 52,7 -63,2 57,3-68,8 61,8-74,1 71,4-85,7
technicien au service de la paie 40,0- 47,9 43,5-52,1 46,9 - 56,2 54,1-64,9 technicien au service de la paie 42,1-50,5 45,8-54,9 49,4 -59,2 57,0-68,3
teneur de livres 33,6-39,7 36,3-43,0 39,0- 46,2 44,7-52,9 teneur de livres 35,3-41,7 38,2-45,2 41,0-48,5 46,9 - 55,5
vérificateur interne 52,4-62,8 58,6-70,3 64,4-77,3 75,9-91,2 vérificateur interne 56,1-67,3 62,8-75,3 69,0-82,8 81,3-97,6
revenus de I'entreprise revenus de I'entreprise
10 M$ 100 M$ 1000 M$ 10 M$ 100 M$ 1000 M$

haute direction haute direction

chef de la direction financiere 103,0-186,4  149,5-271,3  222,2-402,7 chef de la direction financiere 107,1-191,7  154,6-2765  227,5-406,9
directeur des finances 81,6-147,7 111,3-201,5  147,5-267,7 directeur des finances 85,4-152,8  115,6-206,8  152,6-273,0
trésorier 108,9-151,8 150,2 - 209,9 197,0-275,1 trésorier 113,2 - 156,9 155,3-215,2 202,3-280,4
vice-président de la vérification interne 108,4-145,7 137,1-1845  163,8-220,6 vice-président de la vérification interne 112,7-150,7  141,9-189,8  169,0-226,0

salaires de base annuels, exprimés en milliers de dollars
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salaires de base annuels, exprimés en milliers de dollars

9 alberta
-
Q
C
)
(@)}
£
expérience expérience expérience
junior interm. sénior junior interm. sénior junior interm. sénior
architecture électrique (suite) gestion industrielle
ini 57,3-75,6 ,0-87, ,2-98, ingéni eni
adm!nlstrateur de contrats 65,0-87,1 74,2 -985 |’r1|gen[eur testeur en génie 69,6-925 80,0-1081 92,6-1238 |coo.rd.onnateur dela M5-537  47.2-617 53.7-70,0
architecte 61,6-81,3 70,2-946 80,8-1085 electrique ogistique
concepteur en architecture  47,2-61,2  54,8-726  64,4-858 ELOn?eter‘im:;eur encontrle .30 s99  602-806 687-917 d!fecteur d'enﬁrepét 613-797  681-90,1 765-100,9
directeur de projets 76,7-105,1 88,9-123,6 103,1-141,1 . n9 — directeur d'usine 87,0-1184 101,8-1408 119,4-162,7
rédacteur de spécifications  543-699  61,4-801  69,6-89,9 Zﬁgct':;g'fg engenie 523-669 596-773 681-877  directeurdelingénierie  81,1-107,8 916-1242 1047-1416
directeur de maintenance 55,2-738  64,7-867  745-96,5
Ch|m| ue i i directeur de production 83,3-108,3 92,9-123,0 104,8-138,7
aprication directour d - o
inaéni imi B . B ) ) irecteur des achats 78,0-102,3 87,9-116,9 ,5-130,8
ngénieur ohimiste oD TR 1on P S chargé de projet Lo 6851236 Kol directeur des opérations 81,1-110,7 93,3-128,4 106,7-144,3
technicien chimiste 57,0-74,1 63,3-840  71,4-957 : : 1-110, ,3-128, ,7 - 144,
: ‘ : ‘ : : estionnaire de programme  69,5-89,6 79,0-1035 90,3-117,9 -
9 rieur d I"D tg o IR o directeur des transports 77,9-102,3 88,0-117,1 99,7-132,1
o ingénieur d'applications - 96, ,8-114, ,5-131, - —
C|V|I - g’ ourd PP b directeur logistique 64,8-86,0  741-99,9 854-113.8
ingénieur de machines i i i - —
concepteur en génie civil 52,0-665 60,2-77,5  69,2-884 fixes BER 553-76° LRl directeur qualité 9054102/ 87,7 1152 WOUHRIPE.)
directeur de projets 76,7-1051 88,9-123,6 103,1-141,1 ingénieur de terrain 52,3-69,8 60,3-820  70,1-95,0 %iigﬁ;?;‘\’: des 65,9-87.4 755-101,6 86,9-1154
ingénieur civil 63,7-84,3  72,7-97,6 833-1105 ingénieur d’'usine 66,2-87,3 75,2-100,6 858-1132
ingénieur en ingénieur en amélioration A i
- 2,6 - 82, 71,3-95, -
environnerment 62,6-82,8 3-959 820-1002  SELC 735-82,1  802-931 915-1184 mecanique
ingénieur en structure 659-869 74,8-100,2 856-1135 ingénieur en procédés 59,2-786  67,8-912 77,8-103,0 concepteur mecanique 509-:660 57.2-761  657-887
technologue en génie civil  49,5-645  559-73,9  63,6-83,6 ingénieur industriel 69,1-89,7 76,7-101,1 86,0-112,8 'l;‘é%?m”':#t’ enmécaniquedu o, 06 619.803 69,7897
technologue en ingénierie ingénieur qualité 64,5-84,5  72,6-966 823-1085
de structgre . DZUROEE 67.4-705 695-78,2 - 9 g ., ingénieur mécanique 741-97,3 83,8-1120 956-127,1
inspecteur qualité 38,9-49,7 43,6-56,6  49,2-63,7 prp— —
— echnicien en génie
. technicien assurance/ P 52,7-689  599-795  683-89,3
" 1CE€ 3-111, mécanique
ConStrUCtlon contréle de la qualité CLAAC2 Ll 723-97.6 LSgllLE techni q , -
- — - cien en mécanique
administrateur de contrats ~ 57,3-756  65,0-87,1 74,2 -98,5 technicien de terrain 54,1-70,8  62,6-824  71,8-935 du batiment a 50,8-628  602-714  67,8-832
directeur de construction  85,1-112,4 95,2-127,8 107,4-143,4 . . L.
directeur de projets 76,7-1051 88,9-123,6 103,1-141,1 gestion de la chaine |OgISthue petr0|e etgaz
directeur des achats 78,0-102,3 87,9-116,9 99,5-130,8 acheteur 57,2-747  650-860  74,2-978 dessinateur de tuyauterie 59,3-72,8  72,7-91.2 91,0-105,0
estimateur 62,1-80,7 69,0-91,1 77,5-1025 administrateur de contrats ~ 57,3-756  65,0-87,1  74,2-985 ingénieur des pipelines 61,0-793  79,0-1109 110,3-1650
ingénieur de projets 86,2-110,1 93,4-1215 102,8-135,1 analyste aux inventaires 51,3-669 581-770  66,2-87,1 ingénieur en automatisation 54,1-72,1  62,1-838  71,3-952
ingénieur d’exploitation 44,9-610  52,1-711 59,8-80,9 directeur chaine i
— i 655-853  731-97.0 82.5-1095 technicien en 52,1-68,2 59,4-788  67,8-89,1
planificateur de personnel ~ 41,6-530  47,3-60,8  53,5-685 gpprc;w_smnnement/ b=ty =97 092 U automatisation g . ’ ' ! g
- - inventaire
superviseur de chantier 72,1-93,7 789-1046 87,6-117,0 directeur d hat i OTRTYR L
’ 1 lre";d?:r S 3;9 s : 2 910 ; 3 6616 Utllltalre
expéditeur ,7-51,4  45,2-59, 51,3 - 66,
eleCtrIq ue P " " concepteur 54,0-70,4 60,2-79,7 67,6 - 89,5
concepteur/ingéni gestionnaire de contrats 85,6-107,5 955-122,2 107,8-138,3 direct d ot =51 IETREYN 70 GG
nieur - - - irecteur ,0-102, ,0-121, ,0-167,
en autgmatisatgi]on 541-721 62,1-838  71,3-952 gestionnaire de matériaux  78,9-102,9 86,9-1155 97,1-129,8 - © projets —
> . ingénieur en ingénieur en automatisation 52,7-77,1  77,0-989 98,0-127,0
gﬁg%i'?:;zgﬁgﬂ':ur 64,2-86,1 74,6-101,7 87,3-117,3 approvisionnement 55,3-73,5 63,3-85,5 73,0-97,4 ingénieur en électricité 69,0-92,6 80,3-109,6 93,9-126,6
ingénieur en ligne stratégique ingénieur en estimation 67,0-889 76,7-103,8 88,7-119,3
Do 736-92,6 795-101,8 87,2-112,4 ifi B . - ici
de transmission plan!f!cateur de demand.e 47,2-66,3 58,3-81,6  69,8-936 tellc’hnlmen en 546-709 616-81.4  701-92.6
planificateur de production 51,1-67,4 588-782  67,2-87,4 telecommunications
spécialiste en logistique 56,6-754  650-87,7  74,8-991



alberta

edmonton

expérience expérience expérience
junior interm. sénior junior interm. sénior junior interm. sénior
architecture électrique (suite) gestion industrielle
ini 55,1-72,6 5 - 83, ,3-94, ingéni eni
adm!nlstrateur de contrats 62,5-838  71,3-94,9 |’r1|gen[eur testeur en génie 675-89,8 77,6-1052 89,9-120,6 |coo.rd.onnateur dela 407-525 462-604  525-685
architecte 60,2-79,7 68,7-928 79,2-106,4 electrique ogistique
concepteur en architecture  46,0-59,5  53,4-705  62,6-834 ELOn?eter‘im:;eur encontrole )4 se9  593.796  67.8-906 d!fecteur d'enﬁrepét 588-765 654-84  733-968
directeur de projets 75,0-102,7 87,0-120,6 100,7-137,6 o 9 — directeur d'usine 835-1138 97,7-1354 1147-156,6
rédacteur de spécifications 53,2-684  602-784  68,1-88,0 zjgct':;g'fg engenie 510-651 580-751 662-853  directeurdelingénierie  79,3-1053 89,6-121,2 102,3-138,1
directeur de maintenance 54,7 -73,1 64,2-859  73,8-955
Ch|m ique fabrication directeur de production 79,9-104,0 89,1-118,2 100,6-133,5
ingéni imi B . B directeur des achats 74,8-982 84,4-1123 955-1258
ngénieur ohimiste Do I 7T TS T chargé de projet (e e 67.0-1206 HEOURIST directeur des opérations ~ 78,0-106,4 89,7-123,3 102,5-138,7
technicien chimiste 55,5-72,1 61,6-81,7  69,4-93,1 ’ ; ,0 - 106, ,7-123, ,5-138,
: ’ : : : : estionnaire de programme 68,0-87,7 77,3-101,1 88,3-115,1 -
9 rieur d I"D tg oo IOTRIREE directeur des transports 74,8-98,2 84,4-112,5 95,7-127,1
o ingénieur d'applications ,1-93, ,5-111, ,7-127, - —
civil mnoen q PP = directeur logistique 62,2-825 71,1-959 81,9-1093
ingénieur de machines i i i - —
concepteur en génie civil 50,7-64,6  585-753  67,2-86,0 fixes Bl 580764 e directeur qualité OSSO 8421106 RO3 91230
directeur de projets 750-102,7 87,0-120,6 100,7-137,6 ingénieur de terrain 50,9-67,9 587-79,7 6871-925 %iigﬁ;?j:f des 638-84,8 731-988 84,3-1123
ingénieur civil 61,8-81,8 70,4-94,8 80,8-107,5 ingénieur d’'usine 64,2-84,7 729-97,7 83,2-1102
ingénieur en ingénieur en amélioration A i
- ,7 - 80, ,2-93,2  79,5-106, .
enviromnement 607-803 69,2-932 795-1063 SELC 735-82,1  802-931 915-1184 mecanique
ingénieur en structure 639-843 725-97,4 830-1105 ingénieur en procédés 57,4-76,2  657-885 754-100,1 concepteur mecanique 496:642  557-739 @ 689-863
technologue en génie civil ~ 48,2-62,7  544-71,9  61,8-81,3 ingénieur industriel 67,0-87,0 744-983 835-109,8 'l;‘é%?m”':#t’ enmeécaniquedu g 04 615797 69,2889
technologue en ingénierie ingénieur qualité 62,5-820 70,4-938 79,8-1056 -
de structgre . DZUROEE 67.4-705 695-78,2 - 9 g — ingénieur mécanique 71,8-946 81,3-1090 929-1238
inspecteur qualité 38,3-49,0  42,9-558  485-62,8 prp— —
— echnicien en génie
. technicien assurance/ P 51,3-67,0 583-77,3 66,4-869
' 1CE€ .0-107, mécanique
COﬂStrUCUOn contrble de la qualité OISR 704-945 LML technic?en , -
— - en mécanique
administrateur de contrats ~ 55,1-72,6 62,5-83,8 71,3-94,9 technicien de terrain 52,7 - 68,9 60,9 - 80,2 69,8-91,0 du batiment a 50,8-62,8 60,2-71,4 67,8 - 83,2
directeur de construction  83,3-109,7 93,1-124,7 104,9-139,9 . . L.
directeur de projets 750-102,7 87,0-120,6 100,7-137,6 gestion de la chaine |09ISthue petl’0|e et gaz
directeur des achats 74,8-982 84,4-112,3 955-1258 acheteur 55,0-71,7  62,4-827  71,2-94,2 dessinateur de tuyauterie 50,3-69,8 68,8-89,2 89,0-1050
estimateur 59,7-775  66,2-87,6  74,4-988 administrateur de contrats ~ 55,1-72,6  62,5-838  71,3-949 ingénieur des pipelines 61,0-830 829-1159 11511650
ingénieur de projets 84,4-107,5 91,4-1185 100,5-131,8 analyste aux inventaires 49,3-64,2 558-739  636-835 ingénieur en automatisation 52,7 - 70,1 60.4-815  69,4-92.7
ingénieur d’exploitation 44,8-60,6  51,8-70,6  59,4-80,2 directeur chaine technicien en
planificateur de personnel ~ 40,4-51,7  46,0-59,3  52,1-66,8 approvisionnement/ 634-828  709-942 80,1-1063 automatisation SOZRCCRl 57.8-766 ESSEEeH
- - inventaire
superviseur de chantier 70,5-91,7 77,2-102,2 858-114,2 directeur d hat - DYEUYE . L
- 1 lre";d?:r S 38'9- 013 I 3 l8 02 6 12 Utllltalre
expéditeur ,9 - 50, 44,3-57, 50,2 - 65,
eleCtrIq ue P " " concepteur 54,0-70,4 60,2-79,7 67,6 - 89,5
concepteur/ingéni gestionnaire de contrats 82,2-103,3 91,7-117,4 103,5-133,0 direct d ot 5. IETREYE -GG
eur/ingénieur - - - irecteur de projets ,0-102, ,0-120, ,7 - 137,
en autgmatisatgi]on 52,7-701  60,4-815  694-927 gestionnaire de matériaux ~ 75,7-98,8 83,4-111,0 93,2-124,8 — proj —
> . ingénieur en ingénieur en automatisation 52,7-756  75,3-98,1 98,0-127,0
gﬁg%i??;ggﬁgﬂfur 622-835  72,3-989 847-1142 approvisionnement 531-70,5 60,8-821  70,0-93,5 ingénieur en électricité 69,0-92,6 80,3-109,6 93,9-126,6
ingénieur en ligne stratégique ingénieur en estimation 67,0-889 76,7-103,8 88,7-119,3
Do 71,3-89,9  77,1-989 84,6-109,5 ifi - . - ici
de transmission plan!f!cateur de demand.e 45,4 -63,7 56,0-78,3  67,0-89,7 tellc’hnlmen en 546-709 616-81.4  701-92.6
planificateur de production 50,0-66,0  57,6-765  657-855 telecommunications
spécialiste en logistique 545-72,4  62,4-843  71,8-955

salaires de base annuels, exprimés en milliers de dollars
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salaires de base annuels, exprimés en milliers de dollars

9 colombie-britannique
-
Q
C
)
(@)
£
expérience expérience expérience
junior interm. sénior junior interm. sénior junior interm. sénior
architecture électrique (suite) gestion industrielle
ini 55,5 - 73,2 ,0-84, ,8-95, ingéni &ni
adm!nlstrateur de contrats 63,0-84,4 71,8-956 |’r1|gen[eur testeur en génie 67.4-89,7 77,5-1050 89,8-120,4 |coo.rd.onnateur dela M4-534 470-613  534-696
architecte 60,0-79,5 685-92,5 79,0-106,2 electrique ogistique
concepteur en architecture  45,7-59,1  53,0-700  62,2-82,8 programmeur en controle 517-683 588-789 671897 directeur d’entrep6t 59,3-77,1  659-871  739-97,7
- - numeérique ’ ! ; e
directeur de projets 75,5-103,4 87,5-121,5 101,4-138,7 i 9 — directeur d'usine 842-1149 986-136,7 1158-158,0
rédacteur de spécifications  53,8-69,1  60,8-79.2  688-889 ;‘Tgct’;:g'fg engenie 50,6-646 57,6-745 657-846  directeurdelingénierie  79,8-1060 902-122,1 103,0-1600
directeur de maintenance 549-733  643-860  74,0-957
Ch|m|q ue fabrication directeur de production 80,5-1050 89,9-119,4 101,5-134,7
ingéni imi B . ) directeur des achats 75,4-99,1 851-113,4 96,3-127,0
|ngen|.e%1r chimiste Dol B TR Ta A chargé de projet Eodboi 67.5-1215 HOTEEed directeur des opérations 78,6-107,2 90,3-124,4 103,3-139,9
technicien chimiste 351-715 ECELINE G39-624) gestionnaire de programme 68,4-88,2 77,7-101,8 88,8-120,0 - : : : . 4 d
naémieur dapplicati e ITROEE directeur des transports 75,4-99,1 851-113,5 96,5-128,3
o ingénieur d'applications ,8- 94, ,2-112, ,6-128, - —
civil noen! 3 PP = directeur logistique 628-832 717-968 826-1103
ingénieur de machines i i i - —
concepteur en génie civil 50,3-64,1 58,1-74,7  66,7-853 fixes Rl 570751 SR directeur qualité LOSROU I 84.9-111.7 EERVANZA]
directeur de projets 75,5-103,4 87,5-121,5 101,4-138,7 ingénieur de terrain 50,5-67,4 582-791  67,6-918 %iigﬁ;?;‘}’f des 63,8-84,7 731-98,7 84,2-1122
ingénieur civil 61,8-81,7 70,4-94,7 80,7-107,4 ingénieur d’'usine 64,2-846  72,8-97,6 831-110,0
ingénieur en ingénieur en amélioration A i
- ,7 - 80,2 ,1-931  79,4-106, . ,5-118,
enviromnement 60,7-802  69,1-931 79,4-106,1 continue 735-82,1  802-931 915-1184 mecanique
ingénieur en structure 639-842 725-97,3 83,0-1103 ingénieur en procédés 57,4-761  656-884 754-1050 concepteur mecanique 495:637 553-734 634-856
technologue en génie civil ~ 47,9-622  54,1-71,3  61,4-80,6 ingénieur industriel 67,0-86,9  74,3-982 83,4-109,6 'l;‘é%?m”':#t’ enmécaniquedu o 9 504 616.797  69,2-89,0
technologue en ingénierie ingénieur qualité 62,5-81,9 70,3-93,7 79,7-1054 -
de structgre . DZUROEE 67.4-705 695-78,2 - 9 g ., ingénieur mécanique 71,8-94,4 81,2-108,8 92,8-123,7
inspecteur qualité 38,4-490  43,0-558  48,5-627 prp— —
— echnicien en génie
. technicien assurance/ . N 51,0- 66,5 57,9-76,6 65,9 - 86,2
" \c€ 7-108, mécanique
Construct|on contréle de la qualité 60,7 - 80,9 71,0-95,7 82,7-108,8 teChniC?ene : :
— - n mécanique
administrateur de contrats ~ 55,5-73,2  63,0-84,4  71,8-956 technicien de terrain 52,3-683 60,5-795  69,3-90,3 du batiment a 50,8-628  602-714  67,8-832
directeur de construction  83,8-110,6 93,7-125,7 105,6-141,0 . . L.
directeur de projets 755-1034 87,5-121,5 101,4-138,7 gestion de la chaine |09IS’EICIU€ petr0|e et gaz
directeur des achats 75,4-99,1 851-113,4 96,3-127,0 acheteur 555-72,3 629-833  71,8-94,9 dessinateur de tuyauterie 59,3-72,8  72,7-91.2 91,0-105,0
estimateur 60,2-78,1  66,7-883 75,0-155,0 administrateur de contrats ~ 55,5-73,2  63,0-84,4  71,8-956 ingénieur des pipelines 61,0-793  79,0-1109 110,3-1650
ingénieur de projets 849-1082 919-119,4 101,1-132,8 analyste aux inventaires 50,1-652  56,7-750  64,5-847 ingénieur en automatisation 52,3-69,5  60,0-80,8  68,8-92,0
ingénieur d’exploitation 44,2-59,9  51,1-69,7  586-79,2 directeur chaine technicien en
planificateur de personnel 41,1-52,4 46,7 - 60,1 52,9-67,6 gpprc;w_smnnement/ 63,9-83,3 71,4-94,8 80,6-107,0 automatisation 50,4 - 65,8 57,4-76,0 65,4 - 86,0
- - inventaire
superviseur de chantier 70,9-92,3 77,7-102,9 86,3-125,0 directeur d hat o WY . L
i . 're‘fd?:r s achats 39’ : '2 - 8’ L 66'2 utilitaire
expéditeur ,7-51, 45,1-58,7  51,1-66,
eIeCtrlq ue pediteu concepteur 53,6-69,9 59,8-791  67,1-888
concepteur/ingéni gestionnaire de contrats 82,8-104,2 92,5-118,5 104,5-134,3 direct d ot EERTV 575 1215 O
eur/ingénieur - - - irecteur de projets ,5- 103, 5-121, 4-138,
en autgmatisatgi]on 52,3-695 60,0-808 688-1050 gestionnaire de matériaux ~ 76,3-99,7 84,1-112,0 94,0-126,0 - proj —
> . ingénieur en ingénieur en automatisation 52,3-69,5  60,0-80,8  68,8-92,0
gﬁg%i??;ggﬁgﬂfur 62,2-83,4 72,3-98,7 84,6-1141 approvisionnement 53,6-71,1 61,3-82,7 70,6-94,3 ingénieur en électricité 69,0-92,5 80,2-109,5 93,8-126,5
ingénieur en ligne stratégique ingénieur en estimation 67,0-888 76,7-103,6 88,6-119,1
Do 71,3-89,8  77,0-988 84,5-109,3 ifi B . - ici
de transmission plan!f!cateur de demand.e 46,2-646  569-79,4  68,0-91,0 tellc’hnlmen en 552-716  622-82.2 70.8-93.4
planificateur de production 50,9-67,0 585-77.6  66,7-86,7 telecommunications
spécialiste en logistique 549-72,9  629-849  72,4-96,2



colombie-britannique

victoria

expérience expérience expérience
junior interm. sénior junior interm. sénior junior interm. sénior
architecture électrique (suite) gestion industrielle
ini 53,6-70,7 ,8-81, ,3-92, ingéni eni
adm!nlstrateur de contrats 60,8-815  69,3-92,4 |’r1|gen[eur testeur en génie 652869 750-1018 86,9-1169 |coo.rd.onnateur dela 401-516 455-593  516-67.3
architecte 582-77,1  66,4-90,0 76,7-103,4 electrique ogistique
concepteur en architecture  450-581  52,2-688  612-81,4 ELOn?eter‘im:;eur encontrole oo ses  575.772  657-87.9 d!fecteur d'enﬁrepét 574-745  637-842 715-944
directeur de projets 72,9-100,3 84,6-118,2 98,4-135,0 e q — directeur d’usine 81,4-111,1 95,3-132,4 112,0-153,1
rédacteur de spécifications 517-664  584-761  66,1-854 Zﬁgct':;g'fg engenie 498-635 566-733 646-832  directeurdelingénierie  77,1-1029 87,3-1188 999-1355
directeur de maintenance 52,8-705  61,8-828  71,1-921
H H i i 77,8-101,5 86,9-1154 98,1-130,4
Chlmlque fabrlcatlon j!rec:eurje prosuctlon _ - :
inaéni imi B . B ) ) irecteur des achats 72,9-957 82,2-109,6 93,1-122,
genlest Shinjste Do PR T B s chargé de projet LELO TN 8461182 UHea D directeur des opérations 75,6-1033 87,0-119,9 99,5-135,0
technicien chimiste 54,2-70,3  60,1-79,7  67,7-90,9 ’ ; /6-103, ,0-119, ,5 - 135,
: ’ : : : : estionnaire de programme 66,0-853  75,1-98,7 86,0-112,7 -
9 eriour o I"D tg NN s IR directeur des transports 72,9-958 82,2-109,8 93,3-124,1
o ingénieur d'applications ,6-91, ,7-109, ,7-125, - —
C|V|| - g nieur d PP hi directeur logistique 60,6-80,4  69,3-935 798-1066
ingénieur de machines i i i - —
concepteur en génie civil 495-630 57,1-735  656-8338 fixes ERONCS  554-729 ECZERELY directeur qualité JRUSEOCHI 82,0-1080 OIBEIEUE
directeur de projets 72,9-100,3 84,6-1182 98,4-135,0 ingénieur de terrain 49,7-66,2 57,3-77.8  66,5-90,3 %iigﬁ;?j:: des 61,7-820 70,7-956 81,5-108,38
ingénieur civil 59,7-790  681-91,7 78,1-104,1 ingénieur d’'usine 62,0-819 70,4-946 80,5-106,7
ingénieur en ingénieur en amélioration A i
- W7 =777, ,9-90,1  76,8-102, -
enviromnement 58 6 669-90 6,8-102,9 continue 532-71,0 61,0-829  70,3-94,2 mecanique
ingénieur en structure 618-815 701-943 80,3-107,0 ingénieur en procédés 556-737 635-856  72,9-969 concepteur mecanique 484-626 544-721  623-841
technologue en géniecivil  47,1-61,2  53,2-70,1  60,3-79,3 ingénieur industriel 64,8-84,1  719-951 80,7-106,3 'l;‘é%?m”':#t’ en mécanique du 533-68,1 598-774 67,2-864
technologue en ingénierie ingénieur qualité 60,5-79,3 680-90,8 77,2-1022 — "
de structgre . A2=ERA 54.9-730 61,8-822 " 9 g . ingénieur mecanique 69,4-91,5 786-1055 89,9-120,1
inspecteur qualité 37,8-48,1  42,2-546  47,6-61,4 prp— —
— echnicien en génie
. technicien assurance/ : ; 50,1-654  569-753  64,8-847
3 Py ,2 - 105, mécanique
COnStruCUon controle de la qualité 58,8-78,4 68,9-92,9 80,2-105,8 teChniC?en . :
— - en mécanique
administrateur de contrats ~ 53,6-70,7  60,8-815  69,3-92,4 technicien de terrain 515-67,2 59,4-782  681-8838 du batiment a 473-620 538-71,7  615-808
directeur de construction  81,0-107,4 90,7-122,2 102,5-137,2 . . L.
directeur de projets 72,0-100,3 84,6-1182 984-1350 gestion de la chaine |09ISthue petr0|e et gaz
directeur des achats 72,9-957 822-109,6 93,1-122,9 acheteur 536-69,8 60,7-80,4  69,3-91,6 dessinateur de tuyauterie 59,3-72,8  72,7-91.2 91,0-105,0
estimateur 58,1-754  64,4-852  72,4-96,2 administrateur de contrats ~ 53,6-70,7  60,8-815  69,3-92,4 ingénieur des pipelines 61,0-793  79,0-1109 110,3-1650
ingénieur de projets 82,1-105,1 89,0-116,1 98,1-129,3 analyste aux inventaires 48,0-62,4 54,3-71,7 61,8-81,0 ingénieur en automatisation 51,4- 68,3 59,0 - 79,4 67,7-90,4
ingénieur d’exploitation 43,3-586  50,0-682 57,3-77,6 directeur chaine technicien en
planificateur de personnel ~ 39,8-50,6  45,1-581  51,1-654 gpprc;w_smnnement/ 624-815 697-928 788-1049 automatisation SUCRCLN  56.4-747 QECLSRENE
- - inventaire
superviseur de chantier 68,4-89,3  750-999 834-1118 directeur d hat o IOTRTYR . L
’ I lre";d?:r S 38' : 91 36 618 lg- 6 Io ut|||ta|re
expediteur ,4-49,5 43,6 - 56, 49,4 - 64,
eleCtrIq ue P N " concepteur 52,8-68,7 58,8-77,7 65,9-87,3
teur/ingéni gestionnaire de contrats 80,1-100,7 89,4-114,6 101,0-130,0 di d -
:ﬁgﬁgrﬁ:{i;gﬁ]ﬁgleur 51,4-683  59,0-794  67,7-90,4 gestionnaire de matériaux ~ 73,7-96,4 81,2-108,3 90,8-121,9 - |re’ct.eur © projets — (R 5461152 BRI
> . ingénieur en ingénieur en automatisation 51,4-68,3  59,0-79,4  67,7-90,4
gﬂgﬁ?:;ggﬁgﬂf“r 601-80,7 69.9-957 81,9-1107  approvisionnement 510-687 502.800 & 682-912 ingénieur en électricité 66,7-89,6 77,6-1062 90,8-122,8
ingénieur en ligne stratégique ingénieur en estimation 64,8-86,0 74,2-100,5 858-1156
Do 689-869  745-957 81,8-106,0 ifi - . - ici
de transmission plan!f!cateur de demand.e 443-61,8 54,4-760  65,0-87,1 tellc’hnlmen en 535.604 603-797 68,6907
planificateur de production 49,2-64,8  56,6-752  64,6-84,0 telecommunications
spécialiste en logistique 53,0-70,4  60,7-820  69,9-92,9

salaires de base annuels, exprimés en milliers de dollars
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9 ontario
-
Q
C
)
(@)
£
expérience expérience expérience
junior interm. sénior junior interm. sénior junior interm. sénior
architecture électrique (suite) gestion industrielle
ini 53,4-70,6 ,6-81, ,3-92, ingéni eni
adm!nlstrateur de contrats 60,6-81,6  69,3-92,7 |’r1|gen[eur testeur en génie 645-860 742-101.0 861-1160 |coo.rd.onnateur dela 397-513  451-589  513-669
architecte 57,5-76,3  657-89,0 758-1023 electrique ogistique
concepteur en architecture  44,5-57,6  51,6-682  60,6-80,8 programmeur en controle 495-655 563-758  644-865 directeur d’entrep6t 56,9-742  633-840  71,1-945
p " numeér ! ’ i "ai
directeur de projets 72,4-99,9 84,2-117,9 98,0-134,9 . .|<.:|ue — directeur d'usine 81,1-111,5 954-133,1 112,5-154,1
rédacteur de spécifications 515-664  583-762  66,1-857 Zﬁgct':;g'fg engenie 493-629 561-727 640-826  directeurde lingénierie  76,6-102,6 869-1185 99,5-1353
directeur de maintenance 52,4-70,1 61,4-825  70,7-92,0
H H i i 77,5-101,7 86,8-116,0 98,3-131,2
Chlmlque fabrlcatlon j!rec:eurje prosuctlon ° .
D aéni . ) ) ) ) . irecteur des achats 72,5-958 820-1100 93,1-1236
i chimiste 23783 ToThI BA T chargé de projet lesaco 2l 642-1179 RRDRIeig directeur des opérations ~ 755-103,3 869-120,1 99,6-135,4
technicien chimiste 536-697 595-791 &7 2=E09 gestionnaire de programme 65,5-84,9  746-98,4 855-112,4 - : : : 4 d i’
naémiour dapplications RN o oo B R directeur des transports 72,5-959 82,0-110,2 93,3-124,8
s ingénieur - —
C|V|I p o <nieur d PP hi directeur logistique 60,2 - 80,1 68,9-936 79,5-107,0
ingénieur de machines i i i - —
concepteur en génie civil 49,0-625 56,6-72,9  650-833 fixes el 547721 R directeur qualité RLULSC 2 81.8-105,4 ROTSRZ.3
directeur de projets 72,4-99,9 84,2-117,9 98,0-134,9 ingénieur de terrain 49,2-657 56,7-77,2  659-89,7 %iigﬁ;?;‘}’f des 61,0-81,2 69,9-947 80,7-107,9
ingénieur civil 59,0-78,2 67,3-90,9 77,3-103,2 ingénieur d’'usine 61,3-81,1 69,7-93,7 79,7-105,8
ingénieur en ingénieur en amélioration A i
enviromnement 580-768  661-893 760-1020 LI 759-84,8  820-951 939-120,5 mecanique
ingénieur en structure 61,0-80,7 69,3-93,4 79,5-106,1 ingénieur en procédés 549-72,9 628-848  72,2-960 concepteur mecanique 480:620  539-715 618-836
technologue en génie civil  46,6-60,6  52,7-69,5  59,8-78,7 ingénieur industriel 64,0-833  71,1-943 79,9-1054 'l;‘é%?m”':#t’ enmeécaniquedu o, 4 oo 589.765  66,3-856
technologue en ingénierie ingénieur qualité 59,7-78,5 67,2-89,9 76,4-101,3 — -~ -
de structgre . $P=E93 68,2-716 70,4-79,8 " 9 g . ingénieur mecanique 68,7-90,6 77,8-1046 89,0-119,2
inspecteur qualité 369-47,1  41,3-53,6  46,6-60,3 technici —
— echnicien en génie
. technicien assurance/ . N 49,6 - 64,8 56,4-74,8 64,3-84,2
" 1CE€ 12-106, mécanique
COﬂStrUCUOn contrble de la qualité Bl 550-9%1 Al technic?en , -
— - en mécanique
administrateur de contrats ~ 53,4-70,6 60,6 - 81,6 69,3-92,7 technicien de terrain 51,0 - 66,6 58,9-77,6 67,5 - 88,2 du batiment a 52,0-64,9 61,5-72,5 69,4 - 85,8
directeur de construction  80,6-107,0 90,3-122,0 102,2-137,1 . . L.
directeur de projets na-ms ea2-mis soams  Jestion de la chaine logistique pétrole et gaz
directeur des achats 72,5-958 82,0-1100 93,1-123,6 acheteur 53,3-69,7 60,6-80,6  693-92,0 dessinateur de tuyauterie ~ 49,9-67,3  630-794  75,0-95,0
estimateur 57,9-755  64,3-855  72,4-96,6 administrateur de contrats ~ 53,4-70,6  60,6-81,6  69,3-92,7 ingénieur des pipelines 503-683 678-839 829-100,6
ingénieur de projets 81,6-104,8 886-1158 97,7-129,1 analyste aux inventaires 47,4-61,8  53,7-71,2  61,2-80,6 ingénieur en automatisation 50,9-67,8  584-789  67,1-89,9
ingénieur d’exploitation 42,7-57,8  49,3-67,3  56,6-76,6 directeur chaine i
ifi isi 62,0-81,2  69,4-926 78,4-104,7 technicien en 49,1-64,2  559-74,1 63,7 - 84,0
planificateur de personnel ~ 39,3-50,2  44,7-57,6  50,6-64,9 gpprc;w_smnnement/ -l /-9 /- 10% automatisation ’ - g ‘ ’ .
- - inventaire
superviseur de chantier 68,0-889  746-995 83,0-111,5 directeur d hat - YRS . L
’ 1 lre";d?:r S 38'0- 91 32 el ;a(; 6316 Utllltalre
expediteur ,0-49,1 43,2 -56,4 49,0-63,
eleCtrIq ue P " " concepteur 52,2-68,1 58,2-771 65,4 -86,7
concepteur/ingéni gestionnaire de contrats 79,8-101,0 89,3-115,2 101,2-130,8 direct d ot —i-00 PRI G0 s
eur/ingénieur - - - irecteur de projets ,4-99, ,2-117, ,0 - 134,
en autgmatisatgi]on 50,9-678  584-789  67,1-899 gestionnaire de matériaux ~ 73,4-96,5 81,0-108,7 90,8-122,6 — proj —
> . ingénieur en ingénieur en automatisation 50,9-67,8  58,4-789  67,1-89,9
gﬁg%i??;ggﬁgﬂfur 59.4-79,9 69,2-94,8 81,0-1098 approvisionnement 51,4 - 68,3 58,8 - 79,7 67,8-911 ingénieur en électricité 66,0-88,7 76,8-1053 90,0-121,9
ingénieur en ligne stratégique ingénieur en estimation 64,0 - 85,2 73,4-99,6 84,9-114,7
Do 68,2-86,1  73,8-949 81,0-105,1 ifi B . B ici
de transmission plan!f!cateur de demand.e 43,7-61,3 539-755  64,5-86,7 tellc’hnlmen en 532-69,2 60.0-79.6  68.4-90.8
planificateur de production 48,8-64,4  56,2-74,7  64,1-83,6 telecommunications
spécialiste en logistique 52,8-70,4 60,6-821  69,8-933

salaires de base annuels, exprimés en milliers de dollars




ontario

brantford-burlington-hamilton-oakville

expérience expérience expérience
junior interm. sénior junior interm. sénior junior interm. sénior
architecture électrique (suite) gestion industrielle
adm!nlstrateur de contrats  53,0-685 589-790  76,3-89,6 |’r1|gen!eur testeur en génie 636-848 732-995 8491144 |coo.rdionnateur dela 52,9602 580-717  69.2-78,6
architecte 630-720 70,4-90,8 90,6-102,5 electrique ogistique
concepteur en architecture  43,3-558  50,2-66,1  58,8-78,2 programmeur en controle 538-648 639-748  71,8-852 directeur d’entrep6t 57,6-69,3 673-820  76,2-92,0
- - numeérique : e
directeur de projets 73,0-99,2 82,6-1155 96,0-132,2 i q — directeur d’usine 83,7-96,3 929-116,2 109,4-150,5
rédacteur de spécifications 50,2-645  568-739  64,2-830 ;‘Tgct’;:g'fg engenie 529-61,0 583-704 693-82,9  directeurdelingénierie  752-1005 929-116,1 110,4-147,0
directeur de maintenance 79,5-839  815-942 93,1-120,7
Ch|m|q ue fabrication directeur de production 75,8-84,2  82,6-968 957-117,3
ingéni imi B . ) directeur des achats 71,0-85,1 82,7-99,8 97,4-120,2
ingénieur chimiste 71,3-929 78,0-1036 86,5-1155 chargé de projet 747-927 89,3-103,7 1015-1217 ! ats.
technicien chimiste 521-675 577-76.5 65.1-87.3 : - directeur des opérations 82,0-101,1 94,1-120,4 118,2-145,7
: : : . : : gestionnaire de programme 70,5-77,1  745-889 86,1-110,1 -
naémieur dapplicati SN oo I directeur des transports 70,9-86,3 80,1-101,8 984-117,3
o ingénieur d'applications ,0- 89, ,0-96, ,0- 105, - —
CIVI| ingent 3 PP = directeur logistique 701-77,9  753-829 81,9-104,1
ingénieur de machines i i i - —
concepteur en génie civil 52,7-60,6 585-70,6 69,4-82,6 fixes RSOl 59.0-710 [ECEERERE dlre?teur guahte JRESRENO0N 799968 ESHENUE
directeur de projets 77,3-855 82,6-1155 96,0-132,2 ingénieur de terrain 56,4-63,6  62,9-74,7  74,0-86,7 %iigﬁ;’i‘;:s des 68,5-80,0 76,4-934 91,9-1064
ingénieur civil 58,3-77,1 66,4-89,6 76,2-101,8 ingénieur d’'usine 70,4-853  830-924 895-1018
ingenieur en 652-757 725-880 851-1006  ngénieurenamelioration ;o4 g18  gy0.951 e39-1205  IMecanique
environnement continue
ingénieur en structure 66,3-79,5 77,5-92,1 88,3-104,7 ingénieur en procédés 68,4-760  72,7-861 84,8-102,1 concepteur mecanique RCOESCCM 56.2-664 JCHISRENZ
technologue en génie civil  53,7-69,7  68,4-71,0  70,0-79,5 ingénieur industriel 63,2-785  73,0-89,5 83,0-104,0 g‘é%?m”f:t’ enmécaniquedu oo qes g20.753  73,0-90.8
technologue en ingénierie ingénieur qualité 62,1-70,4  66,3-84,1 82,6-99,9 — —
de structgre . 535-69.3 68,2-716 70,4-79,8 " 9 g . ingénieur mecanique 67,7-78,9 76,7-89,0 87,7-102,5
inspecteur qualité 48,0-543  521-59,0 57,7-717 technici —
— echnicien en génie
. technicien assurance/ : ; 64,2-721 70,3-86,5 82,1-94,1
5 P 1102, mécanique
construction controle de la qualité T Meeledl technic?en en mécanique
administrateur de contrats 53,7 - 68,5 58,9-79,0 76,5 - 89,6 technicien de terrain 53,0-61,8 61,4-72,0 68,7 - 85,3 du batiment a 52,0-64,9 61,5-72,5 69,4 - 85,8
directeur de construction 82,7-942 885-119,5 110,6-134,4 . N L.
directeur de projets na-ear me-os 1se-ime  Jestion de la chaine logistique pétrole et gaz
directeur des achats 71,0-933 91,7-107,0 1054-120,2 acheteur 54,0-67,6  640-810  795-931 dessinateur de tuyauterie ~ 49,9-67,3  630-794  75,0-95,0
estimateur 56,3-73,1 625-82,7  80,7-933 administrateur de contrats ~ 52,0-64,3  60,3-77,1  74,1-89,6 ingénieur des pipelines 503-683 678-839 829-100,6
ingénieur de projets 80,1-95,7 93,8-113,5 1128-126,5 analyste aux inventaires 47,8-62,1 59,3-69,3  67,4-784 ingénieur en automatisation 60,9-77,4 75,7 -82,1 79.2 - 86,9
ingénieur d’exploitation 42,0-56,7 546-723  71,5-850 directeur chaine technicien en
planificateur de personnel ~ 50,6-58,3  56,8-683  66,3-72,9 gpprc;w_smnnement/ 605-790  77,6-900  885-987 automatisation E0ZM2 20 583-71.8 WEZEEEeg
- - inventaire
superviseur de chantier 70,5-87,2  84,3-975 96,2-109,2 directeur d hat Wl 011051 AR ey o
) ] |re<'3d?ur es achats 0, o 0, ,9 - 60,6 ,82- 0, utllltalre
expéditeur 40,4-50,1  49,4-60, 58,2 -70,1
eleCtrIq ue P " " concepteur 53,8-61,5 58,3-74,7 69,5 - 86,5
teur/ingéni gestionnaire de contrats 78,0-98,3 87,1-112,0 98,5-127,3 direct d ot i IETREYE 0.5
concepteur/ingénieur - - - irecteur de projets ,1-88, ,9 - 102, ,0- 132,
en autgmatisatgi]on 55,0-656  64,0-804  793-948 gestionnaire de matériaux ~ 76,3-940 87,5-107,5 98,1-119,2 — proj —
ingénieur en ingénieur en automatisation 57,1-656  63,7-87,4  84,1-99,7
:(r:récéil?ée:lzgﬁgﬂleeur 62,1-752  73,0-88,7 86,0-103,6 approvisionnement 50,3-66,8 57,5-77,8  66,3-88,8 ingénieur en électricité 66,7-84,2  78,4-92,6 887-116,4
ingénieur en ligne stratégique ingénieur en estimation 63,2-839  72,4-87,4 837-1132
Do 67,2-84,8  72,7-935 79,8-103,7 ifi B . - ici
de transmission planificateur de demande 42,8-59,8 52,6-73,4  62,8-843 tellc’hnlmen en 500-674  586-77.3  741-881
planificateur de production 52,1-60,1  57,6-682  67,1-77,4 telecommunications
spécialiste en logistique 55,7-682  665-79,5  77,3-94,7

salaires de base annuels, exprimés en milliers de dollars
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ingénierie

ontario

kitchener-waterloo-cambridge-guelph

expérience expérience expérience
junior interm. sénior junior interm. sénior junior interm. sénior
architecture électrique (suite) gestion industrielle
ini 51,8-67,9 5-78, ,4-88, ingéni eni
adm!nlstrateur de contrats 57,5-78,2 75,4 - 88,9 |’r1|gen[eur testeur en génie 619-825 71.4-981 8261125 |coo.rdionnateur dela 508598 572-704  67.8-77.4
architecte 61,8-70,5 68,2-885  87,2-995 electrique ogistique
concepteur en architecture  42,6-548  49,2-648  57,4-77,2 EL‘JrT?efér‘iml’JT;eUf encontrole o0 504 618.739  702-836 d!fecteur d'enFrepét 554-682 661-812 754-908
directeur de projets 72,5-982 815-112,6 9571-1295 o 9 — directeur d'usine 815-948 91,8-1138 107,9-1486
rédacteur de spécifications  489-629  552-725  62,9-815 Zﬁgct':;g'fg engenie 512-601 569-685 674-81,3  directeur de lingénierie 742-995 91,4-1148 108,5-144,2
directeur de maintenance ~ 77,4-81,7  79,6-92,7 91,8-118,2
H H i i 736-829  81,4-949 936-1159
Chlmlque fabrlcatlon j!reo:eurje prosuctlon : .
inaéni imi B . B ) ) irecteur des achats 70,2 - 83, 80,5-97,4 96,8-118,1
|ngen|.e%1r chimiste L chargé de projet e IEaTom 671-1028 NOORGNIleS directeur des opérations 81,5-99,8 92,6-117,8 116,2-142,8
technicien chimiste RUICECOON 56.3-754 MEHINE0H gestionnaire de programme  68,9-754  73,8-87,1 84,8-108,1 . — - - : -
naémieur dapplicati a1 872 a5 01 EERLE directeur des transports 68,2-84,6 79,4-100,5 96,3-115,8
o ingénieur d'applications 1-87, ,5-94, ,7-102, - —
civil noen! 3 PP = directeur logistique 682-751  741-81,9 80,2-10238
ingénieur de machines i i i - —
concepteur en génie civil 51,6-59,2  57,4-682  68,0-80,9 fixes fRaa il 578-695 N directeur qualité ZESWEZCM 77.1-948 ESOMI0ED
directeur de projets 76,5-839 815-1139 94,8-129,1 ingénieur de terrain 541-61,8 61,4-721  715-845 %iigﬁ;?j:f des 66,9-780 752-91,4 90,2-1042
ingénieur civil 57,8-756  65,4-87.2 75,1-99,8 ingénieur d’'usine 69,1-84,2 81,8-91,2 87,1-99,9
ingénieur en ingénieur en amélioration A i
- 4,8 - 73, 71,9 - 86, 4,2 - 99, .
enviromnement 64,8-73,5 9-868 842-992 SELC 735-82,1  802-931 915-1184 mecanique
ingénieur en structure 652-781  752-91,8 87,2-102,6 ingénieur en procédés 67,1-742  70,8-841 829-1005 concepteur mecanique R/OROLEM 55.2-648 RMCUIRE2Y
technologue en génie civil  51,8-689  675-702  689-78,2 ingénieur industriel 625-752  68,2-87,1 81,4-1025 g‘é%?m”f:t’ enmécaniquedu o o sio  g1g.783  781-895
technologue en ingénierie ingénieur qualité 61,8-69,5 65,2 -82,7 81,5-98,2 — -~ -
de structgre . DZUROEE 67,4-70,5 69,5-78,2 " 9 g . ingénieur mecanique 65,2-77,1 75,2-88,1 85,2-100,8
inspecteur qualité 475-53,2  51,9-581  558-68,9 prp— —
— echnicien en génie
. technicien assurance/ : ; 621-70,5 692-854  814-928
3 P ,6-100, mécanique
construction contréle de la qualité RSl 551-841 RECERe technic?en on mécani
— - n mécanique
administrateur de contrats ~ 51,9-67,5  57,2-77,6  752-88,2 technicien de terrain 51,2-60,4 59,0-70,2  66,5-825 du batiment a 50,8-628  602-714  67,8-832
directeur de construction 81,7-936 87,1-117,8 108,5-131,9 . N L.
directeur de projets 68,9-824 81,2-107,8 106,8-129,1 gestion de la chaine |OgISthue petr0|e et gaz
directeur des achats EEESIEN °0.7-1056 KEEEIERE  acheteur 532-658  621-802 771-925  dessinateur detuyauteric  485-662  618-77,8  741-938
estimateur 556-72,6  61,8-81,7 79,6-916 administrateur de contrats ~ 50,8-63,2  59,8-751  72,1-88,5 ingénieur des pipelines 495-672 661-81.8  80.2-995
ingénieur de projets 78,8-94,1  92,1-112,7 1109-124,8 analyste aux inventaires 465-61,8  582-675  66,1-77,1 ingénieur en automatisation 59,8-751  72,5-80,8  78,1-852
ingénieur d’exploitation 41,6-552  536-71,8  70,4-84,6 directeur chaine i
i isi RPN .. :co QETRl  (cchnicienen 498-612 57,4-702  66,1-84,38
planificateur de personnel ~ 49,5-56,9  55,4-669  654-71,8 gpprc;w_smnnement/ b= ity 76,3 - 88, b=ty automatisation g ! ’ ’ g g
- - inventaire
superviseur de chantier 68,9-86,4  83,7-958 94,2-107,8 directeur d hat =i IETRETE & - s ey o
- I lre?d?:r S oyo- 91 ls«% 918 63 6819 ut|||ta|re
expediteur 40,0- 49,5 48,6 - 59, 56,3 - 68,
eleCt”q ue P " " concepteur 52,8-60,9 57,4-72,8 67,1-84,1
concepteur/ingénieur gestionnaire de contrats N 5511108 R directeur de projets 69,3-86,2 81,5-100,8 94,6-131,7
en automatisation 54,7-649  631-794  781-928 gestionnaire de matériaux ~ 75,2-93,1 86,4-1058 97,1-116,9 — proj — . - . : . .
> . ingénieur en ingénieur en automatisation 56,2-64,8  61,5-854  82,6-97,4
:(r:récéil?ée:lzgﬁgﬂleeur 612-738  71,8-862 854-1018 approvisionnement 515-68,4 589-79,8 67,9-913 ingénieur en électricité 64,8-82,8  763-90,8 86,5-114,2
ingénieur en ligne stratégique ingénieur en estimation 61,8-81,7 70,6-846 81,7-111,7
Do 66,2-821  71,4-92,6 78,1-1015 ifi - . - ici
de transmission plan!f!cateur de demand.e 41,9-58,2 50,6-72,4  61,8-829 tellc’hnlmen en 50.8.- 65,2 57.4-751 72.8-87.1
planificateur de production 51,7-58,7  56,2-67,1  66,8-75,8 telecommunications
spécialiste en logistique 54,1-66,2 658-77,8  758-928

salaires de base annuels, exprimés en milliers de dollars




ontario

london

expérience expérience expérience
junior interm. sénior junior interm. sénior junior interm. sénior
architecture électrique (suite) gestion industrielle
ini 52,2 - 68, &ni
adm!nlstrateur de contrats 9 592-796  67,6-90,3 |’r1|gen[eur testeur en génie 63.1-84,2 72.6-987 84,2-1135 |coo.rd.onnateur dela 38,6-49,7  438-571 49,7 -64,9
architecte 57,1-758  652-883 753-101,6 electrique ogistique
concepteur en architecture  43,0-556  49,9-660  58,6-78,1 ELOn?eter‘im:;eur encontrole o9 547  556-748  636-852 d!fecteur d'enﬁrepét 557-725  619-80  695-921
directeur de projets 708-97,3 821-1147 954-131,4 > 4 — directeur d'usine 79.2-1085 929-129,7 1095-1505
rédacteur de spécifications  50,1-645  56,7-740  64,2-831 Zﬁgct':;g'fg engenie 476-608 542-703 619-798  directeur de I'ingénierie 748-999 84,7-1153 969-1319
directeur de maintenance 51,7-69,1 60,6-81,2  69,7-90,5
Ch|m|q ue fabrication directeur de production 75,7-99,0 84,6-112,9 957-127,8
ingéni imi B . ) directeur des achats 70,9-93,4 80,0-107,1 90,8-120,3
ngénieur ohimiste Dol T AR A el chargé de projet AUSEC) Tl 6211117 RORRels, directeur des opérations 73,2-100,2 84,3-1165 96,5-131,5
technicien chimiste 51,8-67,4 57,6-764  64,9-87.2 ’ ; ,2-100, /3-116, ,5-131,
: : : . : : estionnaire de programme  64,1-82,8  72,9-958 83,4-109,4 -
9 rieur d I"D tg o EYRTYR directeur des transports 70,8-93,4 80,1-107,3 91,0-121,5
o ingénieur d'applications ,5- 89, ,3 - 1086, ,0-121, - —
C|V|| - g, ourd PP b directeur logistique 58,9-78,2 67,4-912 77,7-104,1
ingénieur de machines i i i - —
concepteur en génie civil 473-604 547-705  62,9-80,5 fixes 47,4-618  537-708  60,7-79,2 directeur qualité 72,3-93,7 79,8-1055 89,2-118,0
directeur de projets 70,8-97,3 821-1147 954-131,4 ingénieur de terrain 475-635 548-746  63,7-866 %iigﬁ:t?j:s des 59,7-79,4  68,5-92,7 79,0-1056
ingénieur civil 57,8-766  659-889 757-101,0 ingénieur d’'usine 60,0-79,3 682-91,7 78,0-1035
ingénieur en ingénieur en amélioration A i
- ,8-75,2 4,7-87,4  74,4-99, . ,8-69, ,5-90, 1-124,
enviromnement 568-752  647-8 998 e 548-699  69,5-906 90,1-124,1 mecanique
ingénieur en structure 59,8-790 67,9-91,4 77,8-103,8 ingénieur en procédés 537-71,3 615-830  70,6-94,0 concepteur mecanique 46,5:600 | 520-692 @ 597-80.7
technologue en génie civil  450-586  509-67,2  57,8-76,1 ingénieur industriel 62,7-81,5  69,6-92,2 78,1-103,1 'l;‘é%?m”':#t’ enmécaniquedu o) soo 575 747 648-836
technologue en ingénierie ingénieur qualité 58,5 - 76,8 65,8 - 88,0 74,7 -99,1 — - -
de structgre . 482-62 61,0-761 76,0-82,9 " 9 g . ingénieur mecanique 67,2-88,7 76,1-102,4 87,1-116,6
inspecteur qualité 36,6-46,6  409-53,1  46,2-59,6 prp— —
— echnicien en génie
. technicien assurance/ : ; 479-62,7  545-723  62,1-813
3 Py ,8-102, mécanique
COﬂStrUCUOn contrble de la qualité U= TEH 66,8-902 REERLL technic?en , -
— - en mécanique
administrateur de contrats ~ 52,2-68,9  59,2-79,6  67,6-90,3 technicien de terrain 49,2-64,4 569-750  653-852 du batiment a 450-515  51,4-680  67,1-781
directeur de construction  78,6-104,2 88,0-118,7 99,5-133,6 . . L.
directeur de projets ns-075 s1-a7 ssaama  gestion de la chaine logistique pétrole et gaz
directeur des achats 70,9-93,4 80,0-107,1 90,8-120,3 acheteur 52,1-68,1 59,2-78,6  67,6-89,6 dessinateur de tuyauterie 621-729 72.8-121,7 121,6-175.9
estimateur 56,6-736  62,8-833  70,6-94,1 administrateur de contrats ~ 52,2-68,9  59,2-79,6  67,6-90,3 ingénieur des pipelines 61,4-893 89,0-1189 1180-160,7
ingénieur de projets 79,7-102,0 86,4-112,7 952-125,7 analyste aux inventaires 471-61,3  533-70,6  60,7-798 ingénieur en automatisation 49,2-655  56,5-762  64,9-86,8
ingénieur d’exploitation 41,8-56,5  48,3-658  553-74,9 directeur chaine i
isi technicien en 47,4-620 540-71,7  61,6-81,2
planificateur de personnel ~ 38,2-48,8  43,4-559  49,2-63,0 gpprow_smnnement/ 604-791  676-90.2 764-102,0 automatisation g ’ ' ’ ! !
- - inventaire
superviseur de chantier 66,4-86,7 72,8-969 81,0-1085 directeur d hat o ETRIGEE L
i . 're‘fd?:r s achats 36'9' '6 : S; : B 6' utilitaire
expéditeur ,9- 47, 41,9-54,7  47,5-61,7
eleCt”q ue P " " concepteur 50,5 - 65,8 56,3-74,6 63,2-83,8
concepteur/ingénieur gestionnaire de contrats 12T R directeur de projets 70,8-97,3 82,1-1147 954-131,4
en automatisation 49,2-655 565-762  64,9-868 gestionnaire de matériaux ~ 71,7-940 79,1-1058 885-119,3 — proj — : 4 - - ’ g
ingénieur en ingénieur en automatisation 49,2-655  56,5-76,2  64,9-86,8
concepteur/ingénieur ! S adni ; it
en génl?e éle/ctﬁque 582-782  67,7-927 79,3-1074 approvisionnement 50,3-66,8 57,5-77,8  66,3-88,38 ingénieur en électricité 64,6-868 752-1030 88,0-1193
ingénieur en ligne stratégique ingénieur en estimation 62,7 - 83,3 71,8-97,4 83,1-1122
Do 66,7-84,2  72,2-92,8 79,3-102,8 ifi - . - ici
de transmission plan!f!cateur de demand.e 43,4-60,8 535-747  63,9-858 tellc’hnlmen en 518-673 584-773  66,5-880
planificateur de production  47,3-62,4  545-725  62,2-81,0 telecommunications
spécialiste en logistique 51,6-68,7 59,2-80,1  68,1-90,9

salaires de base annuels, exprimés en milliers de dollars
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9 ontario
-
.G_) [ ] [ J
C
)
(@)
£
expérience expérience expérience
junior interm. sénior junior interm. sénior junior interm. sénior
architecture électrique (suite) gestion industrielle
ini 53,5-70,7 ,7-81, ,4-92, ingéni eni
adm!nlstrateur de contrats 60,7-81,8  69,4-92,8 |’r1|gen[eur testeur en génie 646-861 743-1011 86,2-1161 |coo.rd.onnateur dela 308-513  452-590 513-67,0
architecte 57,6-76,4  658-89,1 759-1025 electrique ogistique
concepteur en architecture  44,6-57,7  51,7-683  60,7-80,9 programmeur en controle 496-656 564-759  645-866 directeur d’entrep6t 57,0-743  634-842  712-946
- - numé ’ ’ ’ ; e
directeur de projets 72,5-1001 843-1180 98,1-1350 : raue directeur d'usine 81,3-111,7 955-1333 112,6-154,3
rédacteur de spécifications 516-665  584-763  66,2-858 Zﬁgct':;g'fg engenie 494-630 562-728 641-827  directeurde lingénierie  76,7-102,7 87,0-1187 99,7-1355
directeur de maintenance 52,5-70,2 615-826  70,8-921
Ch|m| ue i i directeur de production 77,7-101,8 86,9-116,1 98,4-131,3
abrication directour d - s .
inaéni imi B . B ) ) irecteur des achats 72,6-96,0 821-110,2 93,3-1237
mgem-eerhlmISte A Ras AT SR chargé de projet GeoLO ©43-1180 EUileaD directeur des opérations ~ 75,6-1035 87,0-120,3 99,7-1355
technicien chimiste RUUREOSN 59.6-79.2 WGUSRION gestionnaire de programme 65,6-850  74,8-985 85,7-112,6 - : : 4 4 - 4
naémiour dapplications N N s o R directeur des transports 72,6-960 822-110,3 93,5-125,0
s ingénieur - —
civil noen! 3 PP = directeur logistique 60,3-80,2  69,0-937 79,7-107,1
ingénieur de machines i i i - —
concepteur en génie civil 49,1-62,6  56,7-73,0  651-834 fixes Rl 548-722 BEEER directeur qualité LIRS0 S 81.9-108.5 ROTMAIo) 2
directeur de projets 72,5-100,1 84,3-1180 98,1-135,0 ingénieur de terrain 49,3-658  56,8-77,3  66,0-89,9 %iigﬁ;?;‘:f des 61,1-81,3 70,0-94,9 80,8-108,1
ingénieur civil 59,1-784  67,4-910 77,4-103,4 ingénieur d’'usine 61,4-81,2 698-938 798-106,0
ingénieur en ingénieur en amélioration A i
- ,1-77, ,2-89,4 76,2-102, - ,5-118,
environnerment 581-770  662-894 762-1022 SIS 735-82,1  802-931 915-1184 mecanique
ingénieur en structure 61,1-80,8 69,4-935 79,6-1063 ingénieur en procédés 550-730 629-849  72,3-962 concepteur mecanique 480:621 | 539-716 619-837
technologue en génie civil ~ 46,7-60,7  527-696  599-788 ingénieur industriel 64,1-83,4  71,2-944 80,0-1056 g‘é%?m”f#t’ enmécaniquedu oo 505 539 766  664-857
technologue en ingénierie ingénieur qualité 59,8 - 78,6 67,3-90,1 76,5-101,5 — -~ -
de structgre . DZUROEE 67,4-70,5 695-78,2 " 9 g . ingénieur mecanique 68,8-90,8 77,9-104,8 89,1-119,3
inspecteur qualité 369-47,1  41,3-53,7  46,6-60,4 prp— —
— echnicien en génie
. technicien assurance/ . N 49,7 - 64,9 56,5-74,9 64,3-84,3
" 1CE€ ,3-106, mécanique
ConStI’UCtlon contrble de la qualité Bl 557-952 RSl technic?en , -
— - en mécanique
administrateur de contrats ~ 53,5-70,7  60,7-81,8  69,4-92,8 technicien de terrain 51,0-66,7  59,0-77,7  67,6-884 du batiment q 508-628  602-714  678-832
directeur de construction  80,7-107,2 90,5-122,2 102,3-137,3 . N L.
directeur de projets 7501 ma-s0 ssi-mse  Jestion de la chaine logistique pétrole et gaz
directeur des achats 72,6-96,0 82,1-110,2 93,3-123,7 acheteur 53,4-69,8  60,7-80,7  69,4-92,1 dessinateur de tuyauterie 485-662 618-77.8  741-938
estimateur 58,0-756  64,4-856  725-96,7 administrateur de contrats ~ 535-70,7  60,7-81,8  69,4-92,8 ingénieur des pipelines 495-672 661-81.8  80.2-995
ingénieur de projets 81,8-1049 88,7-1160 97,9-1292 analyste aux inventaires 475-619  538-71,3  61,3-80,7 ingénieur en automatisation 51,0-67,9  585-790  67,2-90,0
ingénieur d’exploitation 42,8-57,9  49,4-67,4  56,6-76,7 directeur chaine technicien en
planificateur de personnel 39,4-50,3 44,8-57,7 50,7 - 65,0 :apprc;w_smnnement/ 62,1-81,3 69,5-92,7 78,6-104,8 automatisation 49,1-64,3 56,0-74,2 63,8-84,1
- - inventaire
superviseur de chantier 68,1-89,1 74,7-99,6 83,1-111,6 directeur d hat v YR L
- I lre?d?:r S 38' : 912 33 el lg- eal Utllltalre
expediteur ,1 - 49, 43,3-56,4 49,1-63,7
eIeCtrlque pediteur concepteur 52,3-682 583-77,3  655-869
concepteur/ingénieur gestionnaire de contrats__ 79.9-101,1 _ 89,4-1153 101,3-1309 directeur de projets 725-100,1 84,3-1180 981-1350
en automatisation 51,0-679  585-790  67,2-90,0 gestionnaire de matériaux ~ 735-96,6 81,1-108,9 90,9-122,7 — proj — : L ’ ’ : Z
> . ingénieur en ingénieur en automatisation 51,0-67,9  585-79,0  67,2-90,0
g(r:rg:éenl?ée(;;/g:ﬁgﬂleeur 595-80,0  693-949 812-1099 approvisionnement 515-68,4 589-79,8 67,9-913 ingénieur en électricité 66,1-88,8 76,9-1054 90,1-122,1
ingénieur en ligne stratégique ingénieur en estimation 64,1-853  735-99,7 850-11438
b 68,3-86,2  73,9-950 81,1-1052 ifi - . - ici
de transmission plan!f!cateur de demand.e 43,8-61,4 540-756  64,6-868 tellc’hnlmen en 532693 601-797  68,5-90.9
planificateur de production 489-645  56,3-74,8  64,2-83,7 telecommunications
spécialiste en logistique 52,9-705  60,7-823  69,9-934

salaires de base annuels, exprimés en milliers de dollars




ontario
expérience expérience expérience
junior interm. sénior junior interm. sénior junior interm. sénior
architecture électrique (suite) gestion industrielle
adm!nlstrateur de contrats  55,2-72,8  62,6-840  71,5-95.2 |’r1|gen!eur testeur en génie 66,6-887 76,6-103.9 88,7-119.3 |coo.rd.onnateur dela 404-500 458-598  52.1-67.9
architecte 59,3-785  67,6-91,4 78,0-105,0 electrique ogistique
concepteur en architecture  45,1-58,3  523-69,1  61,4-817 ELOn?eter‘im:;eur encontrole oo sos 570768 654-875 d!fecteur d'enﬁrepot 583-759  648-858  72,7-962
directeur de projets 74,8-102,7 86,8-120,9 100,7-138,0 - 9 — directeur d'usine 829-1132 97,1-1349 114,2-156,0
rédacteur de spécifications 53,3-686  603-785  68,3-88,2 zjgct':;g'fg engenie 50,0-63,7 568-73,6 649-836 directeur de I'ingénierie  79,1-1054 89,4-121,5 102,3-1385
directeur de maintenance 54,2-72,3 63,5-849  73,0-94,4
1 1 directeur de production 79,3-103,4 88,5-117,7 100,0-132,9
Chlmlque fabrlcatlon directeur d ; hat 74,2-97,6 83,7-111,7 94,9-1253
. L L R R ~ | X Irecteur aes acnats 12 -9/, 2 ’ G g
genlest Shinjste L LS chargé de projet N 955-1205 R directeur des opérations ~ 77,7-106,0 89,3-1230 102,2-1385
technicien chimiste 00l  60,3-800 mESIOROINY gestionnaire de programme 67,8-87,5 77,0-101,1 88,1-115,3 . - : - - : -
naémieur dapplicati o IR directeur des transports 74,2-97,6 838-111,9 951-126,5
o Ingenieur aa Ications ,9 - 94, ,0 - ) e b " L
civil ingen! 3 PP = directeur logistique 61,7-819  705-953 81,3-108,7
Ingenieur ade macnines . . . N o R R R
concepteur en génie civil 49,7-63,3 57,4-73,8  659-843 fixes el 562-740 R d|re<7‘teur guahte 1537057, 0M 53.5-110.1 O3 U230
directeur de projets 748-102,7 86,8-120,9 100,7-138,0 ingénieur de terrain 499-665 57,5-781  66,7-90,7 %iigﬁ;?j:f des 630-83,7 722-976 832-1110
ingénieur civil 61,0-80,7 695-936 79,7-1063 ingénieur d’'usine 63,3-836  719-965 82,1-1089
ingenieur en 599-792 682-920 784-1050  [ngénieurenamélioration .5 o551 g05.931 @518 IMECANIqUE
environnement continue
ingénieur en structure 630-832 716-962 81,9-109,2 ingénieur en procedés 56,7-752  64,8-87,4  74,4-989 concepteur mecanique 486:629 @ 546-724  626-845
technologue en génie civil  47,3-61,4  53,4-70,4  60,6-79,7 ingénieur industriel 66,1-859  73,4-97,1 82,3-108,5 'l;‘é%?m”':#t’ enmécaniquedu o5 qen  598.775 67,3866
technologue en ingénierie ingénieur qualité 61,7 -80,9 69,4-92,6 78,7-104,3 — -~ -
de structgre . DZUROEE 67.4-705 695-78,2 " 9 g - ingénieur mecanique 70,9-93,4 80,2-107,7 91,7-122,5
inspecteur qualité 38,0-48,4  425-551  47,9-62,0 tochniol —
T echnicien en genie
. technicien assurance/ PR 50,3-656  57,1-757  65,1-85,1
" 5 ,5-108, mécanique
ConStrUCtlon contréle de la qualité R " R technic?en en mécanique
administrateur de contrats ~ 55,2-72,8  62,6-840  71,5-95.2 technicien de terrain 51,6-67,5 59,7-785  68,4-892 du batiment a 50,8-62,8  602-71,4  67,8-832
directeur de construction  83,1-109,9 93,0-125,0 104,9-140,3 . . L.
directeur de projets 74,8-102,7 86,8-120,9 100,7-138,0 gestion de la chaine |09ISthue petl’0|e et gaz
directeur des achats 74,2-97,6 83,7-111,7 949-1253 acheteur 552-71,9  626-829  71,4-945 dessinateur de tuyauterie ~ 485-662  61,8-77.8  74,1-938
estimateur 59,9-77,7 66,4-87,9  74,6-992 administrateur de contrats ~ 552-72,8  62,6-840  71,5-952 ingénieur des pipelines 495672 661-818 802995
ingénieur de projets 84,1-107,6 91,2-118,8 100,4-132,2 analyste aux inventaires 49,5-64,4  56,0-74,1 63,8-83,7 ingénieur en automatisation 51,6-686  59,2-798  68,0-90,9
ingénieur d’exploitation 43,6-59,0 50,4-68,7 57,8-781 directeur chaine technicien en
planificateur de personnel 40,4-51,5 45,9 -59,0 51,9-66,4 gpprc;w_smnnement/ 63,6 - 83,0 71,1-94,5 80,3-106,8 automatisation 49,7 - 65,0 56,6 - 75,0 64,6 - 85,0
" N Inventaire
superviseur de chantier 70,2-91,5 77,0-102,2 855-114,4 - .
directeur des achats 74,2-97,6 83,7-111,7 94,9-1253 uti | itaire
A i expéditeur 38,7-499  439-57,2  49,8-645
eIeCtrlq ue pediteu concepteur 52,9-69,0 590-781  66,2-87,7
teur/ingéni gestionnaire de contrats ~ 81,5-102,7 91,0-116,9 102,9-1325 directour - i EOYRUTR
concepteur/ingenieur " " L. Irecteur ae projets 40 - v ,0 - ) /- !
en autgmatisatgi]on 51,6-686  592-798  680-909 gestionnaire de matériaux ~ 75,0-98,2 82,7-110,4 92,6-124,3 — proj —
ingénieur en ingenieur en automatisation 51,6 - 68,6 59,2-79,8 68,0-90,9
:(r:g;éil?ée:lzgﬁgﬂleeur 61,4-82,4 71,4-97,7 835-1129 approvisionnement 52,7-69.9 603-814  69,4-92.9 ingénieur en électricité 68,1-91,4 792-1084 92,7-1253
ingénieur en ligne stratégique ingénieur en estimation 66,1-87,8 75,7-1025 87,5-117,9
A 70,3-88,7 76,1-97,7 835-1082 ifi B B B ici
de transmission planificateur de demande 456-638 56,2-784  67,1-899 tellc’hnlmen en 550-714  620-819  70,5-933
planificateur de production 49,6-653  57,0-75,8  65,1-84,7 telecommunications
spécialiste en logistique 54,6-72,6  62,6-845  72,0-958

salaires de base annuels, exprimés en milliers de dollars
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9 ontario
-
Q
C
)
(@)}
£
expérience expérience expérience
junior interm. sénior junior interm. sénior junior interm. sénior
architecture électrique (suite) gestion industrielle
administrateur de contrats 58-739 634-854  725-97,0 ingénieur testeur en génie 67.0-89,7 77,2-1054 89,8-121.2 coqrdpnnateur dela 40,2 -52.1 45,8601 522684
architecte 60,8-80,9 69,5-94,6 80,4-108,9 électrique logistique
concepteur en architecture  45,2-58,7  52,6-69,8  619-82,8 programmeur en controle 507674 57.8-781  66,3-89.2 directeur d’entrep6t 59,8-78,1 665-885  74,8-995
directeur de projets 762-1052 886-124,1 10321419 ””’:eﬁ"i”e _ directeur d'usine 854-117,3 100,4-1400 118,3-162,2
rédacteur de spécifications 537-693  608-794  69,0-89.3 Zﬁgct':;g'fg engenie 502-643 572-744 655.847  directeurdelingénierie  80,6-1080 91,4-124,8 1048-142,
directeur de maintenance 539-72,4 634-852  73,0-950
Ch|m|q ue fabrication directeur de production 81,6-107,1 91,3-122,0 103,4-137,9
ingéni imi B . B directeur des achats 76,3-100,9 86,3-1158 98,0-129,9
|ngen|.eyrch|r.n|s.te D8 A TRI 8 e chargé de projet N 836-1241 directeur des opérations 79,4-109,2 91,6-127,0 1052-143,1
technicien chimiste SRS  60.8-81.0 WRGOVED0 gestionnaire de programme 68,9-89,4 78,5-103,6 90,0-118,4 - : : 4 4 4 -
inaénieur dapplicati N ., - I directeur des transports 76,3-100,9 86,4-116,0 98,3-131,3
o ingénieur d'applications ,6 - 94, ,2-113, ,9-130, - —
civil noen! 3 PP = directeur logistique 633-843 725-985 837-1126
ingénieur de machines i i i - —
concepteur en génie civil 49,9-63,8 57,7-746  665-854 fixes ERCECRZN 555740 EELIESE directeur qualité L/ERIONEE 86,1 - 1140 ROORRE
directeur de projets 76,2-105,2 88,6-1241 1032-141,9 ingénieur de terrain 50,1-67,1 57,9-791  67,4-92,0 %iigﬁ;?j:f des 633-845 727-989 841-1127
ingénieur civil 61,3-81,5 70,0-94,8 80,5-107,8 ingénieur d’'usine 63,7-845  72,4-97,8 83,0-1105
ingénieur en ingénieur en amélioration A i
enviromnement 60,2-80,0 687-931 792-1065 continue 735-821  802-931 91,5-1184 mecanique
ingénieur en structure 634-84,1 721-975 828-1108 ingénieur en procédés 56,9-758  652-884 7571-100,2 concepteur mecanique 488-634 549-732 631-857
technologue en géniecivil  47,4-61,9  53,6-71,1  61,0-80,6 ingénieur industriel 66,5-86,8  74,0-983 83,2-110,1 g‘?t?”'eut’ en mécanique du 536-689 603-785  68,0-87.8
— — — atimen
geec:tr:ogg?ee eningénierie oo gea  674.705 69,5782 !ngenleur qualltgl 62,0-81,7 69,9-938 795-1058 ingénieur mécanique ot IERREE o o
uctu inspecteur qualité 37,3-47,9  41,9-547  47,4-61,6 chric —
— echnicien en génie
. technicien assurance/ : ; 50,5 - 66,2 575-766  657-863
)| 1CE - 80, /7-109, mécanique
ConStrUCtlon contrble de la qualité ELAl  708-960 AR techni q U
. — - echnicien en mécanique
administrateur de contrats ~ 55,8-73,9  63,4-854  72,5-97,0 technicien de terrain 51,9-68,1 60,1-795  69,1-90,5 du batiment a 50,8-628  602-714  67,8-832
directeur de construction  84,8-112,7 95,1-128,4 107,6-144,3 . . L.
directeur de projets 76,2-105,2 88,6-124,1 103,2-141,9 geSthﬂ de |a Cha|ne |09|St|que petr0|e et gaZ
directeur des achats 76,3-100,9 86,3-1158 98,0-129,9 acheteur 55,7-72,9  633-843  72,4-96,2 dessinateur de tuyauterie 485-662 618-77.8  741-938
estimateur 60,5-789  67,2-89,4 75,7-101,1 administrateur de contrats ~ 55,8-73,9  63,4-854  72,5-97,0 ingénieur des pipelines 61.4-893 89,0-1189 1180-1607
ingénieur de projets 859-110,3 93,3-122,0 102,9-1359 analyste aux inventaires 50,0-653  56,7-753  64,7-854 ingénieur en automatisation 51,9-69,3  59,6-80,8  68,6-92,2
ingénieur d’exploitation 435-59,3 505-69,3 580-789 directeur chaine i
i isi t/ 636-834 712-952 8061078  Lconmicienen 499-656 570-759  651-86,1
planificateur de personnel ~ 40,7-52,3  46,4-60,1  52,7-67,8 ?n’?/’;rnci‘;'isr:’””eme” BI=ts) 499, Ho= U automatisation g ’ ’ ’ ’ g
superviseur de chantier 715-936 784-104,8 87,4-117,4 directeur d hat i TR L
| tri re";d(?tur S 38,5-49,9 3,9 9,8-64,9 ut|||ta|re
eeC rl ue expediteur ,5 - 49, 43,9-57,4 49,8 - 64,
N " concepteur 53,2-69,6 59,4-79,0 66,8 - 88,9
conce teur?n énieur gestionnaire de contrats 84,0-106,3 94,0-121,2 106,5-137,5 di " P d ot .52 ITTRIEN 7. e
- - - irec ,2 - 105, ,6 - 124, ,2 - 141,
en autgmatisatgi]on 51,9-693  596-808  686-922 gestionnaire de matériaux 77,2-101,6 853-114,4 956-128,9 — .eur © projets —
> . ingénieur en ingénieur en automatisation 51,9-69,3  59,6-80,8  68,6-92,2
gﬁg%i??;ggﬁgﬂfur 61,7-832 71,9-989 84,4-1146 approvisionnement 53,9-71,8 61,8-83,9 71,3-96,0 ingénieur en électricité 68,6-925 80,0-109,9 93,8-127,4
ingénieur en liane stratégique ingénieur en estimation 66,5-888 76,4-1040 885-1198
degtransmissio% 709-89,7  768-990 84,4-109,8 planificateur de demande ~ 46,0-64,8  56,9-79,9  68,2-919 technicien en 59-710 TR G-
planificateur de production 49,6-658  57,3-76,5  655-856 télécommunications c o o
spécialiste en logistique 551-736  633-859  73,0-97,6

salaires de base annuels, exprimés en milliers de dollars




ontario

vaughan

expérience expérience expérience
junior interm. sénior junior interm. sénior junior interm. sénior
architecture électrique (suite) gestion industrielle
ini 54,3-71,8 ,7-82, ,4-94, ingéni Eni
adm!nlstrateur de contrats 61,7-829  70,4-94,0 |’r1|gen[eur testeurengénie oo g4 753.1027  87.4-1184 |coo.rd.onnateur dela 399-515 453-592  515-67,2
architecte 58,2-77,3  665-90,2 76,8-103,7 electrique ogistique
concepteur en architecture  44,5-57,6  51,6-683  60,6-81,0 EL?et?imS;eur en controle 50,0-662 569-76,6  651-87.3 d!recteur d’enFrepét 580-754  644-853  722-958
directeur de projets 730-100,7 848-1188 98,7-136,1 - 9 — directeur d'usine BA-TR0 KO 1140-1557
rédacteur de spécifications  52,8-680  597-7860  67,7-87,7 Z’zelgctr:;glfg engenie 49,3-630 561-728  64,1-82,8 directeur de l'ingénierie 77,2-1033 87,5-119,4 100,2-136,6
directeur de maintenance 53,6-71,7 629-844  72,4-941
H H i i 78,8-1031 88,0-117,5 99,6-133,0
Ch|m|que fabrlcatlon j!rec:eurje prosuctlon . :
inaéni imi B ) B , ) irecteur des achats 73,7-97,2 832-1115 94,4-1252
ngénieur ohimiste e e chargé de projet N 5451150 EEEE directeur des opérations ~ 76,9-1056 88,6-122,8 101,6-1385
technicien chimiste 53,7-69,8 59,6-793  67,2-90,5 ’ : /9 - 105, ,6-122, /6-138,
: : : : : : estionnaire de programme 66,0-855  752-99,1 86,2-113,3 -
9 rieur d IP tg o ICKTCCTER oo directeur des transports 73,7-97,2 83,3-111,7 94,7-126,5
.. ingénieur d’applications ,3-92, 6-111, ,9-127, - —
civil noen! 3 PP = directeur logistique 61,3-81,4 70,1-949 80,8-1084
ingénieur de machines i i i - —
concepteur en génie civil 49,0-625  566-730  6571-835 fixes e > Kk directeur qualité LoIo7.0M 83.0-1098 02 BEj22
directeur de projets 73,0-100,7 84,8-118,8 98,7-136,1 ingénieur de terrain 49,2-658  56,8-77,3  66,0-89,9 %iigﬁ;?;‘\’: des 61,8-824  70,9-963 81,9-1098
ingénieur civil 59,8-79,4  682-92,3 785-1050 ingénieur d’'usine 62,1-823 706-952 80,8-107,7
ingénieur en ingénieur en amélioration A i
- ,7-78, 7,0-90,7 77,1-108, - ,9- 120,
environnerment 58,7-780  67,0-90 1038 O 759-848  82,0-951 939-1205 mecanique
ingénieur en structure 61,8-819 70,3-949 80,6-108,0 ingénieur en procedés 556-739  636-861 732-976 concepteur mecanique 47,9:621 | 539-717 | 618-838
technologue en génie civil ~ 46,6-60,7  52,7-69,6  59,8-78,9 ingénieur industriel 64,9-846  72,1-958 81,0-107.3 'l;‘é%?m”':#t’ enmécaniquedu o, oo 59, 768  66,6-859
technologue en ingénierie ingénieur qualité 60,5-79,6  68,2-91,4 77,5-103,1 -
de structgre . $P=E93 68,2-716 70,4-79,8 - 9 g ., ingénieur mécanique 69,6-92,1 78,9-106,4 90,4-121,3
inspecteur qualité 371-47,2  41,4-538  46,7-60,6 prp— —
— echnicien en génie
. technicien assurance/ . . 49,6 - 64,9 56,4 -74,9 64,3-84,4
' 1CE€ 1-107, mécanique
COﬂStrUCUOn contrble de la qualité Al 596-941 RULEE technic?en , -
— - en mécanique
administrateur de contrats ~ 54,3-71,8 61,7-82,9 70,4 - 94,0 technicien de terrain 51,0-66,7 58,9-77,7 67,6 - 88,5 du batiment a 52,0-64,9 61,5-72,5 69,4 - 85,8
directeur de construction  81,2-107,8 91,0-123,0 102,9-138,4 . . L.
directeur de projets 73,0-100,7 84,8-118,8 987 -136,1 gestion de la chaine |OgIStIqUe petr0|e etgaz
directeur des achats 73,7-97,2 832-111,5 94,4-1252 acheteur 54,3-709 616-818  70,4-933 dessinateur de tuyauterie ~ 49,9-67,3  630-794  75,0-95,0
estimateur 58,9-76,6  654-867  735-979 administrateur de contrats ~ 54,3-71,8  61,7-829  70,4-94,0 ingénieur des pipelines 50,3-68,3 67.8-839 829-1006
ingénieur de projets 822-1055 89,2-1167 98,4-130,2 analyste aux inventaires 485-632  549-728  62,6-823 ingénieur en automatisation 50,9-67,8  585-79,0  67,2-90,1
ingénieur d’exploitation 43,1-58,4  49,8-68,1 57,2-775 directeur chaine technicien en
planificateur de personnel ~ 40,2-51,2  456-58,7  51,6-66,1 approvisionnement/ 631-826  706-942 798-1066 automatisation SULRCIZ  559-743 EECSERERZ
- - inventaire
superviseur de chantier 68,5-89,6 751-100,2 83,6-112,3 directeur d hat - YRR L
- 1 lre";d?:r S 38'2 : 913 3 - 616 92 6319 utl | Itaire
expediteur ,2 - 49, 43,4 - 56, 49,2 - 63,
eleCtnq ue pediteu concepteur 522-682 582-77,3  654-869
concepteur/ingéni gestionnaire de contrats 81,0-102,3 90,6-116,7 102,6-132,6 direct d ot = ITRIYN . @
ur/ingénieur - - - irecteu ,0- 100, ,8-118, ,7 - 136,
en autgmatisatgi]on 509-67,8 585-79,0  67,2-901 gestionnaire de matériaux ~ 74,5-97,8 82,2-110,2 92,1-124,2 — rde projets —
> . ingénieur en ingénieur en automatisation 50,9-67,8  585-79,0  67,2-90,1
:ﬁg%en?:;zgﬁgﬂfur 60,2 -81,1 70,1-96,4 82,2-111,7 approvisionnement 52,4 -69,4 59,9 - 80,9 69,0-92,4 ingénieur en électricité 66,9-90,1 77,9-107,1 91,4-124,1
ingénieur en ligne stratégique ingénieur en estimation 64,9-86,5 74,4-101,3 86,2-116,8
b 69,1-87,4  748-964 82,2-106,9 ifi B . B ici
de transmission plan!f!cateur de demand.e 44,7-62,7  551-77,1  659-885 tellc’hnlmen en 540.701  60.9-80,6 69,3-918
planificateur de production 49,0-64,7  56,4-751  64,4-83,9 telecommunications
spécialiste en logistique 53,7-715  616-834  70,9-94,6

salaires de base annuels, exprimés en milliers de dollars
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salaires de base annuels, exprimés en milliers de dollars

Q0 québec
-
Q
C
)
(@)
£
expérience expérience expérience
junior interm. sénior junior interm. sénior junior interm. sénior
architecture électrique (suite) gestion industrielle
administrateur de contrats  51,3-68,0 58,3-786  66,7-89,4 ingénieur testeur en génie 619-830 71.4-978 831-112.7 coqrdpnnateur dela 375.485 427-559  48,6-636
architecte 55,0-73,3  62,9-857  728-989 électrique logistique
concepteur en architecture  41,9-54,3  48,6-645  57,2-765 programmeur en controle 469-623 534-721  61,2-82.2 directeur d’entrep6t 550-71,8 61,2-813  687-915
- - numériqu ; e
directeur de projets 700-968 815-1144 949-131,1 - aue directeur d'usine 785-1081 92,4-1293 109,0-150,1
rédacteur de spécifications  495-639  56,1-733  63,6-825 Zﬁgct':;g'fg engenie 164-594 529-688 605-783  directeur de I'ingénierie 741-994 840-1150 96,4-1316
directeur de maintenance 50,4-67,6  59,2-79,6  68,2-88,8
Ch|m ique fabrication directeur de production 75,0-985 84,0-112,4 951-127,4
ingéni imi . . ) directeur des achats 70,1-92,8 79,3-106,6 90,2-119,9
ngénieur ohimiste p L T2 Y TS chargé de projet AUSE U 61.5- 1144 R SRl directeur des opérations 72,0-989 829-1152 952-130,1
technicien chimiste POSREON 56.2-74.9 WMGIEEEOY) gestionnaire de programme 63,3 -82,1 72,2-95,3 82,8-109,0 - . : 4 : ¢ i
naémieur dapplicati v BT o directeur des transports 70,1-92,8 79,4-106,8 90,4-121,1
.. ingénieur d’applications ,2-87, ,0-105, ,8-121, - —
civil noen! 3 PP = directeur logistique 582-77,5 666-90,6 77,0-103,7
ingénieur de machines i i i - —
concepteur en génie civil 46,1-59,0 53,4-689  61,4-789 fixes Bl 52.3-69.2 BRSO directeur qualité GRS 2 79.1 - 1050 REHORIG
directeur de projets 70,0-968 815-1144 94,9-1311 ingénieur de terrain 463-620 535-731  62,3-85,1 %iigﬁ:t?j:s des 58,5-78,2  67,2-91,6 77,8-104,7
ingénieur civil 56,6-753  64,7-87,8 74,4-100,0 ingénieur d’'usine 58,8-78,1 66,9-90,6 76,7-102,6
ingénieur en ingénieur en amélioration A i
- ,6-74, ,5-86,2  73,2-98, .
enviromnement 556-740  635-86 32-988  CHe 526-701 602-818  69,4-92,9 mecanique
ingénieur en structure 58,6-77,7 66,6-90,3 76,5-102,9 ingénieur en procédés 52,6-701 602-81,8  69,4-929 concepteur mecanique 451:586 507-677 @ 583-792
technologue en génie civil ~ 43,8-572  496-65,7  56,4-745 ingénieur industriel 61,4-80,3  68,4-91,1 76,9-1022 g‘?t?”'e“t’ enmécaniquedu 4o sae 557.725  62,8-811
atimen
technologue en ingénierie ingénieur qualité 57,3-75,6 64,6 - 86,9 73,5-98,2 — - -
de structgre . 499=ERA 548-734 62,0-84,2 " 9 g . ingénieur mecanique 66,0-87,6 749-101,4 859-1158
inspecteur qualité 34,8-445  39,0-50,7  44,0-57,1 prp— —
— echnicien en génie
. technicien assurance/ . N 46,7 - 61,2 53,2-70,7 60,7 -79,8
' 1CE€ 5-101, mécanique
Construct|on contréle de la qualité 55,7 -74,7 65,4-89,0 76,5-101,8 teChniC?ene : :
— - n mécanique
administrateur de contrats ~ 51,3-68,0  583-786  66,7-89,4 technicien de terrain 480-62,9 556-735  63,8-837 du batiment a 46,7-61,2  53,2-70,7  60,7-7938
directeur de construction  77,9-103,8 87,4-118,4 99,0-133,3 . . L.
directeur de projets 098 s15-1aa meaan  gestion de la chaine logistique pétrole et gaz
directeur des achats 70,1-92,8 79,3-106,6 90,2-119,9 acheteur 51,3-67,1 58,3-77,6  66,6-88,6 dessinateur de tuyauterie 451-586  50,7-67.7 58,3-79.2
estimateur 55,7-72,6  61,9-823  69,7-93,1 administrateur de contrats ~ 51,3-68,0  58,3-78,6  66,7-89,4 ingénieur des pipelines 66,0-87.6 749-101.4 859-1158
ingénieur de projets 79,0-101,5 857-112,4 94,6-125,4 analyste aux inventaires 46,0-60,1 52,2-69,3  59,5-785 ingénieur en automatisation 47.9-640  551-74,7 63,4853
ingénieur d’exploitation 40,5-550  46,9-64,2  538-731 directeur chaine i
isi technicien en 462-606 52,7-701  60,2-79,6
planificateur de personnel ~ 37,6-482  42,8-553  48,6-62,4 ?n’?/’;rnci\gisr:mnement/ REE2 ©58-553 RELCRORZ automatisation o o o
superviseur de chantier 65,7 - 86,1 72,1-96,4 80,3-108,1 directeur d hat —01-50 EXRNYE ci2- 095 ey o
’ 1 lre";d?:r S 3 '9- sl los; 3I le- eol Utllltalre
expediteur 5,9 - 46,5 40,9-53,5 46,4 - 60,4
eleCtrIq ue P " " concepteur 49,2 -64,4 54,9-73,0 61,8-82,2
concepteur/ingéni gestionnaire de contrats 77,2-97,8 86,4-1116 98,0-126,9 direct d ot 20-50 INERIYE oo o
ur/ingénieur - - - irecteur de projets ,0 - 96, 5-114, ,9-131,
en autgmatisat‘cijon 47,9-640  551-747  63,4-853 gestionnaire de matériaux ~ 71,0-93,4 78,4-1053 87,9-118,9 - proj —
> . ingénieur en ingénieur en automatisation 47,9-64,0  551-74,7  63,4-853
gﬁg%i??;ggﬁgﬂfur 57,0-770  665-91,7 78,1-1065 approvisionnement 49,6-66,0 56,8-771  65,6-882 ingénieur en électricité 63,3-857 739-102,1 869-1185
ingénieur en liane stratégique ingénieur en estimation 61,5-82,2 70,6-96,4 81,9-111,4
degtransmissio% 65,5-83,1 709-91,7 781-1019 planificateur de demande ~ 42,4-59,6  52,3-73,4  62,7-845 technicien en se-0 NIRRTl oo
planificateur de production 46,2-61,2  533-71,2  60,9-79,7 télécommunications C o T
spécialiste en logistique 50,8-67,7 583-79,1  67,2-899



québec

montréal

expérience expérience expérience
junior interm. sénior junior interm. sénior junior interm. sénior
architecture électrique (suite) gestion industrielle
ini 52,0-68,9 ,1-79, ,6-90, ingéni eni
adm!nlstrateur de contrats 59,1-79,7 67,6-90,5 |’r1|gen[eur testeur en génie 62,7841 72.3-991  84,2-114.2 |coo.rd.onnateur dela 37.9-49.1 432-56,6 491 -64,4
architecte 55,7-74,2  63,8-869 73,8-100,2 electrique ogistique
concepteur en architecture  42,3-550  49,2-653  57.9-77,6 ELOn?eter‘im:;eur encontrole 4o w20 541.730  62,0-833 d!fecteur d'enﬁrepét 557-727  619-824  696-927
directeur de projets 70,9-981 825-1159 96,2-132,7 o q — directeur d'usine 79,5-1095 936-130,9 110,4-15138
rédacteur de spécifications 50,1-64,7  56,8-743  64,4-836 Z’zelgctr:;glfg engenie 26,9-60,1 535-697 613-793 directeur de I'ingénierie 82,0-100,7 88,0-116,5 97,7-133,2
directeur de maintenance  62,0-740  680-80,7  73,0-90,0
Ch|m ique fabrication directeur de production 76,0-99,8 851-1139 96,4-129,0
ingéni imi B . B directeur des achats 71,1-940 80,4-108,0 91,4-121,4
genlest Shinjste fooma [n2ms B e chargé de projet BN 525-1155 EEEE directeur des opérations 72,9-100,2 84,0-116,7 96,5-131,7
technicien chimiste 51,2-66,8 569-759  64,3-86,8 ’ ; /9 -100, ,0-116, ,5-131,
: : . . : . estionnaire de programme 64,1-832  73,1-96,5 83,8-110,5 -
9 rieur d I"D tg o ETREYR 0 directeur des transports 71,0-940 80,4-108,2 91,6-122,7
o ingénieur d'applications ,0- 89, ,0 - 1086, ,0-122, - —
C|V|| - g nieur d PP b directeur logistique 65,0-785  69,0-91,8 780-1050
ingénieur de machines i i i - —
concepteur en génie civil 46,7-59,7 54,0-69,8  62,2-80,0 fixes SCCROLDN 529701 COOMER directeur qualité [2SRE0R 80.2-106,4 R8BI
directeur de projets 709-981 825-1159 96,2-132,7 ingénieur de terrain 469-62,8 542-740  63,0-862 %iigﬁ:t?j:s des 59,2-79,2  68,1-92,9 78,8-106,1
ingénieur civil 57,3-763  655-89,0 754-101,4 ingénieur d’'usine 59,6 -79,2 67,8-91,8 77,7-104,0
ingénieur en ingénieur en amélioration A i
- ,3-74, 4,3-87,4  74,1-100, .
environnerment 563-749  64,3-8 1002 S 532-710  610-829  703-94,2 mecanique
ingénieur en structure 59,3-788  67,5-915 77,6-104,3 ingénieur en procédés 532-71,0 61,0-829  70,3-94,2 concepteur mecanique 456:598 514-685  59,1-802
technologue en génie civil ~ 49,3-64,4  548-734  62,0-84,2 ingénieur industriel 62,2-81,4  69,3-92,4 78,0-103,6 'l;‘é%?m”':#t’ enmécaniquedu oo g1 564.735  63,6-822
technologue en ingénierie ingénieur qualité 58,0-76,6 65,4 - 88,0 74,5-99,5 — -~ -
de structgre . A2=ERA 54.9-730 61,8-822 " 9 g . ingénieur mecanique 66,8-88,7 759-1028 87,1-117,3
inspecteur qualité 35,1-450 39,4-51,3  445-57,9 prp— —
— echnicien en génie
. technicien assurance/ : ; 47,3-620 538-71,7  615-808
3 Py 5-103, mécanique
Construct|on contréle de la qualité 56,4 - 75,7 66,3-90,2 77,5-103,1 teChniC?en : :
— - en mécanique
administrateur de contrats ~ 52,0-68,9  59,1-79,7  67,6-90,5 technicien de terrain 48,5-63,7 56,2-744  64,6-848 du batiment a 473-620  538-717  615-808
directeur de construction ~ 79,0-105,1 88,6-120,0 100,3-135,0 . . L.
directeur de projets 70,9-981 82,5-1159 96,2-132,7 gestion de la chaine |OgISthue petr0|e etgaz
directeur des achats 71,1-940 80,4-1080 91,4-121,4 acheteur 51,9-680 59,0-786  67,5-89,8 dessinateur de tuyauterie 156-593 51,4-685 59,1-80,2
estimateur 56,4-736  62,7-83,4  70,6-94,4 administrateur de contrats ~ 52,0-68,9  59,1-79,7  67,6-90,5 ingénieur des pipelines 66,8-88,7 750.1028 871-117.3
ingénieur de projets 80,0-102,9 869-1139 959-1270 analyste aux inventaires 465-60,8  528-702  602-795 ingénieur en automatisation 48,5-649  558-757  64,2-864
ingénieur d’exploitation 40,9-55,7  47,4-650  54,5-74,1 directeur chaine i
= isi 05-783 technicien en 460-61,4 533-711  61,0-80,7
planificateur de personnel ~ 38,0-488  43,3-560  49,2-632 gpprc;w_smnnement/ 59,5-78, 66,7-895 756-1015 automatisation ’ ! ’ ’ ! g
- - inventaire
superviseur de chantier 66,5-87,2  730-97,7 81,4-109,6 directeur d hat o EYRTTE . L
i . 're‘fd?:r s achats 36'3' t : 3 : gs; s '2 utilitaire
expéditeur ,3-47,1  41,3-54,1  46,9-61,
eleCtrIq ue P " " concepteur 49,8 - 65,2 55,6 - 74,0 62,5-83,3
concepteur/ingéni gestionnaire de contrats 78,2-991 87,6-1131 99,3-128,5 direct d ot EORGEEl 5251150 KiDRT
ingénieur - - - irecteur de projets ,9- 98, ,5- 115, ,2-132,
en autgmatisatgi]on 485-649  558-757  64,2-864 gestionnaire de matériaux ~ 71,9-94,7 79,4-106,7 89,1-120,4 - proj —
> . ingénieur en ingénieur en automatisation 485-64,9  558-757  64,2-86,4
gﬁg%i??;ggﬁgﬂfur 57,7-780  673-929 79,1-107.9 approvisionnement 50,2-66,9 57,5-781  66,4-89,4 ingénieur en électricité 64,2-86,8 74,9-103,4 88,1-120,1
ingénieur en ligne stratégique ingénieur en estimation 62,2-833 715-97,7 830-1129
Do 66,3-84,2  71,9-93,0 79,1-1033 ifi B . - ici
de transmission plan!f!cateur de demand.e 42,9-60,3 530-744  635-856 tellc’hnlmen en 512-668 57.9-770  66,0-880
planificateur de production 46,7-619  539-721  61,7-80,8 telecommunications
spécialiste en logistique 51,4-686  59,0-80,2  68,1-911

salaires de base annuels, exprimés en milliers de dollars
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expérience expérience expérience
junior interm. sénior junior interm. sénior junior interm. sénior
architecture électrique (suite) gestion industrielle
adm!nlstrateur de contrats ~ 49,1-65,1 55,8-755  63,9-86,0 |’r1|gen!eur testeur en génie 505797 686-938 79,8-108.2 |coo.rd.onnateur dela 364-469 413-540  469-615
architecte 53,2-71,0  60,9-832  70,6-96,1 electrique ogistique
concepteur en architecture  40,5-52,4  47,0-62,2  552-739 programmeur en controle 457-60,6 520-703  596-80,5 directeur d’entrep6t 52,7-689 587-783  66,0-882
- - numeérique : e
directeur de projets 67,5-935 78,6-110,7 91,6-127,1 i 9 — directeur d'usine 755-1045 89,1-1253 1054-1458
rédacteur de spécifications 47,7-616  541-70,8  61,4-79,8 Z’!elgctr:;gfg engenie 44,8-57,3 51,0-664  584-756 directeur de I'ingénierie 71,4-960 81,1-111,3 931-127,5
directeur de maintenance 52,0-61,9 61,5-78,1 78,0-90,0
Ch|m|q ue fabrication directeur de production 721-951 80,8-108,8 91,8-123,4
ingéni imi B B ) directeur des achats 67,4-89,5 76,3-103,1 86,9-116,1
ingénieur chimiste 66,8-87,5 73,2-97,7 81,3-109,2 chargé de projet 67,5-935 78,6-1107 91.6-127,1 g g s
technicien chimiste ROCRCOCM 54.2-723 MCIANEYS gestionnaire de programme  61,0-79,2  69,5-92,0 79,8-105,4 recteur Ces operations e 0 0
i enieur d anplicati 62’7 84’5 74(; 101’4 87’3 116’6 directeur des transports 67,3-89,5 76,3-103,2 87,1-117,3
o ingénieur d'applications ,7-84, ,0-101, ,3-116, - —
C|V|| - g nieur d PP b directeur logistique 55,8-74,5  639-87,3 74,0-100,1
ingénieur de machines i i i - o
concepteur en génie civil 445-56,9 515-665  593-763 fixes ERARCEl 506-67.0 EEISERE directeur qualité CEMRSIEN 7611015 RIS
directeur de projets 67,5-935 786-110,7 91,6-127,1 ingénieur de terrain 44,7-59,9  51,6-705  60,1-82,3 %iigﬁ;?;‘}’f des 56,2-751 64,6-879 74,7-100,5
ingénieur civil 54,4-72,4  62,2-843  715-96,0 ingénieur d’'usine 56,6-750  64,3-870  73,7-985
ingénieur en ingénieur en amélioration A i
- ,5-71,1 1,0-82, 70,3-94, .
enviromnement 53,5 610-828  703-948 (9L C 50,1-589  582-753  750-90,0 mecanique
ingénieur en structure 56,3-747  64,0-867  735-98,7 ingénieur en procédés 50,6-67,4 579-785  66,7-89,2 concepteur mecanique 436-565 490-653 563-765
technologue en génie civil  49,3-64,4  548-73,4  62,0-84.2 ingénieur industriel 59,1-77,1  657-875  73,9-98,1 g‘?t?”'e“t’ en mécanique du 1481-617 540-704  60,9-789
atimen
technologue en ingénierie ingénieur qualité 551-72,6  62,1-83,4  70,6-94,2 — "
de structgre 9 A02=ELA 54,9-73,0 61.8-82,2 " 9 g T ingénieur mecanique 63,4-84,0 72,0-97,3 825-111,2
inspecteur qualité 339-433 379-493  42,8-556 technici —
— echnicien en génie
. technicien assurance/ . N 45,1-59,1 51,3-68,3 58,5-771
3 Py mécanique
ConStrUCtlon contréle de la qualité R " technic?en en mécanique
administrateur de contrats ~ 49,1-65,1  558-755  63,9-86,0 technicien de terrain 46,3-60,7 53,6-709  61,6-809 du batiment a 40,0-449  443-49,7  49,6-550
directeur de construction  75,1-100,3 84,4-114,6 956-129,3 . . L.
directeur de projets 67,5-935 78,6-110,7 91,6-127,1 gestion de la chaine |09IS’EICIU€ petr0|e et gaz
directeur des achats 67,4-89,5 76,3-103,1 86,9-116,1 acheteur 49,0-64,3  557-745  638-853 dessinateur de tuyauterie 40,0-446  441-549  537-650
estimateur 53,3-69,7 59,3-79,1  66,8-89,7 administrateur de contrats ~ 49,1-65,1  55,8-755  63,9-86,0 ingénieur des pipelines 63,4-840 720-973 825-1112
ingénieur de projets 76,1-98,1 82,7-108,7 91,4-1215 analyste aux inventaires 43,5 -56,9 49,4 - 65,6 56,3-74,3 ingénieur en automatisation 51,0-61,8 53,2-72,1 61,2-85,0
ingénieur d’exploitation 41,0-539  459-629  52,7-71,7 directeur chaine technicien en
planificateur de personnel 36,7 - 46,8 41,7-53,7 47,2-60,5 gpprc;w_smnnement/ 57,6-75,5 64,4 -86,2 72,9-97,7 automatisation 44,6 - 58,5 50,8-67,7 58,1-76,9
- - inventaire
superviseur de chantier o BN - - directeurd hat: 67,4-895 76,3-103,1 86,9-116,1 ilitai
) ] Ife'Cd(.BUI’ es achats - ,8- ,0 3,96- . b 8— 8, utllltalre
expéditeur 4,8 - 45, ,6-51,7  44,8-58,4
eleCtrIq ue P " " concepteur 47,5-62,1 53,0-70,5 59,6 - 79,5
teur/ingéni gestionnaire de contrats 74,2-94,4 83,3-1080 94,6-123,0 direct d ot TNl 56. 1100 CERGE
concepteur/ingénieur - - - irecteur de projets ,5-93, ,6- 110, ,6-127,
en autgmatisatgi]on 463-61,8  532-721  61,2-825 gestionnaire de matériaux ~ 68,1-90,1 75,4-101,8 84,7-115,1 — proj —
ingénieur en ingénieur en automatisation 46,3-61,8  53,2-72,1  61,2-825
gﬁg%iﬁ;ggﬁgﬂfur 548-739  639-880 750-1022 approvisionnement 47,5-63,4 545-742  62,9-850 ingénieur en électricité 60,9-822  71,0-97,9 83,4-1139
ingénieur en ligne stratégique ingénieur en estimation 59,1-789  67,8-92,5 78,7-106,9
Do 62,9-79,7 682-830  750-97,8 ifi B . - ici
de transmission plan!f!cateur de demande 401-56,4  49,5-69,5 59,3-80,0 tellc’hnlmen en 487-634 550-730  62,7-834
planificateur de production  44,7-59,1  51,5-688  589-77,2 telecommunications
spécialiste en logistique 485-649  558-760  64,4-86,6

salaires de base annuels, exprimés en milliers de dollars




québec

sherbrooke

expérience expérience expérience
junior interm. sénior junior interm. sénior junior interm. sénior
architecture électrique (suite) gestion industrielle
adm!nlstrateur decontrats 47,7-635  543-737  62,3-842 |’r1|gen!eur testeurengénie oo soo0 674006 784-107.2 |coo.rd.onnateur dela 354-459 403-520  459-60,2
architecte 52,3-69,8 59,8-81,8  69,3-944 electrique ogistique
concepteur en architecture  39,2-50,9  455-60,7  53,7-72,3 EL?et?imS;eur en controle 442-588  504-683 57,8-78,3 d!recteur d’en.trepot 50,9-66,9 568-761  64,0-86,0
directeur de projets 656-913 766-1083 895-124,6 o 9 — directeur d'usine 73/4-102,1 86,8-122,8 103,0-1432
rédacteur de spécifications  46,2-59,9  52,4-689  59,6-77,8 z’gct’:;g'fg engenie 43,4-558  49,6-648  56,8-74,0 directeur de I'ingénierie 69,5-938 79,0-1089 909-1250
directeur de maintenance  46,8-63,1 55,1-74,6  63,7-835
1 1 directeur de production 70,0-92,8 78,7-106,4 89,5-121,0
Ch|m|que fabrlcatlon directeur d g hat: 65,3-87,2 74,2-100,7 84,7-113,6
S - i i i ) i irecteur des achats ,2-100, ,7-118,
ingénieur chimiste 653-86,2  71,7-96,6 79,9-1082 chargé de projet 656-913 76,6-1083 89,5-1246 : s
technicien chimiste 474-620 527-707 59.7-812 : - directeur des opérations 66,6-92,0 77,0-107,7 88,6-122,1
: ’ . : : : gestionnaire de programme  59,2-77,2  67,6-89,8 77,8-103,1 -
naémiour dapplications e BETXECYE directeur des transports 65,3-87,2 74,2-100,9 84,9-114,8
.. ingénieur d'a - —
civil noen! 3 PP = directeur logistique 539-72,4  620-851  71,9-97,8
ingénieur de machines i i i - —
concepteur en génie civil 43,2-554  50,0-64,9 57,7-74,6 fixes el 2 R dlre?teur guallte OISOl 74.0-951 RBSHEMIIE
directeur de projets 65,6-91,3 76,6-1083 89,5-124,6 ingénieur de terrain 43,4-583 50,1-68,9 585-80,6 %iigﬁ;?j:f des 548-73,6 63,1-866  73,2-99,4
ingénieur civil 53,0-709 60,7-829  70,0-949 ingénieur d’'usine 55,2-736  629-857  722-974
ingenieur en 521-696 596-814 68g-937  [ngénieurenamélioration 5y, 569 563.679 678-900 IMEcCanique
environnement continue
ingénieur en structure 549-732  62,6-854  721-977 ingénieur en procedés 493-659 565-77,1  652-87,9 concepteur mecanique 422:550 | 47.5-637 | 547-749
technologue en génie civil  41,0-53,7  46,5-61,8  529-70,3 ingénieur industriel 57,6-757 64,2-862  72,4-97,0 g‘é%?m”f#t’ enmeécaniquedu oo o4 525.687 59,3771
technologue en ingénierie ingénieur qualité 53,7-711 60,6-82,0  69,1-93,0 — —
de structgre . AT/f=C0 52,7-707 59,7-81,2 " 9 g . ingénieur mecanique 61,9-82,7 70,5-96,2 81,1-110,3
inspecteur qualité 32,8-421  368-480  41,6-543 prp— —
— echnicien en génie
. technicien assurance/ : ; 43,7-57,5  49,8-66,7 57,0-75,4
3 Py mécanique
construction controle de la qualité S el technic?en en mécanique
administrateur de contrats ~ 47,7-63,5 54,3-73,7 62,3 -84,2 technicien de terrain 44,9 -59,1 52,1-69,3 60,0-79,3 du batiment a 45,0-53,5 53,0-63,0 61,8-73,0
directeur de construction 732-980 823-112,2 934-126,7 . N L.
directeur de projets 656-91,3 766-1083 89,5-1246 gestion de la chaine |OgIStICIU€ petr0|e et gaz
directeur des achats 65,3-87,2 74,2-100,7 84,7-113,6 acheteur 47,6-626  542-727  62,2-834 dessinateur de tuyauterie  450-520  51,0-620  61,8-70,0
estimateur 51,8-680 57,7-77,3  65/1-87,8 administrateur de contrats ~ 47,7-63,5  54,3-73,7  62,3-84,2 ingénieur des pipelines 450-520 510-620 618-700
ingénieur de projets 74,2-958 80,7-1063 89,2-119,0 analyste aux inventaires 42,3-553  480-640 548-72,7 ingénieur en automatisation 47,0-60,2  520-705  59,6-80,8
ingénieur d’exploitation 385-52,4  44,7-61,3  51,3-699 directeur chaine technicien en
planificateur de personnel ~ 34,9-446  39,6-51,3  45,0-58,0 gpprc;w_smnnement/ 558-735  626-841  710-956 automatisation RCORCEl  50.1-66.1 ECERBE
- - inventaire
superviseur de chantier 615-81,0 67,6-90,9 75,4-1022 directeur d hat Foo EERIEE o a6 ey o
- 1 Ire(';d(?ur S 33'8- 319 3;3 - 016 38 12 Utllltalre
expediteur ,8 - 43, ,5 - 50, 43,8-57,
eleCtr'q ue pediteur concepteur 46,1-605 515-689  580-77.8
teur/ingéni gestionnaire de contrats 72,1-92,1 81,0-1056 92,3-120,5 direct d ot o0 EYREYE &6 G
concepteur/ingénieur - - - irecteur de projets ,6-91, ,6 - 108, ,5 - 124,
en autgmatisatgi]on 44,9-60,2  51,7-705  59,6-80,8 gestionnaire de matériaux ~ 66,1-87,8  73,2-99,5 825-112,7 — proj —
ingénieur en ingénieur en automatisation 44,9-60,2  51,7-705  59,6-80,8
gﬁg%?\?ée;:e/é?ﬁgzleeur 53,4-72,5  62,4-86,7 73,5-101,2 approvisionnement 459-61,4 527-720 61,0-82,8 ingénieur en électricité 59,4-809 695-968 821-113,0
ingénieur en ligne stratégique ingénieur en estimation 57,6-775  663-91,3 77,2-106,0
b 615-783  66,7-868  73,5-96,7 ifi - . - ici
de transmission planificateur de demande  389-549  481-679  57,8-784 tellc’hnlmen en 472-616 533-711  60.9-815
planificateur de production 43,6-57.9  50,4-675  57,7-75,7 telecommunications
spécialiste en logistique 471-63,3  54,3-742  62,8-84,7

salaires de base annuels, exprimés en milliers de dollars
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alberta

calgary

alberta

edmon

expérience expérience
junior interm. sénior junior interm. sénior
administrateur de la paie 46,5 - 60,6 52,6 -69,6 59,8-78,7 administrateur de la paie 44,7 - 58,2 50,5 - 66,8 57,4-755
administrateur des avantages sociaux 56,5 - 72,1 63,2-82,1 71,4-92,5 administrateur des avantages sociaux 54,3-69,3 60,7 -78,8 68,6 - 89,0
analyste SIRH 61,7-81,7 71,5-96,0 82,9-109,3 analyste SIRH 60,0-79,5 69,6 -93,4 80,6 -106,3
commis aux ressources humaines 43,6 -55,5 49,4 -62,5 54,5-67,3 commis aux ressources humaines 42,4-54,1 48,1-61,0 53,2 - 65,6
conseiller acquisition de talents 63,3-82,1 70,2-92,7 78,9 -104,5 conseiller acquisition de talents 60,8 - 78,9 67,4 -89,2 75,8 -100,8
conseiller en relations de travail 69,6-91,9 79,2-106,3 90,9-120,9 conseiller en relations de travail 66,8 - 88,4 76,1-102,5 87,4-116,8
conseiller en ressources humaines 64,5-80,6 69,0 - 88,1 75,6 -99,0 conseiller en ressources humaines 61,9-77,5 66,3-84,8 72,6-95,3
coordonnateur au recrutement 42,5-55,2 48,7-63,7 55,3-71,7 coordonnateur au recrutement 41,3-53,8 47,4-62,1 53,9-69,9
coordonnateur en ressources humaines 50,4 - 65,4 55,9-74,2 63,1-84,7 coordonnateur en ressources humaines 49,1-63,8 54,5-72,3 61,5-82,5
gtezt;c?gr:girﬁ:gfazzi\?:tages sociaux 88,8-1149  983-1296 110,3-1463 gtezt;c?gr:girﬁ:gfazzi\?:tages sociaux 852-110,4  94,4-1246  106,0-140,7
gestionnaire des relations de travail 95,1-128,0 111,4-151,8  129,9-174,3 gestionnaire des relations de travail 91,2-1231  107,0-146,1  124,9-167,8
gestionnaire des ressources humaines 85,7-111,5 95,6-126,6  107,9-143,4 gestionnaire des ressources humaines 82,2-107,1 91,7-121,7  103,6-138,0
partenaire commercial en ressources humaines 71,1-92,6 79,5-105,2 89,6-118,5 partenaire commercial en ressources humaines 68,3 -89,1 76,3-101,4 86,2-114,5
responsable des ressources humaines 66,1-86,0 73,7-97,7 83,3-111,1 responsable des ressources humaines 63,4-82,7 70,8-94,1 80,1-107,2
responsable santé-sécurité au travail 61,4-78,7 70,4-91,4 80,6 - 103,6 responsable santé-sécurité au travail 60,2-77,3 69,1-89,8 79,2-101,8
revenus de I'entreprise revenus de I'entreprise
10M$ 100 M$ 1000 M$ 10M$ 100 M$ 1000 M$

haute direction haute direction

chef des ressources humaines 112,0-187,3  156,7-260,7  193,6-321,7 chef des ressources humaines 107,6-180,6  150,8-253,4  186,8-314,4
directeur des ressources humaines 97,3-1335  1232-169,0  151,5-207,2 directeur des ressources humaines 93,4-1283  118,4-162,6  145,8-200,2
directeur santé-sécurité 92,3-121,9  121,1-159,9  146,3-191,3 directeur santé-sécurité 886-117,2 117,1-153,9  140,8-184,5

salaires de base annuels, exprimés en milliers de dollars



colombie-britannique

vancouver

colombie-britannique

victoria

expérience expérience
junior interm. sénior junior interm. sénior
administrateur de la paie 45,2 -58,7 51,0-67,3 57,9-76,1 administrateur de la paie 43,7-56,8 49,4 - 65,1 56,0- 73,5
administrateur des avantages sociaux 54,8 - 69,8 61,2-79,4 69,1-89,7 administrateur des avantages sociaux 52,9-67,4 59,1-76,7 66,7 - 86,6
analyste SIRH 60,6 - 80,2 70,3-94,2 81,4-107,2 analyste SIRH 58,8-77,8 68,1-91,4 78,9-104,2
commis aux ressources humaines 43,1-54,9 48,8-61,8 53,9 - 66,5 commis aux ressources humaines 41,7-53,0 47,2-59,7 52,1-64,3
conseiller acquisition de talents 61,3-79,5 67,9-89,9 76,3-101,5 conseiller acquisition de talents 59,2-76,8 65,6 - 86,8 73,7-98,1
conseiller en relations de travail 67,3-89,0 76,7 -103,3 88,1-117,7 conseiller en relations de travail 65,0 - 86,0 74,0-99,8 85,0-113,8
conseiller en ressources humaines 62,4-78,0 66,8 - 85,4 73,1-96,1 conseiller en ressources humaines 60,3-75,3 64,5-82,4 70,6-92,8
coordonnateur au recrutement 42,0-54,6 48,2-62,9 54,7-70,8 coordonnateur au recrutement 40,6-52,7 46,5-60,8 52,9-68,5
coordonnateur en ressources humaines 49,9-64,7 55,3-73,3 62,3-83,6 coordonnateur en ressources humaines 48,1-62,5 53,4-70,9 60,2 - 81,0
gtezt;c?gr:girﬁ:gfae;i\?:tages sociaux 859-111,4  952-1258  106,9-142,1 gtezt;c?gr:girﬁ:gfae;i\?:tages sociaux 830-107,7  92,0-121,7  103,4-137,6
gestionnaire des relations de travail 92,0-124,3 108,0-147,4  126,1-169,4 gestionnaire des relations de travail 88,9-120,2  104,4-142,8  122,0-164,3
gestionnaire des ressources humaines 82,9-108,0 92,5-1229  104,5-139,3 gestionnaire des ressources humaines 80,1-104,4 89,4-1189  101,1-134,8
partenaire commercial en ressources humaines 68,8 - 89,8 76,9 -102,2 86,8-115,4 partenaire commercial en ressources humaines 66,5 - 86,7 74,2 -98,7 83,8-111,6
responsable des ressources humaines 63,9-83,3 71,3-94,8 80,7 - 108,1 responsable des ressources humaines 61,8-80,4 68,8-91,6 77,9 -104,5
responsable santé-sécurité au travail 59,8-76,7 68,6 - 89,1 78,6-101,0 responsable santé-sécurité au travail 58,6 -75,3 67,2-87,5 77,1-99,3
revenus de I'entreprise revenus de I'entreprise
10M$ 100 M$ 1000 M$ 10M$ 100 M$ 1000 M$

haute direction haute direction

chef des ressources humaines 108,6-182,3  152,2-256,0  188,6-317,7 chef des ressources humaines 105,0-177,0  147,5-249,8  183,2-311,0
directeur des ressources humaines 94,2-129,6  119,5-164,1  147,1-202,2 directeur des ressources humaines 91,0-1254  115,6-159,1  142,5-196,6
directeur santé-sécurité 89,3-118,3  118,1-155,3  142,1-186,3 directeur santé-sécurité 86,3-114,4  114,2-150,5  137,6-180,9

salaires de base annuels, exprimés en milliers de dollars
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manitoba

winnipeg

nouveau-brunswick

Moncton

expérience expérience
junior interm. sénior junior interm. sénior
administrateur de la paie 40,5-52,8 45,8-60,7 52,0-68,8 administrateur de la paie 39,2-51,3 44,4-59,1 50,6 - 67,1
administrateur des avantages sociaux 49,5-63,4 55,4-72,5 62,8-82,2 administrateur des avantages sociaux 47,8-61,4 53,6-70,1 60,7 -79,5
analyste SIRH 54,9-73,2 63,8-86,6 74,3 -99,2 analyste SIRH 53,2-71,0 61,9-84,0 72,1-96,3
commis aux ressources humaines 38,6-49,2 43,7-55,5 48,4-59,8 commis aux ressources humaines 37,5-48,1 42,6 -54,4 47,2 -58,6
conseiller acquisition de talents 55,5-72,6 61,7-82,4 69,6 - 93,6 conseiller acquisition de talents 53,7-70,2 59,7-79,8 67,3-90,6
conseiller en relations de travail 61,1-81,6 69,9-95,2 80,7 -109,1 conseiller en relations de travail 59,1-78,9 67,6-92,1 78,0 -105,6
conseiller en ressources humaines 56,6 -71,2 60,6 - 78,1 66,5 - 88,3 conseiller en ressources humaines 54,7 - 68,9 58,6 - 75,6 64,4 -85,5
coordonnateur au recrutement 37,6-48,9 43,1-56,6 49,1-63,8 coordonnateur au recrutement 36,5-47,8 42,0-55,4 47,9-62,6
coordonnateur en ressources humaines 44,6 -58,2 49,6 - 66,1 56,0 - 75,7 coordonnateur en ressources humaines 43,5-57,0 48,4 - 64,9 54,8 - 74,4
Sfiﬂ?g?gmﬁgfﬁif:tages sociaux 77,9-101,7  865-1155  97,5-131,1 gtezt;c?gr:girﬁ:gfazzi\?:tages sociaux 760-995  845-1130  954-1284
gestionnaire des relations de travail 83,5-114,0 98,6-136,3  115,7-157,8 gestionnaire des relations de travail 81,6-111,5 96,4-1335  113,2-154,6
gestionnaire des ressources humaines 75,1-98,6 84,0-112,7 95,3-128,4 gestionnaire des ressources humaines 73,3-96,4 82,1-110,2 93,1-125,7
partenaire commercial en ressources humaines 62,5-82,3 70,1-94,1 79,5-106,9 partenaire commercial en ressources humaines 60,5-79,7 67,8-91,1 76,9 -103,5
responsable des ressources humaines 58,0-76,1 64,8 -87,1 73,7-99,8 responsable des ressources humaines 56,1-73,7 62,7 -84,3 71,3-96,6
responsable santé-sécurité au travail 54,4-70,3 62,7-82,2 72,1-93,6 responsable santé-sécurité au travail 53,2 -68,8 61,3-80,4 70,6-91,7
revenus de I'entreprise revenus de I'entreprise
10M$ 100 M$ 1000 M$ 10M$ 100 M$ 1000 M$

haute direction haute direction

chef des ressources humaines 99,1-170,4  141,0-2425  176,5-303,3 chef des ressources humaines 96,9-167,2  138,1-238,8  173,2-299,4
directeur des ressources humaines 85,6-119,0 109,4-152,7  136,0-189,7 directeur des ressources humaines 83,6-1165 107,1-149,6  133,2-186,3
directeur santé-sécurité 81,0-1085  108,3-144,0  131,1-174,2 directeur santé-sécurité 79,1-106,0  105,1-141,1 128,4-170,9

salaires de base annuels, exprimés en milliers de dollars



nouvelle-écosse

halifax

ontario

ajax-pickering-oshawa-whitby

expérience expérience
junior interm. sénior junior interm. sénior
administrateur de la paie 40,0-52,2 45,2 -60,0 51,4-68,0 administrateur de la paie 44,6-57,9 50,4 - 66,4 57,1-75,1
administrateur des avantages sociaux 48,7 -62,3 54,5-71,2 61,7-80,8 administrateur des avantages sociaux 53,7 - 68,5 60,0-78,0 67,8-88,1
analyste SIRH 54,1-72,3 63,0-85,5 73,4-98,0 analyste SIRH 60,1-79,5 69,6 -93,4 80,6 - 106,4
commis aux ressources humaines 38,0-48,6 43,1-54,8 47,7 -59,0 commis aux ressources humaines 42,3-53,8 47,9-60,6 52,9 - 65,2
conseiller acquisition de talents 54,6-71,3 60,6 -81,0 68,4-92,1 conseiller acquisition de talents 60,0 - 78,0 66,6 - 88,3 74,9-99,9
conseiller en relations de travail 60,1 - 80,2 68,7-93,7 79,3-107,5 conseiller en relations de travail 66,0-87,5 75,3-101,6 86,5-115,9
conseiller en ressources humaines 55,6 - 69,9 59,5-76,8 65,4 - 86,8 conseiller en ressources humaines 61,2-76,6 65,5-83,8 71,7 -94,4
coordonnateur au recrutement 37,0-48,2 42,5-55,8 48,4-63,0 coordonnateur au recrutement 41,2-53,5 47,2-61,7 53,7 -69,5
coordonnateur en ressources humaines 44,0-57,4 48,9 -65,2 55,3-74,8 coordonnateur en ressources humaines 48,9-63,4 54,2-71,9 61,1-82,1
gfji?g?g;i:gfa‘:i‘f:tages sociaux 771-1009  857-1145  96,7-130,1 gfji?g?g;i:gfa‘:i‘f:tages sociaux 849-1102  941-1247  1058-141,0
gestionnaire des relations de travail 82,7-1131 97,7-1352  114,8-156,5 gestionnaire des relations de travail 90,9-1231  106,9-146,4  125,0-168,5
gestionnaire des ressources humaines 74,3-97,7 83,2-111,8 94,4-127,4 gestionnaire des ressources humaines 81,9-106,9 91,4-121,7  103,4-138,2
partenaire commercial en ressources humaines 61,4-80,9 68,9-92,6 78,1-105,3 partenaire commercial en ressources humaines 67,5-88,2 75,5 -100,5 85,3-113,6
responsable des ressources humaines 57,0-74,8 63,7-85,7 72,4-98,3 responsable des ressources humaines 62,7-81,8 69,9 - 93,2 79,2 -106,3
responsable santé-sécurité au travail 53,6 -69,4 61,8-81,1 71.1-92,4 responsable santé-sécurité au travail 59,1-75,9 67,9-88,3 77,8-100,3
revenus de I'entreprise revenus de I'entreprise
10M$ 100 M$ 1000 M$ 10M$ 100 M$ 1000 M$

haute direction haute direction

chef des ressources humaines 98,2-169,2  139,9-241,4  175,3-302,4 chef des ressources humaines 107,4-1815  151,2-255,1  187,7-316,7
directeur des ressources humaines 84,7-1181  108,6-151,4  134,9-188,5 directeur des ressources humaines 93,1-128,4  118,4-163,3  146,1-201,3
directeur santé-sécurité 80,2-107,4  106,6-142,8  130,1-173,0 directeur santé-sécurité 882-117,3 117,1-154,4  141,1-185,4

salaires de base annuels, exprimés en milliers de dollars
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ontario

hamilto

ontario

kitchener-waterloo

expérience expérience
junior interm. sénior junior interm. sénior
administrateur de la paie 43,1-56,0 48,6 - 64,3 55,2-72,8 administrateur de la paie 42,6-55,2 48,0-63,3 54,5-71,7
administrateur des avantages sociaux 52,2 - 66,6 58,3-75,8 65,9 - 85,8 administrateur des avantages sociaux 51,3-65,3 57,3-74,4 64,7 -84,1
analyste SIRH 57,8-76,6 67,0-90,2 77,7-102,9 analyste SIRH 57,1-75,7 66,2 - 89,2 76,8-101,8
commis aux ressources humaines 40,8 -52,0 46,2 - 58,5 51,0-63,0 commis aux ressources humaines 40,2-51,0 45,4-57,4 50,1-61,8
conseiller acquisition de talents 58,4-75,9 64,8 - 86,0 72,9-97,3 conseiller acquisition de talents 57,3-74,5 63,6 - 84,2 71,5-95,3
conseiller en relations de travail 64,2 -85,1 73,2-99,0 84,2-113,1 conseiller en relations de travail 63,0-83,4 71,8-96,9 82,5-110,8
conseiller en ressources humaines 59,5-74,5 63,6-81,6 69,8-91,9 conseiller en ressources humaines 58,4-73,1 62,5-80,0 68,4-90,1
coordonnateur au recrutement 39,8-51,6 45,6 -59,6 51,8-67,1 coordonnateur au recrutement 39,2-50,7 44,8 -58,5 50,9 - 65,8
coordonnateur en ressources humaines 47,1-61,3 52,3-69,5 59,0-79,4 coordonnateur en ressources humaines 46,4 - 60,1 51,4-68,1 57,9-77,8
gtezt;c?gr:girﬁ:gfazzi\?:tages sociaux 82,3-107,1  91,3-121,2  102,7-137,2 gtezt;c?gr:girﬁ:gfazzi\?:tages sociaux 81,0-1056  899-1197  101,3-1355
gestionnaire des relations de travail 88,2-119,7 103,8-142,5 121,5-164,3 gestionnaire des relations de travail 86,9-1182  102,4-140,7  119,9-162,4
gestionnaire des ressources humaines 79,3-103,8 88,7-118,4  100,4-134,5 gestionnaire des ressources humaines 78,1-102,4 87,4-116,8 99,0-132,8
partenaire commercial en ressources humaines 65,6 - 85,9 73,4-97,9 83,0-110,8 partenaire commercial en ressources humaines 64,4 - 84,2 72,0-95,9 81,4-108,5
responsable des ressources humaines 61,0-79,6 68,0-90,7 77,1-103,7 responsable des ressources humaines 59,9-78,0 66,7 - 88,9 75,6 -101,6
responsable santé-sécurité au travail 57,0-73,4 65,5-85,4 75.2-97,0 responsable santé-sécurité au travail 56,3-72,3 64,6 - 84,1 74,1-955
revenus de I'entreprise revenus de I'entreprise
10M$ 100 M$ 1000 M$ 10M$ 100 M$ 1000 M$

haute direction haute direction

chef des ressources humaines 104,3-177,2  147,3-250,3  183,4-311,8 chef des ressources humaines 102,9-175,3  145,4-248,4  181,5-310,0
directeur des ressources humaines 90,3-1249  1151-159,1  142,2-196,8 directeur des ressources humaines 89,0-123,3 113,5-157,2  140,4-194,9
directeur santé-sécurité 856-1138  113,0-150,4  137,3-181,1 directeur santé-sécurité 84,3-112,4  111,5-148,5  135,6-179,1

salaires de base annuels, exprimés en milliers de dollars



ontario

markha

ontario

MIssIssauga

expérience expérience
junior interm. sénior junior interm. sénior
administrateur de la paie 44,4-57,7 50,2 - 66,2 56,9 - 74,9 administrateur de la paie 43,4-56,4 49,0-64,7 55,6-73,3
administrateur des avantages sociaux 54,0-68,9 60,4-78,5 68,2-88,7 administrateur des avantages sociaux 52,8-67,4 59,0-76,9 66,7 - 87,0
analyste SIRH 59,8 - 79,2 69,3-93,2 80,3-106,3 analyste SIRH 58,6-77,8 68,0-91,7 78,9-104,7
commis aux ressources humaines 42,4-54,0 48,0-60,8 53,0- 65,5 commis aux ressources humaines 41,3-52,6 46,8 -59,3 51,7-63,9
conseiller acquisition de talents 60,4-78,6 67,0-88,9 75,4 -100,6 conseiller acquisition de talents 59,1-77,0 65,6 -87,2 73,8-98,7
conseiller en relations de travail 66,4 - 88,1 75,8-102,3 87,1-116,8 conseiller en relations de travail 65,0-86,3 74,2 -100,4 85,4-114,7
conseiller en ressources humaines 61,6-77,1 65,9-84,4 72,2-95,1 conseiller en ressources humaines 60,2 -75,5 64,5-82,7 70,7-93,3
coordonnateur au recrutement 41,3-53,7 47,4-61,9 53,8 - 69,7 coordonnateur au recrutement 40,2-52,3 46,1-60,4 52,5-68,1
coordonnateur en ressources humaines 49,0- 63,6 54,4-72,2 61,3-82,6 coordonnateur en ressources humaines 47,8-62,1 53,0-70,5 59,8 - 80,6
gtezt;c?gr:girﬁ:gfazzi\?:tages sociaux 84,7-1102  93,9-1248  105,7-1412 gtezt;c?gr:girﬁ:gfazzi\?:tages sociaux 830-1082  921-1225 103,8-1386
gestionnaire des relations de travail 90,8-1232 106,8-146,6 1251 -169,0 gestionnaire des relations de travail 89,0-121,0  104,9-143,9  122,8-165,6
gestionnaire des ressources humaines 81,7 -106,9 91,3-121,8  103,3-138,4 gestionnaire des ressources humaines 80,0-104,9 89,5-119,6  101,4-135,8
partenaire commercial en ressources humaines 67,9-88,8 76,0-101,2 85,9-114,5 partenaire commercial en ressources humaines 66,5 - 87,1 74,4 -99,3 84,2-112,4
responsable des ressources humaines 63,1-82,3 70,4-93,8 79,7 -107,1 responsable des ressources humaines 61,7-80,7 68,9-92,1 78,1-105,2
responsable santé-sécurité au travail 58,5-75,3 67,2-87,7 77,2 -99,6 responsable santé-sécurité au travail 57,8-74,5 66,4 - 86,7 76,3-98,6
revenus de I'entreprise revenus de I'entreprise
10M$ 100 M$ 1000 M$ 10M$ 100 M$ 1000 M$

haute direction haute direction

chef des ressources humaines 107,4-182,0 151,5-2556  188,3-317,1 chef des ressources humaines 105,4-1785  148,6-252,0  184,7-313,7
directeur des ressources humaines 92,9-128,6  118,4-163,7  146,3-201,9 directeur des ressources humaines 91,1-126,2  116,3-160,4  143,6-198,2
directeur santé-sécurité 88,1-117,2  116,4-154,7  141,3-186,0 directeur santé-sécurité 86,3-115,1 114,3-151,7  138,6-182,4

salaires de base annuels, exprimés en milliers de dollars
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ontario

ottawa

ontario

toronto

expérience expérience
junior interm. sénior junior interm. sénior
administrateur de la paie 44,4-57,7 50,1-66,2 56,9 - 74,9 administrateur de la paie 45,3-59,1 51,3-68,0 58,3-77,0
administrateur des avantages sociaux 54,5-69,4 60,9-79,0 68,8-89,3 administrateur des avantages sociaux 55,0- 70,4 61,6-80,3 69,7 -90,9
analyste SIRH 60,4 - 80,0 70,0-94,0 81,1-107,2 analyste SIRH 60,4 - 80,2 70,1-94,5 81,3-107,9
commis aux ressources humaines 42,3-53,9 48,0-60,7 53,0- 65,3 commis aux ressources humaines 42,8-54,8 48,6-61,9 53,8 - 66,6
conseiller acquisition de talents 61,0-79,1 67,6 - 89,5 76,0-101,2 conseiller acquisition de talents 61,6-80,4 68,5-91,1 77,1-103,1
conseiller en relations de travail 67,0-88,6 76,3-102,9 87,7-117,4 conseiller en relations de travail 67,8-90,2 77,5-104,9 89,2-119,9
conseiller en ressources humaines 62,1-77,7 66,4 - 85,0 72,7-95,7 conseiller en ressources humaines 62,8-78,9 67,3-86,4 73,8-97,5
coordonnateur au recrutement 41,3-53,6 47,3-61,8 53,7 -69,5 coordonnateur au recrutement 41,6-54,4 47,9-63,0 54,6-71,0
coordonnateur en ressources humaines 48,9-63,5 54,3-72,0 61,2-82,1 coordonnateur en ressources humaines 49,6 -64,8 55,2-73,6 62,4 -84,0
gfji?g?g;i:gfa‘:i‘f:tages sociaux 84,6-109,8  937-1241  1054-140,2 gfji?g?g;i:gfa‘:i‘f:tages sociaux 87,2-1137  969-1287  1091-1455
gestionnaire des relations de travail 90,6-122,6  106,4-1455  124,4-167,3 gestionnaire des relations de travail 935-127,1  110,2-151,1  129,0-174,1
gestionnaire des ressources humaines 81,6 -106,5 91,1-121,2  103,0-137,4 gestionnaire des ressources humaines 84,1-110,3 94,1-125,7  106,6-142,6
partenaire commercial en ressources humaines 68,5-89,4 76,5-101,8 86,4-115,1 partenaire commercial en ressources humaines 69,4-91,0 77,7-103,8 87,9-117,5
responsable des ressources humaines 63,6-82,9 70,9-94,4 80,3-107,7 responsable des ressources humaines 64,4 -84,2 71,9 -96,2 81,5-109,9
responsable santé-sécurité au travail 59,0-75,8 67,7 -88,1 77,6-99,9 responsable santé-sécurité au travail 59,4 - 76,6 68,3-89,3 78,6-101,5
revenus de I'entreprise revenus de I'entreprise
10M$ 100 M$ 1000 M$ 10M$ 100 M$ 1000 M$

haute direction haute direction

chef des ressources humaines 107,0-180,2  150,3-253,2  186,4-314,4 chef des ressources humaines 110,8-187,3  156,1-261,2  193,6-322,6
directeur des ressources humaines 92,7-127,8  117,8-162,1  145,2-199,8 directeur des ressources humaines 958-132,6  122,2-168,7  150,8-207,3
directeur santé-sécurité 879-1156  115,1-153,4  140,3-184,1 directeur santé-sécurité 90,7-120,8  120,1-159,4  145,6-191,3

salaires de base annuels, exprimés en milliers de dollars



ontario

vaugha

québec

laval

expérience expérience
junior interm. sénior junior interm. sénior
administrateur de la paie 44,1-57,3 49,8 - 65,7 56,6 - 74,4 administrateur de la paie 41,7-54,4 47,2-62,5 53,6-70,8
administrateur des avantages sociaux 53,6 - 68,4 59,9-77,9 67,7 - 88,1 administrateur des avantages sociaux 50,6 - 64,8 56,7 - 73,9 64,1-83,7
analyste SIRH 59,4 -78,6 68,8-92,6 79,8 -105,6 analyste SIRH 55,7 - 74,1 64,7-87,6 75,2 -100,2
commis aux ressources humaines 42,1-53,6 47,7-60,4 52,7 - 65,0 commis aux ressources humaines 39,5-50,5 44,8 -56,9 49,6 -61,3
conseiller acquisition de talents 60,0 - 78,0 66,6 - 88,3 74,9 -99,9 conseiller acquisition de talents 56,8 - 74,0 63,0-83,9 71,0-95,1
conseiller en relations de travail 66,0-87,5 75,2-101,6 86,5-116,1 conseiller en relations de travail 62,4-83,1 71,3-96,7 82,1-110,7
conseiller en ressources humaines 61,1-76,6 65,4-83,8 71,7-94,5 conseiller en ressources humaines 57,8-72,6 61,9-79,6 67,9-89,8
coordonnateur au recrutement 41,1-53,3 47,0-61,5 53,4 - 69,2 coordonnateur au recrutement 38,5-50,2 44,2 -58,0 50,3 - 65,3
coordonnateur en ressources humaines 48,7-63,2 54,0-71,7 60,9 - 82,0 coordonnateur en ressources humaines 45,8 - 59,6 50,8-67,7 57,4-77,5
gtezt;c?gr:girﬁ:gfazzi\?:tages sociaux 84,1-1095  93,3-1240 1050-140,4 gtezt;c?gr:girﬁ:gfazzi\?:tages sociaux 80,2-1047  89,1-1187  100,4-1345
gestionnaire des relations de travail 90,1-122,5 106,1-1458  124,3-168,2 gestionnaire des relations de travail 86,0-117,2  1015-139,7  119,0-161,3
gestionnaire des ressources humaines 81,1-106,2 90,7 -121,1 102,6 - 137,6 gestionnaire des ressources humaines 77,3-101,5 86,5-115,9 98,1-131,8
partenaire commercial en ressources humaines 67,5 - 88,2 75,4 -100,5 85,3-113,8 partenaire commercial en ressources humaines 63,9-83,8 71,5-95,6 81,0-108,4
responsable des ressources humaines 62,6-81,8 69,9 - 93,2 79,2 -106,4 responsable des ressources humaines 59,3-77,6 66,2 - 88,6 75,1-101,4
responsable santé-sécurité au travail 58,0-74,7 66,7 -87,1 76,6 - 98,9 responsable santé-sécurité au travail 55,0-70,9 63,2-82,8 72,7-94,3
revenus de I'entreprise revenus de I'entreprise
10M$ 100 M$ 1000 M$ 10M$ 100 M$ 1000 M$

haute direction haute direction

chef des ressources humaines 106,7-181,3  150,7-254,8  187,5-316,3 chef des ressources humaines 102,0-174,0  144,4-246,6  180,2-307,8
directeur des ressources humaines 92,3-127,8 117,7-162,9  1455-201,1 directeur des ressources humaines 88,1-122,3 112,6-156,1  139,4-193,5
directeur santé-sécurité 87,5-116,4  115,6-153,9  1405-185,2 directeur santé-sécurité 83,4-111,4 110,6-147,4  134,6-177,9

salaires de base annuels, exprimés en milliers de dollars
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québec

longueui

québec

montre

expérience expérience
junior interm. sénior junior interm. sénior
administrateur de la paie 41,9-54,6 47,4-62,7 53,8-71,1 administrateur de la paie 42,2-55,1 47,8-63,3 54,3-71,7
administrateur des avantages sociaux 50,6 - 64,9 56,7 - 74,0 64,2-83,9 administrateur des avantages sociaux 51,3-65,6 57,4-74,9 64,9-84,8
analyste SIRH 56,7 - 75,3 65,8 - 88,8 76,4-101,5 analyste SIRH 56,4 - 75,1 65,5 - 88,7 76,2-101,6
commis aux ressources humaines 39,5-50,6 44,8-57,1 49,6-61,5 commis aux ressources humaines 39,9-51,1 45,3-57,6 50,2 - 62,1
conseiller acquisition de talents 56,8 - 74,1 63,1-84,1 71,1-95,3 conseiller acquisition de talents 57,5-75,0 63,8 - 85,0 71,9-96,3
conseiller en relations de travail 62,5-83,2 71,4-96,9 82,3-110,9 conseiller en relations de travail 63,2-84,2 72,2-98,0 83,2-112,1
conseiller en ressources humaines 57,9-72,7 62,0-79,7 68,0 -90,0 conseiller en ressources humaines 58,6-735 62,7 -80,6 68,8-91,0
coordonnateur au recrutement 38,4-50,2 44,2 -58,1 50,4 - 65,6 coordonnateur au recrutement 38,9-50,8 44,7 -58,7 50,9 - 66,2
coordonnateur en ressources humaines 45,8 -59,8 50,9 - 67,9 57,6-77,7 coordonnateur en ressources humaines 46,3-60,4 51,5-68,6 58,1-78,5
gtezt;c?gr:girﬁ:gfazzi\?:tages sociaux 80,4-1050  89,3-1190  100,7-134,8 gtezt;c?gr:girﬁ:gfazzi\?:tages sociaux 81,2-1061  90,2-1202  101,7-136,1
gestionnaire des relations de travail 86,3-117,5 101,7-140,0  119,2-161,6 gestionnaire des relations de travail 87,1-118,7  102,8-141,4  120,5-163,0
gestionnaire des ressources humaines 77,6-101,8 86,8-116,1 98,4-132,0 gestionnaire des ressources humaines 78,3-102,8 87,7-117,4 99,4-133,4
partenaire commercial en ressources humaines 63,9-84,0 71,6-95,9 81,1-108,7 partenaire commercial en ressources humaines 64,7-84,9 72,4-96,9 82,0-109,8
responsable des ressources humaines 59,3-77,7 66,3 - 88,8 75,2-101,6 responsable des ressources humaines 60,0-78,6 67,1-89,8 76,1-102,7
responsable santé-sécurité au travail 55,2-71,2 63,5-82,9 73,0-94,3 responsable santé-sécurité au travail 55,7-71,8 64,0-83,9 73,7-955
revenus de I'entreprise revenus de I'entreprise
10M$ 100 M$ 1000 M$ 10M$ 100 M$ 1000 M$

haute direction haute direction

chef des ressources humaines 102,3-174,4  144,7-247,4  180,6 - 308,9 chef des ressources humaines 103,4-175,8  146,1-248,7  182,0-310,1
directeur des ressources humaines 88,4-1226  1129-156,4  139,7-194,0 directeur des ressources humaines 89,3-1239  114,1-157,8  141,1-195,4
directeur santé-sécurité 83,7-110,7 110,1-147,7  134,8-178,3 directeur santé-sécurité 845-1139  113,1-149,1 136,2-179,7

salaires de base annuels, exprimés en milliers de dollars



québec

quebe

saskatchewan

regina

expérience expérience
junior interm. sénior junior interm. sénior

administrateur de la paie 40,0-52,1 45,2-59,9 51,4-68,0 administrateur de la paie 42,1-54,9 47,6-63,1 54,2-715
administrateur des avantages sociaux 48,4 - 62,0 54,2-70,9 61,4-80,4 administrateur des avantages sociaux 51,2-65,4 57,3-74,6 64,8-84,4
analyste SIRH 53,6-71,3 62,2-84,2 72,3-96,3 analyste SIRH 57,0-75,9 66,3 - 89,5 77,0-102,2
commis aux ressources humaines 38,4-49,0 43,5-55,2 48,1-59,4 commis aux ressources humaines 39,9-51,0 45,3-57,5 50,1-62,0
conseiller acquisition de talents 54,3-71,0 60,4 - 80,6 68,1-91,6 conseiller acquisition de talents 57,3-74,7 63,7 -84,6 71,7-95,8
conseiller en relations de travail 59,8-79,8 68,4-93,2 78,9-106,9 conseiller en relations de travail 63,1-83,8 72,0-97,5 82,9-111,4
conseiller en ressources humaines 55,3 - 69,6 59,3-76,4 65,1-86,4 conseiller en ressources humaines 58,4-73,3 62,6 -80,3 68,6 - 90,5
coordonnateur au recrutement 37,5-48,7 42,9 -56,2 48,8-63,3 coordonnateur au recrutement 38,9-50,7 44,7 -58,6 50,8 - 66,1
coordonnateur en ressources humaines 44,4-57,8 49,3 - 65,6 55,7 -75,1 coordonnateur en ressources humaines 46,2 -60,3 51,4-68,4 58,0 - 78,2
gestionnaire des avantages sociaux 771 -101,2 85,8-114,9 97,0-130,5 gestionnaire des avantages sociaux 80,8-105,3 89,7-119,3  101,0-1352
et de la rémunération et de la rémunération

gestionnaire des relations de travail 82,8-113,5 98,0-1356  115,2-156,9 gestionnaire des relations de travail 86,7-117,8  102,1-140,4  119,6-162,0
gestionnaire des ressources humaines 74,3-98,0 83,3-112,1 94,7-127,8 gestionnaire des ressources humaines 78,0-102,1 87,2-116,5 98,7-132,4
partenaire commercial en ressources humaines 61,2-80,5 68,6 -92,2 77,8-104,7 partenaire commercial en ressources humaines 64,5 - 84,6 72,2-96,4 81,7 -109,2
responsable des ressources humaines 56,7 - 74,5 63,4 - 85,2 72,0-97,8 responsable des ressources humaines 59,9-78,3 66,9 - 89,4 75,8 -102,1
responsable santé-sécurité au travail 53,6 - 69,2 61,6 -80,7 70,9-91,9 responsable santé-sécurité au travail 56,4-72,8 64,9 - 84,9 74,7 - 96,6

revenus de I'entreprise

revenus de I'entreprise

10M$ 100 M$ 1000 M$ 10M$ 100 M$ 1000 M$
haute direction haute direction
chef des ressources humaines 98,5-169,6  140,2-241,9  175,7-303,1 chef des ressources humaines 102,6-174,8  1451-247,2  180,9 - 308,2
directeur des ressources humaines 84,9-1185 108,9-151,8  1353-188,9 directeur des ressources humaines 88,8-1230 113,2-156,9  140,1-194,2
directeur santé-sécurité 80,3-107,8  107,2-143,2  130,5-173,4 directeur santé-sécurité 84,1-1120 111,8-148,2  135,2-178,6

salaires de base annuels, exprimés en milliers de dollars
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soutien administratif,
centre contact clients
et service a la clientele






Q alberta alberta
2
c
Q
{ calgary edmonton
©
:U expérience (salaires annuels*) expérience (salaires annuels*)
(1)) Tan 3ans 5ans Tan 3ans 5ans
> centre contact clients et service a la clientéle centre contact clients et service a la clientéle
(] agent de rétention de la clientéle 43,4-51,3 47,4 -55,9 51,1-60,4 agent de rétention de la clientéle 42,2 -50,0 46,1-54,5 49,8 - 58,9
2 agent de télémarketing 32,5-37,0 34,2-401 36,8 - 43,2 agent de télémarketing 33,3-36,7 34,0-39,8 36,6-42,8
(()) formateur du service a la clientéle 42,3-50,7 46,1-55,3 49,9-59,7 formateur du service a la clientéle 41,8-50,0 45,6 -54,5 49,2 -58,9
_'CB gestionnaire du service a la clientéle (bilingue) 50,2 - 60,2 56,6 - 64,5 62,5-72,5 représentant aux ventes internes 48,1-56,8 50,6 - 59,9 53,2-62,9
(- représentant aux ventes internes 49,3 -58,2 51,9-61,3 54,6 - 64,4 représentant du service a la clientele 38,5-45,5 42,6-50,3 46,3-54,8
9 représentant du service a la clientele 39,5- 46,8 43,8-51,7 47,6 - 56,2 représentant du soutien technique 44,6 - 54,0 48,7 - 59,0 52,6 - 63,7
6 représentant du service a la clientéle (bilingue) MM,1-47,6 44,0-52,0 48,0 - 56,0 superviseur du service a la clientéle 46,6 - 55,1 50,4 - 59,6 54,1 -63,9
4+ représentant du soutien technique 46,0 - 55,5 50,2 - 60,7 54,1-65,5 . L. .
8 superviseur du service a la clientéle 47,7-56,5 51,7-61,1 55,4 - 65,5 soutien adm|n|strat|f
-lE superviseur du service a la clientéle (bilingue) 48,2 - 56,2 53,0-62,0 56,0 - 67,0 adjoint a la direction 53,7 - 65,8 59,8-73,3 65,5 - 80,2
@) . R . adjoint administratif 40,6 - 48,5 43,8-52,4 46,9 - 56,1
o soutien administratif adjoint aux achas T4 415462 449-524
9 adjoint a la direction 55,6 - 68,0 61,9-75,6 67,7-82,7 adjoint aux ressources humaines 42,4- 49,6 46,3-54,1 49,7 -58,0
+— adjoint a la direction (bilingue) 53,0 - 65,0 59,0-72,0 65,0-79,0 adjoint aux ventes 39,9-46,7 42,5-49,7 45,2-52,8
8 adjoint administratif 41,9-50,2 45,3-54,2 48,6 - 58,1 adjoint juridique 47,2-57,1 54,0 - 65,4 60,2-72,8
O adjoint administratif (bilingue) 42,5-50,8 46,0-54,8 49,0 - 59,0 commis a la saisie de données 33,3-36,4 34,4-39,8 37,0-42,8
— adjoint aux achats 38,4 - 45,0 42,8-50,1 46,6 - 54,4 commis a l'approvisionnement 33,3-37,4 35,3-39,5 37,4-40,7
= adjoint aux ressources humaines 43,6-50,9 47,6-55,5 51,0-59,5 commis a I'import/export 36,4-42,6 40,2 - 47,0 43,6-50,9
g adjoint aux ventes 41,4-485 44,1-51,6 46,9-54,7 commis au classement 33,5-38,7 38,0-43,9 41,4-47,8
n adjoint juridique 48,7 -58,9 55,7-67,3 62,0-75,0 commis au courrier 32,7-37,4 35,7-40,8 38,1-43,6
C commis a la saisie de données 32,3-37,4 35,4-41,0 38,1-44,1 commis aux avantages sociaux 38,7 - 45,2 42,5-49,7 46,1-53,8
é commis a l'approvisionnement 33,3-37,4 35,3-39,5 37,4-40,7 commis aux commandes 34,0-39,4 37,4-43,2 40,3 - 46,5
o commis a I'import/export 37,7-44,2 41,7-48,8 45,2-52,8 commis aux réclamations 34,8-40,2 38,0-439 11,1-47,4
© commis au classement 34,4-39,8 39,0-45,1 42,6-49,1 commis général 33,8-39,1 36,7 -42,5 39,4-45,5
(- commis au courrier 33,6-38,5 36,8 - 42,1 39,3-44,9 contréleur de documents 37,5-43,7 41,6-52,0 47,8-58,3
9 commis aux avantages sociaux 39,8 -46,5 43,7-51,0 47,4 -55,3 coordonnateur de projets 44,9 - 53,7 48,6 - 58,1 52,1-62,3
= commis aux commandes 35,0-40,5 38,4-44,4 41,4-47,8 gestionnaire de bureau 51,8-62,7 54,7 - 66,3 57,7-69,8
(@) commis aux réclamations 35,7-41,4 39,1-45,3 42,3-48,8 gestionnaire des contrats 55,1 - 66,6 60,0-72,6 64,8-78,4
n commis général 34,7-40,2 37,8-43,7 40,6 - 46,9 gestionnaire des réclamations 59,5-72,1 64,1-77,6 68,7 -83,1
contréleur de documents 34,1-39,5 37,4-43,3 40,2 - 46,4 réceptionniste 33,3-37,5 35,3-40,5 37,0-43,3
coordonnateur de projets 45,9-54,9 49,6 - 59,4 53,2-63,7 superviseur des commandes 51,9-61,4 57,9 - 68,5 63,4-75,0
gestionnaire de bureau 53,5 - 64,7 56,6 - 68,4 59,6 - 72,0 . . e
gestionnaire des contrats 57,3-69,4 62,5-75,6 67,5-81,6 soutien en f| nance et com pta bl | Iite
gestionnaire des réclamations 61,5-74,3 66,2 - 80,0 70,8 - 85,6 commis a la facturation 37,1-43,4 40,8-47,7 44,0-51,4
réceptionniste 33,4-38,6 35,5-41,6 38,1-44,5 commis a la paie 42,9-50,1 47,2 -55,2 51,2 -59,8
réceptionniste (bilingue) 32,0-37,0 330-420 37,56-450 commis aux comptes clients 38,6- 43,5 42,8482 46,5-52,4
superviseur des commandes 53,7-63,4 59,8-70,6 655-773 commis aux comptes fournisseurs 38,8-43,8 42,9-48,4 46,7-52,7
. . ey 7 commis comptable 37,3-43,1 40,8 - 47,2 44,0-50,9
soutien en finance et comptabilité gestionnaire de la paie 147535  486-582  524-627
commis a la facturation 38,4-45,1 42,3-49,5 45,6-53,3
commis a la paie 44,5 -52,0 49,0-57,2 53,1-61,9
commis aux comptes clients 40,0 - 45,2 44,4-50,1 48,2 -54,3
commis aux comptes fournisseurs 40,2 - 45,4 44,6 -50,3 48,5-54,6
commis comptable 38,6-44,7 42,4 - 49,0 45,7-52,8
gestionnaire de la paie 46,5 - 55,7 50,6 - 60,6 54,6 - 65,3 N

salaires de base annuels, exprimés en milliers de dollars




alberta

fort mcmurray

expérience (salaires annuels*)

alberta

red deer

expérience (salaires annuels*)

Tan 3ans 5ans Tan 3ans 5ans
centre contact clients et service a la clientéle centre contact clients et service a la clientéle
agent de rétention de la clientéle 45,1-53,3 49,2 -58,1 53,1-62,7 agent de rétention de la clientéle 40,6 - 48,0 44,4 -52,4 47,9-56,7
agent de télémarketing 32,8-38,4 35,5-41,6 38,3-44,8 agent de télémarketing 33,3-36,7 34,0-39,8 36,6-42,8
formateur du service a la clientéle 43,9-52,5 47,8-57,2 51,6-61,7 formateur du service a la clientéle 39,8-47,6 43,4-51,9 46,9 - 56,1
représentant aux ventes internes 50,7 - 59,8 53,3-63,0 56,0 - 66,1 représentant aux ventes internes 45,9-54,2 48,3-57,1 50,8 - 60,0
représentant du service a la clientele 41,0-48,5 45,4 -53,7 49,4 - 58,4 représentant du service a la clientele 37,0-43,8 41,0- 48,4 44,6-52,7
représentant du soutien technique 48,1-57,9 52,5-63,2 56,5 - 68,1 représentant du soutien technique 43,0-52,0 47,0-56,9 50,7-61,3
superviseur du service a la clientéle 50,1 - 59,1 54,2 - 63,9 58,0 - 68,4 superviseur du service a la clientéle 44,7-52,9 48,4-57,2 51,9-61,4
soutien administratif soutien administratif
adjoint a la direction 56,9 - 69,6 63,3-77,4 69,3-84,7 adjoint a la direction 52,0-63,8 57,9-71,0 63,5-77,8
adjoint administratif 43,0-51,5 46,4 - 55,5 49,8 -59,4 adjoint administratif 39,3-47,0 42,4-50,7 45,4 -54,3
adjoint aux achats 39,5 - 46,2 43,9-51,3 47,8-55,8 adjoint aux achats 35,8-41,8 39,8-46,4 43,2-50,5
adjoint aux ressources humaines 45,3-52,9 49,4-57,7 53,0-61,8 adjoint aux ressources humaines 40,8-47,7 44,6 -52,1 47,8-55,8
adjoint aux ventes 42,5-49,7 45,3-52,9 48,1-56,1 adjoint aux ventes 38,5-45,0 41,0-47,8 43,5-50,8
adjoint juridique 49,8 - 60,1 56,9-68,7 63,4-76,5 adjoint juridique 45,4 -54,9 51,9-62,9 57,9-70,1
commis a la saisie de données 33,7-39,0 36,9-42,6 39,7-45,8 commis a la saisie de données 33,3-36,7 34,0-39,8 36,6-42,8
commis a l'approvisionnement 32,3-37,9 35,2-41,2 37,7-44,1 commis a l'approvisionnement 33,8-37,5 35,3-40,5 37,0-43,3
commis a I'import/export 38,8-45,4 42,8-50,1 46,4 -54,2 commis a l'import/export 35,1-41,0 38,8-45,3 42,0-49,0
commis au classement 35,8-41,4 40,5 - 46,8 44,2 -51,0 commis au classement 32,3-37,3 36,6 - 42,2 39,8 - 46,0
commis au courrier 35,1-40,1 38,3-43,7 40,8 - 46,6 commis au courrier 32,3-36,1 34,4-39,3 36,7-41,9
commis aux avantages sociaux 41,3-48,2 45,4 -53,0 49,2 -57,4 commis aux avantages sociaux 37,2-435 40,9- 47,8 44,3-51,8
commis aux commandes 36,4 - 42,0 39,9-46,1 43,0-49,7 commis aux commandes 33,3-37,9 36,0-41,5 38,8-44,8
commis aux réclamations 37,3-43,0 40,7-47,0 43,9-50,7 commis aux réclamations 33,5-38,7 36,6-42,3 39,5-45,6
commis général 36,2-41,8 39,3-45,4 42,2-48,7 commis général 33,8-39,1 36,7-42,5 39,4-45,5
contréleur de documents 35,5-41,0 38,9-44,9 41,7 - 48,2 contréleur de documents 37,5-43,7 41,6-52,0 47,8-58,3
coordonnateur de projets 48,6-57,9 52,5-62,4 56,2 - 66,8 coordonnateur de projets 43,5-52,1 47,1-56,4 50,5 - 60,4
gestionnaire de bureau 55,6 - 67,0 58,7-70,8 61,7-74,5 gestionnaire de bureau 50,0 - 60,6 52,9-64,1 55,7 - 67,5
gestionnaire des contrats 59,4-71,5 64,6-77,7 69,6 - 83,7 gestionnaire des contrats 52,9-64,1 57,7-69,9 62,3-75,5
gestionnaire des réclamations 63,7-76,9 68,6 - 82,7 73,3-885 gestionnaire des réclamations 57,5-69,7 62,0-75,1 66,4 - 80,4
réceptionniste 34,3-40,1 37,0-43,2 39,6 - 46,2 réceptionniste 33,3-375 35,3-40,5 37,0-43,3
superviseur des commandes 55,7 - 65,6 62,0-73,1 67,8-80,0 superviseur des commandes 50,2 - 59,3 56,0 - 66,2 61,3-725
soutien en finance et comptabilité soutien en finance et comptabilité
commis a la facturation 39,5 - 46,2 43,4-50,8 46,8 -54,7 commis a la facturation 35,8-41,8 39,3-45,9 42,4-49,5
commis a la paie 45,7-53,3 50,3 -58,7 54,4 - 63,5 commis a la paie 41,3-48,3 45,5 - 53,1 49,3-57,5
commis aux comptes clients 41,1-46,3 45,5-51,3 49,5 - 55,7 commis aux comptes clients 37,2-41,9 41,2-46,5 44,8 -50,5
commis aux comptes fournisseurs 41,3-46,6 45,7-51,5 49,7 -56,0 commis aux comptes fournisseurs 37,4-42,1 41,4 - 46,6 45,0-50,7
commis comptable 39,7 - 45,9 43,5-50,2 46,9 -54,1 commis comptable 36,0-41,5 39,4-45,4 42,5-49,0
gestionnaire de la paie 48,6-57,9 52,7-62,8 56,7 - 67,4 gestionnaire de la paie 43,0-51,4 46,7 - 56,0 50,3-60,3

* salaires de base annuels, exprimés en milliers de dollars

ientele

O
QO
@

@
.0

S

p -

Q

n

)

()

()]

)

c
QO
O
-

O

@
e

c

(@)

O

(o)
=

c

(o)

O
b=
)

©

p -
-

INIS

soutien adm




Q@
o)
d
c
.0
O
©
(O
()]
.0
>
-
@
wn
]
()
()]
e
c
QO
O
-
O
©
e
c
(@)
(&)
()]
=
c
(@)
O
Y=
]
©
=
2]
£
E
o
©
c
o
-]
o
n

colombie-britannique

burnaby

expérience (salaires annuels*)

colombie-britannique

delta

expérience (salaires annuels*)

Tan 3ans 5ans Tan 3ans 5ans
centre contact clients et service a la clientéle centre contact clients et service a la clientéle
agent de rétention de la clientéle 42,3-50,0 46,2 -54,5 49,9 -58,9 agent de rétention de la clientéle 42,3-50,0 46,2 -54,6 49,9 -58,9
agent de télémarketing 31,8-36,2 33,5-39,2 36,0-42,2 agent de télémarketing 31,6-36,2 33,5-39,2 36,1-42,2
formateur du service a la clientéle 41,2-49,3 44,9 -53,7 48,5-58,0 formateur du service a la clientéle 41,3-49,3 45,0-53,7 48,5 -58,0
représentant aux ventes internes 47,2-55,8 49,7-58,8 52,3-61,8 représentant aux ventes internes 47,2-55,8 49,7-58,8 52,3-61,8
représentant du service a la clientele 38,5-45,6 42,6-50,4 46,4-54,8 représentant du service a la clientele 38,6- 45,6 42,7-50,4 46,4-54,8
représentant du soutien technique 44,5-53,8 48,6 - 58,8 52,4 - 63,4 représentant du soutien technique 44,5-53,8 48,6 - 58,8 52,4-63,4
superviseur du service a la clientéle 46,0 -54,3 49,8 - 58,8 53,4 -63,0 superviseur du service a la clientéle 46,0 -54,4 49,8 -58,8 53,4 -63,0
soutien administratif soutien administratif
adjoint a la direction 55,2 - 66,2 60,2-73,7 65,9 - 80,7 adjoint a la direction 55,2 - 66,2 60,2-73,7 65,9-80,7
adjoint administratif 40,9 - 48,9 44,1-52,8 47,3-56,5 adjoint administratif 40,9 - 48,9 44,2 -52,8 47,3-56,5
adjoint aux achats 36,9 -43,2 41,0- 48,0 44,6 -52,1 adjoint aux achats 36,9 - 43,2 41,1-48,0 44,7 -52,2
adjoint aux ressources humaines 42,5-49,6 46,4 -54,1 49,7 -58,0 adjoint aux ressources humaines 42,5-49,6 46,4 -54,2 49,7 -58,0
adjoint aux ventes 39,7-46,4 42,3-49,4 44,9-52,5 adjoint aux ventes 39,7-46,4 42,3-49,4 44,9-52,5
adjoint juridique 47,5-57,5 54,4 - 65,7 60,6-73,3 adjoint juridique 47,6-57,5 54,4 - 65,7 60,6 - 73,2
commis a la saisie de données 31,8-36,1 34,2-39,5 36,8-42,5 commis a la saisie de données 32,8-36,1 34,2-39,5 36,8-42,5
commis a l'approvisionnement 32,6-35,1 34,8-38,1 36,2-42,6 commis a l'approvisionnement 32,8-35,6 35,1-38,2 37,2-421
commis a I'import/export 36,2-42,4 40,0 - 46,8 43,3-50,6 commis a I'import/export 36,2-42,4 40,0 - 46,8 43,4-50,6
commis au classement 34,8-38,8 38,0-43,9 41,5-47,9 commis au classement 33,6-38,8 38,1-43,9 41,5-47,9
commis au courrier 32,5-37,2 35,5-40,5 37,8-43,2 commis au courrier 32,6-37,2 35,5-40,5 37,9-43,2
commis aux avantages sociaux 38,7-45,3 42,6 - 49,7 46,2 - 53,9 commis aux avantages sociaux 38,8-45,3 42,6 -49,8 46,2 -53,9
commis aux commandes 34,1-39,4 37,4-43,2 40,4 - 46,6 commis aux commandes 34,1-39,5 37,5-43,3 40,4 - 46,6
commis aux réclamations 34,5-39,9 37,7-43,6 40,7 - 47,0 commis aux réclamations 34,5-39,9 37,8-43,6 40,7 - 47,0
commis général 34,4-37,3 36,8 -40,5 38,8-43,4 commis général 33,6-38,8 36,5-42,1 39,1-45,2
contréleur de documents 33,3-38,5 36,5- 42,1 39,2 -45,2 contréleur de documents 33,3-38,5 36,5-42,2 39,2-45,3
coordonnateur de projets 45,1-53,9 48,7 - 58,2 52,2-62,4 coordonnateur de projets 45,1-53,9 48,7 - 58,2 52,2-62,4
gestionnaire de bureau 51,4-62,2 54,3-65,8 57,2-69,3 gestionnaire de bureau 51,4-62,2 54,3-65,8 57,2-69,3
gestionnaire des contrats 54,7 - 66,2 59,7-72,2 64,4-78,0 gestionnaire des contrats 54,7 - 66,2 59,7-72,2 64,4-77,9
gestionnaire des réclamations 59,1-71,5 63,7-77,1 68,2-82,5 gestionnaire des réclamations 59,1-71,5 63,7-77,0 68,2 - 82,5
réceptionniste 33,8-38,2 35,6 -40,5 37,1-45,2 réceptionniste 33,8-38,2 35,6 -40,5 37,1-45,2
superviseur des commandes 51,5-60,9 57,5-68,0 63,0-74,5 superviseur des commandes 51,5-60,9 57,5 - 68,0 63,0-74,4
soutien en finance et comptabilité soutien en finance et comptabilité
commis a la facturation 36,9-43,2 40,6 - 47,4 43,7-51,1 commis a la facturation 37,0-43,2 40,6 - 47,5 43,8-51,1
commis a la paie 42,6-49,8 47,0-54,9 50,9 - 59,4 commis a la paie 42,7-49,9 47,0-54,9 50,9 - 59,4
commis aux comptes clients 42,6 - 48,0 46,2 -52,1 48,0- 54,2 commis aux comptes clients 42,6 - 48,0 46,2 -52,1 48,0- 54,2
commis aux comptes fournisseurs 42,6 - 48,0 46,2-52,1 48,0-52,4 commis aux comptes fournisseurs 42,6 - 48,0 46,2-52,1 48,0-52,4
commis comptable 37,1-42,9 40,6 - 46,9 43,8-50,6 commis comptable 37,1-42,9 40,6 - 46,9 43,8-50,6
gestionnaire de la paie 44,5-53,3 48,4-57,9 52,1-62,3 gestionnaire de la paie 44,6 -53,3 48,4-57,9 52,1-62,3

* salaires de base annuels, exprimés en milliers de dollars



colombie-britannique

kelowna

expérience (salaires annuels*)

colombie-britannique

langley-abbotsford

expérience (salaires annuels*)

Tan 3ans 5ans Tan 3ans 5ans
centre contact clients et service a la clientéle centre contact clients et service a la clientéle
agent de rétention de la clientéle 40,4-47,8 44,1-52,1 47,6-56,3 agent de rétention de la clientéle 42,4 -50,0 46,2 -54,6 49,9 -58,9
agent de télémarketing 31,9-34,6 34,5-37,4 36,7 - 40,2 agent de télémarketing 32,5-36,3 35,4-39,3 37,8-42,2
formateur du service a la clientéle 39,7-475 43,3-51,7 46,7 - 55,8 formateur du service a la clientéle 41,3-49,3 45,0-53,8 48,6 - 58,0
représentant aux ventes internes 45,5-53,9 48,0 -56,8 50,4 - 59,7 représentant aux ventes internes 47,2-55,8 49,8-58,8 52,3-61,8
représentant du service a la clientele 36,8-43,5 40,7 - 48,1 44,3-52,4 représentant du service a la clientele 38,6- 45,6 42,7-50,4 46,4 -54,8
représentant du soutien technique 42,5-51,4 46,4 - 56,2 50,1 - 60,6 représentant du soutien technique 44,5-53,8 48,7 -58,8 52,4-63,4
superviseur du service a la clientéle 43,9-51,9 47,5-56,2 50,9 - 60,3 superviseur du service a la clientéle 46,0- 54,4 49,8 -58,8 53,4-63,0
soutien administratif soutien administratif
adjoint a la direction 51,4-63,1 57,3-70,3 62,8-77,1 adjoint a la direction 55,2 - 66,2 60,2-73,7 65,9 -80,7
adjoint administratif 38,8 -46,4 41,9-50,1 44,9 - 53,7 adjoint administratif 40,9 - 48,9 44,2 -52,8 47,3-56,5
adjoint aux achats 35,5-41,5 39,4 - 46,1 42,9-50,1 adjoint aux achats 37,0-43,2 41,1-48,0 44,7 -52,2
adjoint aux ressources humaines 40,5- 47,4 44,3-51,8 47,5-55,5 adjoint aux ressources humaines 42,5-49,6 46,4 -54,2 49,8-58,1
adjoint aux ventes 38,1-44,6 40,6 -47,5 43,1-50,4 adjoint aux ventes 39,8-46,5 42,3-49,4 45,0-52,5
adjoint juridique 45,0-54,4 51,5-62,3 57,4 - 69,5 adjoint juridique 47,6-57,5 54,4 - 65,7 60,6 -73,2
commis a la saisie de données 32,3-35,7 35,5-38,0 37,3-40,8 commis a la saisie de données 33,7-36,2 35,3-39,6 37,8-42,5
commis a l'approvisionnement 28,7-335 31,2-36,5 33,4-39,1 commis a l'approvisionnement 31,6-35,2 34,9-38,2 37,6-40,9
commis a I'import/export 34,8-40,7 38,5-44,9 41,6-48,6 commis a l'import/export 36,3-42,4 40,1- 46,8 43,4-50,7
commis au classement 32,0-37,0 36,3-41,9 39,6 - 45,7 commis au classement 33,6-38,9 38,1-44,0 41,5-47,9
commis au courrier 31,3-35,7 34,1-39,0 36,4-41,5 commis au courrier 32,6-37,2 35,5-40,6 37,9-433
commis aux avantages sociaux 37,0-43,2 40,7 - 47,5 44,1-51,5 commis aux avantages sociaux 38,8-45,3 42,6-49,8 46,2 -53,9
commis aux commandes 32,6-37,6 35,7-41,3 38,5-44,5 commis aux commandes 34,2-39,5 37,5-43,3 40,4 - 46,6
commis aux réclamations 33,2-38,4 36,3-41,9 39,2-45,2 commis aux réclamations 34,6-39,9 37,8-43,6 40,8-47,1
commis général 34,4-37,3 36,8 - 40,5 38,8-43,4 commis général 34,4-37,3 36,8 - 40,5 38,8-43,4
contréleur de documents 31,8-36,7 34,8 - 40,2 37,4-43,2 contréleur de documents 33,3-38,5 36,5-42,2 39,2- 45,3
coordonnateur de projets 43,1-51,7 46,7 - 55,9 50,1 - 60,0 coordonnateur de projets 45,1-53,9 48,7 -58,2 52,2-62,4
gestionnaire de bureau 49,6 - 60,1 52,5-63,6 55,3-67,1 gestionnaire de bureau 51,4-62,2 54,3-65,8 57,2-69,3
gestionnaire des contrats 52,3-63,3 57,0- 69,0 61,5-74,6 gestionnaire des contrats 54,8 - 66,2 59,7-72,2 64,4-77,9
gestionnaire des réclamations 57,1-69,3 61,6-74,7 66,0 - 80,0 gestionnaire des réclamations 59,1-71,5 63,7-77,0 68,1-82,4
réceptionniste 33,8-38,2 35,6 - 40,5 37,1-45,2 réceptionniste 33,8-38,2 35,6 - 40,5 37,1-45,2
superviseur des commandes 49,7 -58,9 55,5 - 65,8 60,9-72,1 superviseur des commandes 51,5-60,9 57,5 - 68,0 63,0-74,4
soutien en finance et comptabilité soutien en finance et comptabilité
commis a la facturation 35,5-41,5 39,0-45,6 42,0-49,1 commis a la facturation 37,0-43,2 40,6 - 47,5 43,8-51,1
commis a la paie 41,0-47,9 45,1-52,7 48,9-57,1 commis a la paie 42,7-49,9 47,0-54,9 50,9 - 59,4
commis aux comptes clients 36,9-41,6 40,9 - 46,1 44,4 -50,0 commis aux comptes clients 38,7 - 46,2 41,1-52,1 43,7 - 54,2
commis aux comptes fournisseurs 37,1-41,8 41,0-46,3 44,6 -50,3 commis aux comptes fournisseurs 38,6 - 46,2 41,1-52,1 43,7-52,4
commis comptable 35,7-41,2 39,0-45,1 42,1 - 48,6 commis comptable 37,2-42,9 40,7 - 47,0 43,9-50,6
gestionnaire de la paie 43,1-51,5 46,9 - 56,0 50,5 - 60,3 gestionnaire de la paie 44,6 -53,3 48,5-57,9 52,2-62,3

* salaires de base annuels, exprimés en milliers de dollars
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Q colombie-britannique colombie-britannique
-
"E °
Q
A [ V UV
©
:U expérience (salaires annuels*) expérience (salaires annuels*)
(1)) Tan 3ans 5ans Tan 3ans 5ans
> centre contact clients et service a la clientéle centre contact clients et service a la clientéle
[} agent de rétention de la clientele 42,6-50,3 46,5-54,9 50,2 - 59,2 agent de rétention de la clientele 42,9-50,7 46,9-55,3 50,6 - 59,7
2 agent de télémarketing 31,1-36,4 33,7-39,5 36,3-42,4 agent de télémarketing 31,4-36,7 34,0-39,8 36,6-42,8
(()) formateur du service a la clientéle 41,5-49,6 45,2 -54,0 48,8-58,3 formateur du service a la clientéle 41,8-50,0 45,6 -54,5 49,2 -58,8
_'CB représentant aux ventes internes 47,5-56,1 50,0-59,1 52,6-62,1 représentant aux ventes internes 47,9 -56,6 50,4 - 59,6 53,0- 62,6
(- représentant du service a la clientele 38,8-45,8 42,9-50,7 46,7 -55,1 représentant du service a la clientele 39,1-46,2 43,3-51,1 47,1-55,6
9 représentant du soutien technique 44,8 -54,1 48,9 -59,2 52,7-63,8 représentant du soutien technique 45,1-54,6 49,3-59,7 53,2-64,3
6 superviseur du service a la clientéle 46,3 -54,7 50,1 - 59,1 53,7-63,4 superviseur du service a la clientéle 46,7 - 55,1 50,5 - 59,6 54,1 -63,9
O soutien administratif soutien administratif
"E adjoint a la direction 55,2 - 66,6 60,6 - 74,1 66,3-81,1 adjoint a la direction 55,2 - 67,1 61,1-74,7 66,8-81,8
(@) adjoint administratif 41,2 -49,2 44,4 -53,1 47,6 -56,8 adjoint administratif 41,5-49,6 44,8 -53,5 48,0-57,3
(@) adjoint aux achats 37,2-43,4 41,3-48,3 44,9-52,5 adjoint aux achats 37,5-43,8 41,7 - 48,7 45,3-52,9
9 adjoint aux ressources humaines 42,7-49,9 46,7 -54,5 50,0-58,4 adjoint aux ressources humaines 43,1-50,3 47,1-54,9 50,4 - 58,9
+— adjoint aux ventes 40,0 - 46,7 42,5-49,7 45,2-52,8 adjoint aux ventes 40,3-47,1 42,9-50,1 45,6 - 53,2
8 adjoint juridique 47,8-57,8 54,7 - 66,1 60,9-73,6 adjoint juridique 48,2 -58,3 55,1- 66,6 61,4-74,3
O commis a la saisie de données 31,4-36,3 34,4-39,8 37,0-42,7 commis a la saisie de données 32,9-36,6 34,7 -40,1 37,3-43,1
— commis a l'approvisionnement 32,4-375 34,7-38,4 37,6-44,8 commis a l'approvisionnement 31,8-35,6 33,1-38,7 355-41,5
=] commis a I'import/export 36,5-42,6 40,3-47,1 43,6 -50,9 commis a I'import/export 36,8 -43,0 40,6 -47,5 44,0-51,4
g commis au classement 33,8-39,1 38,3-44,2 41,7 - 48,1 commis au classement 34,1-39,4 38,6- 44,6 42,1-48,6
(92] commis au courrier 32,8-37,4 35,7-40,8 38,1-43,5 commis au courrier 33,0-37,7 36,0-41,1 38,4-43,8
C commis aux avantages sociaux 39,0-45,6 42,9 -50,0 46,4 - 54,2 commis aux avantages sociaux 39,3 - 46,0 43,2 -50,5 46,8 - 54,6
’ é commis aux commandes 34,4-39,7 37,7-43,5 40,6 - 46,9 commis aux commandes 34,6-40,0 38,0-43,9 41,0- 47,3
o commis aux réclamations 34,7-401 38,0-439 41,0-47,3 commis aux réclamations 35,0-40,5 38,3-44,2 41,3-47,7
© commis général 34,4-37,3 36,8-40,5 38,8-43,4 commis général 34,0-39,4 37,0-42,7 39,7-45,8
C contréleur de documents 335-38,7 36,7-42,4 39,4-45,5 contréleur de documents 33,8-39,0 37,0-42,8 39,8-45,9
9 coordonnateur de projets 45,3-54,2 49,0-58,6 52,5-62,8 coordonnateur de projets 45,7 -54,6 49,4 -59,0 53,0-63,3
= gestionnaire de bureau 51,7-62,6 54,6 - 66,1 57,6-69,7 gestionnaire de bureau 52,1-63,1 55,1-66,7 58,0-70,2
@) gestionnaire des contrats 55,1 - 66,6 60,0-72,6 64,8-78,4 gestionnaire des contrats 55,5-67,1 60,5-73,2 65,3-79,0
n gestionnaire des réclamations 59,4-71,9 64,0-77,5 68,5-82,9 gestionnaire des réclamations 59,9-72,5 64,5-78,1 69,1-83,6
réceptionniste 33,8-38,2 35,6 -40,5 37,1-45,2 réceptionniste 33,8-38,2 35,6 -40,5 37,1-45,2
superviseur des commandes 51,8-61,3 57,8-68,3 63,3-74,8 superviseur des commandes 52,3-61,8 58,3 - 68,9 63,9-755
soutien en finance et comptabilité soutien en finance et comptabilité
commis a la facturation 37,2-43,5 40,8-47,7 44,0-51,4 commis a la facturation 37,5-43,8 41,2 - 48,1 44,4-51,8
commis a la paie 42,9-50,1 47,3-55,2 51,2-59,8 commis a la paie 43,3-50,6 47,7-55,7 51,6 - 60,3
commis aux comptes clients 39,8 - 46,2 43,5-52,1 46,4 - 54,2 commis aux comptes clients 42,6 - 48,0 46,2 -52,1 48,0- 54,2
commis aux comptes fournisseurs 39,8 - 46,2 43,5-52,1 46,4 -54,2 commis aux comptes fournisseurs 42,6 - 48,0 46,2 -52,1 48,0-52,4
commis comptable 37,3-43,1 40,9-47,2 44,1 -50,9 commis comptable 37,7-43,5 41,2-47,6 44,5-51,3
gestionnaire de la paie 44,8 -53,6 48,7 - 58,2 52,4-62,7 gestionnaire de la paie 45,2 -54,0 49,1-58,7 52,9-63,2

* salaires de base annuels, exprimés en milliers de dollars



colombie-britannique

victoria

expérience (salaires annuels*)

manitoba

winnipeg

expérience (salaires annuels*)

Tan 3ans 5ans Tan 3ans 5ans
centre contact clients et service a la clientéle centre contact clients et service a la clientéle
agent de rétention de la clientéle 41,5-49,0 45,3-53,4 48,8 -57,7 agent de rétention de la clientéle 38,4 -45,4 41,9-49,6 45,3-53,6
agent de télémarketing 31,3-36,5 33,9-39,5 36,4-42,4 agent de télémarketing 29,0-33,8 31,3-36,5 33,6-39,2
formateur du service a la clientéle 40,9-48,9 44,6-53,3 48,1-57,5 formateur du service a la clientéle 37,7-45,1 41,1-49,2 44,4 -53,2
représentant aux ventes internes 46,7 -55,1 49,1-58,0 51,6-61,0 représentant aux ventes internes 43,4-51,4 45,7-54,2 48,1-57,0
représentant du service a la clientele 37,9-44,7 41,8 - 49,4 45,5-53,7 représentant du service a la clientele 35,0-41,4 38,7-45,8 42,1-49,9
représentant du soutien technique 43,8-52,9 47,8-57,8 51,5-62,3 représentant du soutien technique 40,7 -49,3 44,5 - 54,0 48,0-58,3
superviseur du service a la clientéle 45,4 -53,6 49,1 -58,0 52,6 - 62,2 superviseur du service a la clientéle 42,4-50,2 46,0-54,4 49,3-58,4
soutien administratif soutien administratif
adjoint a la direction 53,2 - 65,1 59,2-72,5 64,8-79,4 adjoint a la direction 49,1-60,4 54,8-67,5 60,2 - 74,1
adjoint administratif 40,2 - 48,1 43,4-51,9 46,5 - 55,6 adjoint administratif 37,1-44,3 40,0- 47,9 42,8-51,4
adjoint aux achats 36,6-42,7 40,6-47,4 44,1-51,5 adjoint aux achats 34,0-39,6 37,7-44,0 41,0-47,9
adjoint aux ressources humaines 41,7 - 48,6 45,5-53,0 48,7 -56,9 adjoint aux ressources humaines 38,6-45,1 42,1-49,2 45,2-52,8
adjoint aux ventes 39,4-45,9 41,9-48,8 44,4-51,8 adjoint aux ventes 36,5-42,6 38,8-45,4 41,2-48,2
adjoint juridique 46,9 - 56,6 53,6 -64,7 59,6 - 72,1 adjoint juridique 42,8-51,9 49,1-59,6 54,8 - 66,5
commis a la saisie de données 31,1-36,0 34,1-39,3 36,6-42,3 commis a la saisie de données 29,0-33,4 31,7-36,5 34,0-39,3
commis a l'approvisionnement 29,5-34,5 32,1-37,5 34,4-40,1 commis a l'approvisionnement 27,6-32,1 29,9-34,8 31,9-37,3
commis a I'import/export 36,0-41,9 39,7 - 46,2 42,9-50,0 commis a l'import/export 33,3-38,9 36,8-42,9 39,8-46,5
commis au classement 33,1-38,1 37,4-43,1 40,7 - 46,9 commis au classement 30,6-35,3 34,6-39,9 37,6-43,5
commis au courrier 32,4-37,0 35,3-40,3 37,7-43,0 commis au courrier 30,2-34,4 32,9-375 35,0-40,0
commis aux avantages sociaux 38,1-44,4 41,8 -48,7 45,2-52,8 commis aux avantages sociaux 35,2-41,1 38,7 - 45,2 41,9-49,0
commis aux commandes 33,6-38,7 36,8-42,4 39,6-45,7 commis aux commandes 31,1-35,8 34,0-39,2 36,6-42,3
commis aux réclamations 34,4-39,7 37,6-43,4 40,5 - 46,8 commis aux réclamations 32,0-36,9 34,9-40,3 37,7-435
commis général 33,4-38,6 36,3-41,9 38,9-44,9 commis général 31,1-35,9 33,7-39,0 36,2-41,7
contréleur de documents 32,8-37,8 35,9-41,4 38,5-44,3 contréleur de documents 30,4-35,0 33,2-383 35,6-41,1
coordonnateur de projets 44,2-52,8 47,8-57,1 51,2-61,2 coordonnateur de projets 41,1-49,3 44,5-53,4 47,8-57,3
gestionnaire de bureau 50,9-61,6 53,8-65,1 56,7 - 68,6 gestionnaire de bureau 47,6-57,7 50,3-61,1 53,1-64,4
gestionnaire des contrats 53,6-64,8 58,4-70,7 63,1-76,3 gestionnaire des contrats 50,2 - 61,0 54,8 - 66,6 59,3-72,1
gestionnaire des réclamations 58,5-70,8 63,0-76,3 67,5-81,7 gestionnaire des réclamations 54,8 - 66,6 59,1-71,9 63,4-77,1
réceptionniste 31,7-37,0 34,1-39,8 36,5- 42,5 réceptionniste 29,4-34,2 31,6-36,8 33,7-39,4
superviseur des commandes 51,0-60,3 56,9 - 67,3 62,3-73,7 superviseur des commandes 47,7-56,5 53,3-63,2 58,5-69,3
soutien en finance et comptabilité soutien en finance et comptabilité
commis a la facturation 36,7-42,8 40,2 - 46,9 43,3-50,5 commis a la facturation 34,0-39,6 37,3-43,6 40,1-47,0
commis a la paie 42,2 - 49,2 46,4 -54,1 50,2 - 58,6 commis a la paie 39,2-45,8 43,1-50,5 46,8 -54,8
commis aux comptes clients 38,1-42,8 42,1-47,4 45,7 -51,4 commis aux comptes clients 35,3-39,7 39,1- 44,1 42,4 - 47,9
commis aux comptes fournisseurs 38,3-43,1 42,3-47,6 45,9-51,7 commis aux comptes fournisseurs 35,5-39,9 39,2-44,2 42,6 - 48,1
commis comptable 36,8-42,5 40,3 - 46,4 43,4-50,0 commis comptable 34,1-39,4 37,3-43,1 40,2 - 46,5
gestionnaire de la paie 43,7-52,2 47,5-56,8 51,1-61,1 gestionnaire de la paie 40,5 - 48,5 44,0-52,8 47,5-56,9

* salaires de base annuels, exprimés en milliers de dollars
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) nouveau-brunswick nouveau-brunswick
-Q
"E °
Q
: |
(4°)
:U expérience (salaires annuels*) expérience (salaires annuels*)
(1)) Tan 3ans 5ans Tan 3ans 5ans
> centre contact clients et service a la clientéle centre contact clients et service a la clientéle
[} agent de rétention de la clientele 37,5-44,5 41,0-48,7 44,4-52,7 agent de rétention de la clientele 37,3-44,3 40,8 - 48,5 44,2 -52,5
2 agent de télémarketing 27,7-32,4 30,0-35,1 32,2-37,7 agent de télémarketing 27,9-32,6 30,2-35,3 32,5-38,0
o formateur du service a la clientéle 37,4-44,9 40,8 - 49,0 44,1-53,0 formateur du service a la clientéle 36,6 - 44,0 40,0 - 48,0 43,2-51,9
_'CB représentant aux ventes internes 43,0-50,9 45,3-53,7 47,6 - 56,5 gestionnaire du service a la clientéle (bilingue) 45,0 - 48,1 48,0-55,1 55,0 - 65,0
(- représentant du service a la clientele 34,1-40,5 37,8-44,9 41,2 - 48,9 représentant aux ventes internes 42,3-50,2 44,6 -53,0 47,0-55,8
9 représentant du soutien technique 39,7 - 48,2 43,4-52,8 46,9 -57,0 représentant du service a la clientele 34,0-40,3 37,6-44,7 41,0 - 48,7
6 superviseur du service a la clientéle 41,0-48,7 44,5-52,9 47,8 -56,8 représentant du service a la clientéle (bilingue) 30,0-32,2 32,0-385 38,0-42,0
- . .. . représentant du soutien technique 39,3-47,8 43,1-52,3 46,5 - 56,5
8 SOUt|en ad min |Strat|f superviseur du service a la clientéle 40,6 - 48,2 44,0-52,3 47,3-56,2
-lE adjoint a la direction 48,5 -59,7 54,1-66,6 59,4-73,1 superviseur du service a la clientéle (bilingue) 42,0-45,4 45,0-50,3 49,8 - 55,0
(@) adjoint administratif 36,4-43,7 39,3-47,2 42,2-50,7 . .. .
O adjoint aux achats 331-388  369-432  402-471 soutien administratif
9 adjoint aux ressources humaines 37,7-44,1 41,2-48,3 44,2-51,9 adjoint a la direction 48,1-59,2 53,7 - 66,1 58,9-72,6
= adjoint aux ventes 35,7-41,8 38,0- 44,6 40,4 - 47,4 adjoint administratif 36,1-43,4 39,0-46,9 41,9-50,3
8 adjoint juridique 42,0-51,0 48,2 -58,6 53,9 - 65,6 adjoint aux achats 32,8-38,4 36,5-42,7 39,7 - 46,5
O commis a la saisie de données 28,3-32,7 30,9-35,7 33,3-38,5 adjoint aux ressources humaines 37,5-43,9 41,0-48,1 44,0-51,7
— commis a l'approvisionnement 26,6-31,1 28,9-33,8 30,9 - 36,2 adjoint aux ventes 35,3-41,3 37,6 - 44,0 39,9-46,8
=] commis a l'import/export 32,5-38,1 36,0-42,2 39,0- 45,7 adjoint juridique 41,5-50,5 47,7-57,9 53,2-64,8
E commis au classement 29,8-34,4 33,7-39,0 36,8 - 42,6 commis a la saisie de données 27,8-32,1 30,4-35,2 32,7-37,9
E commis au courrier 29,4 - 33,6 32,1-36,7 34,2-39,1 commis a l'approvisionnement 26,6-31,1 28,9-33,8 30,9 - 36,2
C commis aux avantages sociaux 34,3-40,2 37,8-44,3 41,0-48,1 commis a I'import/export 32,2-37,7 35,6-41,6 38,5-45,2
.é commis aux commandes 30,2-35,0 33,2-38,4 35,8-41,4 commis au classement 29,6-34,2 33,5-38,8 36,6 -42,4
o commis aux réclamations 31,2-36,1 34,1-39,5 36,9-42,7 commis au courrier 29,0-33,1 31,6-36,1 33,7-38,5
(] commis général 30,4-35,1 33,0-38,1 35,4 - 40,9 commis aux avantages sociaux 34,1-40,0 37,6- 44,1 40,8 - 47,9
C contréleur de documents 29,5-34,1 32,3-37,4 34,7-40,2 commis aux commandes 30,1-34,8 33,0-38,2 35,6-41,2
9 coordonnateur de projets 40,0 - 48,1 43,4-52,1 46,6 - 56,0 commis aux réclamations 30,7-35,5 33,6-38,9 36,3-42,0
= gestionnaire de bureau 46,6 - 56,7 49,3 - 60,0 52,0-63,3 commis général 29,9-34,5 32,5-37,6 34,8-40,3
(@) gestionnaire des contrats 49,0-59,5 53,5-65,1 57,9-70,4 contréleur de documents 29,3-33,9 32,1-37,2 34,5-40,0
n gestionnaire des réclamations 53,8-65,4 58,0-70,6 62,2-75,7 coordonnateur de projets 40,0- 48,0 43,3-52,0 46,5-55,9
réceptionniste 28,5-33,3 30,7-35,9 32,9-38,5 gestionnaire de bureau 45,9 -55,9 48,6 - 59,2 51,3-62,4
superviseur des commandes 46,7 - 55,4 52,3-62,0 57,4-68,1 gestionnaire des contrats 48,5 -59,0 53,0 - 64,5 57,3-69,7
. . e gestionnaire des réclamations 53,0-64,6 57,2-69,7 61,4-74,9
soutien en finance et comptabilité réceptionniste 284331 305357  82,7-383
commis a la facturation 33,2-38,9 36,5-42,8 39,4 - 46,2 superviseur des commandes 46,0-54,7 51,5-61,2 56,6 - 67,3
commis a la paie 38,4 - 45,0 42,3-49,7 45,9 -53,9 . . ey 7
commis aux comptes clients 34,5-39,0 38,3-43,3 41,6- 47,1 soutien en finance et com ptablhte
commis aux comptes fournisseurs 34,6 - 39,2 38,4-43,4 41,9-47,3 commis a la facturation 32,8-38,4 36,1-42,2 38,9-45,6
commis comptable 33,3-38,6 36,5-42,3 39,4 - 45,7 commis a la paie 37,9-44,4 41,8-49,0 45,4 -53,2
gestionnaire de la paie 39,4-47,3 42,9-51,6 46,3 -55,6 commis aux comptes clients 34,1-38,5 37,8-42,7 41,1-46,5
commis aux comptes fournisseurs 34,3-38,7 38,0-42,9 41,3- 46,7
commis comptable 33,0-38,1 36,1-41,8 39,0-45,1
gestionnaire de la paie 39,2-47,1 42,7-51,3 46,1-55,4

* salaires de base annuels, exprimés en milliers de dollars




nouveau-brunswick nouvelle-écosse

saint john halifax

ientele

o
0
expérience (salaires annuels*) expérience (salaires annuels*) .C
Tan 3ans 5ans Tan 3ans 5ans ()
centre contact clients et service a la clientéle centre contact clients et service a la clientéle S
agent de rétention de la clientéle 37,8-44,8 41,3-49,0 44,7 -53,0 agent de rétention de la clientéle 37,9-39,0 38,0-42,1 42,0-45,0 ()]
agent de télémarketing 27,7-325 30,1-35,2 32,3-37,8 agent de télémarketing 28,0-32,6 30,3-35,3 32,5-38,0 S
formateur du service a la clientéle 36,6 -43,9 39,9-48,0 43,2-51,9 formateur du service a la clientéle 37,6-45,1 41,1-49,3 44,4 -53,2 (]
représentant aux ventes internes 42,5-50,5 44,9 - 53,2 47,2 - 56,0 gestionnaire du service a la clientéle (bilingue) 45,0 - 49,0 48,0-52,0 50,0 - 55,0 4(3
représentant du service a la clientéle 34,3-40,7 38,1-45,1 41,5-49,2 représentant aux ventes internes 37,0-41,0 40,0 - 44,0 42,0-47,0 cC
représentant du soutien technique 40,1-48,8 43,9-53,4 47,5-57,7 représentant du service a la clientéle 34,5-40,8 38,1-45,1 41,5-49,2 G_.)
superviseur du service a la clientéle 41,2 -48,9 44,7 -53,0 48,0-56,9 représentant du service a la clientéle (bilingue) 36,0-42,0 40,0 - 48,0 45,0-52,0 T)
. .. . représentant du soutien technique 40,1-48,6 43,9-53,2 47,3-57,5 —
SOUt|en ad mil n|Strat|f superviseur du service a la clientéle 41,4-49,1 44,9 -53,2 48,2 -57,2 8
adjoint a la direction 48,8 - 60,1 54,5-67,1 59,8-73,6 superviseur du service a la clientéle (bilingue) 43,0-52,0 45,0 - 58,0 50,0 - 59,0 E
adjoint administratif 36,7 - 44,0 39,6-47,6 42,5-51,0 . .. . @)
adjoint aux achats w5398  wsaar  asare Soutien administratif O
adjoint aux ressources humaines 37,9-44,4 41,5- 48,6 44,5-52,2 adjoint a la direction 42,0-45,0 43,0-50,2 50,0 - 60,0 ()
adjoint aux ventes 36,1-42,3 38,5-45,1 40,9-47,9 adjoint a la direction (bilingue) 45,0-48,0 47,4-52,5 52,0-62,0 b
adjoint juridique 42,7-51,9 49,0-59,6 54,8 - 66,6 adjoint administratif 36,6 -43,9 39,6-47,5 42,4 -50,9 GC)
commis a la saisie de données 28,0-32,4 30,7-35,5 33,0-38,2 adjoint administratif (bilingue) 35,0-39,0 37,0-42,0 40,0 - 45,0 ($)
commis a I'approvisionnement 26,7-31,2 29,0-33,9 31,1-36,4 adjoint aux achats 33,5-39,1 37,1-43,4 40,4 - 47,2 o
commis a l'import/export 32,9-385 36,4-42,6 39,4 - 46,2 adjoint aux ressources humaines 38,0-44,4 41,5-48,6 44,5-52,1 =}
commis au classement 29,9-34,6 33,9-39,2 37,0-42,8 adjoint aux ventes 36,0-42,0 38,3-44,7 40,6 - 47,6 e
commis au courrier 29,2-33,4 31,9-36,4 34,0-38,9 adjoint juridique 42,2-51,2 48,4-58,8 54,0-65,7 "J)'
commis aux avantages sociaux 34,5-40,5 38,0-44,5 41,2-48,3 commis a la saisie de données 28,4-32,7 31,0-35,7 33,3-38,4 E
commis aux commandes 30,4-35,2 33,4-38,6 36,0-41,7 commis a l'approvisionnement 27,3-31,8 29,6 -34,5 31,7-37,0 é
commis aux réclamations 31,0-35,8 33,9-39,2 36,6-42,4 commis a I'import/export 32,8-383 36,2-42,3 39,2-45,9 o)
commis général 30,1-34,8 32,7-37,9 35,1-40,6 commis au classement 30,1-34,7 34,1-39,3 37,1-42,9 (o]
contréleur de documents 29,6-34,3 32,5-37,6 34,9-40,4 commis au courrier 29,5-33,6 32,1-36,6 34,3-39,1 (-
coordonnateur de projets 40,2 - 48,3 43,5-52,3 46,7 - 56,2 commis aux avantages sociaux 34,7 - 40,5 38,1-44,6 41,3-48,3 CI_J
gestionnaire de bureau 47,0-57,1 49,8 - 60,5 52,5-63,8 commis aux commandes 30,6-35,3 33,5-38,7 36,1-41,7 "5’
gestionnaire des contrats 49,5 - 60,2 54,1-65,8 58,5-71,3 commis aux réclamations 31,3-36,1 34,2-39,4 36,8-42,6 (@)
gestionnaire des réclamations 54,2 - 65,9 58,5-71,2 62,7-76,3 commis général 30,4-35,1 33,0-38,1 35,4-40,8 (%)

réceptionniste 28,6-335 30,9- 36,1 33,1-38,7 contréleur de documents 29,9-34,4 32,7-37,7 35,0-40,5

superviseur des commandes 47,1-55,9 52,7-62,5 57,8-68,7 coordonnateur de projets 40,8 - 48,8 44,1-52,9 47,3-56,7

. . e gestionnaire de bureau 46,7 - 56,8 49,4 - 60,1 52,1-63,4

soutien en finance et comptabilité gestionnaire des contrats 193509 539654  582.708

commis a la facturation 33,6-39,3 36,9 - 43,2 39,8-46,7 gestionnaire des réclamations 53,9-65,5 58,1-70,8 62,3-75,9

commis a la paie 38,8-45,5 42,8-50,2 46,4 -54,4 réceptionniste 28,9-337 31,1-36,3 332-388

commis aux comptes clients 34,9-39,4 38,7-43,7 42,1-47,6 réceptionniste (bilingue) 32,0-35,0 33,0-38,0 35,0-42,0

commis aux comptes fournisseurs 35,1-39,6 38,9-43,9 42,3-47,8 superviseur des commandes 46,8-555 52,4-62,1 57,5-68,3

commis comptable 33,7-39,0 36,9-42,8 39,9 - 46,2 . . ey 7
gestionnaire de la paie 40,4 - 48,5 44,0-52,8 47,4-57,0 soutien en f|na nce et com ptablhte

commis a la facturation 33,5-39,1 36,7-42,9 39,6 - 46,3

commis a la paie 38,6 - 45,1 42,5-49,8 46,1 - 54,0

commis aux comptes clients 34,8-39,2 38,5-43,4 41,8-47,2

commis aux comptes fournisseurs 34,9-39,4 38,7-43,6 42,0-47,5

commis comptable 33,6-38,8 36,8-42,5 39,7-45,8

* salaires de base annuels, exprimés en milliers de dollars gestionnaire de la paie 40,0-47.9 43,5-52.2 46,9-56.2
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barrie

expérience (salaires annuels*)

ontario

belleville-brockyville

expérience (salaires annuels*)

Tan 3ans 5ans Tan 3ans 5ans
centre contact clients et service a la clientéle centre contact clients et service a la clientéle
agent de rétention de la clientéle 40,5-47,8 44,2 -52,2 47,7-56,3 agent de rétention de la clientéle 38,6 -45,6 42,1-49,8 45,4 -53,8
agent de télémarketing 30,0-34,6 32,1-37,4 34,4 - 40,2 agent de télémarketing 29,2-33,7 31,3-36,5 33,6-39,2
formateur du service a la clientéle 40,2 - 48,0 43,7-52,2 47,2 -56,4 formateur du service a la clientéle 38,7-46,3 42,2-50,5 45,5-54,5
gestionnaire du service a la clientéle (bilingue) 50,0 - 58,0 53,6-62,4 57,9-67,3 représentant aux ventes internes 43,4-51,4 45,8-54,1 48,1-56,9
représentant aux ventes internes 45,7 -53,9 48,1-56,8 50,5 - 59,6 représentant du service a la clientele 35,2-415 38,9-459 42,3-50,0
représentant du service a la clientele 37,0-43,6 40,9 - 48,2 44,4 -52,4 représentant du soutien technique 41,3-50,0 45,2 -54,7 48,7 - 59,0
représentant du service a la clientéle (bilingue) 39,0 - 45,7 42,9-50,2 46,4 - 54,4 superviseur du service a la clientéle 41,9-49,6 45,3-53,7 48,7 -57,6
représentant du soutien technique 45,0-52,0 47,0-56,8 50,7 - 61,2 . L. .
superviseur du service a la clientéle 44,0-52,0 47,6-56,2 51,0- 60,3 soutien ad min |Strat|f
superviseur du service a la clientéle (bilingue) 46,0-54,0 49,6 - 58,2 53,0-62,3 adjoint a la direction 49,7-61,0 55,4 - 68,0 60,7 - 74,6
. R . adjoint administratif 37,5-44,9 40,5 - 48,4 43,4-51,9
SOUtlen admlnlStratlf adjoint aux achats 34,1-39,7 37,8- 44,1 41,1-48,0
adjoint a la direction 51,3-62,8 57,1-70,0 62,5-76,7 adjoint aux ressources humaines 38,7-45,2 42,3-49,4 45,3-53,0
adjoint a la direction (bilingue) 52,5-63,9 58,7-72,9 63,9-77,8 adjoint aux ventes 36,6 -42,7 38,9-455 41,3-48,3
adjoint administratif 38,8-46,4 41,9-50,0 44,8 -53,6 adjoint juridique 43,0-52,1 49,2-59,7 54,9 - 66,6
adjoint administratif (bilingue) 40,8 - 48,4 43,9-52,0 46,8 - 55,6 commis a la saisie de données 29,3-33,7 32,0-36,9 34,3-39,6
adjoint aux achats 35,5-41,4 39,4 - 45,9 42,8-49,9 commis a I'approvisionnement 29,2-32,4 30,2-35,2 32,3-37,6
adjoint aux ressources humaines 40,7 - 47,5 44,4-51,8 47,6-55,5 commis a I'import/export 33,5-39,0 36,9-43,0 39,9-46,6
adjoint aux ventes 38,2-44,5 40,6 - 47,3 43,0-50,2 commis au classement 30,8-35,4 34,7 - 40,0 37,8-43,6
adjoint juridique 44,8-54,2 51,2-62,0 57,1-69,1 commis au courrier 30,5-34,7 33,2-37,8 35,3- 40,3
commis a la saisie de données 30,4-35,0 33,2-38,3 35,7-41,1 commis aux avantages sociaux 35,4-41,3 38,8-45,3 42,0-49,1
commis a l'approvisionnement 29,2-33,6 31,2-36,4 33,4-39,0 commis aux commandes 31,2-36,0 34,2-39,4 36,8-42,4
commis a I'import/export 34,9-40,7 38,4-44,.8 41,6-48,5 commis aux réclamations 32,3-37,2 35,2- 40,6 38,0-43,8
commis au classement 32,3-37,2 36,5-42,1 39,7-45,8 commis général 31,4-36,2 34,1-39,3 36,5-42,0
commis au courrier 31,6-36,0 34,5-39,2 36,7-41,8 contréleur de documents 30,5- 35,1 33,3-38,4 35,7-41,2
commis aux avantages sociaux 37,2-43,4 40,8 - 47,6 44,2 -51,5 coordonnateur de projets 41,5- 49,7 44,9 -53,7 48,1-57,6
commis aux commandes 32,8-37,8 35,9-41,4 38,7 - 44,6 gestionnaire de bureau 47,7-57,8 50,5-61,1 53,2-64,4
commis aux réclamations 33,5-38,6 36,6-42,2 39,4-45,4 gestionnaire des contrats 50,2 - 60,9 54,8 - 66,4 59,2-71,8
commis général 32,6-37,6 35,4-40,8 37,9-43,6 gestionnaire des réclamations 54,9 - 66,6 59,2-71,8 63,4-77,0
contréleur de documents 32,0-36,9 35,0-40,4 37,6-43,3 réceptionniste 29,5-34,4 31,7-37,0 33,9-39,5
coordonnateur de projets 43,0-51,3 46,4 - 55,5 49,8-59,5 superviseur des commandes 47,8 -56,6 53,4 - 63,2 58,5-69,3
gestionnaire de bureau 49,7 - 60,0 52,5-63,4 56,3 - 66,8 . . e
gestionnaire des contrats 52,0-63,0 56,7 - 68,7 61,2-74,2 soutien en f|na nce et com ptabl|lte
gestionnaire des réclamations 57,0-69,0 61,4-74,4 65,7 -79,6 commis a la facturation 34,1-39,8 37,4-43,6 40,3-47,0
réceptionniste 31,2-36,1 33,3-38,9 35,6-41,5 commis a la paie 39,3-45,9 43,2-50,5 46,8-54,7
réceptionniste (bilingue) 332-381 33,3-409 37.6-435 commis aux comptes clients 35,4-39,9 39,2-44,1 425-47,9
superviseur des commandes 498-58,8 555-656 60,8-718 commis aux comptes fournisseurs 35,6 - 40,0 39,3-44,3 42,7-48,2
. . ey 7 commis comptable 34,3-39,5 37,4-432 40,3 - 46,6
soutien en finance et comptabilité gestionnaire de Ia paie 07487 443530 a77-571
commis a la facturation 35,5-41,4 39,0-45,4 42,0-48,9
commis a la paie 40,9-47,7 45,0-52,5 48,7 - 56,8
commis aux comptes clients 36,9-41,5 40,8 - 45,9 44,3 - 49,9
commis aux comptes fournisseurs 37,1-41,7 41,0-46,1 44,5-50,1
commis comptable 35,7-411 39,0- 45,0 42,0-48,4
gestionnaire de la paie 42,5-50,8 46,2 - 55,2 49,7 -59,4

* salaires de base annuels, exprimés en milliers de dollars



ontario

brampton

expérience (salaires annuels*)

ontario

brantford

expérience (salaires annuels*)

Tan 3ans 5ans Tan 3ans 5ans
centre contact clients et service a la clientéle centre contact clients et service a la clientéle
agent de rétention de la clientéle 41,1-485 44,8 -53,0 48,4 -57,2 agent de rétention de la clientéle 40,5-47,7 44,1-52,0 47,5-56,1
agent de télémarketing 30,1-35,2 32,6-38,1 35,0-40,9 agent de télémarketing 30,9-36,0 33,4-38,9 35,9-41,8
formateur du service a la clientéle 41,4-49,5 45,1-53,9 48,7 - 58,2 formateur du service a la clientéle 39,9-47,6 43,4-51,8 46,8 - 55,9
représentant aux ventes internes 46,0-54,4 48,5-57,3 51,0-60,3 représentant aux ventes internes 45,5-53,7 47,9-56,5 50,3-59,4
représentant du service a la clientele 37,4-44,2 41,4 - 48,9 45,0-53,2 représentant du service a la clientele 36,9-43,5 40,8 - 48,1 44,3-52,2
représentant du soutien technique 43,4-52,6 47,5-57,5 51,2 -62,0 représentant du soutien technique 42,6-51,4 46,5 - 56,2 50,1 - 60,5
superviseur du service a la clientéle 45,1-53,3 48,8-57,7 52,3-61,9 superviseur du service a la clientéle 43,9-51,8 47,4 -55,9 50,8 - 59,9
soutien administratif soutien administratif
adjoint a la direction 52,8 - 64,6 58,7-71,9 64,3-78,8 adjoint a la direction 51,4-62,9 57,2-70,0 62,6-76,6
adjoint administratif 39,8-47,7 43,0-51,5 46,1-55,1 adjoint administratif 39,0- 46,5 42,0-50,2 45,0-53,7
adjoint aux achats 36,3-42,4 40,3-47,1 43,8-51,3 adjoint aux achats 35,7-41,6 39,6 - 46,1 43,0-50,1
adjoint aux ressources humaines 41,2 - 48,1 45,0-52,6 48,3-56,4 adjoint aux ressources humaines 40,6 - 47,3 44,3-51,6 47,4-55,3
adjoint aux ventes 39,0-45,6 41,5-48,6 44,1-51,6 adjoint aux ventes 38,4-44,7 40,8-47,5 43,3-50,4
adjoint juridique 45,7 - 55,4 52,4 -63,5 58,4-70,8 adjoint juridique 45,0-54,3 51,4-62,0 57,2 -69,1
commis a la saisie de données 30,7-35,4 33,5-38,7 36,1-41,6 commis a la saisie de données 30,5-35,1 33,3-38,3 35,7-41,1
commis a l'approvisionnement 29,2-34,2 31,8-37,1 34,0-39,8 commis a l'approvisionnement 29,2-34,0 31,7-36,9 33,9-39,5
commis a I'import/export 35,6-41,6 39,3-46,0 42,6-49,8 commis a l'import/export 35,1-40,9 38,7-45,0 41,8-48,7
commis au classement 32,6-37,7 36,9-42,6 40,2 - 46,4 commis au classement 32,3-37,2 36,5-42,0 39,7-45,7
commis au courrier 31,9-36,4 34,8-39,7 37,1-42,3 commis au courrier 31,7-36,1 34,5-39,2 36,7-41,8
commis aux avantages sociaux 37,6-43,9 41,3-48,3 44,8 -52,3 commis aux avantages sociaux 37,1-43,.2 40,7 - 47,4 44,1-51,3
commis aux commandes 33,2-38,3 36,3-42,0 39,2-45,2 commis aux commandes 32,8-37,8 359-41,3 38,6-44,5
commis aux réclamations 33,9-39,1 37,0-42,7 39,9-46,0 commis aux réclamations 33,6-38,7 36,6 - 42,2 39,4-45,4
commis général 32,9-38,0 35,8-41,3 38,3-44,2 commis général 32,7-37,6 35,4-40,8 37,9-43,6
contréleur de documents 32,4-37,4 35,4 - 40,9 38,0-43,9 contréleur de documents 32,0-36,9 35,0-40,3 37,5-43,2
coordonnateur de projets 43,9-52,4 47,4 -56,7 50,8 - 60,8 coordonnateur de projets 43,5-51,8 46,9 - 56,0 50,3 - 60,0
gestionnaire de bureau 50,6 - 61,3 53,5-64,8 56,3 - 68,3 gestionnaire de bureau 49,5 -59,8 52,3-63,2 55,0 - 66,5
gestionnaire des contrats 53,4-64,7 58,3-70,6 62,9-76,3 gestionnaire des contrats 52,0-62,8 56,6 - 68,5 61,1-73,9
gestionnaire des réclamations 58,2-70,5 62,7-76,0 67,1-81,4 gestionnaire des réclamations 56,8 - 68,7 61,2-74,0 65,5-79,2
réceptionniste 31,3-36,5 33,7-39,3 36,0-42,1 réceptionniste 31,0-36,1 33,3-38,8 35,6-41,5
superviseur des commandes 50,7 - 60,0 56,6 - 66,9 62,0-73,4 superviseur des commandes 49,6 - 58,5 55,3-65,3 60,5-71,5
soutien en finance et comptabilité soutien en finance et comptabilité
commis a la facturation 36,3-42,4 39,9-46,6 43,0-50,2 commis a la facturation 35,8-41,7 39,2-45,7 42,2 -49,1
commis a la paie 41,9-49,0 46,1 - 54,0 50,0 - 58,4 commis a la paie MM,1-47,9 45,2 -52,7 48,9 -57,0
commis aux comptes clients 37,7-42,5 41,8-47,1 45,4-51,2 commis aux comptes clients 37,1-41,7 41,0- 46,2 44,5 -50,1
commis aux comptes fournisseurs 37,9-42,7 41,9-47,3 45,6-51,5 commis aux comptes fournisseurs 37,3-419 41,2 - 46,3 44,7-50,3
commis comptable 36,5-42,1 39,9- 46,1 43,0-49,7 commis comptable 35,9-41,4 39,2-45,2 42,2 - 48,7
gestionnaire de la paie 43,3-51,8 47,1-56,3 50,7 - 60,7 gestionnaire de la paie 42,7-50,9 46,3-55,3 49,8 -59,5

* salaires de base annuels, exprimés en milliers de dollars
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"E ° °
Q
A DUl I
©
:U expérience (salaires annuels*) expérience (salaires annuels*)
(1)) Tan 3ans 5ans Tan 3ans 5ans
> centre contact clients et service a la clientéle centre contact clients et service a la clientéle
[} agent de rétention de la clientele 43,2-50,9 47,0-55,6 50,8 - 60,0 agent de rétention de la clientele 39,7 - 46,8 43,3-51,1 46,7 - 55,2
2 agent de télémarketing 32,0-37,3 34,6-40,4 37,2-43,4 agent de télémarketing 29,4-34,3 31,8-37,0 34,1-39,8
(()) formateur du service a la clientéle 41,7-49,8 45,4-54,3 49,0-58,6 formateur du service a la clientéle 39,8-47,5 43,3-51,8 46,8 - 55,9
_'(.B représentant aux ventes internes 48,4-57,2 51,0- 60,2 53,6 - 63,2 représentant aux ventes internes 44,8-52,9 47,2-55,8 49,6 - 58,6
(- représentant du service a la clientele 39,3-46,4 43,5-51,3 47,3-55,9 représentant du service a la clientele 36,2-42,7 40,0-47,2 43,5-51,4
9 représentant du soutien technique 45,4 -54,8 49,6 - 59,8 53,4 - 64,5 représentant du soutien technique 42,2-51,1 46,2 - 55,9 49,8 -60,3
6 superviseur du service a la clientéle 47,1 -55,7 51,0 - 60,2 54,6 - 64,5 superviseur du service a la clientéle 43,5-51,4 47,1-55,7 50,5 - 59,7
O soutien administratif soutien administratif
"E adjoint a la direction 54,7 - 66,8 60,8-74,3 66,5-81,3 adjoint a la direction 51,0-62,6 56,8 - 69,7 62,3-76,4
(@) adjoint administratif 41,4 -49,5 44,7 -53,4 47,9-57,1 adjoint administratif 38,5- 46,1 41,6 -49,7 44,5-53,3
(@) adjoint aux achats 38,2-44,5 42,4 -49,4 46,0 -53,7 adjoint aux achats 35,1-40,9 39,0-45,4 42,3-49,4
9 adjoint aux ressources humaines 43,3-50,5 47,3-55,2 50,7 - 59,2 adjoint aux ressources humaines 39,8-46,5 43,4-50,7 46,6 - 54,4
+— adjoint aux ventes 41,0-47,9 43,6-50,9 46,3 -54,0 adjoint aux ventes 37,7-44,0 40,1- 46,8 42,6-49,7
8 adjoint juridique 47,5-57,4 54,3 - 65,6 60,5-73,2 adjoint juridique 44,4 -53,7 50,8-61,5 56,6 - 68,6
O commis a la saisie de données 32,1-37,0 35,1-40,4 37,7-43,4 commis a la saisie de données 29,9-34,4 32,6-37,5 35,0-40,3
— commis a l'approvisionnement 30,0-35,0 32,5-38,0 34,8-40,7 commis a l'approvisionnement 29,2-33,4 31,1-36,2 33,3-38,8
= commis a l'import/export 37,5-43,7 41,3-48,2 44,7 - 52,2 commis a l'import/export 34,5 - 40,2 38,0-44,3 41,1-48,0
g commis au classement 34,4 - 39,6 38,8-44,8 42,3-48,8 commis au classement 31,6-36,4 35,7-41,2 38,9-44,8
(92] commis au courrier 33,4-38,1 36,4-41,4 38,8-44,1 commis au courrier 31,1-35,4 33,8-38,5 36,0-41,0
(e commis aux avantages sociaux 39,6 - 46,1 43,4-50,7 47,0-54,9 commis aux avantages sociaux 36,4 -42,4 39,9 - 46,6 43,2 -50,5
.é commis aux commandes 34,9-40,3 38,2-441 41,2 - 47,5 commis aux commandes 32,1-37,0 35,2-40,5 37,9-43,6
o commis aux réclamations 35,4-40,8 38,6 - 44,5 41,7-48,0 commis aux réclamations 32,9-37,9 359-41,3 38,7 - 44,6
(o] commis général 34,4-39,7 37,4-43,1 40,0 - 46,1 commis général 32,0-36,9 34,7 - 40,0 37,1-42,8
C contréleur de documents 34,1-39,3 37,3-43,0 40,0 - 46,1 contréleur de documents 31,4-36,1 34,3-39,5 36,8-42,4
9 coordonnateur de projets 44,8 -53,6 48,4 -58,0 51,9-62,1 coordonnateur de projets 42,7-51,1 46,2 - 55,2 49,5 - 59,2
= gestionnaire de bureau 52,0-63,0 55,0 - 66,5 57,9-70,1 gestionnaire de bureau 49,4 -59,8 52,2-63,2 55,0 - 66,6
@) gestionnaire des contrats 56,0- 67,6 61,0-73,7 65,8-79,5 gestionnaire des contrats 51,7-62,6 56,3 - 68,3 60,9-73,8
n gestionnaire des réclamations 59,8-72,4 64,4-78,0 69,0 - 83,5 gestionnaire des réclamations 56,8 - 68,8 61,2-74,2 65,5-79,5
réceptionniste 32,9-38,4 35,4-41,4 37,9-44,2 réceptionniste 30,3-35,3 32,6-38,0 34,9-40,6
superviseur des commandes 52,2-61,6 58,2 - 68,8 63,7-75,3 superviseur des commandes 49,6 - 58,5 55,3 - 65,4 60,5-71,6
soutien en finance et comptabilité soutien en finance et comptabilité
commis a la facturation 38,2-44,6 41,9-48,9 45,1-52,6 commis a la facturation 35,1-41,0 38,5-45,0 41,5-48,4
commis a la paie 44,0-51,3 48,4 -56,5 52,4-61,2 commis a la paie 40,5- 47,2 44,5-52,0 48,2 -56,3
commis aux comptes clients 39,7 - 44,7 43,9-49,4 47,6 -53,7 commis aux comptes clients 36,5-41,1 40,4 - 45,5 43,8-49,4
commis aux comptes fournisseurs 39,9-44,9 44,1-49,6 47,9-53,9 commis aux comptes fournisseurs 36,7-41,3 40,5- 45,6 44,0 - 49,6
commis comptable 38,4 -44,2 41,9-48,4 45,2-52,1 commis comptable 35,3-40,7 38,6-44,5 41,6 - 47,9
gestionnaire de la paie 45,8-54,8 49,8 -59,6 53,6 - 64,1 gestionnaire de la paie 42,2-50,5 45,9-54,9 49,4 -59,2

* salaires de base annuels, exprimés en milliers de dollars



ontario

collingwood

expérience (salaires annuels*)

ontario

cornwall

expérience (salaires annuels*)

Tan 3ans 5ans Tan 3ans 5ans
centre contact clients et service a la clientéle centre contact clients et service a la clientéle
agent de rétention de la clientéle 41,0-48,3 44,6 -52,6 48,1-56,8 agent de rétention de la clientéle 39,5- 46,7 43,1-51,0 46,6 - 55,1
agent de télémarketing 29,9-34,9 32,4-37,8 34,8-40,6 agent de télémarketing 29,8-34,7 32,2-37,6 34,6-40,3
formateur du service a la clientéle 40,6 - 48,4 44,2 -52,7 47,6 -56,8 formateur du service a la clientéle 38,9-46,4 42,3-50,6 45,7 -54,6
représentant aux ventes internes 46,1-54,3 48,5-57,2 50,9 - 60,1 représentant aux ventes internes 44,5-52,6 46,9 - 55,5 49,3-58,3
représentant du service a la clientele 37,3-44,0 41,3-48,7 44,9-52,9 représentant du service a la clientele 36,0-42,5 39,8-47,1 43,3-51,2
représentant du soutien technique 43,4-52,4 47,4-57,2 51,1-61,7 représentant du soutien technique 42,0-50,9 45,9-55,7 49,6 - 60,1
superviseur du service a la clientéle 44,4 -52,4 48,0-56,7 51,5 - 60,7 superviseur du service a la clientéle 42,7-50,5 46,2 - 54,7 49,6 - 58,7
soutien administratif soutien administratif
adjoint a la direction 51,7-63,3 57,5-70,4 63,0-77,2 adjoint a la direction 50,4-61,8 56,1-68,9 61,5-75,6
adjoint administratif 39,2-46,8 42,3-50,4 45,2 -54,0 adjoint administratif 38,0-45,5 41,0- 49,1 44,0-52,6
adjoint aux achats 35,9-41,8 39,8-46,4 43,2-50,3 adjoint aux achats 35,0-40,8 38,8-45,3 42,2-49,3
adjoint aux ressources humaines 41,1-47,9 44,8-52,2 48,0-55,9 adjoint aux ressources humaines 39,7-46,3 43,3-50,6 46,4-54,3
adjoint aux ventes 38,5-44,9 41,0-47,7 43,5-50,6 adjoint aux ventes 37,6-43,9 40,0 - 46,7 42,4 -49,6
adjoint juridique 45,2 -54,6 51,6-62,4 57,5-69,5 adjoint juridique 44,0-53,3 50,4-61,1 56,2 - 68,1
commis a la saisie de données 30,7-35,4 33,5-38,7 36,0-41,5 commis a la saisie de données 30,0- 34,5 32,7-37,7 35,2 - 40,5
commis a l'approvisionnement 29,2-33,9 31,6-36,8 33,8-39,4 commis a l'approvisionnement 29,2-32,9 30,6-35,7 32,8-38,2
commis a I'import/export 35,2-41,1 38,8-45,2 42,0-48,9 commis a l'import/export 34,3-40,1 37,9-44,2 41,0-47,9
commis au classement 32,6-37,6 36,9-42,5 40,1- 46,2 commis au classement 31,5-36,3 35,6-41,0 38,7-44,7
commis au courrier 32,0-36,4 34,8-39,6 37,1-42,2 commis au courrier 31,2-35,5 34,0-38,7 36,2-41,2
commis aux avantages sociaux 37,6-43,8 41,2-48,0 44,6 - 52,0 commis aux avantages sociaux 36,2-42,3 39,8 - 46,4 43,1-50,3
commis aux commandes 33,1-38,2 36,3-41,8 39,1-45,0 commis aux commandes 32,0-36,9 35,0- 40,4 37,7-435
commis aux réclamations 33,9-39,0 37,0-42,6 39,8-45,9 commis aux réclamations 33,0-38,1 36,1-41,6 38,9-44,8
commis général 32,9-38,0 35,7-41,2 38,3-44,1 commis général 32,1-37,0 34,9-40,2 37,3-43,0
contréleur de documents 32,3-37,3 35,4 - 40,8 38,0-43,7 contréleur de documents 31,2-36,0 34,1-39,4 36,6-42,2
coordonnateur de projets 43,4-51,8 46,9 -55,9 50,2 - 59,9 coordonnateur de projets 42,2-50,5 45,6 - 54,6 48,9-58,6
gestionnaire de bureau 50,1- 60,5 52,9-63,9 55,7 -67,3 gestionnaire de bureau 48,9-59,2 51,6-62,6 54,4 - 65,9
gestionnaire des contrats 52,5-63,4 57,2-69,1 61,7-74,6 gestionnaire des contrats 51,2-62,0 55,9-67,7 60,3-73,1
gestionnaire des réclamations 57,5-69,5 61,9-74,8 66,2 - 80,1 gestionnaire des réclamations 56,2 - 68,1 60,6-73,4 64,9-78,7
réceptionniste 31,3-36,5 33,7-39,3 36,0-42,0 réceptionniste 30,2-35,2 32,5-37,9 34,7 - 40,5
superviseur des commandes 50,2 - 59,2 55,9 - 66,0 61,2-72,3 superviseur des commandes 49,0-57,9 54,7 - 64,7 59,9-70,9
soutien en finance et comptabilité soutien en finance et comptabilité
commis a la facturation 35,9-41,8 39,4-45,9 42,4-49,3 commis a la facturation 35,0-40,8 38,4-44,9 41,4 - 48,3
commis a la paie 41,3-48,1 45,4-52,9 49,1-57,2 commis a la paie 40,3-47,1 44,4-51,9 48,1-56,3
commis aux comptes clients 37,3-41,9 41,2 - 46,4 44,7 -50,3 commis aux comptes clients 36,3 - 40,9 40,2 - 45,4 43,7 - 49,3
commis aux comptes fournisseurs 37,5-42,1 41,4 - 46,6 44,9-50,5 commis aux comptes fournisseurs 36,5-41,1 40,4 -45,5 43,9-49,5
commis comptable 36,1-41,6 39,4 - 45,4 42,4 - 48,9 commis comptable 35,2-40,5 38,4-44,4 41,4-47,9
gestionnaire de la paie 42,9-51,2 46,6 - 55,6 50,1-59,8 gestionnaire de la paie 41,5-49,7 45,1-54,0 48,6 - 58,2

* salaires de base annuels, exprimés en milliers de dollars
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Q ontario ontario
-
"E °
Q
: | U
(4°)
:U expérience (salaires annuels*) expérience (salaires annuels*)
(1)) Tan 3ans 5ans Tan 3ans 5ans
> centre contact clients et service a la clientéle centre contact clients et service a la clientéle
[} agent de rétention de la clientele 42,6 -50,5 46,5 - 55,2 50,4 - 59,7 agent de rétention de la clientele 40,1-47,3 43,7-51,6 47,1-55,7
2 agent de télémarketing 31,5-36,9 34,1-40,0 36,7 -43,0 agent de télémarketing 30,0-35,0 32,4-37,8 34,8-40,6
(()) formateur du service a la clientéle 41,9-50,2 45,7-54,8 49,4-59,1 formateur du service a la clientéle 40,0-47,7 43,5-52,0 47,0 -56,2
_'CB gestionnaire du service a la clientéle (bilingue) 58,0- 65,3 65,0-75,7 75,0-85,0 représentant aux ventes internes 45,5-53,7 47,9 -56,6 50,3 - 59,5
(- représentant aux ventes internes 48,0-56,9 50,6 - 60,0 53,2-63,1 représentant du service a la clientele 36,6- 43,1 40,4- 47,7 43,9-51,9
9 représentant du service a la clientéle 38,7 -45,9 42,9-50,9 46,8 - 55,5 représentant du soutien technique 43,1-52,0 47,0-56,9 50,7-61,3
6 représentant du service a la clientéle (bilingue) 42,0- 45,0 44,9 - 49,6 49,3 -55,0 superviseur du service a la clientéle 44,1-52,0 47,6 -56,3 51,1-60,3
4+ représentant du soutien technique 44,8-54,3 49,0-59,4 52,9-64,1 . L. .
8 superviseur du service a la clientéle 46,2-54,7 50,0 - 59,2 53,7-63,5 soutien ad min |Strat|f
-lE superviseur du service a la clientéle (bilingue) 53,3-60,9 56,2 - 65,4 59,8 - 69,8 adjoint a la direction 51,5 - 63,0 57,3-70,2 62,7 -76,9
() . R . adjoint administratif 39,0- 46,5 42,0-50,2 45,0-53,7
o soutien administratif adjoint aux achas Ba-a1 91456 425-495
9 adjoint a la direction 54,6 - 67,0 60,8-74,7 66,7 -81,9 adjoint aux ressources humaines 40,2 - 46,9 43,9-51,2 47,0-54,9
+ adjoint administratif 41,0- 49,2 44,3 -53,2 47,6-57,0 adjoint aux ventes 37,9-44,1 40,3 - 47,0 42,7 - 49,9
8 adjoint aux achats 37,6 - 44,0 41,8 - 49,0 45,6 -53,4 adjoint juridique 44,6 -54,0 51,1-61,8 56,9 - 69,0
O adjoint aux ressources humaines 42,8-50,1 46,8 -54,8 50,2 - 58,8 commis a la saisie de données 30,1-34,6 32,8-37,8 35,2-40,6
— adjoint aux ventes 40,5-47,4 43,1-50,5 45,9-53,7 commis a l'approvisionnement 29,2-33,7 31,4-36,6 33,6-39,1
=] adjoint juridique 47,6-57.8 54,6 - 66,2 60,9-73,9 commis a I'import/export 34,6-40,3 38,2-44,5 41,2 -48,1
g commis a la saisie de données 31,5-36,5 34,5 - 40,0 37,2-43,1 commis au classement 32,0-36,8 36,1-41,6 39,3-45,3
7)) commis a l'approvisionnement 29,5-34,5 32,1-37,6 34,4-40,3 commis au courrier 31,3-35,6 34,0-38,7 36,2-41,2
E commis a l'import/export 36,9 - 43,2 40,8 - 47,8 44,2 -51,8 commis aux avantages sociaux 36,8-42,8 40,3-47,0 43,6-51,0
.é commis au classement 33,7-39,0 38,2-44,2 41,7 - 48,3 commis aux commandes 32,5-37,4 35,5-40,9 38,3-44,1
o commis au courrier 32,9-37,6 35,9-41,0 38,3-43,8 commis aux réclamations 33,1-38,1 36,1-41,6 38,9-44,8
© commis aux avantages sociaux 38,9-45,6 42,9-50,2 46,5-54,5 commis général 32,2-371 34,9-40,2 37,4-431
(- commis aux commandes 34,3-39,6 37,6-43,5 40,6 - 47,0 contréleur de documents 31,7-36,5 34,7-39,9 37,2-42,8
9 commis aux réclamations 34,9-40,4 38,2-44,2 41,2-47,7 coordonnateur de projets 43,0-51,4 46,5 - 55,6 49,8 -59,6
= commis général 33,9-39,2 36,9-42,7 39,6 - 45,8 gestionnaire de bureau 49,6 - 60,0 52,4-63,4 55,2 - 66,8
(@) controleur de documents 33,4-38,7 36,6-42,4 39,4 - 45,6 gestionnaire des contrats 51,9-62,8 56,6 - 68,5 61,1-74,0
n coordonnateur de projets 44,5-53,4 48,2 -57,8 51,7 -62,0 gestionnaire des réclamations 57,0- 69,0 61,4-74,3 65,7 -79,6
gestionnaire de bureau 51,8-62,8 54,8 - 66,5 57,8-70,1 réceptionniste 30,7-35,7 33,0-38,4 35,2-41,1
gestionnaire des contrats 55,8 - 67,6 60,9-73,9 65,8-79,8 superviseur des commandes 49,7 -58,7 55,4 - 65,5 60,7-71,8
gestionnaire des réclamations 59,7 -72,4 64,3-78,1 68,9 - 83,7 . . e
réceptionniste wsssa  as3as w147 soutien en finance et comptabilité
superviseur des commandes 52,0-61,5 58,0 - 68,7 63,6-75,4 commis a la facturation 35,3-41,1 38,7 - 45,1 21,6-48,6
. . ooy 7 commis a la paie 40,6 - 47,4 44,7 -52,1 48,3 -56,5
SOUtIen en flna nce et com ptablllte commis aux comptes clients 36,6 -41,2 40,5 - 45,6 43,9-49,5
commis a la facturation 37,6-44,1 41,4 - 48,5 44,6-52,3 commis aux comptes fournisseurs 36,8-41,4 40,7 - 45,8 44,2 -49,8
commis a la paie 43,5-51,0 48,0-56,2 52,0- 60,9 commis comptable 35,4-40,8 38,7-44,6 41,7 - 48,1
commis aux comptes clients 39,1-44,2 43,4 - 49,1 47,2-53,3 gestionnaire de la paie 42,7-51,0 46,4 - 55,5 49,9-59,8
commis aux comptes fournisseurs 39,3-44,4 43,6 - 49,2 47,5 -53,6
commis comptable 37,8-43,7 11,4-47,9 44,7-51,8
gestionnaire de la paie 45,3-54,3 49,3-59,1 53,2-63,7

* salaires de base annuels, exprimés en milliers de dollars




ontario

guelph

expérience (salaires annuels*)

ontario

hamilton

expérience (salaires annuels*)

Tan 3ans 5ans Tan 3ans 5ans
centre contact clients et service a la clientéle centre contact clients et service a la clientéle
agent de rétention de la clientéle 41,2-48,5 44,9-52,8 48,3 -56,9 agent de rétention de la clientéle 40,6 - 48,0 44,3-52,3 47,8-56,5
agent de télémarketing 33,0-36,1 35,0-38,9 37,0-41,8 agent de télémarketing 30,4-35,5 32,9-38,4 35,3-41,2
formateur du service a la clientéle 41,2-48,9 44,7 -53,2 48,2-57,4 formateur du service a la clientéle 40,7 - 48,7 44,4-53,0 47,9-57,3
représentant aux ventes internes 46,7 -54,9 49,1-57,8 51,5-60,7 représentant aux ventes internes 46,4 -54,7 48,8-57,7 51,3-60,6
représentant du service a la clientele 40,0- 43,1 43,0- 48,9 45,1-53,1 représentant du service a la clientele 37,0-43,7 40,9-48,3 44,5-52,6
représentant du soutien technique 44,2 -53,2 48,2 -58,1 51,9-62,5 représentant du soutien technique 43,0-52,0 46,9 -56,8 50,6-61,3
superviseur du service a la clientéle 45,3-53,2 48,9-57,5 52,3-61,5 superviseur du service a la clientéle 44,2 -52,3 47,8-56,5 51,3-60,7
soutien administratif soutien administratif
adjoint a la direction 52,7 -64,2 58,5-71,3 63,9-78,0 adjoint a la direction 51,8-63,4 57,7-70,7 63,2-77,4
adjoint administratif 40,1-47,7 43,2-51,4 46,2 - 55,0 adjoint administratif 39,1-46,8 42,2 -50,5 45,2 -54,1
adjoint aux achats 38,0-42,3 40,2 - 46,8 43,6-50,7 adjoint aux achats 36,0-42,0 40,0 - 46,7 43,4-50,7
adjoint aux ressources humaines 41,4- 48,1 45,1-52,4 48,2 -56,1 adjoint aux ressources humaines 40,8- 47,6 44,5-52,0 47,7-55,7
adjoint aux ventes 39,0-45,3 41,4 - 48,2 43,9-51,1 adjoint aux ventes 38,7-45,2 41,2-48,1 43,7-51,0
adjoint juridique 45,8 - 55,2 52,3-63,0 58,1-70,1 adjoint juridique 45,4 - 55,0 52,0-62,9 58,0-70,2
commis a la saisie de données 34,0-38,0 36,0-40,0 38,0-42,0 commis a la saisie de données 30,5-35,2 33,4-38,5 35,8-41,3
commis a l'approvisionnement 33,0-36,0 35,0-38,0 36,0-40,3 commis a l'approvisionnement 29,2-34,1 31,7-37,0 33,9-39,6
commis a I'import/export 35,7-415 39,3-45,7 42,4-49,3 commis a l'import/export 35,4-41,3 39,0- 45,5 42,2-49,3
commis au classement 34,0-38,0 37,2-42,7 40,4 - 46,4 commis au classement 32,4-37,3 36,6 - 42,2 39,8-45,9
commis au courrier 33,0-36,7 35,1-39,9 37,4-42,4 commis au courrier 31,8-36,2 34,6-39,4 36,9-42,0
commis aux avantages sociaux 38,0-44,0 41,5- 48,2 44,8 -52,2 commis aux avantages sociaux 37,3-43,4 40,9 - 47,7 44,3-51,7
commis aux commandes 33,6-385 36,7 - 42,1 39,4-45,3 commis aux commandes 32,9-37,9 36,0-41,5 38,8-44,7
commis aux réclamations 38,0-41,0 39,0-43,0 42,0 - 46,0 commis aux réclamations 33,7-38,8 36,8-42,4 39,6 - 45,7
commis général 33,3-38,2 36,0- 41,4 38,5-44,2 commis général 32,8-37,8 35,5-41,0 38,1-43,9
contréleur de documents 34,0-37,6 35,8-41,1 38,3 - 44,0 contréleur de documents 32,1-37,0 35,1-40,5 37,6-43,4
coordonnateur de projets 44,2 -52,6 47,7-56,8 51,0-60,8 coordonnateur de projets 43,6-52,2 47,2 -56,4 50,6 - 60,5
gestionnaire de bureau 50,8-61,1 53,6 - 64,6 56,4 - 67,9 gestionnaire de bureau 50,4 - 60,9 53,2-64,4 56,1-67,9
gestionnaire des contrats 53,1-64,0 57,8-69,7 62,3-75,1 gestionnaire des contrats 52,9- 64,0 57,6-69,8 62,3-75,4
gestionnaire des réclamations 58,2-70,1 62,5-75,4 66,9 - 80,7 gestionnaire des réclamations 57,9-70,1 62,4-75,6 66,8 -81,0
réceptionniste 34,0-37,0 36,0-39,6 38,0-42,2 réceptionniste 31,0-36,2 33,4-389 35,7-41,6
superviseur des commandes 50,9 - 59,9 56,6 - 66,7 61,9-72,9 superviseur des commandes 50,5 - 59,7 56,3 - 66,6 61,7-73,0
soutien en finance et comptabilité soutien en finance et comptabilité
commis a la facturation 37,0-42,3 39,8-46,3 42,8-49,8 commis a la facturation 36,1-42,1 39,5 - 46,2 42,6-49,7
commis a la paie 41,8-48,6 45,8-53,3 49,5-57,7 commis a la paie 41,5-48,5 45,7 -53,4 49,5-57,8
commis aux comptes clients 38,0-42,4 41,7 - 46,8 45,1-50,7 commis aux comptes clients 37,4-42,1 41,4 - 46,7 45,0-50,7
commis aux comptes fournisseurs 38,0-42,6 41,8-47,0 45,3-51,0 commis aux comptes fournisseurs 37,6-42,4 41,6 - 46,9 45,2 -50,9
commis comptable 38,0-42,0 39,9-45,8 42,9-49,3 commis comptable 36,2-41,8 39,6-45,7 42,7 - 49,2
gestionnaire de la paie 43,8-52,2 47,6-56,7 51,1-61,0 gestionnaire de la paie 43,1-51,5 46,8 - 56,0 50,4 - 60,3

* salaires de base annuels, exprimés en milliers de dollars
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ontario

kingston

expérience (salaires annuels*)

ontario

kitchener-waterloo

expérience (salaires annuels*)

Tan 3ans 5ans Tan 3ans 5ans
centre contact clients et service a la clientéle centre contact clients et service a la clientéle
agent de rétention de la clientéle 39,7-47,0 43,4-51,3 46,8 - 55,4 agent de rétention de la clientéle 40,0-47,2 43,6-51,4 47,0-55,5
agent de télémarketing 29,9-34,9 32,4-37,8 34,8-40,6 agent de télémarketing 32,0-34,6 32,1-37,4 34,5-40,2
formateur du service a la clientéle 40,2 - 48,0 43,8-52,3 47,2 -56,5 formateur du service a la clientéle 40,2-47,9 43,7-52,1 47,1-56,2
représentant aux ventes internes 45,1-53,3 47,5-56,1 49,9 -59,0 représentant aux ventes internes 45,1-53,3 47,5-56,1 49,9 -58,9
représentant du service a la clientele 36,2-42,8 40,1-47,3 43,6-51,5 représentant du service a la clientele 36,6 - 43,0 40,3-47,5 43,8-51,7
représentant du soutien technique 42,4-51,3 46,3 -56,1 50,0 - 60,6 représentant du soutien technique 42,6-51,4 46,5 - 56,2 50,1 - 60,6
superviseur du service a la clientéle 43,5-51,4 47,0-55,6 50,4 - 59,7 superviseur du service a la clientéle 43,9-51,8 47,4 - 56,0 50,8 - 60,0
soutien administratif soutien administratif
adjoint a la direction 51,5-63,2 57,4-70,4 62,9-77,1 adjoint a la direction 51,4-62,8 57,2-69,9 62,6-76,6
adjoint administratif 38,9- 46,6 42,0-50,3 45,0-53,8 adjoint administratif 38,9-46,4 41,9-50,1 44,9 -53,6
adjoint aux achats 35,3-41,2 39,2 - 45,7 42,6 - 49,7 adjoint aux achats 35,5-41,3 39,3-45,8 42,7-49,7
adjoint aux ressources humaines 39,9-46,6 43,5-50,9 46,7 -54,6 adjoint aux ressources humaines 40,2 - 46,8 43,8-51,0 46,9-54,7
adjoint aux ventes 37,9-44,3 40,3-47,1 42,8-50,0 adjoint aux ventes 38,1-44,4 40,5-47,2 42,9-50,0
adjoint juridique 44,6 -54,0 51,1-61,9 57,0-69,0 adjoint juridique 44,7 -54,0 51,1-61,8 56,9 - 68,9
commis a la saisie de données 30,1-34,7 32,9-38,0 35,4 -40,8 commis a la saisie de données 30,2-34,7 33,0-37,9 35,4- 40,7
commis a l'approvisionnement 29,2-331 30,8-35,9 32,9-38,4 commis a l'approvisionnement 33,0-36,0 35,0-38,0 37,0-40,0
commis a l'import/export 34,6 - 40,4 38,2-44,6 41,3-48,3 commis a l'import/export 34,8 - 40,6 38,4 - 44,7 41,5-48,3
commis au classement 31,7-36,5 35,8-41,2 38,9-44,9 commis au classement 33,0-36,8 36,1-41,5 39,3-45,2
commis au courrier 31,4-35,7 34,1-38,9 36,4-41,5 commis au courrier 31,4-35,7 34,2 -38,8 36,4-41,4
commis aux avantages sociaux 36,4-42,5 40,0 - 46,7 43,3-50,6 commis aux avantages sociaux 36,8-42,8 40,3 - 46,9 43,6 -50,8
commis aux commandes 32,2-371 35,2-40,6 37,9-43,7 commis aux commandes 35,0-38,0 35,5-40,9 38,2-44,0
commis aux réclamations 33,2-38,3 36,3-41,9 39,1-45,2 commis aux réclamations 33,3-38,3 36,3-41,7 39,0-44,9
commis général 32,3-37,3 35,1-40,5 37,6-43,4 commis général 32,4-37,2 35,1-40,3 37,5-43,2
contréleur de documents 31,4-36,2 34,3-39,6 36,8-42,5 contréleur de documents 31,7-36,5 34,7-39,9 37,1-42,7
coordonnateur de projets 42,3-50,6 45,8-54,8 49,1-58,8 coordonnateur de projets 43,1-51,4 46,5 - 55,5 49,8 -59,5
gestionnaire de bureau 49,1-59,5 51,9-62,9 54,7 - 66,3 gestionnaire de bureau 49,8 -60,1 52,6 -63,5 55,3 - 66,9
gestionnaire des contrats 52,0-63,0 56,7 - 68,7 61,2-74,2 gestionnaire des contrats 52,0-62,8 56,6 - 68,5 61,1-74,0
gestionnaire des réclamations 56,5 - 68,4 60,9-73,8 65,2 -79,1 gestionnaire des réclamations 57,1-69,0 61,5-74,4 65,8-79,7
réceptionniste 30,3-35,4 32,6-38,1 34,9-40,7 réceptionniste 33,0-36,0 35,0-38,4 37,0-41,0
superviseur des commandes 49,2 -58,2 54,9 - 65,0 60,2-71,3 superviseur des commandes 49,9-58,8 55,6 - 65,6 60,8-71,9
soutien en finance et comptabilité soutien en finance et comptabilité
commis a la facturation 35,3-41,2 38,7-45,2 41,7 - 48,7 commis a la facturation 35,5-41,3 38,9-45,3 41,9-48,8
commis a la paie 40,7 - 47,5 44,8-52,3 48,5 - 56,6 commis a la paie 40,8 - 47,6 44,9-52,3 48,5 - 56,6
commis aux comptes clients 36,7 -41,3 40,6 - 45,7 44,1 - 49,7 commis aux comptes clients 36,9-41,4 40,7 - 45,8 44,2 - 49,7
commis aux comptes fournisseurs 36,8-41,5 40,8 - 45,9 44,3-49,9 commis aux comptes fournisseurs 37,0-41,6 40,9 - 46,0 44,4 - 49,9
commis comptable 35,5-40,9 38,8-44,7 41,8 - 48,2 commis comptable 36,0-41,1 38,9-44,8 41,9-48,3
gestionnaire de la paie 42,3-50,6 46,0-55,1 49,6 -59,3 gestionnaire de la paie 42,6-50,8 46,2 - 55,2 49,7 -59,4

* salaires de base annuels, exprimés en milliers de dollars



ontario

london

expérience (salaires annuels*)

ontario

markham

expérience (salaires annuels*)

Tan 3ans 5ans Tan 3ans 5ans
centre contact clients et service a la clientéle centre contact clients et service a la clientéle
agent de rétention de la clientéle 39,9-47,2 43,5-51,5 47,0-55,6 agent de rétention de la clientéle 42,2 -49,9 46,0 -54,4 49,7 -58,7
agent de télémarketing 32,0-35,5 34,0-38,4 35,4-41,2 agent de télémarketing 31,4-36,7 34,0-39,7 36,6-42,7
formateur du service a la clientéle 39,9-47,7 43,4-51,9 46,9 - 56,1 formateur du service a la clientéle 42,3-50,7 46,2 - 55,2 49,8 -59,6
représentant aux ventes internes 45,1-53,3 47,5-56,2 49,9-59,0 représentant aux ventes internes 47,6 -56,3 50,2 - 59,3 52,7-62,3
représentant du service a la clientele 36,4-43,0 40,2-47,5 43,8-51,7 représentant du service a la clientele 38,5-45,4 42,5-50,3 46,3-54,7
représentant du soutien technique 42,4-51,3 46,3 - 56,0 49,9 -60,4 représentant du soutien technique 44,4 -53,8 48,6 - 58,8 52,4-63,4
superviseur du service a la clientéle 43,7-51,7 47,3-55,9 50,7 - 60,0 superviseur du service a la clientéle 45,8 -54,2 49,6 - 58,7 53,2-62,9
soutien administratif soutien administratif
adjoint a la direction 51,7-63,2 57,5-70,4 63,0-77,1 adjoint a la direction 53,3-65,3 59,4-72,8 65,0-79,7
adjoint administratif 39,1-46,7 42,1-50,4 45,1-53,9 adjoint administratif 40,3 - 48,2 43,5-52,0 46,6 - 55,7
adjoint aux achats 35,4-41,3 39,3-459 42,7-49,9 adjoint aux achats 37,1-43,3 41,2 - 48,1 44,8-52,3
adjoint aux ressources humaines 40,1 - 46,8 43,7-51,1 46,9-54,8 adjoint aux ressources humaines 42,4-49,5 46,3-54,0 49,6-57,9
adjoint aux ventes 38,0-44,4 40,5-47,3 43,0-50,2 adjoint aux ventes 39,9-46,6 42,5-49,6 451-52,6
adjoint juridique 44,7 -54,1 51,2-61,9 57,0-69,1 adjoint juridique 46,5-56,3 53,2 -64,5 59,3-71,9
commis a la saisie de données 29,9-34,5 32,7-37,7 35,2 - 40,6 commis a la saisie de données 31,2-36,0 34,1-39,4 36,7-42,3
commis a l'approvisionnement 29,2-33,2 30,9-36,0 33,0-38,6 commis a l'approvisionnement 29,6-34,6 32,1-37,5 34,4 - 40,2
commis a I'import/export 34,7 - 40,6 38,3-44,8 41,5-48,4 commis a l'import/export 36,4-425 40,2 - 46,9 43,5-50,8
commis au classement 31,8-36,6 35,9-41,4 39,1-45,1 commis au classement 33,6-38,7 38,0-43,8 41,4-47,7
commis au courrier 31,1-35,5 33,9-38,7 36,2-41,2 commis au courrier 32,5-371 35,4 - 40,4 37,8-43,0
commis aux avantages sociaux 36,6 -42,7 40,2 - 46,9 43,5-50,8 commis aux avantages sociaux 38,7 -45,2 42,5- 49,6 46,0 -53,7
commis aux commandes 32,3-37,2 35,3-40,8 38,1-43,9 commis aux commandes 34,1-39,4 37,4-43,1 40,3-46,5
commis aux réclamations 33,0-38,1 36,1-41,6 38,9-44,9 commis aux réclamations 34,5-39,8 37,6-43,4 40,6 - 46,8
commis général 32,1-37,1 34,9-40,2 37,3-43,1 commis général 33,5-38,7 36,4 - 42,0 39,0- 45,0
contréleur de documents 31,5-36,3 34,5-39,8 37,0-42,7 contréleur de documents 33,3-38,4 36,4-42,1 39,1-45,1
coordonnateur de projets 42,6-50,9 46,0 -55,0 49,3-59,0 coordonnateur de projets 44,3-53,0 47,9-57,4 51,4-61,5
gestionnaire de bureau 49,3-59,7 52,1-63,1 54,9 - 66,5 gestionnaire de bureau 51,9-62,8 54,8 - 66,4 57,7 -69,9
gestionnaire des contrats 52,2-63,2 56,9 - 68,9 61,5-74,5 gestionnaire des contrats 54,7 - 66,3 59,7-72,3 64,4-78,1
gestionnaire des réclamations 56,7 - 68,7 61,1-74,0 65,4-79,3 gestionnaire des réclamations 59,6 -72,2 64,2-77,8 68,8 - 83,4
réceptionniste 30,4-35,5 32,8-383 35,0-40,9 réceptionniste 32,1-37,6 34,6 - 40,4 37,0-43,3
superviseur des commandes 49,4 -58,4 55,1 - 65,2 60,4-715 superviseur des commandes 52,0-61,5 58,0 - 68,6 63,5-75,2
soutien en finance et comptabilité soutien en finance et comptabilité
commis a la facturation 35,4-41,4 38,9-45,4 41,9 - 48,9 commis a la facturation 37,1-43,4 40,8-47,6 43,9-51,3
commis a la paie 40,8-47,7 44,9-52,5 48,7 -56,8 commis a la paie 42,8-50,0 47,1-55,0 51,0-59,6
commis aux comptes clients 36,8-41,5 40,7 - 45,9 44,2 - 49,8 commis aux comptes clients 38,6 -43,5 42,7 - 48,1 46,4 -52,3
commis aux comptes fournisseurs 37,0-41,7 40,9 - 46,1 44,4-50,1 commis aux comptes fournisseurs 38,8-43,7 42,9 - 48,3 46,6 -52,5
commis comptable 35,6-41,1 38,9-44,9 42,0-48,4 commis comptable 37,3-43,1 40,8 - 47,1 44,0-50,8
gestionnaire de la paie 42,4-50,7 46,1-55,1 49,6 -59,3 gestionnaire de la paie 44,4 -53,1 48,3-57,7 52,0-62,2

* salaires de base annuels, exprimés en milliers de dollars
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Q ontario ontario
-Q
"E ° ° °
Q
: | 1ISSI U
(4°)
:U expérience (salaires annuels*) expérience (salaires annuels*)
(1)) Tan 3ans 5ans Tan 3ans 5ans
> centre contact clients et service a la clientéle centre contact clients et service a la clientéle
[} agent de rétention de la clientele 42,8-50,5 46,7 - 55,2 50,4 - 59,6 agent de rétention de la clientele 41,1-48,6 44,9 -53,0 48,5-57,3
2 agent de télémarketing 31,7-37,0 34,3-40,1 36,9-43,0 agent de télémarketing 30,2- 35,2 32,7-381 35,1-41,0
o formateur du service a la clientéle 41,3-49,4 45,0-53,9 48,6 - 58,2 formateur du service a la clientéle 41,5-49,6 45,2 -54,0 48,8 - 58,2
_'CB représentant aux ventes internes 48,1-56,7 50,6 - 59,7 53,2-62,7 gestionnaire du service a la clientéle (bilingue) 58,0- 65,8 65,0-76,1 75,0-85,0
(- représentant du service a la clientele 39,0-46,1 43,2-50,9 46,9 - 55,4 représentant aux ventes internes 46,1-54,5 48,6-57,4 51,0-60,4
9 représentant du soutien technique 45,0-54,4 49,2 -59,4 53,0 - 64,0 représentant du service a la clientele 37,5-44,3 41,5-49,0 45,1-53,3
6 superviseur du service a la clientéle 46,8 - 55,2 50,6 - 59,7 54,2 - 64,1 représentant du service a la clientéle (bilingue) 42,0-44,8 43,9-51,3 50,0 - 55,0
- . .. . représentant du soutien technique 43,5-52,7 47,6-57,6 51,3-62,1
8 SOUt|en ad min |Strat|f superviseur du service a la clientéle 45,2 -53,4 48,9-57,8 52,4-61,9
-lE adjoint a la direction 54,3 - 66,4 60,4-73,8 66,1- 80,8 superviseur du service a la clientéle (bilingue) 50,0-53,6 53,0- 60,1 60,0-72,0
(@) adjoint administratif 41,1-49,1 44,3-53,0 47,5-56,7 . . .
O adjoint aux achats 37,9- 44,2 42,0-49,0 s7-533  soutien a la |09ISthue et au transport
9 adjoint aux ressources humaines 43,0-50,2 46,9-54,8 50,3-58,7 administrateur d’expédition 37,8-42,6 41,9-47,2 45,5-51,3
=) adjoint aux ventes 40,7 - 47,5 43,3-50,5 46,0 - 53,6 commis a la facturation 35,0 - 40,0 39,9-46,2 46,1-52,2
8 adjoint juridique 47,2-57,0 53,9 - 65,2 60,0-72,6 coordonnateur de la chaine d’approvisionnement 43,4-51,9 47,2 -56,4 50,8 - 60,8
O commis a la saisie de données 31,9-36,7 34,8-40,1 37,4-43,1 coordonnateur de la logistique 40,0-43,8 42,0-47,4 45,7 -54,6
— commis a l'approvisionnement 29,7-34,7 32,3-37,7 34,6-40,3 coordonnateur import / export 41,9-49,1 46,2 - 54,0 50,1-58,5
=] commis a l'import/export 37,2-43,4 41,0-47,8 44,4-51,8 répartiteur 43,6 -47,2 46,5-54,3 54,0-67,8
E commis au classement 34,1-39,3 38,5- 44,4 42,0-48,4 . .. .
E commis au courrier 33,2-37,8 36,1-41,1 38,5-43,8 soutien administratif
.g commis aux avantages sociaux 39,3-45,8 43,1-50,3 46,7 - 54,5 adjoint a la direction 52,9 -64,7 58,8-72,1 64,4 -78,9
E commis aux commandes 34,6-39,9 37,9-437 40,9- 471 adjoint & la direction (bilingue) 50,0 - 55,7 55,4 - 66,9 66,0 - 85,0
o commis aux réclamations 35,1-40,5 38,4 - 44,2 41,3-47,6 adjoint administratif 39,9-47,8 43,1-51,5 46,2 - 55,2
© commis général 34,2-39,4 37,1-427 39,7-457 adjoint administratif (bilingue) 43,0- 45,2 45,0-49,6 49,1-55,0
(- contréleur de documents 33,8-39,0 37,0-42,7 39,7 -45,7 adjoint aux achats 36,3-42,5 40,4 - 47,2 43,9-51,3
) coordonnateur de projets 44,5-53,2 48,1-57,5 51,6-61,7 adjoint aux ressources humaines 41,3-48,2 45,1-52,6 48,3-56,5
= gestionnaire de bureau 51,6-62,5 54,6 - 66,1 57,5-69,6 adjoint aux ventes 39,1-45,7 41,6-48,6 44,2-51,7
(@) gestionnaire des contrats 55,5-67,1 60,5-73,1 65,3-78,9 adjoint juridique 45,8-55,5 52,4 - 63,6 58,5 - 70,9
2 gestionnaire des réclamations 59,4-71,9 63,9-77,4 68,5-82,9 commis 4 la saisie de données 30,7-35,5 33,6-38,8 36,1-41,7
réceptionniste 32,7-381 35.2-41,0 37,6-439 commis & I'approvisionnement 29,3 - 34,2 31,8-37,2 34,1-39,8
superviseur des commandes 51,8-61,2 57,8-68,3 63,3-74,8 commis au classement 32,7-37,7 37,0-42,7 40,3-46,5
. . ley 7 commis au courrier 33,5-35,2 35,0-38,0 37,5-42,4
soutien en finance et comptabilité commis aux achats 106-460 434480 463-528
commis a la facturation 37,9-44,2 41,6 - 48,5 44,8 -52,2 commis aux avantages sociaux 37,7 - 44,0 41,4- 48,3 44,8-52,4
commis a la paie 43,7-51,0 48,0 - 56,1 52,0-60,7 commis aux commandes 33,2-38,4 36,4 -42,0 39,2 -45,3
commis aux comptes clients 39,4-44,3 43,6 -49,1 47,3-53,3 commis aux réclamations 35,0-37,5 37,2-42,7 40,0 - 46,1
commis aux comptes fournisseurs 39,6-44,5 43,7 -49,3 47,5-53,5 commis général 33,0-38,1 35,8-41,3 38,4-44,2
commis comptable 38,1-43,9 41,6 - 48,0 44,8-51,7 controleur de documents 32,4-37,4 35,5-41,0 38,1-44,0
gestionnaire de la paie 45,5-54,4 49,5 - 59,1 53,2 - 63,6 coordonnateur de projets 43,9-52,5 47,5-56,8 50,9 - 60,9
gestionnaire de bureau 50,6 - 61,3 53,5-64,9 56,4 - 68,4
gestionnaire des contrats 53,5-64,8 58,3-70,7 63,0-76,5
gestionnaire des réclamations 58,3-70,6 62,8-76,1 67,2-81,5
réceptionniste 35,0-37,6 37,5-41,8 40,1 - 45,0
réceptionniste (bilingue) 40,0-42,5 42,1-455 45,2 - 48,5
* salaires de base annuels, exprimés en milliers de dollars superviseur des commandes 50,8-60.1 56,7- 67,0 62,1-735




ontario

nepean-kanata

expérience (salaires annuels*)

ontario

niagara falls

expérience (salaires annuels*)

Tan 3ans 5ans Tan 3ans 5ans
centre contact clients et service a la clientéle centre contact clients et service a la clientéle
agent de rétention de la clientéle 42,2-49,8 46,0-54,3 49,6 - 58,6 agent de rétention de la clientéle 39,6 - 46,7 43,2-51,0 46,6 - 55,1
agent de télémarketing 31,6-36,8 34,2-39,9 36,7-42,8 agent de télémarketing 29,2 -34,1 31,6-36,9 33,9-39,6
formateur du service a la clientéle 41,2-49,2 44,9 -53,7 48,5-57,9 formateur du service a la clientéle 39,6-47,3 43,1-51,5 46,5 -55,6
représentant aux ventes internes 47,4-56,1 50,0 - 59,0 52,5-62,0 représentant aux ventes internes 44,6-52,8 47,0-55,6 49,4 -58,5
représentant du service a la clientele 38,4-45,4 42,5-50,2 46,2 -54,6 représentant du service a la clientele 36,1-42,6 39,9-47,1 43,4-51,3
représentant du soutien technique 45,0-54,4 49,2 -59,4 53,0 - 64,1 représentant du soutien technique 41,7-50,5 45,6 - 55,2 49,2 -59,6
superviseur du service a la clientéle 46,4 - 54,7 50,1 - 59,2 53,7-63,5 superviseur du service a la clientéle 43,0-50,8 46,5 - 55,0 49,9 - 59,0
soutien administratif soutien administratif
adjoint a la direction 54,0 - 66,1 60,2-73,6 65,9 - 80,6 adjoint a la direction 50,4-61,9 56,2 - 69,1 61,6-75,8
adjoint administratif 40,9 - 48,8 44,1-52,7 47,2 -56,4 adjoint administratif 38,1-45,6 41,1 - 49,2 44,0-52,7
adjoint aux achats 37,5-43,8 41,6 - 48,6 45,2-52,8 adjoint aux achats 35,0-40,8 38,8-45,4 42,2-49,3
adjoint aux ressources humaines 42,3-49,4 46,2-53,9 49,5-57,8 adjoint aux ressources humaines 39,7-46,4 43,3-50,6 46,5-54,3
adjoint aux ventes 40,3-47,0 42,9-50,0 45,5-53,1 adjoint aux ventes 37,6-43,9 40,0 - 46,7 42,5-49,6
adjoint juridique 46,8 - 56,6 53,6-64,8 59,7-72,2 adjoint juridique 43,9-53,1 50,2 - 60,9 56,0-67,9
commis a la saisie de données 31,8-36,7 34,8-40,1 37,3-43,1 commis a la saisie de données 29,7-34,2 32,4-37,4 34,8 - 40,2
commis a l'approvisionnement 29,8-34,8 32,4-37,8 34,7-40,4 commis a l'approvisionnement 29,2-32,9 30,6-35,7 32,8-38,3
commis a I'import/export 36,8-42,9 40,6 -47,4 43,9-51,3 commis a l'import/export 34,4-40,1 37,9-44,2 41,0-47,9
commis au classement 33,6-38,7 38,0-43,8 41,3-47,7 commis au classement 31,5-36,3 35,6-41,1 38,8-44,7
commis au courrier 33,1-37,7 36,1-41,1 38,4-43,8 commis au courrier 30,9-35,2 33,6-38,3 35,8-40,9
commis aux avantages sociaux 38,7-45,1 42,5- 49,5 46,0 -53,6 commis aux avantages sociaux 36,3-42,3 39,8-46,5 43,1-50,4
commis aux commandes 34,1-39,3 37,4-43,1 40,3 - 46,4 commis aux commandes 32,0-36,9 35,0- 40,4 37,8-435
commis aux réclamations 35,1-40,5 38,3-44,2 41,3-47,6 commis aux réclamations 32,7-37,7 35,7-41,2 38,5-44,5
commis général 34,1-39,4 37,0-42,7 39,7 - 45,7 commis général 31,8-36,7 34,5-39,8 37,0-42,7
contréleur de documents 33,3-38,4 36,4 - 42,0 39,1-45,1 contréleur de documents 31,2-36,0 34,2-39,4 36,7-42,3
coordonnateur de projets 44,6-53,2 48,1-57,6 51,6-61,7 coordonnateur de projets 42,2-50,5 45,6 -54,7 48,9-58,7
gestionnaire de bureau 52,0-62,9 54,9 - 66,4 57,8-70,0 gestionnaire de bureau 48,6 -59,0 51,4-62,4 54,2 - 65,8
gestionnaire des contrats 55,2 - 66,8 60,2-72,8 65,0-78,6 gestionnaire des contrats 51,4-62,3 56,1 - 68,1 60,6 -73,6
gestionnaire des réclamations 59,7-72,2 64,3-77,8 68,8-83,3 gestionnaire des réclamations 56,0 - 67,9 60,4-73,3 64,7-78,6
réceptionniste 32,2-375 34,6 - 40,4 37,0-43,2 réceptionniste 30,2- 35,2 32,5-37,9 34,7-40,5
superviseur des commandes 52,1-615 58,1 - 68,6 63,6-75,2 superviseur des commandes 48,7 -57,7 54,4 - 64,5 59,7-70,8
soutien en finance et comptabilité soutien en finance et comptabilité
commis a la facturation 37,5-43,8 41,2 - 48,0 44,3-51,7 commis a la facturation 35,0-40,9 38,4-44,9 41,4 - 48,4
commis a la paie 43,2-50,5 47,6 -55,5 51,5-60,1 commis a la paie 40,3-47,1 44,4-51,9 48,1-56,3
commis aux comptes clients 39,0-43,9 43,1- 48,6 46,8 -52,7 commis aux comptes clients 36,4-41,0 40,3 - 45,4 43,7 - 49,3
commis aux comptes fournisseurs 39,2- 44,1 43,3-48,8 47,0-53,0 commis aux comptes fournisseurs 36,5-41,2 40,4 - 45,6 43,9-49,5
commis comptable 37,7-43,5 41,2-47,5 44,4-51,2 commis comptable 35,2-40,6 38,5-44,4 41,5-47,9
gestionnaire de la paie 44,4-53,1 48,3-57,7 52,0-62,1 gestionnaire de la paie 41,8-49,9 45,4-54,3 48,9 -58,5

* salaires de base annuels, exprimés en milliers de dollars
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Q9 ontario ontario
o
C ® ° ° °
: oshawa-whitby-pickerin
@)
©
:U expérience (salaires annuels*) expérience (salaires annuels*)
(1)) Tan 3ans 5ans Tan 3ans 5ans
> centre contact clients et service a la clientéle centre contact clients et service a la clientéle
(] agent de rétention de la clientéle 43,3-51,1 47,2-55,8 51,0- 60,3 agent de rétention de la clientéle 42,4 -50,0 46,2 -54,6 49,9 -58,9
2 agent de télémarketing 32,0-37,4 34,6 - 40,5 37,2-43,5 agent de télémarketing 31,2-36,4 33,7-39,4 36,3-42,3
(()) formateur du service a la clientéle 41,8-50,0 45,5-54,5 49,2 -58,8 formateur du service a la clientéle 41,3-49,4 45,0-53,8 48,6 - 58,1
_'CB gestionnaire du service a la clientéle (bilingue) 48,3 -56,1 52,2-60,8 56,0 - 65,3 représentant aux ventes internes 47,5-56,1 50,0-59,1 52,5-62,1
(- représentant aux ventes internes 48,6 -57,4 51,2-60,4 53,8-63,4 représentant du service a la clientele 38,6- 45,6 42,7-50,4 46,4 -54,9
9 représentant du service a la clientéle 39,4 - 46,6 43,6-51,5 47,4-56,1 représentant du soutien technique 45,0-54,4 49,1-59,5 53,0-64,1
6 représentant du service a la clientéle (bilingue) 44,4 -51,6 47,6 - 56,5 53,4-61,1 superviseur du service a la clientéle 46,0 -54,3 49,7 -58,7 53,3-63,0
4+ représentant du soutien technique 45,5 - 55,0 49,7 - 60,1 53,6 - 64,7 . L. .
8 superviseur du service a la clientéle 47,3-55,9 51,2 - 60,4 54,8-64,8 soutien ad min |Strat|f
-lE superviseur du service a la clientéle (bilingue) 53,3-60,9 56,2 - 65,4 59,8 - 69,8 adjoint a la direction 54,1- 66,3 60,3-73,8 66,0 - 80,8
@) . R . adjoint administratif 40,9 - 48,9 44,2 -52,8 47,3-56,5
o soutien administratif adjoint aux achas 77460 416-485  454-530
9 adjoint a la direction 54,9-67,1 61,1-74,6 66,8-81,6 adjoint aux ressources humaines 42,5-49,6 46,4 -54,2 49,8-58,1
+— adjoint a la direction (bilingue) 59,9-72,1 66,1-79,6 71,8 - 86,6 adjoint aux ventes 40,5-47,2 43,1-50,3 45,7 -53,4
8 adjoint administratif 41,5-49,7 44,8 -53,6 48,0-57,3 adjoint juridique 47,6-57,6 54,5 - 65,9 60,7-73,4
O adjoint administratif (bilingue) 46,5 - 54,7 49,8-57,6 53,0-63,3 commis a la saisie de données 31,9-36,8 34,9 - 40,2 37,5-43,2
— adjoint aux achats 38,3-44,7 42,5 - 49,6 46,2 -53,9 commis a I'approvisionnement 30,2-35,3 32,8-383 35,1-41,0
= adjoint aux ressources humaines 43,4-50,7 47,4-55,4 50,8-59,4 commis a I'import/export 37,0-43,1 40,8-47,6 44,1-51,5
g adjoint aux ventes 41,1-48,0 43,8-51,1 46,5-54,2 commis au classement 33,8-389 38,1- 44,0 41,5-47,9
n adjoint juridique 47,7-57,6 54,5 - 65,9 60,7 - 73,5 commis au courrier 33,2-37,9 36,2-41,2 38,5-43,9
C commis a la saisie de données 32,1-37,1 35,1-40,5 37,7-43,5 commis aux avantages sociaux 38,9-45,3 42,7-49,8 46,2 -53,9
é commis a l'approvisionnement 30,0- 35,0 32,6-38,1 34,9-40,8 commis aux commandes 34,3-39,5 37,6-43,3 40,4 - 46,6
o commis a I'import/export 37,5-43,8 41,4-48,4 44,8-52,3 commis aux réclamations 35,2-40,6 38,4-443 41,4-47,7
© commis au classement 34,4-39,7 38,9-44,9 42,4 -48,9 commis général 34,2-39,5 37,1-42,8 39,8-45,8
(- commis au courrier 33,4-38,2 36,4 - 41,6 38,9-44,3 contréleur de documents 33,5-38,6 36,6 - 42,2 39,3-45,3
9 commis aux avantages sociaux 39,7 - 46,3 43,6 - 50,9 47,2 -55,1 coordonnateur de projets 45,2 -54,0 48,8-58,4 52,3-62,6
= commis aux commandes 35,0-40,4 38,3-44,2 41,3-47,6 gestionnaire de bureau 52,1-63,0 55,0 - 66,6 58,0-70,2
(@) commis aux réclamations 35,5-40,9 38,7-44,7 41,8-48,1 gestionnaire des contrats 54,7 - 66,2 59,7-72,2 64,4-78,0
n commis général 34,5-39,8 37,4-432 40,1 - 46,2 gestionnaire des réclamations 59,9-72,4 64,5-78,0 69,0 - 83,5
contréleur de documents 34,1-39,4 37,4-43,1 40,1 - 46,2 réceptionniste 32,4-37,7 34,8-40,6 37,2-43,4
coordonnateur de projets 45,0-53,8 48,6 - 58,2 52,1-62,4 superviseur des commandes 52,2-61,7 58,2 - 68,8 63,8-75,4
gestionnaire de bureau 52,2 -63,2 55,2 - 66,8 58,1-70,4 . . e
gestionnaire des contrats 56,2 - 67,9 61,2-74,0 66,0-79,8 soutien en f|na nce et com ptabl|lte
gestionnaire des réclamations 60,0-72,7 64,7-78,3 69,2 -83,8 commis a la facturation 37,7-44,0 41,4-48,3 44,5-52,0
réceptionniste 32,9-38,5 35,56-41,5 38,0-44,4 commis a la paie 43,4-50,7 47,8-55,8 51,7 -60,4
réceptionniste (bilingue) 37.9-435 40,5- 46,5 430-49,4 commis aux comptes clients 39,1-44,1 43,3-488 47,0-53,0
superviseur des commandes 52,4-619 58,4-69,0 64,0-756 commis aux comptes fournisseurs 39,3-44,3 43,5-49,0 47,3-533
. . ey 7 commis comptable 37,9-43,7 41,4-47,7 44,6 -51,5
soutien en finance et comptabilité gestionnaire de la paie ws-555  ams-s8a 525627
commis a la facturation 38,3-44,7 42,0-49,1 45,3-52,8
commis a la paie 44,1-51,5 48,6 - 56,7 52,6-61,4
commis aux comptes clients 39,8-44,8 44,0 - 49,6 47,8-53,8
commis aux comptes fournisseurs 39,9-45,0 44,2 - 49,8 48,0-54,1
commis comptable 38,5-44,4 42,1-48,5 45,3-52,3
gestionnaire de la paie 46,0 - 55,0 50,0 - 59,8 53,8 - 64,4 N

salaires de base annuels, exprimés en milliers de dollars




ontario ontario )
-Q
° =
Q
| :
0
expérience (salaires annuels*) expérience (salaires annuels*) .C
Tan 3ans 5ans Tan 3ans 5ans ()
centre contact clients et service a la clientéle centre contact clients et service a la clientéle S
agent de rétention de la clientéle 42,2-49,8 46,0-54,3 49,6 - 58,6 agent de rétention de la clientéle 40,9 - 48,4 44,6-52,8 48,2 -57,0 ()]
agent de télémarketing 31,6-36,8 34,2-39,9 36,7-42,8 agent de télémarketing 30,1-35,1 32,6-38,0 35,0-40,8 S
formateur du service a la clientéle 41,2-49,2 44,9 -53,7 48,5-57,9 formateur du service a la clientéle 40,9- 48,9 44,6 -53,4 48,1-57,6 ()]
gestionnaire du service a la clientéle (bilingue) 50,0 - 56,0 55,7-61,3 61,0-67,0 représentant aux ventes internes 46,1-54,6 48,6-57,5 51,1-60,5 4(3
représentant aux ventes internes 47,4 -56,1 50,0 - 59,0 52,5-62,0 représentant du service a la clientéle 37,3-44,1 41,2-48,7 44,9 -53,1 cC
représentant du service a la clientéle 29,2 -45,4 42,5-50,2 46,2 -54,6 représentant du soutien technique 43,3-52,5 47,4-57,4 51,1-62,0 G_.)
représentant du service a la clientéle (bilingue) 39,2 -46,1 43,0- 48,7 48,6 - 55,0 superviseur du service a la clientéle 44,5-52,7 48,2-57,0 51,7-61,2 T)
représentant du soutien technique 36,0-42,9 42,7 - 47,1 47,0-64,1 . L. . —
superviseur du service a la clientéle 26,4-54,7 50,1 - 59,2 53,7-63,5 soutien ad mi n|Strat|f 8
superviseur du service a la clientéle (bilingue) 46,9 -51,6 51,4-59,0 58,5 - 66,0 adjoint a la direction 52,8 -64,6 58,8-72,0 64,4-78,8 E
. .. . adjoint administratif 39,9-47,7 43,1-51,5 46,1-55,1 @)
SOUtIen admInIStratlf adjoint aux achats 36,2-42,2 40,2 - 46,9 43,7-51,1 (@)
adjoint a la direction 54,0 - 66,1 60,2-73,6 65,9 - 80,6 adjoint aux ressources humaines 41,1-48,0 44,8 -52,4 48,1-56,2 (]
adjoint a la direction (bilingue) 57,0-65,7 65,0-72,3 72,0-80,0 adjoint aux ventes 38,9-45,4 41,4-48,4 43,9-51,4 b
adjoint administratif 40,9- 48,8 44,1-52,7 47,2 -56,4 adjoint juridique 46,5-56,3 53,2 -64,5 59,4-71,9 GC)
adjoint administratif (bilingue) 45,0-51,3 50,2-57,4 57,0-61,0 commis a la saisie de données 30,7 - 35,3 33,5-38,6 36,0-41,5 ($)
adjoint aux achats 37,5-43,8 41,6 - 48,6 45,2 -52,8 commis a I'approvisionnement 29,6-34,5 32,1-37,4 34,3-40,0 —
adjoint aux ressources humaines 42,3-49,4 46,2 -53,9 49,5-57,8 commis a I'import/export 35,6-41,5 39,2-45,8 42,4-49,6 =]
adjoint aux ventes 40,3-47,0 42,9-50,0 45,5-53,1 commis au classement 32,6-37,6 36,8-42,5 40,1-46,3 ©
adjoint juridique 46,8-56,6 53,6-64,8 59,7-72,2 commis au courrier 31,9-36,3 34,7-39,6 37,0-42,2 17
commis a la saisie de données 31,8-36,7 34,8-40,1 37,3-43,1 commis aux avantages sociaux 37,5-43,8 41,2-48,1 44,6-52,1 E
commis a I'approvisionnement 29,8-34,8 32,4-37,8 34,7-40,4 commis aux commandes 33,1-38,2 36,3-41,8 39,1-45,0 é
commis a l'import/export 36,8-42,9 40,6 - 47,4 43,9-51,3 commis aux réclamations 33,8-39,0 36,9-425 39,8-45,9 o)
commis au classement 33,6-38,7 38,0-43,8 41,3-47,7 commis général 32,9-37,9 35,7-41,1 38,2 - 44,0 (]
commis au courrier 33,1-37,7 36,1-41,1 38,4-43,8 contréleur de documents 32,3-37,2 35,4 - 40,8 37,9-43,7 (-
commis aux avantages sociaux 38,7 - 45,1 42,5-49,5 46,0-53,6 coordonnateur de projets 44,1-52,8 47,7-57,1 51,2-61,2 CI_)
commis aux commandes 34,1-39,3 37,4-43,1 40,3 - 46,4 gestionnaire de bureau 51,0-61,8 53,9-65,3 56,8 - 68,8 "5’
commis aux réclamations 35,1-40,5 38,3-44,2 41,3-47,6 gestionnaire des contrats 53,4-64,7 58,2-70,6 62,9-76,2 (@)
commis général 34,1-39,4 37,0-42,7 39,7 - 45,7 gestionnaire des réclamations 58,7-71,0 63,2-76,5 67,7-81,9 %)
controleur de documents 33,3-38,4 36,4-42,0 39,1-45,1 réceptionniste 31,2-36,4 33,6-39,2 35,9-41,9
coordonnateur de projets 44,6 - 53,2 48,1-57,6 51,6-61,7 superviseur des commandes 51,1-60,5 57,1-67,5 62,5-73,9
gestionnaire de bureau 48,0-51,8 51,4-55,3 55,0 - 60,0 . . e
gestionnaire des contrats 55,2 - 66,8 60,2-72,8 65,0-78,6 soutien en f| nance et com pta bl | Iite
gestionnaire des réclamations 59,7-72,2 64,3-77,8 68,8 - 83,3 commis a la facturation 36,2-42,3 39,8 - 46,4 42,8-50,0
réceptionniste 32,2-37.5 34,6-404 37.0-432 commis a la paie 21,7-48,8 46,0-53,7 49,8-58,2
réceptionniste (bilingue) 37.9-435 40,5-46,5 43,0-49,4 commis aux comptes clients 37,6- 42,4 41,6-47,0 452-51,0
superviseur des commandes 521-615 58,1-68,6 63,6-75.2 commis aux comptes fournisseurs 37,8-42,6 41,8-47,1 455-51,3
. . ey 7 commis comptable 36,4 - 42,0 39,8-45,9 42,9-49,5
soutien en finance et comptabilité gestionnaire de la paie 184-520  472-565  508-609
commis a la facturation 37,5-43,8 41,2 - 48,0 44,3-51,7
commis a la paie 43,2 -50,5 47,6-55,5 51,5 - 60,1
commis aux comptes clients 39,0-43,9 43,1-48,6 46,8-52,7
commis aux comptes fournisseurs 39,2-44,1 43,3-48,8 47,0-53,0
commis comptable 37,7-435 41,2-47,5 44,4 -51,2
gestionnaire de la paie 44,4 -53,1 48,3-57,7 52,0-62,1 N

salaires de base annuels, exprimés en milliers de dollars
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ontario

scarboroug

expérience (salaires annuels*)

ontario

st. catharines

expérience (salaires annuels*)

Tan 3ans 5ans Tan 3ans 5ans
centre contact clients et service a la clientéle centre contact clients et service a la clientéle
agent de rétention de la clientéle 42,6 -50,5 46,5 - 55,2 50,4 - 59,7 agent de rétention de la clientéle 40,1-47,3 43,7-51,6 47,2-55,8
agent de télémarketing 31,5-36,9 34,1-40,0 36,7 -43,0 agent de télémarketing 29,7-34,6 32,1-37,4 34,4-401
formateur du service a la clientéle 41,9-50,2 45,7-54,8 49,4-59,1 formateur du service a la clientéle 40,1-47,9 43,7-52,2 47,1-56,3
représentant aux ventes internes 48,0 - 56,9 50,6 - 60,0 53,2-63,1 représentant aux ventes internes 45,2 -53,5 47,6 -56,3 50,0 - 59,2
représentant du service a la clientele 38,7-45,9 42,9-50,9 46,8 - 55,5 représentant du service a la clientele 36,6- 43,1 40,4- 47,7 43,9-51,9
représentant du soutien technique 44,8 -54,3 49,0-59,4 52,9 - 64,1 représentant du soutien technique 42,3-51,2 46,2 - 55,9 49,8 -60,3
superviseur du service a la clientéle 46,2 -54,7 50,0 - 59,2 53,7 -63,5 superviseur du service a la clientéle 43,5-51,4 47,1-55,7 50,5 - 59,7
soutien administratif soutien administratif
adjoint a la direction 54,6 - 67,0 60,8-74,7 66,7 -81,9 adjoint a la direction 51,1-62,7 56,9 - 69,9 62,4-76,8
adjoint administratif 41,0-49,2 44,3-53,2 47,6-57,0 adjoint administratif 38,7 -46,1 41,7-49,8 44,6 -53,4
adjoint aux achats 37,6 - 44,0 41,8-49,0 45,6-53,4 adjoint aux achats 35,5-41,4 39,4-45,9 42,8-50,0
adjoint aux ressources humaines 42,8-50,1 46,8-54,8 50,2 - 58,8 adjoint aux ressources humaines 40,2 - 47,0 43,9-51,3 47,1-55,0
adjoint aux ventes 40,5-47,4 43,1-50,5 45,9 -53,7 adjoint aux ventes 38,1-44,5 40,5-47,3 43,0-50,3
adjoint juridique 47,6-57,8 54,6 - 66,2 60,9-73,9 adjoint juridique 44,5-53,8 50,9-61,6 56,7 - 68,8
commis a la saisie de données 31,5-36,5 34,5-40,0 37,2-43,1 commis a la saisie de données 30,1-34,7 32,9-37,9 35,3-40,7
commis a l'approvisionnement 29,5-34,5 32,1-37,6 34,4-40,3 commis a l'approvisionnement 29,2-33,4 31,1-36,2 33,2-388
commis a I'import/export 36,9 -43,2 40,8-47,8 44,2-51,8 commis a I'import/export 34,8-40,6 38,4-44,38 41,5-48,5
commis au classement 33,7-39,0 38,2 - 44,2 41,7 -48,3 commis au classement 32,0-36,8 36,1-41,6 39,3-45,3
commis au courrier 32,9-37,6 35,9-41,0 38,3-43,8 commis au courrier 31,3-35,7 34,1-38,8 36,3-41,4
commis aux avantages sociaux 38,9-45,6 42,9-50,2 46,5 - 54,5 commis aux avantages sociaux 36,8-42,9 40,4 - 47,1 43,7 -51,0
commis aux commandes 34,3-39,6 37,6-43,5 40,6 - 47,0 commis aux commandes 32,5-37,4 35,5-40,9 38,3-44,1
commis aux réclamations 34,9-40,4 38,2-44,2 41,2-47,7 commis aux réclamations 33,2-38,2 36,2-41,8 39,0-45,0
commis général 33,9-39,2 36,9-42,7 39,6 - 45,8 commis général 32,3-37,2 35,0- 40,4 37,5-43,2
contréleur de documents 33,4-38,7 36,6-42,4 39,4 - 45,6 contréleur de documents 31,7-36,5 34,7-39,9 37,2-42,8
coordonnateur de projets 44,5 -53,4 48,2-57,8 51,7 -62,0 coordonnateur de projets 42,7-51,2 46,2 - 55,4 49,6 -59,4
gestionnaire de bureau 51,8-62,8 54,8 - 66,5 57,8-70,1 gestionnaire de bureau 49,2 -59,7 52,1-63,2 54,9 - 66,6
gestionnaire des contrats 55,8-67,6 60,9-739 65,8-79,8 gestionnaire des contrats 52,1-63,1 56,8 - 68,9 61,4-74,5
gestionnaire des réclamations 59,7-72,4 64,3-78,1 68,9-83,7 gestionnaire des réclamations 56,7 - 68,8 61,1-74,2 65,5-79,6
réceptionniste 32,3-37,8 34,8-40,8 37,3-43,7 réceptionniste 30,6 - 35,7 33,0-38,4 35,2-41,1
superviseur des commandes 52,0-61,5 58,0 - 68,7 63,6-75,4 superviseur des commandes 49,4 -58,4 55,1 - 65,3 60,4-71,6
soutien en finance et comptabilité soutien en finance et comptabilité
commis a la facturation 37,6-44,1 41,4 - 48,5 44,6-52,3 commis a la facturation 35,5-41,4 38,9-45,5 41,9 - 49,0
commis a la paie 43,5-51,0 48,0-56,2 52,0-60,9 commis a la paie 40,9-47,7 45,0-52,6 48,7-57,0
commis aux comptes clients 39,1-44,2 43,4-49,1 47,2-53,3 commis aux comptes clients 36,9-41,5 40,8 - 46,0 44,3 - 49,9
commis aux comptes fournisseurs 39,3-44,4 43,6 - 49,2 47,5-53,6 commis aux comptes fournisseurs 37,0-41,7 41,0-46,1 44,5 -50,2
commis comptable 37,8-43,7 41,4 - 47,9 44,7-51,8 commis comptable 35,7-41,1 39,0-45,0 42,0-48,5
gestionnaire de la paie 45,3-54,3 49,3-59,1 53,2-63,7 gestionnaire de la paie 42,3-50,6 46,0-55,0 49,5 - 59,2

* salaires de base annuels, exprimés en milliers de dollars



ontario ontario Q
2
C
Q
toronto vaug han :
0
expérience (salaires annuels*) expérience (salaires annuels*) .C
Tan 3ans 5ans Tan 3ans 5ans ()
centre contact clients et service a la clientéle centre contact clients et service a la clientéle S
agent de rétention de la clientele 42,6-50,5 46,5 - 55,2 50,4 - 59,7 agent de rétention de la clientele 42,0-49,5 45,7 -54,0 49,4 -58,3 (O]
agent de télémarketing 31,5-36,9 34,1-40,0 36,7 -43,0 agent de télémarketing 31,3-36,5 33,8-39,5 36,4-42,4 S
formateur du service a la clientéle 41,9-50,2 45,7-54,8 49,4-59,1 formateur du service a la clientéle 42,1-50,3 45,9-54,8 49,5-59,2 ()]
gestionnaire du service a la clientéle (bilingue) 58,0- 65,3 65,0-75,4 75,0- 85,0 représentant aux ventes internes 47,3-55,9 49,8-58,9 52,4-61,9 on
représentant aux ventes internes 48,0 - 56,9 50,6 - 60,0 53,2 -63,1 représentant du service a la clientéle 38,2-45,1 42,3-49,9 46,0-54,3 'E
représentant du service a la clientéle 38,7 - 45,9 42,9-50,9 46,8 - 55,5 représentant du soutien technique 44,1 -53,4 48,2 -58,4 52,0-62,9 G_.)
représentant du service a la clientéle (bilingue) 42,0- 45,1 45,0-51,2 50,0 - 55,0 superviseur du service a la clientéle 45,5-53,8 49,3-58,3 52,8-62,5 T)
représentant du soutien technique 44,8-54,3 49,0-59,4 52,9-64,1 . L. . —
superviseur du service a la clientéle 46,2-54,7 50,0 - 59,2 53,7-63,5 soutien ad mi n|Strat|f 8
superviseur du service a la clientéle (bilingue) 53,3-60,9 56,2 - 65,4 59,8 - 69,8 adjoint a la direction 52,9-64,8 58,9-72,3 64,6-79,2 E
. T adjoint administratif 40,1-47,8 43,2-51,6 46,3 -55,3 (e)
SErvices JU”dlqueS adjoint aux achats 36,9-43,1 41,0-47,8 44,5-51,9 (@)
administrateur de contrats 50,2-57,6 56,5 - 75,0 74,5 - 95,0 adjoint aux ressources humaines 42,1-49,1 46,0-53,6 49,3-57,5 (]
assistant juridique 33,2-39,8 38,0-52,5 51,5 - 65,5 adjoint aux ventes 39,7 - 46,3 42,2 -49,2 44,8 -52,3 b
assistant juridique exécutif 55,0-62,5 61,5-70,1 68,5 - 80,2 adjoint juridique 46,2 -55,9 52,8 - 64,0 58,9-71,4 GC)
gestionnaire des opérations 52,5-60,5 57,2-72,0 69,0-110,0 commis a la saisie de données 31,1-35,9 34,0-39,2 36,5-42,1 ($)
légiste 40,0-51,0 45,0- 65,1 65,0 - 105,2 commis a I'approvisionnement 29,5-34,4 32,0-373 34,2 - 40,0 a—
services de documents 335-425 383-51,0 48,5-60,0 commis a I'import/export 36,2-42,3 40,0-46,6 43,2-50,4 =
. .. . commis au classement 33,4-38,5 37,8-435 41,1-47,4 E
soutien administratif commis au courrier 32,4-369 35,2- 40,1 37,5-42,8 0
adjoint a la direction 54,6 - 67,0 60,8 -74,7 66,7 - 81,9 commis aux avantages sociaux 38,5-44,9 42,2-49,3 45,7 -53,4 E
adjoint a la direction (bilingue) 57,6- 69,2 635-77.7 69,4-84,3 commis aux commandes 33,9-39,1 37,2-42,9 40,0- 46,2 é
adjoint administratif 41,0-49,2 44,3-53,2 47,6-57,0 commis aux réclamations 34,3-39,5 37,4-43,1 40,3 - 46,5 o)
adjoint administratif (bilingue) 46,5-54,7 49,8-57,6 53,0-63,3 commis général 33,4-38,5 36,2-41,7 38,7-44,7 (o]
adjoint aux achats 37,6- 44,0 41,8 - 49,0 45,6-53,4 contréleur de documents 33,1-38,2 36,2-41,8 38,9-44,8 (-
adjoint aux ressources humaines 42,8-50,1 46,8 -54,8 50,2 - 58,8 coordonnateur de projets 44,1-52,7 47,6-57,0 51,1-61,1 G_J
adjoint aux ventes 40,5- 47,4 43,1-50,5 45,9-53,7 gestionnaire de bureau 51,5-62,3 54,4 - 65,9 57,3-69,4 "5’
commis 4 la saisie de données 31,5-36,5 34,5 - 40,0 37,2-431 gestionnaire des contrats 54,3-65,8 59,2-71,8 64,0-77,5 (@)
commis & I'approvisionnement 31,5-36,5 34,5 - 40,0 37,2 - 43,1 gestionnaire des réclamations 59,2-71,7 63,8-77,3 68,3-82,8 (2]
commis a l'import/export 36,9-432 40,8-47,8 44,2-51,8 réceptionniste 32,0-37,4 34,5-40,2 36,8-43,0
commis au classement 33,7-39,0 38,2-442 1,7-483 superviseur des commandes 51,6-61,0 57,6 - 68,1 63,1-74,6
commis au courrier 31,5-36,5 34,5-40,0 37,2-43,1 . . HEA4
commis aux avantages sociaux 38,9-45,6 42,9-50,2 46,5-54,5 SOUtIen en flnance et Comptablllte
commis aux commandes 34,3-39,6 37,6- 43,5 40,6 - 47,0 commis a la facturation 36,9-431 40,5-47,3 43,6 - 50,9
commis aux réclamations 35,0-37,5 37,2-42,7 40,0 - 46,1 commis a la paie 425-496 46,8-54,7 50,7 -59,2
commis général 33,9-39,2 36,9-42,7 39,6-45,8 commis aux comptes clients 38,4-43,2 42,5-47,8 46,1-51,9
contréleur de documents 33,4-38,7 36,6 - 42,4 39,4 - 45,6 commis aux comptes fournisseurs 38,5-43,4 42,6 - 48,0 46,3 -52,2
coordonnateur de projets 44,5-53,4 48,2-57,8 51,7-62,0 commis comptable 37,1-4238 40,6-46,8 43,7-50,4
coordonnateur des installations 41,2-45,3 44,7-54,6 53,2 - 65,4 gestionnaire de la paie 44,1-52,8 48,0-57,3 51,6-61,7
gestionnaire de bureau 51,8-62,8 54,8 - 66,5 57,8-70,1
gestionnaire des contrats 55,8-61,6 60,9-73,9 65,8-79,8
gestionnaire des réclamations 59,7-72,4 64,3-78,1 68,9 -83,7
réceptionniste 34,3-38,2 37,9-42,8 40,1-45,7
réceptionniste (bilingue) 37,9-435 40,5 - 46,5 43,0-49,4

superviseur des commandes 52,0-61,5 58,0 - 68,7 63,6-75,4 * salaires de base annuels, exprimés en milliers de dollars
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ontario

windsor

expérience (salaires annuels*)

ontario

woodstock

expérience (salaires annuels*)

Tan 3ans 5ans Tan 3ans 5ans
centre contact clients et service a la clientéle centre contact clients et service a la clientéle
agent de rétention de la clientéle 40,4 -47,8 44,1-52,1 47,6-56,3 agent de rétention de la clientéle 39,6 - 46,8 43,2-51,0 46,6 - 55,1
agent de télémarketing 30,0-35,0 32,5-37,9 34,9-40,7 agent de télémarketing 29,5-34,3 31,8-371 34,2-39,8
formateur du service a la clientéle 40,0 - 48,0 43,7-52,3 47,2 -56,5 formateur du service a la clientéle 39,6-47,2 43,1-51,4 46,5-55,5
représentant aux ventes internes 45,5-53,8 47,9-56,7 50,4 - 59,6 représentant aux ventes internes 44,6 -52,7 47,0-55,5 49,4 -58,3
représentant du service a la clientele 36,8-43,5 40,8 - 48,1 44,3-52,4 représentant du service a la clientele 36,2-42,6 39,9-47,1 43,4-51,3
représentant du soutien technique 42,6-51,6 46,6 - 56,4 50,2 - 60,8 représentant du soutien technique 42,0-50,8 45,9-55,5 49,4 -59,9
superviseur du service a la clientéle 44,0-52,0 47,6 -56,3 51,1-60,4 superviseur du service a la clientéle 43,1-50,9 46,6 - 55,1 50,0 - 59,1
soutien administratif soutien administratif
adjoint a la direction 51,7 -63,5 57,7-70,9 63,2-77,7 adjoint a la direction 50,4-61,7 56,1-68,8 61,5-75,4
adjoint administratif 39,1-46,7 42,2 -50,4 45,2 -54,1 adjoint administratif 38,2-45,6 41,1-49,2 44,0-52,6
adjoint aux achats 35,8-41,9 39,8-46,6 43,3-50,7 adjoint aux achats 34,9-40,7 38,7-45,2 42,1-49,1
adjoint aux ressources humaines 40,6 - 47,4 44,3-51,7 47,5-55,5 adjoint aux ressources humaines 39,8 - 46,4 43,4-50,6 46,5-54,3
adjoint aux ventes 38,5-45,1 41,0-48,0 43,6-51,0 adjoint aux ventes 37,5-43,7 39,9-46,5 42,3-49,4
adjoint juridique 45,2 -54,7 51,7-62,6 57,6 - 69,9 adjoint juridique 44,3-53,6 50,7-61,4 56,5 - 68,6
commis a la saisie de données 30,2-34,9 33,0-38,1 35,5-41,0 commis a la saisie de données 30,1-34,6 32,8-37,8 35,2 - 40,6
commis a l'approvisionnement 29,2-33,6 31,3-36,5 33,5-39,1 commis a l'approvisionnement 29,2-33,3 31,0-36,1 33,1-38,6
commis a I'import/export 35,2-411 38,8-45,4 42,1-49,2 commis a I'import/export 34,3-40,0 37,8-44,1 40,9-47,7
commis au classement 32,2-37,1 36,4-42,0 39,6 - 45,7 commis au classement 31,7-36,4 35,7-41,1 38,8-44,7
commis au courrier 31,5-35,9 34,3-39,1 36,5-41,7 commis au courrier 31,3-35,6 34,0-38,7 36,2-41,3
commis aux avantages sociaux 37,1-43,3 40,7 - 47,5 44,1-51,5 commis aux avantages sociaux 36,4 -42,4 39,9-46,5 43,2 -50,4
commis aux commandes 32,7-37,7 35,8-41,3 38,6-44,5 commis aux commandes 32,2-37,0 35,2-40,5 37,8-43,6
commis aux réclamations 33,4-38,5 36,4-42,0 39,3-45,3 commis aux réclamations 33,1-38,1 36,1-41,6 38,9-44,9
commis général 32,4-37,4 35,2 - 40,6 37,7-43,5 commis général 32,3-37,1 34,9 - 40,2 37,4-43,1
contréleur de documents 31,9-36,8 34,9-40,3 37,5-43,2 contréleur de documents 31,4-36,1 34,3-39,5 36,8-42,3
coordonnateur de projets 43,2-51,7 46,7 - 56,0 50,1 - 60,0 coordonnateur de projets 42,5-50,8 46,0-54,9 49,3-58,9
gestionnaire de bureau 49,8-60,3 52,6-63,8 55,5-67,3 gestionnaire de bureau 48,7 -59,0 51,5-62,4 54,2 - 65,8
gestionnaire des contrats 52,5-63,6 57,3-69,4 61,9-75,0 gestionnaire des contrats 51,3-62,1 55,9-67,7 60,4-73,1
gestionnaire des réclamations 57,3-69,5 61,7-74,9 66,2 - 80,3 gestionnaire des réclamations 56,0- 67,9 60,4-73,3 64,7 -78,5
réceptionniste 30,8-36,0 33,2-38,7 35,5-41,4 réceptionniste 30,4-35,3 32,6-38,0 34,9-40,6
superviseur des commandes 49,9-59,0 55,7 - 66,0 61,1-72,4 superviseur des commandes 48,8 -57,7 54,5 - 64,5 59,7-70,7
soutien en finance et comptabilité soutien en finance et comptabilité
commis a la facturation 35,9-41,9 39,4 - 46,1 42,5-49,7 commis a la facturation 35,0-40,7 38,3-44,7 41,3-48,1
commis a la paie 41,4 -48,4 45,6 -53,3 49,4 -57,8 commis a la paie 40,2 - 46,9 44,3-51,7 47,9 -56,0
commis aux comptes clients 37,3-42,0 41,3 - 46,6 44,9 - 50,6 commis aux comptes clients 36,3-40,8 40,1- 45,2 43,6 -49,1
commis aux comptes fournisseurs 37,4-42,2 41,5-46,8 45,1-50,9 commis aux comptes fournisseurs 36,5-41,0 40,3-45,4 43,8-49,3
commis comptable 36,0-41,6 39,4-45,6 42,5- 49,2 commis comptable 35,1-40,5 38,4-44,2 41,3-47,7
gestionnaire de la paie 42,7-51,1 46,5-55,6 50,1-59,9 gestionnaire de la paie 41,9-50,1 45,6 -54,5 49,1-58,7

* salaires de base annuels, exprimés en milliers de dollars



québec québec

drummonaville  gatineau
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expérience (salaires annuels*) expérience (salaires annuels*) .C
Tan 3ans 5ans Tan 3ans 5ans ()
centre contact clients et service a la clientéle centre contact clients et service a la clientéle S
agent de rétention de la clientele 37,6- 44,6 41,1-48,8 44,5-52,7 agent de rétention de la clientele 39,9-47,2 43,6-51,5 47,1-55,6 (O]
agent de télémarketing 27,6-32,3 29,9-35,0 32,2-37,7 agent de télémarketing 29,4 - 34,2 31,8-371 34,1-39,8 S
formateur du service a la clientéle 37,1-44,5 40,5- 48,5 43,7-52,5 formateur du service a la clientéle 38,9-46,5 42,4-50,7 45,7-54,8 ()]
représentant aux ventes internes 41,9-49,7 44,2 -52,4 46,4 -55,1 gestionnaire du service a la clientéle (bilingue) 50,0 - 56,2 56,0-61,8 61,0-67,0 4(3
représentant du service a la clientéle 34,2-40,6 37,9-45,0 41,3-49,0 représentant aux ventes internes 44,6-52,8 47,0-55,7 49,4 -58,5 cC
représentant du soutien technique 39,3-47,8 43,1-52,4 46,5 - 56,6 représentant du service a la clientéle 29,2 -45,4 42,5-50,2 46,2 -54,6 G_.)
superviseur du service a la clientéle 40,3-47,8 43,7-51,9 46,9 - 55,7 représentant du service a la clientéle (bilingue) 39,2 - 46,1 43,0- 48,7 48,6 - 55,0 T)
. .. . représentant du soutien technique 42,3-51,3 46,3 -56,0 49,9 - 60,4 —
SOUt|en ad mil n|Strat|f superviseur du service a la clientéle 46,4 -54,7 50,1-59,2 53,7-63,5 8
adjoint a la direction 47,5-58,5 53,0 - 65,4 58,2-71,9 superviseur du service a la clientéle (bilingue) 46,9-52,3 52,0-59,3 59,0 - 66,0 E
adjoint administratif 35,8-42,8 38,6-46,3 41,4-49,7 . .. . @)
adjoint aux achats wo a5 wms a0 amssaes Soutien administratif O
adjoint aux ressources humaines 37,8-44,3 41,3-48,4 44,4-52,0 adjoint a la direction 50,9-62,4 56,7 - 69,5 62,1-76,2 ()
adjoint aux ventes 35,4-41,5 37,7-44,2 40,1-47,0 adjoint a la direction (bilingue) 57,0-65,3 65,0-72,1 72,0- 80,0 b
adjoint juridique 41,7-50,7 47,9-58,3 53,6 - 65,2 adjoint administratif 38,4 - 46,0 41,5- 49,6 44,4 -53,2 GC)
commis a la saisie de données 27,8-32,0 30,4-35,1 32,6-37,7 adjoint administratif (bilingue) 45,0-51,4 51,0 - 56,9 56,4 -61,0 ($)
commis a l'approvisionnement 26,3-30,7 28,6-33,4 30,6-35,8 adjoint aux achats 35,3-41,2 39,2-45,8 42,6-49,7 o
commis a l'import/export 32,3-37,8 35,7-41,8 38,7-45,4 adjoint aux ressources humaines 40,1 - 46,8 43,7-511 46,9 -54,8 =}
commis au classement 29,8-34,5 33,8-39,1 36,9-42,7 adjoint aux ventes 38,0-44,3 40,4-47,1 42,9 -50,0 e
commis au courrier 28,9-33,0 31,5-36,0 33,6-38,4 adjoint juridique 44,3-53,7 50,8-61,6 56,7 - 68,7 4(7)’
commis aux avantages sociaux 34,4-40,3 37,9-44,4 41,1-48,1 commis a la saisie de données 30,1-34,6 32,8-37,8 35,3-40,6 E
commis aux commandes 30,3-35,1 33,3-385 35,9-415 commis a l'approvisionnement 28,1-32,7 30,5-35,5 32,6-38,0 é
commis aux réclamations 30,7-35,4 33,5-38,7 36,2-41,9 commis a I'import/export 34,7 - 40,5 38,3-44,6 41,4-48,3 o)
commis général 29,8-34,4 32,4-37,4 34,7 -40,1 commis au classement 31,7-36,6 35,9-41,4 39,1-45,1 (o]
contréleur de documents 29,6 - 34,2 32,4-375 34,8-40,3 commis au courrier 31,3-35,6 34,1-388 36,3-41,3 (-
coordonnateur de projets 39,5-47,5 42,8-51,4 46,0 - 55,2 commis aux avantages sociaux 36,6 -42,7 40,2 - 46,9 43,5-50,9 CI_J
gestionnaire de bureau 46,2 - 56,2 48,9-59,4 51,6-62,7 commis aux commandes 32,2-37,2 35,3-40,8 38,1-43,9 "5’
gestionnaire des contrats 48,3-58,7 52,7 - 64,1 57,0- 69,4 commis aux réclamations 33,1-38,2 36,2-41,7 39,0-45,0 (@)
gestionnaire des réclamations 53,3-64,8 57,5-70,0 61,7-75,1 commis général 32,2-37,2 35,0-40,3 37,4-43,2 (%)

réceptionniste 28,6-33,4 30,8-36,0 33,0-38,6 contréleur de documents 31,4-36,3 34,4-39,7 36,9-42,7

superviseur des commandes 46,4 - 55,0 51,8-61,5 56,9 - 67,5 coordonnateur de projets 41,9-50,1 45,3-54,2 48,6 - 58,2

. . e gestionnaire de bureau 49,0-59,3 51,8-62,7 54,6 - 66,1

soutien en finance et comptabilité gestionnaire des contrats 513-623 560680 606736

commis a la facturation 32,9-38,5 36,2 - 42,4 39,0- 45,8 gestionnaire des réclamations 56,4 - 68,3 60,7 - 73,6 65,0-78,9

commis a la paie 38,0-44,6 42,0-49,3 45,6-53,5 réceptionniste 30,4-355 32,7-38,2 35,0-40,9

commis aux comptes clients 34,2-386 37,9-42,9 41,3-46,7 réceptionniste (bilingue) 37,9-435 40,5 - 46,5 43,0- 49,4

commis aux comptes fournisseurs 34,4-38,8 38,1-43,1 41,5-46,9 superviseur des commandes 49,1-581 54,8-64,8 60,1-71,1

commis comptable 33,1-38,3 36,2-41,9 39,1-45,3 . . ey 7
gestionnaire de la paie 39,2-47,1 42,7-51,3 46,1-55,3 soutien en f|na nce et com ptablhte

commis a la facturation 35,4-41,2 38,8-45,3 41,8-48,7

commis a la paie 40,7 - 47,5 44,8 -52,3 48,5 - 56,7

commis aux comptes clients 36,7-41,3 40,6 - 45,8 44,1 - 49,7

commis aux comptes fournisseurs 36,9-415 40,8 - 45,9 44,3 - 49,9

commis comptable 35,5-41,0 38,8-44,8 41,8-48,3

* salaires de base annuels, exprimés en milliers de dollars gestionnaire de la paie 41.8-499 454-54,3 48,9-58,6
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québec

granby

expérience (salaires annuels*)

québec

laval

expérience (salaires annuels*)

Tan 3ans 5ans Tan 3ans 5ans
centre contact clients et service a la clientéle centre contact clients et service a la clientéle
agent de rétention de la clientéle 38,1-45,1 41,6-49,3 45,0-53,3 agent de rétention de la clientéle 39,3- 46,6 43,0-50,9 46,4 - 55,0
agent de télémarketing 27,8-32,4 30,1-35,1 32,3-37,7 agent de télémarketing 28,8-33,7 31,2-36,5 33,6-39,2
formateur du service a la clientéle 37,9-45,4 41,3-49,5 44,6 -53,4 formateur du service a la clientéle 38,8-46,5 42,3-50,7 45,7-54,8
représentant aux ventes internes 42,4-50,2 44,7-53,0 47,0-55,7 représentant aux ventes internes 42,0-48,0 46,6 - 55,2 49,0-58,1
représentant du service a la clientele 34,7-41,1 38,4 -45,5 41,8-49,5 représentant du service a la clientele 35,8-42,4 39,6 - 46,9 43,2-51,1
représentant du soutien technique 39,7 -48,1 43,4-52,7 46,9 - 56,9 représentant du soutien technique 41,3-50,1 45,2 -54,8 48,7 -59,1
superviseur du service a la clientéle 40,9 - 48,4 44,3-52,5 47,5-56,3 superviseur du service a la clientéle 42,8-50,6 46,3-54,9 49,7 -58,9
soutien administratif soutien administratif
adjoint a la direction 48,5-59,6 54,1-66,6 59,4-73,1 adjoint a la direction 50,4-61,8 56,1-69,0 61,6-75,7
adjoint administratif 36,5-43,7 39,4-47,3 42,2 -50,7 adjoint administratif 38,0-45,5 41,0-49,1 43,9-52,6
adjoint aux achats 33,7-39,3 37,4-43,7 40,7 -47,6 adjoint aux achats 34,9-40,8 38,7-45,3 42,1-49,3
adjoint aux ressources humaines 38,3-44,7 41,8-48,9 44,8-52,5 adjoint aux ressources humaines 39,5-46,2 43,1-50,5 46,3-54,2
adjoint aux ventes 36,2-42,3 38,5-45,1 40,9-47,9 adjoint aux ventes 37,5-43,8 39,9-46,7 42,4 - 49,6
adjoint juridique 42,0-51,0 48,2 -58,5 53,8-65,5 adjoint juridique 44,1-53,5 50,5-61,3 56,4 - 68,4
commis a la saisie de données 28,2-32,6 30,8-35,6 33,1-38,3 commis a la saisie de données 29,1-33,6 31,8-36,7 34,2-39,5
commis a l'approvisionnement 26,8-31,3 29,1-34,0 31,1-36,4 commis a l'approvisionnement 31,7-34,8 335-37,4 35,3-39,8
commis a I'import/export 33,1-38,6 36,5-42,6 39,5 - 46,2 commis a I'import/export 34,2-40,0 37,8-44,2 40,9-47,9
commis au classement 30,3-35,0 34,3-39,6 37,4-43,2 commis au classement 31,2-36,1 35,3-40,8 38,5-44,5
commis au courrier 29,4-33,5 32,0-36,5 34,1-38,9 commis au courrier 30,3-34,6 33,0-37,7 35,2 -40,2
commis aux avantages sociaux 34,9-40,8 38,4 -44,9 41,6 - 48,6 commis aux avantages sociaux 36,0-42,1 39,6 - 46,3 42,9-50,2
commis aux commandes 30,8- 35,6 33,8-39,0 36,4-42,0 commis aux commandes 34,0- 38,0 36,0-40,2 39,5-43,4
commis aux réclamations 31,1-35,9 34,0-39,3 36,7 -42,4 commis aux réclamations 32,1-371 35,1-40,6 37,9-43,8
commis général 30,3-34,9 32,9-37,9 35,2 -40,7 commis général 31,2-36,1 33,9-39,2 36,3-42,0
contréleur de documents 30,1-34,7 32,9-38,0 35,3-40,8 contréleur de documents 30,9-35,7 33,9-39,2 36,4- 42,1
coordonnateur de projets 40,2 - 48,2 43,5-52,2 46,7 -56,1 coordonnateur de projets 43,5-49,7 46,5-53,8 50,2 -57,7
gestionnaire de bureau 46,7 - 56,7 49,4 - 60,0 52,1-63,3 gestionnaire de bureau 47,9-58,1 50,6-61,4 53,4-64,8
gestionnaire des contrats 49,7 -60,3 54,2 -65,8 58,6-71,2 gestionnaire des contrats 51,3-62,3 56,0 - 68,0 60,5-73,5
gestionnaire des réclamations 53,9-65,4 58,1-70,6 62,3-75,7 gestionnaire des réclamations 55,1 - 66,9 59,4-72,2 63,7-77,5
réceptionniste 29,1-33,9 31,3-36,5 33,5-39,1 réceptionniste 31,2-34,9 33,2-37,7 35,7-40,3
superviseur des commandes 46,9 - 55,5 52,4-62,1 57,4-68,1 superviseur des commandes 48,0 -56,8 53,6 - 63,5 58,8 - 69,7
soutien en finance et comptabilité soutien en finance et comptabilité
commis a la facturation 33,7-39,4 37,0-43,2 39,9-46,6 commis a la facturation 34,9-40,8 38,3-44,8 41,3-48,3
commis a la paie 38,9-455 42,8-50,1 46,4 -54,3 commis a la paie 40,3-471 44,4 -51,9 48,1 -56,2
commis aux comptes clients 35,0-39,4 38,8-43,7 42,1-47,5 commis aux comptes clients 36,2-40,9 40,2 -45,3 43,7 -49,2
commis aux comptes fournisseurs 35,2-39,6 38,9-439 42,3-47,8 commis aux comptes fournisseurs 36,4-41,1 40,3 - 45,5 43,9-49,5
commis comptable 33,9-39,1 37,0-42,8 39,9 - 46,2 commis comptable 35,1-40,5 38,4-44,3 41,4-47,8
gestionnaire de la paie 39,8-47,7 43,3-52,0 46,7 - 56,1 gestionnaire de la paie 44,0-50,0 48,0-57,0 55,0 - 62,0

* salaires de base annuels, exprimés en milliers de dollars



québec

levis

expérience (salaires annuels*)

québec

longueull

expérience (salaires annuels*)

Tan 3ans 5ans Tan 3ans 5ans
centre contact clients et service a la clientéle centre contact clients et service a la clientéle
agent de rétention de la clientele 37,1-43,9 40,5-47,9 43,7-51,8 agent de rétention de la clientele 39,3-46,6 43,0-51,0 46,5-55,1
agent de télémarketing 28,1-32,7 30,3-35,3 32,6-38,0 agent de télémarketing 29,0-33,9 31,4-36,7 33,7-39,5
formateur du service a la clientéle 36,2-43,3 39,5-47,3 42,6-51,1 formateur du service a la clientéle 39,0-46,8 42,6-51,0 46,0-55,1
représentant aux ventes internes 41,8-49,6 44,1-52,3 46,4 - 55,0 représentant aux ventes internes 44,7-52,9 47,1-55,7 49,5-58,6
représentant du service a la clientele 33,8-39,9 37,4-44,2 40,7 - 48,1 représentant du service a la clientele 35,7-42,4 39,6-47,0 43,2-51,2
représentant du soutien technique 39,2-47,4 42,8-51,9 46,2 - 56,0 représentant du soutien technique 42,1-51,0 46,0 - 55,8 49,7 - 60,2
superviseur du service a la clientéle 40,4 - 47,9 43,8-51,9 47,0-55,7 superviseur du service a la clientéle 42,6 -50,4 46,1-54,6 49,5-58,6
soutien administratif soutien administratif
adjoint a la direction 47,9-58,8 53,4 - 65,7 58,6 - 72,1 adjoint a la direction 50,3-61,9 56,2 - 69,0 61,6-75,7
adjoint administratif 36,1-43,2 39,0- 46,7 41,8-50,1 adjoint administratif 37,8-45,4 40,9 - 49,1 43,8-52,6
adjoint aux achats 32,9-38,4 36,5-42,7 39,7-46,5 adjoint aux achats 34,6 - 40,6 38,5-45,2 42,0-49,2
adjoint aux ressources humaines 37,3-435 40,7 - 47,6 43,6-51,1 adjoint aux ressources humaines 39,5-46,2 43,2-50,6 46,3-54,3
adjoint aux ventes 35,3-41,3 37,6- 44,0 39,9-46,8 adjoint aux ventes 37,3-43,7 39,7 - 46,5 42,2-49,5
adjoint juridique 41,4-50,2 47,4-57,6 53,0-64,5 adjoint juridique 44,3-53,7 50,7-61,5 56,6 - 68,6
commis a la saisie de données 27,8-32,0 30,3-34,9 32,6-37,5 commis a la saisie de données 29,1-33,7 31,9-36,8 34,3-39,6
commis a l'approvisionnement 28,0-32,0 31,1-34,5 33,5-38,5 commis a l'approvisionnement 27,7-323 30,1-35,2 32,2-37,7
commis a I'import/export 32,3-37,6 35,6-41,6 38,5-45,1 commis a l'import/export 34,0-39,8 37,6-44,0 40,7 -47,7
commis au classement 29,6-34,1 33,4-385 36,4 - 42,0 commis au classement 31,1-36,0 35,3-40,8 38,5- 44,6
commis au courrier 28,9-32,9 31,5-35,8 33,5-38,2 commis au courrier 30,3-34,6 33,1-37,8 35,3-40,3
commis aux avantages sociaux 34,0-39,7 37,3-43,6 40,5-47,3 commis aux avantages sociaux 35,9-42,1 39,6 - 46,4 42,9-50,3
commis aux commandes 30,1-34,6 32,9-37,9 35,4- 40,9 commis aux commandes 31,6-36,6 34,7 - 40,2 37,5-43,4
commis aux réclamations 30,6-35,3 33,4-385 36,0-41,5 commis aux réclamations 32,2-37,2 35,2-40,7 38,0-43,9
commis général 29,8-34,3 32,3-37,2 34,6-39,9 commis général 31,3-36,2 34,0-39,3 36,4-42,1
contréleur de documents 29,3-33,8 32,1-37,0 34,4 - 39,6 contréleur de documents 30,9-35,7 33,8-39,1 36,3-42,1
coordonnateur de projets 39,6-47,5 42,9-51,5 46,0-55,3 coordonnateur de projets 41,6-49,8 45,0-53,9 48,3-57,9
gestionnaire de bureau 46,1-56,0 48,8-59,2 51,4-62,4 gestionnaire de bureau 48,1-58,4 50,9-61,8 53,7 - 65,1
gestionnaire des contrats 48,2 -58,6 52,7 -64,1 57,0-69,4 gestionnaire des contrats 51,3-62,3 56,1 - 68,1 60,6 -73,6
gestionnaire des réclamations 53,1-64,5 57,3-69,7 61,4-74,7 gestionnaire des réclamations 55,4-67,3 59,8-72,6 64,0-77,8
réceptionniste 28,4 - 33,1 30,5-35,6 32,6-38,0 réceptionniste 29,8-34,9 32,1-37,6 34,4-40,3
superviseur des commandes 46,2 -54,8 51,7-61,2 56,7 - 67,2 superviseur des commandes 48,3-57,1 53,9-63,8 59,1-70,0
soutien en finance et comptabilité soutien en finance et comptabilité
commis a la facturation 32,9-38,4 36,1-42,2 38,9-45,5 commis a la facturation 34,7 - 40,6 38,1-44,7 41,1 - 48,2
commis a la paie 37,9-44,4 41,8 - 49,0 45,3-53,1 commis a la paie 40,1 - 46,9 44,2 -51,8 47,9 -56,1
commis aux comptes clients 34,1-38,5 37,8-42,7 41,1-46,4 commis aux comptes clients 36,0 - 40,7 40,0 - 45,2 43,5 - 49,1
commis aux comptes fournisseurs 34,3-38,7 38,0-42,8 41,3-46,7 commis aux comptes fournisseurs 36,2 - 40,9 40,1-45,3 43,7-49,4
commis comptable 33,0-38,1 36,1-41,7 38,9-45,1 commis comptable 34,8-40,3 38,1-44,2 41,2-47,7
gestionnaire de la paie 39,2-47,0 42,7-51,2 46,0 - 55,2 gestionnaire de la paie 41,9-50,2 45,6 -54,6 49,1-58,8

* salaires de base annuels, exprimés en milliers de dollars
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québec

montréal

expérience (salaires annuels*)

québec

pointe-claire

expérience (salaires annuels*)

Tan 3ans 5ans Tan 3ans 5ans
centre contact clients et service a la clientéle centre contact clients et service a la clientéle
agent de rétention de la clientéle 39,8-47,1 43,5-51,5 47,0-55,7 agent de rétention de la clientéle 39,6 - 46,9 43,3-51,3 46,8 - 55,4
agent de télémarketing 29,0- 34,0 31,5-36,9 33,9-39,7 agent de télémarketing 29,0-33,9 31,4-36,8 33,8-39,5
formateur du service a la clientéle 39,2-47,0 42,8-51,3 46,3 -55,4 formateur du service a la clientéle 39,1-46,8 42,6-51,1 46,1-55,2
représentant aux ventes internes 44,7-53,0 47,2-55,9 49,6 - 58,8 représentant aux ventes internes 44,6-52,8 47,0-55,7 49,4 -58,5
représentant du service a la clientele 36,2-42,9 40,1-47,5 43,7-51,8 représentant du service a la clientele 36,1-42,7 39,9-47,3 43,5-51,5
représentant du soutien technique 41,7-50,7 45,7 -55,5 49,3-59,9 représentant du soutien technique 41,6-50,5 45,5 - 55,2 49,1-59,6
superviseur du service a la clientéle 43,3-51,3 46,9 - 55,5 50,3 - 59,6 superviseur du service a la clientéle 43,1-51,0 46,7 - 55,3 50,1-59,3
soutien administratif soutien administratif
adjoint a la direction 51,0-62,7 57,0-70,0 62,4-76,8 adjoint a la direction 50,8 -62,3 56,6 - 69,5 62,0-76,2
adjoint administratif 38,4 - 46,0 41,4 -49,7 44,4 -53,3 adjoint administratif 38,2-45,8 41,3-49,5 44,3 -53,0
adjoint aux achats 35,2-41,2 39,2-45,8 42,6-49,9 adjoint aux achats 35,1-41,1 39,0-45,7 42,5-49,7
adjoint aux ressources humaines 39,9-46,8 43,7-51,1 46,9-54,8 adjoint aux ressources humaines 39,8 - 46,6 43,5-50,9 46,7 -54,6
adjoint aux ventes 37,9-44,4 40,4 - 47,2 42,9-50,2 adjoint aux ventes 37,8-44,2 40,2-47,0 42,7-50,0
adjoint juridique 40,9-43,3 43,1-46,8 46,2 - 69,3 adjoint juridique 44,4 -53,9 50,9-61,7 56,8 - 68,9
commis a la saisie de données 29,3-33,9 32,1-37,1 34,5-39,9 commis a la saisie de données 29,3-33,8 32,0-37,0 34,4-39,8
commis a l'approvisionnement 35,2-41,2 39,2-45,8 42,6-49,9 commis a l'approvisionnement 27,8-32,5 30,2-35,3 32,4-37,8
commis a I'import/export 36,0-40,4 38,2-44,7 41,4-48,4 commis a I'import/export 34,5-40,3 38,1-44,5 41,2 -48,2
commis au classement 31,5-36,4 35,7-41,3 38,9-45,1 commis au classement 31,4-36,3 35,6-41,1 38,8-44,9
commis au courrier 30,5-34,9 33,3-38,1 35,6 - 40,6 commis au courrier 30,5-34,8 33,2-38,0 35,5-40,5
commis aux avantages sociaux 36,4-42,6 40,0 - 46,9 43,4 -50,8 commis aux avantages sociaux 36,3-42,4 39,9-46,7 43,3-50,6
commis aux commandes 35,6 - 39,3 38,7-43,5 42,8 - 43,9 commis aux commandes 31,9-36,9 35,0-40,5 37,8-43,7
commis aux réclamations 32,4-37,5 35,4-41,0 38,3-44,3 commis aux réclamations 32,3-37,4 35,3-40,9 38,2-44,1
commis général 31,5-36,4 34,2-39,6 36,7-42,5 commis général 31,4-36,3 34,2-39,5 36,6-42,3
contréleur de documents 31,2-36,1 34,2 -39,6 36,8-42,5 contréleur de documents 31,2-36,0 34,1-39,5 36,7-42,4
coordonnateur de projets 41,9-50,3 45,4 - 54,5 48,7 -58,5 coordonnateur de projets 41,8-50,1 45,2 - 54,2 48,5 -58,2
gestionnaire de bureau 48,5-58,8 51,3-62,2 54,0 - 65,6 gestionnaire de bureau 48,2-58,5 51,0-61,9 53,8-65,3
gestionnaire des contrats 52,0-63,1 56,7 - 68,9 61,3-74,5 gestionnaire des contrats 51,7-62,8 56,5 - 68,5 61,0-74,1
gestionnaire des réclamations 55,8-67,8 60,2 -73,1 64,5-78,5 gestionnaire des réclamations 55,6 - 67,4 59,9-72,8 64,2 -78,1
réceptionniste 30,1-35,3 32,5-38,1 34,8-40,8 réceptionniste 30,1-35,2 32,4-37,9 34,7 - 40,6
superviseur des commandes 48,6-57,5 54,3-64,3 59,5-70,6 superviseur des commandes 48,4-57,3 54,0 - 64,0 59,2-70,2
soutien en finance et comptabilité soutien en finance et comptabilité
commis a la facturation 35,2-41,2 38,7-45,3 41,8-48,9 commis a la facturation 35,1-41,1 38,6-45,2 41,6 - 48,7
commis a la paie 40,7 - 47,7 44,9-52,5 48,6 - 56,9 commis a la paie 40,6 - 47,5 44,7-52,3 48,4 -56,6
commis aux comptes clients 36,6-41,3 40,6 - 45,9 44,2 - 49,8 commis aux comptes clients 36,5-41,2 40,5 - 45,7 44,0 - 49,6
commis aux comptes fournisseurs 36,8-41,5 40,8 - 46,0 44,4-50,1 commis aux comptes fournisseurs 36,7-41,4 40,6 - 45,9 44,2 - 49,9
commis comptable 35,4-40,9 38,8-44,8 41,9-48,4 commis comptable 35,3-40,8 38,6-44,7 41,7 - 48,2
gestionnaire de la paie 42,2-50,6 45,9-55,1 49,5-59,4 gestionnaire de la paie 42,0-50,4 45,8-54,8 49,3-59,1

* salaires de base annuels, exprimés en milliers de dollars



québec

quebec

expérience (salaires annuels*)

québec

saguenay

expérience (salaires annuels*)

Tan 3ans 5ans Tan 3ans 5ans
centre contact clients et service a la clientéle centre contact clients et service a la clientéle
agent de rétention de la clientéle 38,3-45,2 41,8-49,4 45,1-53,3 agent de rétention de la clientéle 38,1-45,2 41,6-49,5 45,1-53,6
agent de télémarketing 28,1-32,8 30,4-35,5 32,7-38,.2 agent de télémarketing 27,9-32,6 30,2-35,4 32,5-38,1
formateur du service a la clientéle 37,4-44,8 40,8 -48,9 44,1-52,8 formateur du service a la clientéle 37,6-45,2 41,1-49,4 44,5-53,4
représentant aux ventes internes 42,8-50,7 45,1-53,4 47,4 -56,2 représentant aux ventes internes 42,7-50,6 45,0-53,4 47,3-56,2
représentant du service a la clientele 34,9-41,2 38,6-45,6 42,0-49,6 représentant du service a la clientele 34,6-41,1 38,4-45,6 41,9-49,7
représentant du soutien technique 39,8 - 48,2 43,5-52,7 46,9 -56,9 représentant du soutien technique 40,0- 48,7 43,9-53,3 47,4-57,7
superviseur du service a la clientéle 41,3-489 44,7-52,9 48,0-56,8 superviseur du service a la clientéle 41,2 -48,9 44,6 - 53,0 47,9-56,9
soutien administratif soutien administratif
adjoint a la direction 48,8-59,8 54,3 -66,7 59,5-73,1 adjoint a la direction 48,6 -59,9 54,3-67,0 59,6 - 73,6
adjoint administratif 36,8 - 44,0 39,7-47,6 42,6-51,0 adjoint administratif 36,4-43,8 39,4-47,3 42,3-50,8
adjoint aux achats 33,4-39,1 37,1-43,4 40,4-47,3 adjoint aux achats 33,2-38,9 37,0-43,3 40,3-47,2
adjoint aux ressources humaines 38,4-44,9 41,9-49,0 45,0-52,5 adjoint aux ressources humaines 38,2-44,8 41,8-49,1 45,0-52,7
adjoint aux ventes 35,9-42,0 38,3-44,8 40,6-47,6 adjoint aux ventes 35,8-41,9 38,1-44,7 40,5-47,5
adjoint juridique 42,0-50,9 48,1-58,4 53,7 - 65,2 adjoint juridique 42,6-51,9 49,0-59,6 54,8 - 66,7
commis a la saisie de données 28,4-32,7 31,0-35,7 33,3-38,4 commis a la saisie de données 28,3-32,8 31,0-36,0 33,4-38,7
commis a l'approvisionnement 26,9-31,3 29,2 -34,0 31,2-36,4 commis a l'approvisionnement 27,0-31,6 29,4-34,4 31,5-36,9
commis a I'import/export 32,8-383 36,2-42,4 39,2-45,9 commis a l'import/export 32,6-38,2 36,0-42,3 39,1-45,8
commis au classement 30,5-35,2 34,5-39,7 37,5-43,3 commis au classement 30,1-34,9 34,1-39,6 37,3-43,2
commis au courrier 29,5- 33,6 32,1-36,6 34,2-39,1 commis au courrier 29,5-33,8 32,2-36,9 34,4-39,4
commis aux avantages sociaux 35,1-41,0 38,5 - 45,0 41,7 - 48,7 commis aux avantages sociaux 34,8-40,8 38,3-45,0 41,6 -48,8
commis aux commandes 31,0-35,7 33,9-39,1 36,5- 42,2 commis aux commandes 30,6 - 35,4 33,6-38,9 36,3-42,0
commis aux réclamations 31,3-36,1 34,1-39,4 36,8-42,6 commis aux réclamations 31,4-36,3 34,3-39,8 37,1-43,0
commis général 30,4-35,1 33,0-38,1 35,3-40,8 commis général 30,5-35,3 33,1-38,4 35,6-41,2
contréleur de documents 30,2-34,8 33,1-38,1 35,5-40,9 contréleur de documents 29,8-34,5 32,7-37,9 35,2 - 40,8
coordonnateur de projets 40,1- 48,0 43,4-52,0 46,5 - 55,8 coordonnateur de projets 40,8 - 49,0 44,2 -53,1 47,5-57,0
gestionnaire de bureau 46,8 - 56,7 49,5 - 60,0 52,1-63,3 gestionnaire de bureau 47,1-57,3 49,9-60,7 52,6 - 64,0
gestionnaire des contrats 49,1-59,6 53,6 - 65,1 57,9-70,5 gestionnaire des contrats 49,5 - 60,2 54,1-65,9 58,5-71,3
gestionnaire des réclamations 53,9-65,4 58,1-70,6 62,3-75,7 gestionnaire des réclamations 54,4 - 66,1 58,7-71,4 62,9-76,6
réceptionniste 29,2 -34,1 31,4-36,7 33,6-39,2 réceptionniste 28,8-33,7 31,1-36,4 33,3-39,0
superviseur des commandes 46,9 -55,5 52,4-62,1 57,5-68,1 superviseur des commandes 47,2 -56,1 52,9-62,7 58,0 - 68,9
soutien en finance et comptabilité soutien en finance et comptabilité
commis a la facturation 33,5-39,1 36,7 - 43,0 39,6 - 46,3 commis a la facturation 33,2-39,0 36,6-42,9 39,5-46,3
commis a la paie 38,6- 45,2 42,5-49,8 46,1-54,0 commis a la paie 38,5-45,1 42,4-49,7 46,0 - 54,0
commis aux comptes clients 34,8-39,2 38,5-435 41,8-47,2 commis aux comptes clients 34,5 - 39,0 38,4-43,4 41,7 - 47,2
commis aux comptes fournisseurs 34,9-39,4 38,7-43,6 42,0-47,5 commis aux comptes fournisseurs 34,7-39,2 38,5-435 41,9-47,4
commis comptable 33,6-38,8 36,8-42,5 39,7 - 45,9 commis comptable 33,4-38,7 36,6-42,4 39,5-45,8
gestionnaire de la paie 40,0- 47,9 43,5-52,1 46,9 - 56,2 gestionnaire de la paie 40,0- 48,1 43,6-52,4 47,0-56,6

*

salaires de base annuels, exprimés en milliers de dollars
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Q québec québec
-Q
€ ° y 4 A °
[}
.T_) - -
0
O expérience (salaires annuels*) expérience (salaires annuels*)
(1)) Tan 3ans 5ans Tan 3ans 5ans
> centre contact clients et service a la clientéle centre contact clients et service a la clientéle
% agent de rétention de la clientéle 38,4-45,5 41,9-49,7 45,3-53,8 agent de rétention de la clientéle 36,0-42,7 39,4 - 46,7 42,6 -50,5
) agent de télémarketing 28,4 -33,1 30,7-35,9 33,0-38,6 agent de télémarketing 26,9-31,3 29,0-33,9 31,2-36,4
o formateur du service a la clientéle 38,6 - 46,2 42,1-50,5 45,5-54,5 formateur du service a la clientéle 35,7-42,8 38,9-46,7 42,1-50,5
_'(.B représentant aux ventes internes 43,6-51,7 45,9-54,5 48,3-57,3 représentant aux ventes internes 40,4-47,9 42,6 -50,5 44,8 -53,2
(- représentant du service a la clientele 34,9-41,3 38,7-458 42,1-49,9 représentant du service a la clientele 32,8-38,8 36,3-43,1 39,6 - 46,9
9 représentant du soutien technique 40,9-49,7 44,8 -54,4 48,4 -58,8 représentant du soutien technique 37,8-45,9 41,4-50,3 44,7 -54,4
O superviseur du service a la clientéle 42,3-50,1 45,8 -54,3 49,2 -58,3 superviseur du service a la clientéle 39,3 - 46,7 42,6 -50,6 45,8 -54,3
o
O soutien administratif soutien administratif
"E adjoint a la direction 49,0-60,4 54,7-67,4 60,1-74,1 adjoint a la direction 46,0-56,7 51,4-63,4 56,5 - 69,7
(@) adjoint administratif 36,8 - 44,2 39,8-47,8 42,7-51,3 adjoint administratif 34,5-41,4 37,3-44,8 40,0 - 48,1
(@) adjoint aux achats 33,7-39,4 37,5-43,9 40,8-47,8 adjoint aux achats 31,9-37,3 35,5-41,5 38,6- 45,2
()] adjoint aux ressources humaines 38,5-45,1 42,1-49,3 45,2-52,9 adjoint aux ressources humaines 36,2-42,4 39,5-46,4 42,5-49,8
et )
+— adjoint aux ventes 36,3-42,4 38,6-45,2 41,0-48,1 adjoint aux ventes 34,3 - 40,2 36,5-42,8 38,8-45,5
8 adjoint juridique 42,8-51,9 49,1-59,6 54,8 - 66,6 adjoint juridique 40,4 - 49,1 46,4 - 56,4 51,8-63,1
O commis a la saisie de données 28,9-33,3 31,5-36,4 33,9-39,2 commis a la saisie de données 26,8 -30,9 29,3-33,8 31,4-36,3
— commis a l'approvisionnement 27,1-31,6 29,4-34,3 31,5-36,8 commis a l'approvisionnement 25,5-29,7 27,6-32,2 29,5-34,5
'% commis a l'import/export 33,1-38,7 36,5-42,8 39,6 - 46,4 commis a l'import/export 31,4-36,6 34,6-40,5 37,5-43,9
S commis au classement 30,5-35,2 34,5-39,8 37,6-43,4 commis au classement 28,6 -33,0 32,4-37,4 35,3-40,8
(92] commis au courrier 30,0-34,3 32,7-37,3 34,9-39,8 commis au courrier 27,9-31,8 30,4 - 34,6 32,4-36,9
(e commis aux avantages sociaux 35,1-41,1 38,6 - 45,2 41,9-49,0 commis aux avantages sociaux 33,0-38,6 36,3-42,5 39,3-46,1
E commis aux commandes 30,9-35,7 33,9-39,2 36,6-42,3 commis aux commandes 29,1-33,6 31,9-36,8 34,3-39,7
o commis aux réclamations 31,8-36,8 34,8-40,2 37,5-43,4 commis aux réclamations 29,6 -34,1 32,3-37,3 34,8-40,3
(o] commis général 31,0-35,7 33,6-388 36,0-41,6 commis général 28,8-33,2 31,2-36,0 33,4-38,6
C contréleur de documents 30,2-34,9 33,1-38,2 35,5-41,0 contréleur de documents 28,4-32,7 31,1-35,9 33,3-38,5
9 coordonnateur de projets 40,6 - 48,7 44,0-52,8 47,2 -56,7 coordonnateur de projets 38,0-45,6 41,2 - 49,5 44,2 -53,1
= gestionnaire de bureau 47,5-57,8 50,3-61,1 53,0-64,5 gestionnaire de bureau 44,5-54,1 47,1-57,3 49,7 -60,5
@) gestionnaire des contrats 50,2 - 61,0 54,8 - 66,7 59,3-72,2 gestionnaire des contrats 47,0-57,2 51,4-62,6 55,6 -67,8
n gestionnaire des réclamations 54,8 - 66,6 59,1-71,9 63,4-77,2 gestionnaire des réclamations 51,4-62,5 55,4 -67,5 59,5-72,4
réceptionniste 29,2-34,1 31,4-36,7 33,6-39,3 réceptionniste 27,4-32,0 29,5-34,5 31,6-36,9
superviseur des commandes 47,6 -56,5 53,3-63,2 58,5-69,4 superviseur des commandes 44,7 -53,0 49,9-59,3 54,8 - 65,1
soutien en finance et comptabilité soutien en finance et comptabilité
commis a la facturation 33,7-39,5 37,1-43,4 40,0- 46,8 commis a la facturation 32,0-37,3 35,1-41,1 37,8-44,3
commis a la paie 39,0-45,6 43,0-50,3 46,6 - 54,6 commis a la paie 36,9-43,2 40,6 - 47,6 44,1-51,6
commis aux comptes clients 35,0-39,5 38,9-43,9 42,2-47,7 commis aux comptes clients 33,2-374 36,8-41,5 40,0 - 45,2
commis aux comptes fournisseurs 35,2-39,7 39,0-44,1 42,5-48,0 commis aux comptes fournisseurs 33,4-37,6 36,9-41,7 40,2 - 45,4
commis comptable 33,9-39,2 37,1-42,9 40,0- 46,3 commis comptable 32,1-37,1 35,1-40,6 37,9-43,8
gestionnaire de la paie 40,7 - 48,9 44,4 -53,3 47,9-57,5 gestionnaire de la paie 37,9-45,4 41,2-49,5 44,5 -53,4

* salaires de base annuels, exprimés en milliers de dollars




québec

saint-hyacinthe

expérience (salaires annuels*)

québec

sherbrooke

expérience (salaires annuels*)

Tan 3ans 5ans Tan 3ans 5ans
centre contact clients et service a la clientéle centre contact clients et service a la clientéle
agent de rétention de la clientéle 38,6-45,6 42,1-49,8 45,5-53,8 agent de rétention de la clientéle 36,4-43,1 39,8-47,1 43,0-51,0
agent de télémarketing 28,0-32,6 30,3-35,3 32,5-37,9 agent de télémarketing 27,3-31,9 29,5- 34,5 31,8-371
formateur du service a la clientéle 37,7-452 41,1-49,3 44,4-53,2 formateur du service a la clientéle 36,4-43,6 39,7-47,6 42,9-51,5
représentant aux ventes internes 42,6 -50,4 44,9 -53,2 47,2-55,9 représentant aux ventes internes 41,4-49,1 43,6-51,8 45,9-54,6
représentant du service a la clientele 35,2-41,5 38,9-46,0 42,3-50,0 représentant du service a la clientele 33,2-39,2 36,7-435 40,0-47,4
représentant du soutien technique 40,3 - 49,0 44,1-53,6 47,7-57,9 représentant du soutien technique 38,4 - 46,7 42,1-51,1 45,4 - 55,2
superviseur du service a la clientéle 41,3-489 44,7 -53,0 48,0-56,9 superviseur du service a la clientéle 39,7-471 43,0-51,0 46,2 -54,8
soutien administratif soutien administratif
adjoint a la direction 48,6 - 59,9 54,3 - 66,8 59,6 - 73,4 adjoint a la direction 46,9 - 57,9 52,4-64,7 57,6-71,1
adjoint administratif 36,6 -43,9 39,5-47,4 42,4-50,9 adjoint administratif 35,2-42,3 38,1-45,7 40,8 - 49,1
adjoint aux achats 34,0-39,7 37,7 - 44,1 41,0-47,9 adjoint aux achats 32,3-37,8 35,9-42,1 39,1-45,9
adjoint aux ressources humaines 38,7-45,3 42,3-49,4 45,4-53,0 adjoint aux ressources humaines 36,6-42,8 39,9-46,8 42,9-50,3
adjoint aux ventes 36,5-42,6 38,9-45,4 41,3-48,2 adjoint aux ventes 34,7-40,7 37,0-43,4 39,3 - 46,2
adjoint juridique 42,5-51,6 48,8-59,3 54,5 - 66,2 adjoint juridique 40,9-49,7 46,9-57,1 52,5-63,9
commis a la saisie de données 28,5-32,9 31,1-35,9 33,5-38,6 commis a la saisie de données 27,3-315 29,8-34,4 32,0-37,0
commis a l'approvisionnement 27,1-31,7 29,5-34,4 31,5-36,8 commis a l'approvisionnement 26,1-30,4 28,3-33,0 30,3-35,4
commis a I'import/export 33,4-389 36,8 - 43,0 39,8-46,5 commis a l'import/export 31,7-37,1 35,0-41,0 37,9-445
commis au classement 30,8-35,5 34,7 - 40,1 37,8-43,7 commis au classement 29,0-33,4 32,7-37,8 35,7-41,2
commis au courrier 29,7-33,8 32,3-36,9 34,4-39,3 commis au courrier 28,4-32,4 30,9-35,3 33,0-37,6
commis aux avantages sociaux 35,4-41,3 38,8-45,4 42,1-49,2 commis aux avantages sociaux 33,3-39,0 36,6 -42,9 39,7-46,5
commis aux commandes 31,3-36,0 34,2-39,4 36,8-42,5 commis aux commandes 29,4-33,9 32,2-37,2 34,7 - 40,1
commis aux réclamations 31,5-36,3 34,3-39,7 37,1-429 commis aux réclamations 30,1-34,7 32,9-379 35,4-40,9
commis général 30,6-35,3 33,2-383 35,5-41,1 commis général 29,3-33,8 31,8-36,7 34,0-39,3
contréleur de documents 30,5-35,1 33,3-38,4 35,8-41,2 contréleur de documents 28,7-33,1 31,4-36,3 33,7-38,9
coordonnateur de projets 40,7 - 48,7 44,0-52,7 47,2 -56,6 coordonnateur de projets 39,1-47,0 42,4-50,9 45,5 - 54,6
gestionnaire de bureau 46,8 - 56,9 49,6 - 60,2 52,3-63,5 gestionnaire de bureau 45,4-55,1 48,0-58,4 50,6 -61,6
gestionnaire des contrats 49,0-59,5 53,5- 65,0 57,8-70,2 gestionnaire des contrats 47,7-58,0 52,1-63,5 56,4 - 68,8
gestionnaire des réclamations 54,0 - 65,6 58,3-70,8 62,5-76,0 gestionnaire des réclamations 52,3-63,6 56,5 - 68,7 60,5-73,7
réceptionniste 29,5-34,4 31,7-37,0 33,9-39,6 réceptionniste 27,8-32,4 29,9-34,9 31,9-37,3
superviseur des commandes 47,0-55,7 52,5-62,3 57,6 -68,3 superviseur des commandes 45,5-53,9 50,9 - 60,4 55,8 - 66,3
soutien en finance et comptabilité soutien en finance et comptabilité
commis a la facturation 34,0-39,7 37,3-43,6 40,2 - 47,0 commis a la facturation 32,3-37,8 35,5-41,6 38,3-44,9
commis a la paie 39,2-45,8 43,2-50,4 46,7 -54,7 commis a la paie 37,3-43,8 41,2 - 48,3 44,7-52,5
commis aux comptes clients 35,3-39,8 39,1- 44,1 42,5-47,9 commis aux comptes clients 33,6-37,9 37,2-42,1 40,5 - 45,8
commis aux comptes fournisseurs 35,5-40,0 39,3-44,2 42,7 - 48,1 commis aux comptes fournisseurs 33,8-38,1 37,4-423 40,7 - 46,1
commis comptable 34,2-39,4 37,4-43,1 40,3- 46,5 commis comptable 32,5-37,5 35,5-41,1 38,4-44,5
gestionnaire de la paie 40,2 - 48,2 43,8-52,5 47,2 -56,6 gestionnaire de la paie 38,6 - 46,2 42,0-50,4 45,2 -54,4

* salaires de base annuels, exprimés en milliers de dollars
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québec

trois-rivieres

expérience (salaires annuels*)

Tan 3ans 5ans

québec

vaudreuil-dorion

expérience (salaires annuels*)

Tan 3ans 5ans

centre contact clients et service a la clientéle

centre contact clients et service a la clientéle

agent de rétention de la clientéle 38,7-45,8 42,2 -50,0 45,7-54,1 agent de rétention de la clientéle 40,5-47,8 44,2 -52,2 47,7-56,3
agent de télémarketing 28,6-33,4 31,0-36,2 33,3-38,9 agent de télémarketing 29,8-34,8 32,2-37,6 34,6-40,4
formateur du service a la clientéle 37,9-455 41,4-49,7 44,8 -53,7 formateur du service a la clientéle 39,1-46,8 42,6-51,0 46,0 -55,1
représentant aux ventes internes 43,1-51,1 45,4-53,9 47,8 -56,7 représentant aux ventes internes 45,2 -53,4 47,6 -56,3 50,1-59,1
représentant du service a la clientele 35,2-41,7 39,0- 46,1 42,4-50,3 représentant du service a la clientele 37,0-43,6 40,8 - 48,2 44,4 -52,4
représentant du soutien technique 40,3-48,9 44,2 -53,6 47,6-57,8 représentant du soutien technique 42,4-51,3 46,3 -56,1 50,0 - 60,5
superviseur du service a la clientéle 41,5-49,1 44,9 - 53,2 48,2 -57,1 superviseur du service a la clientéle 43,7-51,6 47,3-55,9 50,7 - 59,9
soutien administratif soutien administratif

adjoint a la direction 49,2 - 60,5 54,9-67,5 60,2 - 74,1 adjoint a la direction 50,8-62,4 56,7 - 69,6 62,1-76,3
adjoint administratif 37,0-44,4 40,0 - 48,0 42,9-51,4 adjoint administratif 38,3-45,9 41,4 - 49,6 44,3-53,1
adjoint aux achats 33,9-39,6 37,6-44,1 41,0-48,0 adjoint aux achats 35,7-41,6 39,6 - 46,2 43,0-50,2
adjoint aux ressources humaines 38,8-45,4 42,4- 49,6 45,5-53,3 adjoint aux ressources humaines 40,7 - 47,5 44,4-51,8 47,6-55,5
adjoint aux ventes 36,4-42,6 38,8-45,4 41,2-48,3 adjoint aux ventes 38,3-44,7 40,8-47,6 43,3-50,5
adjoint juridique 42,7-51,9 49,0-59,6 54,8 - 66,6 adjoint juridique 44,3-53,6 50,7-61,5 56,6 - 68,7
commis a la saisie de données 28,8-33,2 31,5-36,4 33,8-39,1 commis a la saisie de données 30,1-34,7 32,9-37,9 35,3-40,7
commis a l'approvisionnement 27,2-31,7 29,5-34,4 31,5-36,8 commis a l'approvisionnement 28,3-33,0 30,7-35,8 32,8-38,3
commis a I'import/export 33,2-38,9 36,7 -43,0 39,8- 46,6 commis a I'import/export 35,0-40,8 38,6- 45,1 41,8-48,8
commis au classement 30,8-35,5 34,8 - 40,2 37,9-43,8 commis au classement 32,3-37,2 36,5-42,0 39,7-45,8
commis au courrier 30,0-34,2 32,7-37,3 34,8-39,8 commis au courrier 31,4-35,7 34,1-38,9 36,3-41,4
commis aux avantages sociaux 35,4-41,4 38,9-45,5 42,2 -49,4 commis aux avantages sociaux 37,2-43,3 40,8 - 47,6 44,2 -51,5
commis aux commandes 31,2-36,1 34,2-39,5 36,9-42,6 commis aux commandes 32,8-37,8 35,9-41,4 38,7 -44,6
commis aux réclamations 31,8-36,7 34,7 - 40,2 37,5-43,4 commis aux réclamations 33,2-38,3 36,2-41,8 39,1-45,1
commis général 30,9-35,7 33,6-388 36,0-41,6 commis général 32,3-37,2 35,0-40,4 37,5-43,3
contréleur de documents 30,5-35,2 33,4-38,5 35,8-41,4 contréleur de documents 32,1-36,9 35,0-40,4 37,6-43,3
coordonnateur de projets 40,6 - 48,7 43,9-52,7 47,2 -56,6 coordonnateur de projets 42,2-50,4 45,6 - 54,6 48,9 -58,6
gestionnaire de bureau 47,5-57,6 50,2-61,0 53,0-64,3 gestionnaire de bureau 49,2 -59,6 52,0-63,0 54,8 - 66,3
gestionnaire des contrats 49,7 -60,4 54,3 - 66,0 58,7-71,4 gestionnaire des contrats 51,6-62,7 56,4 - 68,5 60,9 -74,0
gestionnaire des réclamations 54,7 - 66,5 59,0-71,7 63,3-76,9 gestionnaire des réclamations 56,6 - 68,5 60,9-73,9 65,3-79,2
réceptionniste 29,5-34,4 31,7-37,0 33,9-39,7 réceptionniste 31,0-36,1 33,3-38,8 35,6-41,5
superviseur des commandes 47,6 -56,4 53,2 -63,1 58,4 - 69,2 superviseur des commandes 49,3-58,3 55,0 - 65,1 60,3-71,3

soutien en finance et comptabilité

soutien en finance et comptabilité

commis a la facturation 33,9-39,6 37,2-43,6 40,2 - 47,0 commis a la facturation 35,7-41,6 39,2-45,7 42,2 - 49,2
commis a la paie 39,1-45,9 43,2-50,6 46,8-54,8 commis a la paie 41,1-48,0 45,2-52,8 49,0-57,2
commis aux comptes clients 35,2-39,7 39,0-44,1 42,5 - 48,0 commis aux comptes clients 37,1-41,7 41,0- 46,2 44,5 - 50,2
commis aux comptes fournisseurs 35,4-39,9 39,2-443 42,7-48,2 commis aux comptes fournisseurs 37,2-41,9 41,2-46,4 44,7-50,4
commis comptable 34,0-39,4 37,3-43,1 40,2 - 46,6 commis comptable 35,9-41,3 39,2-45,2 42,2 - 48,7
gestionnaire de la paie 40,4 - 48,5 44,0-52,8 47,4 -56,9 gestionnaire de la paie 42,6-50,9 46,3-55,3 49,8 - 59,6

* salaires de base annuels, exprimés en milliers de dollars



saskatchewan

regina

expérience (salaires annuels*)

saskatchewan

saskatoon

expérience (salaires annuels*)

Tan 3ans 5ans Tan 3ans 5ans
centre contact clients et service a la clientéle centre contact clients et service a la clientéle
agent de rétention de la clientéle 39,8-47,1 43,4-51,4 46,9 - 55,6 agent de rétention de la clientéle 40,0-47,4 43,7-51,8 47,3-56,0
agent de télémarketing 29,8-34,9 32,3-37,7 34,7-40,6 agent de télémarketing 29,8-34,8 32,2-37,7 34,7-40,5
formateur du service a la clientéle 38,8-46,5 42,4-50,8 45,8-54,9 formateur du service a la clientéle 39,9-47,8 43,5-52,2 47,0-56,4
représentant aux ventes internes 44,9 -53,2 47,3-56,1 49,8 -59,0 représentant aux ventes internes 44,7-53,0 47,1-55,9 49,6 - 58,8
représentant du service a la clientele 36,2-42,8 40,1-47,4 43,6-51,7 représentant du service a la clientele 36,4-43,1 40,3-47,8 43,9-52,1
représentant du soutien technique 42,2-51,2 46,2 - 56,1 49,9 - 60,6 représentant du soutien technique 41,8-50,8 45,8 - 55,6 49,4 - 60,0
superviseur du service a la clientéle 44,2 -52,3 47,9 - 56,6 51,3-60,7 superviseur du service a la clientéle 43,8-51,9 47,4 -56,2 50,9 - 60,3
soutien administratif soutien administratif
adjoint a la direction 51,0-62,7 56,9 - 69,9 62,4-76,7 adjoint a la direction 50,9 - 62,6 56,8 - 69,8 62,3-76,6
adjoint administratif 38,4 - 46,0 41,4 - 49,7 44,4 -53,3 adjoint administratif 38,3-45,9 41,3- 49,6 44,3 -53,2
adjoint aux achats 35,1-41,0 39,0-45,6 42,4- 49,6 adjoint aux achats 34,8-40,7 38,7-45,2 42,1-49,2
adjoint aux ressources humaines 39,9-46,7 43,6-51,0 46,8-54,8 adjoint aux ressources humaines 40,2 - 47,0 43,9-51,4 47,1-55,2
adjoint aux ventes 37,8-44,1 40,2 -47,0 42,7-49,9 adjoint aux ventes 37,4-43,8 39,8- 46,6 42,3-49,5
adjoint juridique 44,3-53,7 50,8-61,6 56,7 - 68,8 adjoint juridique 44,4 -54,0 51,0-61,9 56,9 - 69,2
commis a la saisie de données 29,8-34,4 32,5-37,6 35,0-40,4 commis a la saisie de données 29,4-34,0 32,2-37,2 34,6 - 40,0
commis a l'approvisionnement 28,3-33,0 30,7-35,9 32,9-38,4 commis a l'approvisionnement 28,3-33,1 30,7-36,0 32,9-385
commis a I'import/export 34,5-40,3 38,1-44,5 41,2-48,2 commis a l'import/export 34,1-39,9 37,7-44,1 40,8-47,8
commis au classement 31,6-36,5 35,7-41,3 38,9-45,0 commis au classement 31,8-36,7 36,0-41,6 39,2-45,3
commis au courrier 31,0-35,4 33,8-385 36,0-41,1 commis au courrier 30,7-35,0 33,4-38,2 35,7-40,7
commis aux avantages sociaux 36,4-42,6 40,0 - 46,8 43,4 -50,8 commis aux avantages sociaux 36,6 -42,9 40,3- 47,1 43,7-51,1
commis aux commandes 32,1-37,0 35,2 - 40,6 37,9-43,38 commis aux commandes 32,3-37,3 35,4 - 40,9 38,2-44,1
commis aux réclamations 32,9-37,9 359-41,4 38,7 - 44,7 commis aux réclamations 32,5-37,6 35,5-41,1 38,4 -44,3
commis général 32,0-36,9 34,7 - 40,0 37,2-42,9 commis général 31,6-36,5 34,3-39,7 36,8-42,5
contréleur de documents 31,3-36,1 34,3-39,6 36,8-42,5 contréleur de documents 31,5-36,4 34,5-39,9 37,0-42,8
coordonnateur de projets 42,4-50,8 45,9 -55,0 49,2 -59,1 coordonnateur de projets 42,5-51,0 46,0 - 55,2 49,4 -59,2
gestionnaire de bureau 49,3-59,8 52,2 - 63,3 55,0 - 66,7 gestionnaire de bureau 49,1 - 59,6 52,0- 63,1 54,8 - 66,5
gestionnaire des contrats 51,9-62,9 56,6 - 68,7 61,2-74,2 gestionnaire des contrats 51,6-62,6 56,3 - 68,4 60,9-73,9
gestionnaire des réclamations 56,8 - 68,9 61,3-74,4 65,6-79,7 gestionnaire des réclamations 56,6 - 68,7 61,1-74,1 65,4-79,5
réceptionniste 30,2-35,3 32,6-38,1 34,9-40,7 réceptionniste 30,4 - 35,6 32,8-383 35,1-41,0
superviseur des commandes 49,4 -58,6 55,2 - 65,5 60,6-71,8 superviseur des commandes 49,2 -58,4 55,0 - 65,3 60,4-71,6
soutien en finance et comptabilité soutien en finance et comptabilité
commis a la facturation 35,1-41,1 38,6-45,1 41,6 - 48,6 commis a la facturation 34,8-40,7 38,2-44,7 41,2 - 48,2
commis a la paie 40,5-47,4 44,7 -52,2 48,4 - 56,6 commis a la paie 40,2 -47,0 44,3-51,9 48,0 - 56,2
commis aux comptes clients 36,5-41,2 40,5 - 45,6 43,9-49,6 commis aux comptes clients 36,2-40,8 40,1 - 45,2 43,6 - 49,2
commis aux comptes fournisseurs 36,7-41,4 40,6 - 45,8 44,2 - 49,8 commis aux comptes fournisseurs 36,3-41,0 40,2 - 45,4 43,8-49,4
commis comptable 35,3-40,8 38,6- 44,6 41,7 - 48,1 commis comptable 35,0-40,4 38,3-44,2 41,3-47,8
gestionnaire de la paie 42,1-50,5 45,8 -54,9 49,4 -59,2 gestionnaire de la paie 42,5-51,0 46,3-55,5 49,9 -59,8

*

salaires de base annuels, exprimés en milliers de dollars
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soutien industriel,
metiers spéecialises
et gestion industrielle






Q9 alberta alberta

Q0

b

(?p]

4 calgary edmonton

©

£

c expérience (salaires par heure) expérience (salaires par heure)

@) Tan 3ans 5ans Tan 3ans 5ans

)

U) 7. ’ . . 14 . . . 7. ’ . . 14 . . .

3 métiers spécialisés et gestion industrielle métiers spécialisés et gestion industrielle

O directeur de la logistique 31,1-37,7 34,2-41,3 37,1-44,8 directeur de la logistique 29,9-36,2 32,8-39,6 35,5 - 43,0

5 directeur de I'entretien 26,5-31,7 29,6-355 32,5-38,9 directeur de I'entretien 28,8-33,9 34,9-38,1 37,2-43,6

n directeur de production 40,0-48,3 43,1-52,1 46,1-55,7 directeur de production 38,4 - 46,4 41,4-50,0 44,3-53,5

\% électricien d’entretien 26,6 -32,2 28,8-34,8 30,8-37,4 électricien d’entretien 26,4-32,0 28,6 -34,6 30,6-37,1

E— électromécanicien 26,7-32,0 30,1-36,0 32,9-39,4 électromécanicien 26,0-31,1 29,2-35,0 32,0-38,3

8 électrotechnicien 25,6 - 30,6 28,0-33,5 30,3-36,2 électrotechnicien 24,9-29,8 27,2-32,6 29,5-35,2

‘O machiniste contréle numérique 20,3-24,4 22,2-26,6 24,0-28,7 machiniste contréle numérique 21,4-24,0 21,9-26,2 25,6-30,5

% machiniste conventionnel 19,3-23,2 21,2-25,4 23,0-275 machiniste conventionnel 22,0-26,8 26,1-31,5 30,0-38,4

» mécanicien de chantier 24,8-29,7 27,7-33,2 30,3-36,3 mécanicien de chantier 28,0-34,0 33,0-38,0 36,0-45,0

5 mécanicien d’entretien 23,5-27,2 25,9-29,9 28,0-32,4 mécanicien d’entretien 23,4-27,0 25,7-29,7 27,9-32,2

hes] mécanicien d'équipement lourd 26,0-31,0 28,7-34,3 31,2-37,3 mécanicien d'équipement lourd 30,0- 35,6 33,1-37,2 35,7 -42,2

‘0 outilleur-ajusteur 24,2-28,9 26,5-31,6 28,6-34,1 outilleur-ajusteur 23,8-28,5 26,0-31,1 28,2-33,7

E préposé a l'entretien 20,0-23,2 22,2-25,7 24,2-27,9 préposé a l'entretien 21,9-23,1 23,1-255 26,1-27,8

E\ soudeur 22,0-26,3 23,9-28,6 25,7-30,7 soudeur 23,7-26,9 25,5-30,1 31,1-34,1

e superviseur de I'assemblage 25,5-30,6 27,7-33,2 29,8-35,7 superviseur de I'assemblage 25,5-30,4 27,6-33,0 29,7-355

"J)' superviseur de I'entretien 28,5-34,1 31,1-37,2 33,7-40,3 superviseur de I'entretien 28,2-33,8 30,8-36,9 33,3-39,9

) superviseur d’entrepdt 23,2-27,8 25,4-30,4 27,5-32,9 superviseur d’entrepdt 22,7-27,2 24,8 -29,7 26,9-32,2

-8 technicien au contréle de la qualité 19,2-22,9 20,9-24,9 22,5-26,9 technicien au contréle de la qualité 18,9-22,6 20,5-24,6 22,1-26,5

. technicien en entretien 26,0-30,8 28,8-34,0 31,3-37,0 technicien en entretien 25,3-31,1 28,0-35,1 32,5-38,0

% testeur en contréle de la qualité 25,9-31,0 28,6 -34,2 31,1-37,2 testeur en contréle de la qualité 25,2-30,1 27,8-33,3 30,3- 36,2

= . . . . . .

= soutien industriel soutien industriel

wn aide-opérateur de machine 16,3-18,7 18,0-20,6 19,5-22,3 aide-opérateur de machine 16,1-18,4 17,7-20,3 19,2-21,9
assembleur 16,3-19,2 17,9-21,0 19,4-22,7 assembleur 16,3-19,1 17,8-20,9 19,2-22,5
assembleur de composants électroniques 15,8-18,8 17,3-20,5 18,6 -22,1 assembleur de composants électroniques 16,0-18,7 17,2-20,4 18,5-21,9
cariste/conducteur de chariot élévateur 16,5-17,6 18,0-18,5 19,0-21,3 cariste/conducteur de chariot élévateur 16,2-18,5 17,2-20,4 18,8-21,1
commis a I'expédition et a la réception 18,7-21,3 20,3-23,2 21,8-24,9 commis a I'expédition et a la réception 18,3-20,9 19,9-22,7 21,4-24,4
commis a I'inventaire 16,3-18,9 17,9-20,7 19,3-22,3 commis a I'inventaire 16,0-18,5 17,5-20,3 18,9-21,9
commis au ramassage et a I'emballage 15,5-16,6 16,4-18,0 16,5-19,3 commis au ramassage et a I'emballage 15,5-16,5 16,4-18,3 17,1-20,3
commis d’entrepét 15,5-16,8 16,4-18,8 17,8-20,3 commis d’entrepét 15,5-16,8 16,3-18,5 17,7 -20,2
coordonnateur logistique 19,9-23,6 21,8-258 26,0-27,8 coordonnateur logistique 19,5-23,1 21,3-25,2 23,0-27,2
directeur du service des pieces 23,8-28,5 25,9-31,0 27,9-33,4 directeur du service des pieces 23,3-27,8 25,3-30,2 27,2-32,5
journalier de production 15,5-16,3 17,0-18,5 17,6-20,4 journalier de production 15,5-16,5 16,4-18,3 17,1-20,3
manutentionnaire de matériaux 15,5-17,2 16,3-19,1 17,7-20,8 manutentionnaire de matériaux 16,2-17,5 17,0-19,0 18,1-20,6
opérateur de machine 17,7-21,3 19,5-23,4 21,2-25,4 opérateur de machine 17,6-21,1 19,4-23,2 21,0-25,2
opérateur de presse 16,8-20,3 18,6-22,4 20,2 -24,2 opérateur de presse 16,7 -20,0 18,4-22,0 19,9-23,8
opérateur en sablage 16,4-19,5 17,8-21,1 19,0-22,5 opérateur en sablage 17,5-19,2 18,2-20,7 20,2-25,5
peintre industriel 17,5-20,7 19,1-22,6 20,7 - 24,4 peintre industriel 17,2-20,4 18,8-22,3 20,3-24,0
préposeé a la fabrication 15,5-16,9 16,2-18,5 17,5-20,0 préposé a la fabrication 15,5-17,1 16,5-18,2 17,2-19,7

répartiteur 19,6-22,9 21,3-24,9 22,9-26,7 répartiteur 19,2-22,4 20,9-24,4 22,4-26,2
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métiers spécialisés et gestion industrielle métiers spécialisés et gestion industrielle o
directeur de la logistique 36,2- 44,1 39,2-46,3 42,1-49,9 directeur de la logistique 30,7-36,8 33,5-40,1 36,2-43,4 (0))
directeur de I'entretien 29,8-35,2 33,0-39,1 35,9-42,5 directeur de I'entretien 25,3-30,3 28,3-33,9 31,0-37,1 4q_3
directeur de production 45,0-53,5 48,2-57,3 51,2-61,0 directeur de production 38,9-46,7 41,8-50,2 44,6 -53,6 7))
électricien d’entretien 32,7-38,6 351-41,4 37,2-44,1 électricien d’entretien 27,4-30,4 29,7-35,2 31,4-37,6 "8
électromécanicien 31,9-37,3 35,4-41,4 38,4-44,8 électromécanicien 27,1-32,0 30,2-35,7 32,9-38,9 e
électrotechnicien 30,8-36,0 33,3-389 35,6-41,7 électrotechnicien 26,0-30,7 28,3-33,4 30,4 - 36,0 g
machiniste contréle numérique 25,4-29,6 27,4-31,9 29,2-34,0 machiniste contréle numérique 21,3-251 23,0-27,2 26,1-31,4 N}
machiniste conventionnel 25,3-29,3 27,4-31,7 29,2-34,9 machiniste conventionnel 23,7-259 25,8-29,1 28,8-34,9 Q
mécanicien de chantier 31,9-36,9 34,9-40,5 38,5-44,1 mécanicien de chantier 25,9-30,5 28,6-33,8 31,1-36,8 g
mécanicien d’entretien 29,3-33,2 31,8-36,0 34,1-38,7 mécanicien d’entretien 24,6 -28,1 26,9-30,7 28,9-33,1 E
mécanicien d’équipement lourd 35,9-39,9 37,9-43,8 40,5 - 48,0 mécanicien d’équipement lourd 26,7-31,5 29,3-34,6 31,7-37,5 =
outilleur-ajusteur 29,4-34,6 31,8-37,2 33,9-39,6 outilleur-ajusteur 24,9-29,4 27,0-31,9 29,1-34,4 )
préposeé a l'entretien 25,9-29,0 28,8-31,6 30,1-34,1 préposé a l'entretien 21,3-24,3 21,4-26,7 25,3-28,8 E
soudeur 27,2-31,6 29,4-33,9 30,9-37,1 soudeur 22,8-26,9 24,6 -29,0 26,0-32,0 T)\
superviseur de I'assemblage 28,7-33,9 30,9-36,4 33,1-39,1 superviseur de I'assemblage 26,4 -29,2 29,4 - 33,6 31,4-37,0 =
superviseur de |'entretien 33,8-39,6 36,5-42,8 39,1-45,9 superviseur de |'entretien 28,9-34,3 31,4-37,3 33,9-40,1 "(7;
superviseur d’entrepot 28,6-333 30,9-35,9 33,0-385 superviseur d’entrepot 24,0-28,3 26,0-30,8 28,0-33,4 )
technicien au contréle de la qualité 23,8-27,7 25,6-29,8 27,2-31,8 technicien au contréle de la qualité 20,4 -24,0 22,0-25,9 23,6-27,7 _8
technicien en entretien 31,2-36,1 34,1-39,4 36,7-43,5 technicien en entretien 26,4-30,8 29,0-33,9 31,4-36,4 -
testeur en contréle de la qualité 31,0-36,3 33,9-39,6 36,5-42,7 testeur en contréle de la qualité 26,3-31,0 28,8-34,1 31,2-36,9 CIC)
soutien industriel soutien industriel =
aide-opérateur de machine 17,9-19,3 18,6-21,3 20,2-231 aide-opérateur de machine 15,7-17,9 17,3-19,8 18,8-21,4 on
assembleur 17,2-20,1 18,8-22,0 20,3-23,7 assembleur 15,9-18,5 17,3-20,2 18,7-21,8
assembleur de composants électroniques 17,5-19,8 18,6-21,5 19,6 - 23,1 assembleur de composants électroniques 15,9-18,2 16,7-19,8 18,0-21,2
cariste/conducteur de chariot élévateur 18,2-19,6 19,0-21,4 20,1-23,3 cariste/conducteur de chariot élévateur 16,5-17,2 16,9-18,8 18,1-20,4
commis a l'expédition et a la réception 19,8-22,6 21,5-24,5 23,1-26,3 commis a l'expédition et a la réception 17,7-20,3 19,3-22,0 20,7-23,6
commis a I'inventaire 17,3-20,1 19,0-21,9 20,5-23,6 commis a I'inventaire 16,0-17,9 17,2-19,6 18,3-21,2
commis au ramassage et a I'emballage 17,2-18,4 17,9-19,8 18,6-21,1 commis au ramassage et a I'emballage 15,4-16,5 16,1-17,9 17,5-18,9
commis d’entrepét 17,5-18,4 18,2-20,5 19,5-22,2 commis d’entrepét 15,4-16,5 16,1-18,2 17,9-19,5
coordonnateur logistique 21,2-25,0 23,1-27,2 24,9-29,3 coordonnateur logistique 18,9-22,4 20,7-24,5 22,3-26,4
directeur du service des pieces 25,0-29,8 27,1-32,4 29,2-34,8 directeur du service des pieces 22,3-26,7 24,2-29,0 26,1-31,2
journalier de production 16,9-18,0 17,9-20,2 19,3-22,3 journalier de production 15,4-16,5 16,1-17,8 17,5-19,6
manutentionnaire de matériaux 17,5-18,8 17,9-20,9 19,4-22,7 manutentionnaire de matériaux 15,9-17,1 16,8-18,2 17,1-20,0
opérateur de machine 18,6-22,3 20,5-24,5 22,2-26,5 opérateur de machine 17,1-20,5 18,8-22,5 20,4-24,4
opérateur de presse 17,8-21,4 19,6 -23,5 21,3-25,5 opérateur de presse 16,1-19,2 17,7-21,2 19,1-22,9
opérateur en sablage 19,5-21,2 20,4-22,4 21,2-23,3 opérateur en sablage 17,2-19,8 18,8-20,2 19,5-22,6
peintre industriel 18,1-21,4 19,8-23,4 21,4-25,2 peintre industriel 16,8-19,9 18,4-21,7 19,8-23,4
préposé a la fabrication 17,5-18,8 17,9-20,9 19,4-22,7 préposé a la fabrication 15,9-17,1 16,8-18,0 17,3-19,2

répartiteur 20,8-24,2 22,6-26,3 24,2 -28,2 répartiteur 18,6-21,7 20,2-23,6 21,7-25,4
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c expérience (salaires par heure) expérience (salaires par heure)
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3 métiers spécialisés et gestion industrielle métiers spécialisés et gestion industrielle
(©) directeur de la logistique 29,7 -36,0 32,6-39,4 35,4-42,8 directeur de la logistique 29,7 -36,0 32,6-39,4 35,4-42,8
5 directeur de I'entretien 26,0-31,1 29,1-34,7 31,8-38,0 directeur de I'entretien 26,0-31,1 29,1-34,7 31,8-38,0
N directeur de production 38,2-46,2 41,2-49,8 44,1-53,3 directeur de production 38,2-46,2 41,2-49,8 44,1-53,3
\% électricien d’entretien 25,7-31,1 27,8-33,7 29,8-36,1 électricien d’entretien 25,7-31,1 27,8-33,7 29,8-36,1
E— électromécanicien 25,4-30,4 28,6 - 34,2 31,3-37,5 électromécanicien 25,4-30,4 28,6-34,2 31,3-37,5
8 électrotechnicien 24,4 -29,2 26,7-31,9 28,8-34,5 électrotechnicien 24,4-29,2 26,7-31,9 28,8-34,5
‘O machiniste contréle numérique 19,6 -23,4 21,4-25,6 23,1-27,6 machiniste contréle numérique 19,6 - 23,4 21,4-25,6 23,1-27,6
% machiniste conventionnel 18,6-22,3 20,4-24,4 22,1-265 machiniste conventionnel 18,6-22,3 20,4-24,5 22,2-265
» mécanicien de chantier 31,8-33,5 34,0-37,5 38,0-42,0 mécanicien de chantier 31,8-33,8 34,0-37,5 38,0-42,0
5 mécanicien d’entretien 23,1-26,7 25,4-29,3 27,5-31,8 mécanicien d’entretien 23,1-26,7 25,4-29,3 27,5-31,7
hes] mécanicien d’équipement lourd 25,3-30,3 28,0-335 30,4-36,4 mécanicien d’équipement lourd 25,3-30,3 28,0-33,4 30,4-36,4
‘O outilleur-ajusteur 23,3-27,8 25,5-30,4 27,5-32,9 outilleur-ajusteur 23,3-27,8 25,5-30,4 27,5-32,9
E préposé a l'entretien 19,7-22,8 21,8-25,2 23,8-27,4 préposé a l'entretien 19,7-22,8 21,9-252 23,8-27,4
E‘ soudeur 21,2-253 23,0-27,5 24,7 -29,5 soudeur 21,2-253 23,0-27,5 24,7-29,5
e superviseur de I'assemblage 24,8-29,6 26,9-32,2 28,9-34,6 superviseur de I'assemblage 24,8-29,6 26,9-32,1 28,9-34,6
"J)' superviseur de l'entretien 27,6-33,0 30,2-36,1 32,6-39,0 superviseur de I'entretien 27,6-33,0 30,2-36,1 32,6-39,0
) superviseur d’entrepdt 22,8-27,3 24,9-29,8 26,9-32,2 superviseur d’entrepdt 22,8-27,3 24,9-29,8 27,0-32,2
-8 technicien au contréle de la qualité 18,6-22,3 20,3-24,2 21,8-26,1 technicien au contréle de la qualité 18,6-22,3 20,3-24,2 21,8-26,1
. technicien en entretien 24,8-29,3 27,4-32,4 29,8-35,2 technicien en entretien 24,8-29,3 27,4-32,4 29,8-35,2
% testeur en contréle de la qualité 24,6-29,5 27,2-32,6 29,6-35,4 testeur en contréle de la qualité 24,6-29,5 27,2-32,6 29,6-35,4
= . . . . . .
= soutien industriel soutien industriel
wn aide-opérateur de machine 15,9-18,1 17,5-20,0 19,0-21,6 aide-opérateur de machine 15,9-18,1 17,5-20,0 19,0-21,7
assembleur 16,0-18,8 17,5-20,5 18,9-22,1 assembleur 16,0-18,8 17,6-20,5 18,9-22,2
assembleur de composants électroniques 16,2-18,4 16,9-20,1 18,2-21,6 assembleur de composants électroniques 15,6-18,4 17,0-20,1 18,2-21,6
cariste/conducteur de chariot élévateur 17,2-17,8 18,8-19,2 20,2-20,9 cariste/conducteur de chariot élévateur 16,5-17,8 18,0-20,0 20,0-22,0
commis a I'expédition et a la réception 18,4-21,0 19,9-22,7 21,4-24,4 commis a I'expédition et a la réception 18,4-21,0 20,0-22,8 21,4-24,4
commis a I'inventaire 16,1-18,6 17,6-20,3 19,0-21,9 commis a I'inventaire 16,1-18,6 17,6-20,3 19,0-21,9
commis au ramassage et a I'emballage 15,2-16,4 15,6-17,8 16,2-19,0 commis au ramassage et a I'emballage 15,2-16,4 15,8-17,8 16,3-19,0
commis d’entrepét 14,5-16,6 16,2-18,5 17,5-20,0 commis d’entrepét 15,2-16,6 16,2-18,5 17,5-20,0
coordonnateur logistique 19,6 -23,2 21,4-253 23,1-27.3 coordonnateur logistique 19,6 - 23,2 21,4-253 23,1-27.3
directeur du service des pieces 22,9-27,4 24,9-29,8 26,8-32,1 directeur du service des pieces 23,0-27,4 24,9-29,8 26,8-32,1
journalier de production 15,2-16,1 15,7-18,2 17,4-20,1 journalier de production 15,2-16,1 15,8-18,2 17,4-20,1
manutentionnaire de matériaux 15,2-17,0 16,1-18,8 17,5-20,4 manutentionnaire de matériaux 15,2-17,0 16,1-18,8 17,5-20,4
opérateur de machine 17,3-20,8 19,1-22,9 20,7-24,8 opérateur de machine 17,3-20,8 19,1-22,9 20,7-24,8
opérateur de presse 16,3-19,5 18,0-21,5 19,5-23,3 opérateur de presse 16,3-19,5 18,0-21,5 19,5-23,3
opérateur en sablage 16,0-19,0 17,3-20,4 18,5-21,9 opérateur en sablage 16,0-19,0 17,3-20,5 18,5-21,9
peintre industriel 17,0-20,1 18,6 -22,0 20,0-23,7 peintre industriel 17,0-20,1 18,6 -22,0 20,1-23,7
préposé a la fabrication 15,2-16,4 15,7-18,0 17,0-19,4 préposé a la fabrication 15,2-16,5 15,8-18,0 17,0-19,4

répartiteur 19,2-22,5 20,9-24,4 22,5-26,2 répartiteur 19,3-22,5 20,9-24,4 22,5-26,2
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métiers spécialisés et gestion industrielle métiers spécialisés et gestion industrielle o
directeur de la logistique 28,8-34,9 31,6-382 34,3-41,5 directeur de la logistique 29,7-36,0 32,6-39,4 35,3-42,8 (®)]
directeur de I'entretien 24,8 -29,6 27,7-33,1 30,3-36,3 directeur de I'entretien 26,0-31,1 29,1-34,7 31,8-38,0 4q_3
directeur de production 37,0-44,9 39,9-48,4 42,8-51,9 directeur de production 38,2 - 46,2 41,1-49,8 44,0-53,3 7))
électricien d’entretien 25,3-30,5 27,3-33,0 29,3-35,4 électricien d’entretien 25,7-31,1 27,8-33,7 29,8-36,1 "8
électromécanicien 24,7-29,6 27,8-33,3 30,5-36,5 électromécanicien 25,4-30,4 28,6-34,2 31,3-37,5 e
électrotechnicien 23,7-28,4 25,9-31,0 28,0-335 électrotechnicien 24,4-29,2 26,7-31,9 28,8-34,5 g
machiniste contréle numérique 19,0-22,7 20,7-24,8 22,4-26,7 machiniste contréle numérique 19,6 -23,5 21,4-25,6 23,1-27,6 N}
machiniste conventionnel 18,0-21,6 19,8-23,7 21,5-25,7 machiniste conventionnel 18,6-22,3 20,5-24,5 22,2-265 Q
mécanicien de chantier 23,6-28,2 26,3-31,5 28,8-34,4 mécanicien de chantier 24,4-29,2 27,2-32,5 29,7-35,5 g
mécanicien d’entretien 22,4-25,8 24,6 -28,4 26,6 -30,7 mécanicien d’entretien 23,1-26,7 25,4-29,3 27,5-31,7 E
mécanicien d’équipement lourd 24,4-29,1 26,9-32,2 29,3-35,1 mécanicien d’équipement lourd 25,3-30,3 28,0-33,4 30,4-36,4 =
outilleur-ajusteur 22,5-27,0 24,7-29,5 26,7-31,9 outilleur-ajusteur 23,3-27,8 25,5-30,4 27,5-32,9 )
préposé a l'entretien 19,1-22,0 21,1-24,4 23,0-26,5 préposé a lI'entretien 19,8-22,8 21,9-25,2 23,8-27,4 E
soudeur 20,5-24,5 22,3-26,6 23,9-28,6 soudeur 21,2-25,3 23,0-27,5 24,7-29,5 T)\
superviseur de I'assemblage 23,8-285 25,8-30,9 27,8-33,3 superviseur de I'assemblage 24,8 -29,6 26,9-32,1 28,9-34,6 =
superviseur de |'entretien 26,6-31,9 29,1-34,9 31,5-37,8 superviseur de |'entretien 27,6-33,0 30,2-36,1 32,6-39,0 "(7;
superviseur d’entrepot 21,6-259 23,6-283 25,6 -30,6 superviseur d’entrepot 22,8-27,3 24,9-29,8 27,0-32,2 )
technicien au contréle de la qualité 18,0-21,6 19,6 -23,5 21,2-25,3 technicien au contréle de la qualité 18,6-22,3 20,3-24,2 21,8-26,1 _8
technicien en entretien 24,1-285 26,6-31,5 29,0-34,3 technicien en entretien 24,8-29,3 27,4-32,4 29,8-35,2 -
testeur en contréle de la qualité 23,9-28,6 26,5-31,7 28,8-34,5 testeur en contréle de la qualité 24,7-29,5 27,2-32,6 29,6-35,4 CIC)
soutien industriel soutien industriel -
aide-opérateur de machine 15,4-17,6 17,0-19,4 18,4-21,0 aide-opérateur de machine 15,9-18,2 17,5-20,0 19,0-21,7 n
assembleur 15,6-18,3 17,1-20,0 18,4-21,6 assembleur 16,1-18,8 17,6-20,5 19,0-22,2
assembleur de composants électroniques 15,2-18,0 16,5-19,6 17,8-21,0 assembleur de composants électroniques 15,6-18,5 17,0-20,1 18,2-21,6
cariste/conducteur de chariot élévateur 14,3-16,7 15,9-18,6 17,3-20,2 cariste/conducteur de chariot élévateur 17,4-17,8 18,2-19,3 19,9-21,0
commis a I'expédition et a la réception 17,6 -20,1 19,1-21,8 20,5-23,4 commis a I'expédition et a la réception 18,4-21,0 20,0-22,8 21,4-24,4
commis a I'inventaire 15,4-17,8 16,8-19,4 18,1-21,0 commis a I'inventaire 16,1-18,6 17,6 -20,4 19,0-21,9
commis au ramassage et a I'emballage 13,5-15,8 14,7-17,2 15,7-18,4 commis au ramassage et a I'emballage 15,2-16,4 15,2-17,8 16,3-19,0
commis d’entrepét 14,0-16,0 15,6-17,9 16,9-19,3 commis d’entrepét 15,2-16,6 16,2-18,5 17,6-20,0
coordonnateur logistique 18,7-22,2 20,5-24,3 22,1-26,2 coordonnateur logistique 19,6 - 23,2 21,4-253 23,1-27.3
directeur du service des pieces 21,9-26,2 23,8-28,5 25,6-30,7 directeur du service des pieces 23,0-27,4 24,9-29,8 26,8-32,1
journalier de production 13,4-15,5 15,2-17,6 16,8-19,4 journalier de production 15,2-16,1 15,8-18,2 17,4-20,1
manutentionnaire de matériaux 14,0-16,4 15,5-18,2 16,9-19,7 manutentionnaire de matériaux 15,2-17,0 16,1-18,8 17,5-20,5
opérateur de machine 16,9 -20,2 18,6-22,3 20,2-24,1 opérateur de machine 17,4-20,8 19,1-22,9 20,7-24,8
opérateur de presse 15,8-18,9 17,4-20,8 18,8-22,6 opérateur de presse 16,3-19,6 18,0-21,5 19,5-23,3
opérateur en sablage 15,5-18,4 16,8-19,8 17,9-21,2 opérateur en sablage 16,0-19,0 17,3-20,5 18,5-21,9
peintre industriel 16,5-19,5 18,0-21,3 19,4 -23,0 peintre industriel 17,0-20,1 18,6 -22,0 20,1-23,7
préposé a la fabrication 14,0-16,0 15,3-17,5 16,5-18,8 préposé a la fabrication 15,2-16,5 15,8-18,0 17,0-19,4

répartiteur 18,4-21,5 20,0-23,4 21,5-25,2 répartiteur 19,3-22,5 21,0-24,5 22,5-26,2
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3 métiers spécialisés et gestion industrielle métiers spécialisés et gestion industrielle
O directeur de la logistique 29,9-36,2 32,8-39,6 35,5 - 43,0 directeur de la logistique 30,1-36,5 33,0-40,0 35,8-43,3
5 directeur de I'entretien 26,2-31,3 29,2 - 34,9 32,0-38,2 directeur de I'entretien 26,4 -31,5 29,5 - 35,2 32,3-38,6
n directeur de production 38,4 - 46,4 41,4-50,1 44,3-53,6 directeur de production 38,7-46,8 41,7-50,4 44,7 - 54,0
\% électricien d’entretien 25,9-31,3 28,0-33,8 30,0-36,3 électricien d’entretien 26,1-31,5 28,2-34,1 30,2-36,6
E— électromécanicien 25,6-30,6 28,8-34,4 31,5-37,7 électromécanicien 25,8-30,8 29,0-34,7 31,8-38,0
8 électrotechnicien 24,5-29,3 26,8-32,1 29,0-34,7 électrotechnicien 24,7 - 29,6 27,0-32,3 29,2-35,0
‘O machiniste contréle numérique 19,7-23,6 21,5-25,7 23,2-27,8 machiniste contréle numérique 19,9-23,8 21,7-25,9 23,4-28,0
% machiniste conventionnel 18,7-22,4 20,6 -24,6 22,3-26,6 machiniste conventionnel 18,9-22,6 20,7-24,8 22,5-26,9
» mécanicien de chantier 31,8-33,6 34,0-37,5 38,0-42,0 mécanicien de chantier 31,8-33,9 34,0-37,5 38,0-42,0
5 mécanicien d’entretien 23,3-26,8 25,5-29,5 27,7-31,9 mécanicien d’entretien 23,5-27,1 25,8-29,7 27,9-32,2
hes] mécanicien d’équipement lourd 25,5-30,4 28,1-33,6 30,6- 36,6 mécanicien d’équipement lourd 25,7-30,7 28,4-33,9 30,9-36,9
‘0 outilleur-ajusteur 23,4-28,0 25,6 -30,6 27,7-331 outilleur-ajusteur 23,6-28,2 25,8-30,9 27,9-33,4
E préposé a l'entretien 19,9-22,9 22,0-25,4 23,9-27,6 préposé a l'entretien 20,0-23,1 22,2-25,6 24,1-27,8
E\ soudeur 21,3-25,5 23,1-27,6 24,8-29,7 soudeur 21,5-25,7 23,3-27,9 25,0-29,9
e superviseur de I'assemblage 24,9-29,8 27,0-32,3 29,1-34,8 superviseur de I'assemblage 25,1-30,1 27,3-32,6 29,3-35,0
"J)' superviseur de I'entretien 27,8-33,2 30,3-36,3 32,8-39,2 superviseur de I'entretien 28,0-33,5 30,6-36,6 33,0-39,5
) superviseur d’entrepdt 22,9-27,4 25,1-30,0 27,1-32,4 superviseur d’entrepdt 23,1-27,6 25,3-30,2 27,3-32,7
-8 technicien au contréle de la qualité 18,7-22,4 20,4 -24,4 22,0-26,2 technicien au contréle de la qualité 18,9-22,6 20,6-24,6 22,1-26,5
. technicien en entretien 24,9-29,4 27,6-32,6 30,0-35,4 technicien en entretien 25,1-29,7 27,8-32,8 30,2-35,7
% testeur en contréle de la qualité 24,8-29,6 27,4-32,7 29,8-35,6 testeur en contréle de la qualité 25,0-29,9 27,6-33,0 30,0-35,9
= . . . . . .
= soutien industriel soutien industriel
wn aide-opérateur de machine 16,0-18,2 17,6 -20,1 19,1-21,8 aide-opérateur de machine 16,1-18,4 17,8-20,3 19,3-22,0
assembleur 16,1-18,9 17,7-20,6 19,1-22,3 assembleur 16,3-19,0 17,8-20,8 19,2-22,5
assembleur de composants électroniques 15,7-18,6 17,1-20,2 18,3-21,7 assembleur de composants électroniques 15,8-18,7 17,2-20,4 18,5-21,9
cariste/conducteur de chariot élévateur 18,0-18,2 19,1-19,4 20,0-20,2 cariste/conducteur de chariot élévateur 17,2-17,8 18,2-18,5 19,2-20,0
commis a I'expédition et a la réception 18,5-21,1 20,1-22,9 21,6-24,6 commis a I'expédition et a la réception 18,6-21,3 20,2-23,1 21,7-24,8
commis a I'inventaire 16,2-18,7 17,7-20,5 19,1-22,1 commis a I'inventaire 16,3-18,9 17,9-20,6 19,3-22,2
commis au ramassage et a I'emballage 15,2-16,5 15,3-17,9 16,4-19,1 commis au ramassage et a I'emballage 15,2-16,6 16,5-18,1 17,4-19,3
commis d’entrepét 14,6-16,7 16,3-18,6 17,6 -20,1 commis d’entrepét 15,2-16,8 16,4-18,8 17,8-20,3
coordonnateur logistique 19,7-23,3 21,5-25,4 23,2-27,4 coordonnateur logistique 19,9-23,5 21,7-25,7 23,4-27,7
directeur du service des pieces 23,1-27,6 25,1-30,0 27,0-32,3 directeur du service des pieces 23,3-27,8 25,3-30,2 27,2-32,5
journalier de production 15,2-16,2 15,9-18,3 17,5-20,2 journalier de production 15,2-16,3 16,0-18,5 17,6-20,4
manutentionnaire de matériaux 15,2-17,1 16,2-18,9 17,6 -20,6 manutentionnaire de matériaux 15,2-17,2 16,3-19,1 17,7-20,7
opérateur de machine 17,4-20,9 19,2-23,0 20,8-24,9 opérateur de machine 17,6-21,1 19,4-23,2 21,0-25,1
opérateur de presse 16,4-19,6 18,1-21,6 19,6 -23,4 opérateur de presse 16,5-19,8 18,2-21,8 19,8-23,6
opérateur en sablage 16,1-19,1 17,4-20,6 18,6 -22,0 opérateur en sablage 16,3-19,3 17,5-20,7 18,8-22,2
peintre industriel 17,1-20,2 18,7 -22,1 20,2-23,8 peintre industriel 17,2-20,4 18,9-22,3 20,4 -24,0
préposé a la fabrication 15,2-16,6 15,9-18,1 17,1-19,5 préposé a la fabrication 15,2-16,7 16,0-18,3 17,3-19,7

répartiteur 19,4-22,6 21,1-24,6 22,6-26,4 répartiteur 19,5-22,8 21,2-24,8 22,8 -26,6




colombie-britannique manitoba Q
° ° ° ° q:)
)
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victoria winnipeg :
©
(=
expérience (salaires par heure) expérience (salaires par heure) E
Tan 3ans 5ans Tan 3ans 5ans (@)
)
métiers spécialisés et gestion industrielle métiers spécialisés et gestion industrielle o
directeur de la logistique 29,1-35,2 31,9-386 34,6-41,9 directeur de la logistique 27,1-32,9 29,8-36,2 32,4-39,3 (®)]
directeur de I'entretien 25,4 - 30,3 28,3-33,9 31,0-371 directeur de I'entretien 23,7-28,4 26,5-31,7 29,0-34,9 6
directeur de production 37,4-45,2 40,3-48,8 43,2-52,2 directeur de production 35,0-42,6 37,8-46,0 40,5-49,3 7))
électricien d’entretien 25,5-30,9 27,6-33,4 29,6-35,8 électricien d’entretien 23,6-28,7 25,6-31,1 27,5-33,4 "8
électromécanicien 25,4-30,3 28,5-34,1 31,2-37,3 électromécanicien 23,4-28,1 26,4-31,7 29,0-34,8 e
électrotechnicien 24,3-29,1 26,6-31,8 28,7-34,3 électrotechnicien 22,4-26,9 24,6 -29,5 26,6 -32,0 g
machiniste contréle numérique 19,4-23,3 21,2-25,4 22,9-27,4 machiniste contréle numérique 17,9-21,4 19,5-23,4 21,1-253 N}
machiniste conventionnel 18,5-22,1 20,3-24,3 22,0-26,3 machiniste conventionnel 17,0-20,3 18,7-22,3 20,2 -24,2 Q
mécanicien de chantier 31,8-33,9 33,7-37,5 38,0-42,0 mécanicien de chantier 22,1-26,5 24,7 -29,6 28,1-34,3 g
mécanicien d’entretien 22,8-26,3 25,0-28,9 27,1-31,2 mécanicien d’entretien 20,9-24,2 23,0-26,6 24,9-28,9 E
mécanicien d’équipement lourd 25,1-30,0 27,8-33,1 30,2-36,0 mécanicien d’équipement lourd 23,2-27,8 25,7-30,8 27,9-33,5 =
outilleur-ajusteur 23,1-27,6 25,3-30,2 27,3-32,6 outilleur-ajusteur 21,2-25,5 23,3-27,9 25,2 -30,2 )
préposeé a l'entretien 19,4-22,4 21,5-24,8 23,4-27,0 préposé a l'entretien 17,8-20,6 19,7-22,8 21,5-24,9 E
soudeur 21,0-25,1 22,8-27,3 24,5-29,3 soudeur 19,3-235 23,1-25,9 25,3-28,1 T)\
superviseur de I'assemblage 24,5-29,3 26,6-31,8 28,6-34,2 superviseur de I'assemblage 22,7-27,2 24,6-29,5 26,5-31,8 =
superviseur de |'entretien 27,5-32,9 30,0-35,9 32,5-388 superviseur de |'entretien 25,6-30,7 28,0-33,6 30,3-36,4 "(7)'
superviseur d’entrepdt 22,2-26,5 24,3-29,0 26,2-31,3 superviseur d’entrepdt 20,6 - 24,7 22,6-27,1 24,4 -29,3 )
technicien au contréle de la qualité 18,6-22,2 20,2 -24,1 21,7-25,9 technicien au contréle de la qualité 16,9-20,3 18,4 -22,1 19,8-23,8 _8
technicien en entretien 24,7-29,2 27,3-32,3 29,7-35,1 technicien en entretien 22,8-27,0 25,3-30,0 27,5-32,7 -
testeur en contréle de la qualité 24,6-29,4 27,1-32,4 29,5-35,3 testeur en contréle de la qualité 22,7-27,2 25,1-30,1 27,4-32,9 CIC)
soutien industriel soutien industriel -
aide-opérateur de machine 15,9-18,1 17,5-19,9 18,9-21,6 aide-opérateur de machine 14,5-16,5 16,0- 18,2 17,3-19,7 n
assembleur 16,2-18,9 17,6-20,6 19,0-22,2 assembleur 14,7-17,2 16,1-18,7 17,3-20,2
assembleur de composants électroniques 15,7-18,5 17,1-20,1 18,3-21,6 assembleur de composants électroniques 14,3-16,9 15,5-18,3 16,7-19,7
cariste/conducteur de chariot élévateur 14,6-17,1 16,2-18,9 17,6-20,6 cariste/conducteur de chariot élévateur 14,4-16,2 15,6-17,4 17,0-19,4
commis a I'expédition et a la réception 18,1-20,6 19,6-22,3 21,0-24,0 commis a I'expédition et a la réception 16,8 - 19,1 18,2-20,8 19,6-22,3
commis a I'inventaire 15,8-18,3 17,3-20,0 18,6-21,5 commis a I'inventaire 14,7-16,9 16,1-18,5 17,3-20,0
commis au ramassage et a I'emballage 13,8-16,2 15,0-17,5 16,0-18,7 commis au ramassage et a I'emballage 12,8-14,9 13,9-16,1 14,8-17,2
commis d’entrepét 14,3-16,4 16,0 - 18,2 17,2-19,7 commis d’entrepét 13,3-15,1 14,7-16,8 15,9-18,1
coordonnateur logistique 19,2-22,7 21,0-24,8 22,6-26,7 coordonnateur logistique 17,9-21,2 19,5-23,1 21,1-25,0
directeur du service des pieces 22,6-27,1 24,6-29,4 26,5-31,7 directeur du service des pieces 21,2-25,4 23,0-27,6 24,8-29,7
journalier de production 13,7-15,9 15,5-17,9 17,1-19,7 journalier de production 13,7-15,2 14,3-16,5 15,8-18,2
manutentionnaire de matériaux 14,3-16,7 15,9-18,5 17,2-20,1 manutentionnaire de matériaux 13,2-15,4 14,6-17,1 15,9-18,5
opérateur de machine 17,4-20,8 19,2-22,9 20,8-24,8 opérateur de machine 15,9-19,0 17,5-20,9 18,9-22,7
opérateur de presse 16,2-19,4 17,8-21,3 19,3-23,1 opérateur de presse 14,9-17,8 16,4-19,6 17,8-21,3
opérateur en sablage 16,0-18,9 17,3-20,4 18,5-21,8 opérateur en sablage 14,6-17,3 15,7-18,6 16,8-19,9
peintre industriel 17,0-20,0 18,6-21,9 20,0-23,6 peintre industriel 15,5-18,3 16,9-20,0 18,2-21,6
préposé a la fabrication 14,4-16,4 15,8-18,0 17,0-19,4 préposé a la fabrication 13,2-15,0 14,4-16,4 15,5-17,7

répartiteur 18,9-22,1 20,5-24,0 22,0-25,7 répartiteur 17,6-20,5 19,1-22,3 20,5-24,0




9 nouveau-brunswick nouveau-brunswick
.g f )
)
0
4 fredericton moncton
©
£
c expérience (salaires par heure) expérience (salaires par heure)
(@) Tan 3ans 5ans Tan 3ans 5ans
+= 4 . /4 . . r . . . r . r . . r . . .
3 métiers spécialisés et gestion industrielle métiers spécialisés et gestion industrielle
O directeur de la logistique 26,5-32,3 29,1-35,5 31,7-38,6 directeur de la logistique 26,4-32,1 29,0-35,3 31,6-38,4
5 directeur de I'entretien 23,4-28,1 26,2-31,5 28,7 -34,5 directeur de I'entretien 23,2-27,9 26,0-31,2 28,5-34,3
N directeur de production 34,3-41,8 37,1-45,2 39,8-48,5 directeur de production 34,2-41,6 36,9-44,9 39,6 - 48,2
\% électricien d’entretien 23,3-28,3 25,2-30,7 27,1-33,0 électricien d’entretien 23,0-28,0 24,9-30,3 26,8-32,6
E— électromécanicien 23,1-27,7 26,1-31,3 28,6-34,3 électromécanicien 22,7-27,2 25,6-30,8 28,1-33,8
8 électrotechnicien 22,1-265 24,2 -29,1 26,2-315 électrotechnicien 21,7-26,1 23,8-28,6 25,8-31,0
‘O machiniste contréle numérique 17,6-211 19,2-23,1 20,8-24,9 machiniste contréle numérique 17,4-20,9 19,0-22,8 20,5-24,7
Q machiniste conventionnel 16,7 - 20,0 18,3-22,0 19,9-23,9 machiniste conventionnel 16,5-19,8 18,1-21,8 19,7-23,7
g mécanicien de chantier 21,7-26,0 24,2-29,1 26,5-31,9 mécanicien de chantier 21,5-25,8 24,1-29,0 26,4-31,7
5 mécanicien d’entretien 20,5-23,8 22,6-26,2 24,5-28,4 mécanicien d’entretien 20,4 - 23,6 22,4 -26,0 24,3-28,2
hes] mécanicien d’équipement lourd 22,4-27,0 24,9-29,9 27,1-32,7 mécanicien d’équipement lourd 22,4-26,9 24,8-29,9 27,1-32,6
‘O outilleur-ajusteur 20,9-25,1 23,0-27,6 24,9-29,9 outilleur-ajusteur 20,7 -24,9 22,7-27,3 24,6-29,6
E préposé a l'entretien 17,4 -20,2 19,3-22,4 21,1-24,4 préposé a l'entretien 17,3-20,0 19,2-22,2 20,9-24,2
E‘ soudeur 19,0-22,8 20,7-24,8 22,3-26,7 soudeur 18,8-22,6 20,5 - 24,6 22,0-26,5
e superviseur de I'assemblage 22,5-27,0 24,4-29,3 26,3-31,6 superviseur de I'assemblage 22,1-26,6 24,0-28,9 25,9-31,1
"J)' superviseur de l'entretien 25,0-30,1 27,4-32,9 29,7-35,7 superviseur de I'entretien 24,8-29,8 27,2-32,7 29,5-35,5
) superviseur d’entrepdt 20,3-24,4 22,3-26,7 24,1-29,0 superviseur d’entrepdt 20,0 - 24,0 21,9-26,3 23,7-285
-8 technicien au contréle de la qualité 16,6-19,9 18,1-21,7 19,5-23,4 technicien au contréle de la qualité 16,6-19,9 18,0-21,7 19,5-23,4
. technicien en entretien 22,5-26,7 24,9-29,6 27,2-32,2 technicien en entretien 22,1-26,2 24,5-29,0 26,7-31,7
% testeur en contréle de la qualité 22,3-26,8 24,7-29,7 27,0-32,4 testeur en contréle de la qualité 22,0-26,4 24,3-29,2 26,5-31,9
= . . . . . .
= soutien industriel soutien industriel
wn aide-opérateur de machine 14,1-16,2 15,6-17,8 16,9-19,3 aide-opérateur de machine 14,1-16,1 15,6-17,8 16,9-19,3
assembleur 14,3-16,7 15,6-18,3 16,9-19,8 assembleur 14,2-16,7 15,6-18,2 16,8-19,7
assembleur de composants électroniques 13,9-16,4 151-17,9 16,2-19,2 assembleur de composants électroniques 13,8-16,4 15,0-17,8 16,2-19,2
cariste/conducteur de chariot élévateur 13,2-15,4 14,7-17,2 16,0-18,7 cariste/conducteur de chariot élévateur 13,0- 15,2 14,5-16,9 15,7-18,4
commis a I'expédition et a la réception 16,3-18,6 17,7-20,2 19,0-21,8 commis a I'expédition et a la réception 16,3-18,6 17,7-20,2 19,0-21,7
commis a I'inventaire 14,2-16,4 15,6 - 18,0 16,8-19,5 commis a I'inventaire 14,2-16,5 15,6-18,0 16,8-19,5
commis au ramassage et a I'emballage 12,5-14,6 13,5-15,9 14,5-17,0 commis au ramassage et a I'emballage 12,3-14,4 13,4-15,6 14,3-16,7
commis d’entrepét 13,0-14,8 14,4-16,5 15,6-17,9 commis d’entrepét 12,8-14,6 14,2-16,3 15,4-17,6
coordonnateur logistique 17,4-20,6 19,0-22,6 20,5-24,4 coordonnateur logistique 17,4-20,6 19,0-22,5 20,5-24,3
directeur du service des pieces 20,5-24,6 22,3-26,8 24,1-29,0 directeur du service des pieces 20,3-24,4 22,1-26,6 23,8-28,7
journalier de production 12,4-14,3 14,0-16,2 15,5-17,9 journalier de production 12,3- 14,1 13,9-16,0 15,3-17,6
manutentionnaire de matériaux 12,9-151 14,3-16,8 15,6-18,3 manutentionnaire de matériaux 12,8-14,9 14,1-16,5 15,4-18,0
opérateur de machine 15,4-18,5 17,0-20,4 18,5-22,2 opérateur de machine 15,4-18,4 16,9-20,3 18,4-22,1
opérateur de presse 14,6-17,5 16,1-19,3 17,5-21,0 opérateur de presse 14,5-17,3 15,9-19,1 17,3-20,7
opérateur en sablage 14,3-16,9 15,4-18,2 16,5-19,5 opérateur en sablage 14,2-16,9 15,4-18,2 16,5-19,5
peintre industriel 151-17,9 16,6-19,7 17,9-21,2 peintre industriel 151-17,9 16,5-19,6 17,9-21,2
préposé a la fabrication 12,8-14,6 14,0-16,0 15,1-17,3 préposé a la fabrication 12,8-14,6 14,0-16,0 15,1-17,3

répartiteur 17,0-20,0 18,6-21,8 20,0-23,4 répartiteur 17,0-20,0 18,6-21,8 20,0-23,4




nouveau-brunswick nouvelle-écosse Q
° ° ° q:)
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saint jOhﬂ halifax =
©
(=

expérience (salaires par heure) expérience (salaires par heure) E
Tan 3ans 5ans Tan 3ans 5ans (@)

)

métiers spécialisés et gestion industrielle métiers spécialisés et gestion industrielle o

directeur de la logistique 27,2-33,0 29,8-36,3 32,4-39,5 directeur de la logistique 26,8-32,6 29,4-35,8 32,0-38,9 (®)]

directeur de I'entretien 23,6-28,3 26,4-31,7 29,0-34,9 directeur de I'entretien 23,7-28,4 26,5-31,8 29,1-34,9 "q_j

directeur de production 35,1-42,8 38,0-46,2 40,7 - 49,6 directeur de production 34,6-42,2 37,4-45,6 40,1 - 48,9 7))

électricien d’entretien 27,6-29,1 29,0-33,1 33,0-36,0 électricien d’entretien 23,4-28,4 25,3-30,8 27,2-33,1 "8

électromécanicien 23,3-28,0 26,3-31,6 28,8-34,7 électromécanicien 23,1-27,8 26,1-31,4 28,6-34,4 e

électrotechnicien 22,3-26,8 24,5-29,4 26,5-31,8 électrotechnicien 22,2-26,6 24,3-29,2 26,3-31,6 g

machiniste contréle numérique 22,8-24,9 25,0-26,1 26,0-29,0 machiniste contréle numérique 17,7-211 19,3-23,1 20,8-25,0 N}

machiniste conventionnel 16,9-20,3 18,6-22,3 20,2 -24,2 machiniste conventionnel 16,8-20,0 18,4-22,1 20,0-23,9 Q

mécanicien de chantier 22,1-26,5 24,7-29,7 27,0-32,5 mécanicien de chantier 22,0-26,4 24,6 -29,6 27,0-32,4 g

mécanicien d’entretien 20,9-24,2 23,0-26,6 25,0-28,9 mécanicien d’entretien 20,9-24,2 23,0-26,6 24,9-28,8 E

mécanicien d’équipement lourd 22,6-27,1 25,1-30,1 27,3-32,8 mécanicien d’équipement lourd 22,9-27,4 25,3-30,4 27,6-33,1 =

outilleur-ajusteur 21,2-25,5 23,3-27,9 25,2-30,3 outilleur-ajusteur 21,0-25,2 23,0-27,6 24,9-29,9 )

préposeé a l'entretien 17,8-20,6 19,7-22,8 21,5-24,9 préposé a l'entretien 17,8-20,6 19,7-22,8 21,5-24,8 E

soudeur 19,3-23,2 21,0-25,2 22,6-27,1 soudeur 19,1-22,9 20,7-24,9 22,3-26,8 T)\

superviseur de I'assemblage 36,9-39,7 40,0 - 45,2 45,0-47,0 superviseur de I'assemblage 22,6-27,1 24,6 - 29,5 26,5-31,8 =

superviseur de |'entretien 25,3-30,4 27,8-33,3 30,1-36,1 superviseur de |'entretien 25,3-30,4 27,7-333 30,0-36,0 "(7)'

superviseur d’entrepdt 20,6 - 24,7 22,5-27,0 24,4 -29,3 superviseur d’entrepdt 20,3 -24,4 22,3-26,7 24,1-29,0 )

technicien au contréle de la qualité 16,8 - 20,1 18,3-22,0 19,7-23,7 technicien au contréle de la qualité 16,9 - 20,2 18,4-22,0 19,8-23,8 _8

technicien en entretien 22,7-26,9 25,2-29,8 27,4-325 technicien en entretien 22,5-26,7 25,0-29,6 27,2-32,3 '_

testeur en contréle de la qualité 22,6-27,1 25,0-30,0 27,2-32,7 testeur en contréle de la qualité 22,4-26,9 24,8-29,8 27,1-325 CIC)

. . . . . . =

soutien industriel soutien industriel =

aide-opérateur de machine 14,3-16,3 15,8-18,0 17,1-19,6 aide-opérateur de machine 14,4-16,4 15,9-18,1 17,2-19,6 n

assembleur 14,5-16,9 15,8-18,5 17,1-20,0 assembleur 14,8-17,2 16,1-18,8 17,4-20,3

assembleur de composants électroniques 14,0-16,6 15,3-18,1 16,4-19,5 assembleur de composants électroniques 14,3-16,9 15,6-18,4 16,7-19,8

cariste/conducteur de chariot élévateur 13,3-15,6 14,8-17,3 16,1-18,9 cariste/conducteur de chariot élévateur 15,0-17,0 16,0-18,0 17,0-19,0

commis a l'expédition et a la réception 16,3-18,7 17,8-20,3 19,1-21,9 commis a I'expédition et a la réception 14,0-15,9 15,7-18,0 17,0-20,0

commis a I'inventaire 14,3-16,5 15,6-18,1 16,9-19,5 commis a I'inventaire 14,6-16,8 15,9-18,4 17,2-19,8

commis au ramassage et a I'emballage 12,6-14,8 13,7-16,0 14,6-171 commis au ramassage et a I'emballage 12,6-14,7 13,7-15,9 14,6-17,0

commis d’entrepét 13,1-14,9 14,6 -16,7 15,8-18,0 commis d’entrepét 12,5-13,8 13,5-15,9 15,7-17,9

coordonnateur logistique 17,4-20,7 19,1-22,6 20,6-24,5 coordonnateur logistique 17,7-21,0 19,4-22,9 20,9-24,7

directeur du service des pieces 20,6-24,7 22,4-26,9 24,2-29,0 directeur du service des pieces 20,7 -24,8 22,5-27,0 24,3-29,1

journalier de production 12,5-14,5 14,2-16,4 15,6-18,1 journalier de production 12,5-14,4 14,2-16,3 15,6-17,9

manutentionnaire de matériaux 13,1-15,3 14,5-17,0 15,7-18,4 manutentionnaire de matériaux 12,5-13,8 13,5-15,9 15,7-18,3

opérateur de machine 15,6-18,8 17,2-20,7 18,7-22,4 opérateur de machine 15,9-19,1 17,5-21,0 19,0-22,7

opérateur de presse 14,8-17,8 16,3-19,6 17,7-21,3 opérateur de presse 14,7-17,6 16,2-19,4 17,5-21,0

opérateur en sablage 14,4-171 15,6-18,5 16,7-19,8 opérateur en sablage 14,5-17,2 15,7-18,5 16,8-19,8

peintre industriel 15,3-18,1 16,8-19,9 18,1-21,5 peintre industriel 15,4-18,2 16,9-20,0 18,2-21,5

préposé a la fabrication 13,0-14,8 14,2 -16,2 15,3-17,5 préposé a la fabrication 12,5-13,7 13,5-15,5 15,4-17,6

répartiteur 17,1-20,1 18,6-21,9 20,0-235 répartiteur 17,4-20,3 18,9-22,1 20,3-23,8




Q ontario ontario
g ° ° °
)
4 barrie belleville-brockville
©
£
c expérience (salaires par heure) expérience (salaires par heure)
@) Tan 3ans 5ans Tan 3ans 5ans
)
U) 7. ’ . . 14 . . . 7. ’ . . 14 . . .
3 métiers spécialisés et gestion industrielle métiers spécialisés et gestion industrielle
(©) directeur de la logistique 28,3-35,3 35,0-37,6 37,0-40,8 directeur de la logistique 27,2-33,0 29,9-36,3 32,5-39,4
6 directeur de I'entretien 42,0-44,3 44,1-47,4 47,2- 48,9 directeur de I'entretien 24,0-28,8 26,8 - 32,2 29,4 -35,3
n directeur de production 45,0- 46,1 46,0 - 48,1 48,0-51,1 directeur de production 35,1-42,7 37,9-46,1 40,6 - 49,4
\% électricien d’entretien 24,7-29,8 26,7-32,3 28,6 -34,6 électricien d’entretien 23,7-2838 25,7-31,2 27,6-33,4
E— électromécanicien 24,7-29,5 27,8-33,2 30,4-36,4 électromécanicien 23,7-28,4 26,7-32,0 29,2-35,1
g électrotechnicien 23,7-283 25,9-30,9 28,0-33,4 électrotechnicien 22,7-27,2 24,8-29,8 26,9-32,2
‘O machiniste contréle numérique 19,0-22,6 20,7 -24,7 22,3-26,6 machiniste contréle numérique 18,2-21,8 19,9-23,8 21,4-25,7
Q machiniste conventionnel 22,0-22,8 22,7-259 25,8-29,0 machiniste conventionnel 17,3-20,7 19,0-22,7 20,6 - 24,6
8 mécanicien de chantier 28,8-29,1 28,9-35,1 34,8-35,6 mécanicien de chantier 22,1-26,5 24,7-29,6 27,0-32,4
5 mécanicien d’entretien 21,9-25,3 24,1-27,8 26,1-30,1 mécanicien d’entretien 20,9-24,2 23,0-26,6 25,0-28,9
hes] mécanicien d’équipement lourd 24,0-28,7 26,5-31,7 28,8-34,5 mécanicien d’équipement lourd 22,9-27,4 25,3-30,3 27,6-33,1
‘0 outilleur-ajusteur 28,0-29,1 29,0-32,7 32,5-33,1 outilleur-ajusteur 21,6-25,9 23,6-283 25,6-30,7
E préposé a l'entretien 18,8-21,6 20,7-23,9 22,5-26,0 préposé a l'entretien 17,9-20,6 19,8-22,8 21,5-24,9
E\ soudeur 22,0-23,6 23,2-26,7 26,3-28,5 soudeur 19,7-23,5 21,3-25,6 22,9-27,5
e superviseur de I'assemblage 23,9-28,6 25,9-31,0 27,9-333 superviseur de I'assemblage 23,1-27,6 25,0- 30,0 26,9-32,3
"J)' superviseur de I'entretien 26,7-31,9 29,2-34,9 31,5-37,7 superviseur de I'entretien 25,6-30,7 28,0-33,6 30,3-36,3
) superviseur d’entrepdt 28,5-29,1 29,0-30,5 30,3-30,8 superviseur d’entrepdt 21,0-25,1 23,0-27,5 24,8 - 29,7
-8 technicien au contréle de la qualité 18,0-21,5 19,6 -23,3 21,0-25,1 technicien au contréle de la qualité 17,2-20,6 18,7-22,4 20,2 - 24,2
. technicien en entretien 24,0-28,4 26,6-31,4 28,9-34,2 technicien en entretien 23,1-27,3 25,5-30,2 27,8-32,9
% testeur en contréle de la qualité 23,9-26,5 26,4-27,3 27,0-34,4 testeur en contréle de la qualité 22,9-27,5 25,4-30,4 27,6-33,1
= . . . . . .
= soutien industriel soutien industriel
wn aide-opérateur de machine 16,0-17,5 16,9-19,3 18,3-20,9 aide-opérateur de machine 15,6-17,8 17,2-19,6 18,6-21,2
assembleur 16,0-18,0 17,0-20,5 20,0-21,5 assembleur 15,8-18,3 17,2-20,0 18,6-21,6
assembleur de composants électroniques 15,2-17,9 16,5-19,5 17,7-20,9 assembleur de composants électroniques 15,3-18,0 16,6 - 19,6 17,8-21,1
cariste/conducteur de chariot élévateur 16,0-17,5 16,9-19,0 18,4-20,0 cariste/conducteur de chariot élévateur 14,8-16,7 15,9-18,6 17,3-20,1
commis a I'expédition et a la réception 17,5-19,1 19,0-22,3 22,0-23,3 commis a I'expédition et a la réception 16,9-19,3 18,4-21,0 19,7-22,5
commis a I'inventaire 16,0-17,8 17,7-19,5 19,4-20,9 commis a I'inventaire 15,8-18,1 17,2-19,8 18,6-21,4
commis au ramassage et a I'emballage 15,0- 16,2 16,0-17,5 17,2-18,2 commis au ramassage et a I'emballage 15,0-15,9 15,6-16,8 16,7-17,6
commis d’entrepét 15,0-16,1 15,6-17,9 17,8-19,2 commis d’entrepét 14,8-16,1 15,7-17,8 17,0-19,3
coordonnateur logistique 18,7-22,1 20,4-24,1 22,0-26,0 coordonnateur logistique 18,1-21,3 19,7-23,3 21,3-25,1
directeur du service des pieces 22,0-26,2 23,8-28,5 25,7-30,7 directeur du service des pieces 20,9-25,0 22,7-27,2 24,5-29,3
journalier de production 16,0-17,3 17,0-18,3 18,0-19,2 journalier de production 14,8-15,6 15,3-17,6 16,7-19,3
manutentionnaire de matériaux 15,0-16,5 16,2-18,0 17,7-19,6 manutentionnaire de matériaux 14,8-16,4 15,6 - 18,1 16,9-19,7
opérateur de machine 16,9 - 20,2 18,6-22,2 20,1-24,0 opérateur de machine 16,0-19,1 17,6-21,1 19,1-22,8
opérateur de presse 16,0-17,5 17,4-211 21,0-24,0 opérateur de presse 15,2-18,2 16,7 -20,0 18,1-21,6
opérateur en sablage 17,0-18,5 18,4-19,9 19,8-21,1 opérateur en sablage 15,8-18,6 17,0-20,0 18,1-21,4
peintre industriel 17,0-18,2 18,0-19,4 19,0-22,8 peintre industriel 15,7-18,6 17,2-20,3 18,5-21,9
préposeé a la fabrication 16,0-17,0 16,8-17,9 17,8-18,8 préposé a la fabrication 14,8 -16,2 15,5-17,7 16,7 -19,1

répartiteur 18,4-21,4 20,0-23,3 21,4-25,0 répartiteur 17,7-20,7 19,3-22,5 20,7-24,2




ontario ontario Q
.0
4!:,
[72]
bran oton brantford k
©
(=
expérience (salaires par heure) expérience (salaires par heure) E
Tan 3ans 5ans Tan 3ans 5ans (@)
)
métiers spécialisés et gestion industrielle métiers spécialisés et gestion industrielle o
directeur de la logistique 28,9-35,1 31,7-385 34,5-41,8 directeur de la logistique 28,4-34,3 31,1-37,6 33,7-40,8 (0))
directeur de I'entretien 25,2 -30,1 28,1-33,7 30,8-36,9 directeur de I'entretien 36,1-39,9 39,0- 44,7 43,9-47,8 "q_s
directeur de production 37,3-45,3 40,2 - 48,9 43,1-52,4 directeur de production 36,4-44,1 39,3-47,6 42,0-51,0 7))
électricien d’entretien 25,2-30,5 27,2-33,0 29,2-35,4 électricien d’entretien 28,1-31,2 30,4-34,6 32,4-38,0 "8
électromécanicien 25,1-30,0 28,3-33,8 30,9-37,0 électromécanicien 28,1-31,2 30,4-34,6 32,4-38,0 e
électrotechnicien 24,1-28,8 26,3-31,5 28,5-34,1 électrotechnicien 23,4-27,9 25,6 -30,5 27,6-33,0 g
machiniste contréle numérique 19,0-22,8 20,8-24,9 22,4-26,8 machiniste contréle numérique 20,1-24,0 23,9-28,2 27,2-33,3 N}
machiniste conventionnel 18,1-21,6 19,9-23,8 21,5-25,7 machiniste conventionnel 22,2-24,9 24,1-27,4 26,0-29,9 Q
mécanicien de chantier 23,6-28,3 26,4-31,6 28,8-34,5 mécanicien de chantier 28,0-31,7 29,5-34,1 33,3-37,5 g
mécanicien d’entretien 22,4-25,8 24,6 -28,4 26,7-30,8 mécanicien d’entretien 28,0-31,7 29,5-34,1 33,3-375 E
mécanicien d’équipement lourd 24,6-29,4 27,2-32,6 29,6-35,5 mécanicien d’équipement lourd 28,3-33,7 31,6-36,8 33,0-41,9 =
outilleur-ajusteur 22,6-27,0 24,7-29,6 26,7-32,0 outilleur-ajusteur 24,0-26,3 25,3-27,4 27,2-32,3 )
préposeé a l'entretien 19,1-22,0 21,1-24,4 23,0-26,6 préposé a l'entretien 19,0-21,9 21,0-24,2 22,8-26,3 E
soudeur 20,6 - 24,6 22,3-26,7 24,0-28,7 soudeur 20,5-24,4 22,2-26,5 23,8-28,4 T)\
superviseur de I'assemblage 24,2 -29,0 26,3-31,5 28,3-33,9 superviseur de I'assemblage 23,7-283 25,7-30,7 27,6-33,0 =
superviseur de |'entretien 26,9-32,2 29,4-35,2 31,8-38,1 superviseur de |'entretien 26,5-31,6 28,9-34,6 31,2-37,4 "(7;
superviseur d’entrepdt 22,1-26,4 24,1-28,9 26,1-31,3 superviseur d’entrepdt 21,8-26,0 23,8-28,4 25,7-30,7 )
technicien au contréle de la qualité 18,1-21,7 19,7 -23,6 21,2-25,4 technicien au contréle de la qualité 18,1-21,6 19,7-23,5 21,2-25,2 _8
technicien en entretien 24,5-28,9 27,1-32,0 29,4-34,8 technicien en entretien 23,8-28,0 26,3-33,9 31,2-40,1 '_
testeur en contréle de la qualité 24,3-29,1 26,9-32,2 29,3-35,0 testeur en contréle de la qualité 23,6 -28,2 26,1-31,2 28,4-33,9 CIC)
soutien industriel soutien industriel -
aide-opérateur de machine 155-17,7 17,1-19,5 18,5-21,1 aide-opérateur de machine 16,5-17,7 17,1-19,4 18,5-21,0 n
assembleur 15,8-18,4 17,2-20,1 18,6-21,7 assembleur 15,8-18,4 17,3-20,1 18,6 -21,6
assembleur de composants électroniques 15,3-18,1 16,6-19,7 17,9-21,2 assembleur de composants électroniques 15,4-18,1 16,7-19,7 17,9-211
cariste/conducteur de chariot élévateur 15,2-17,8 16,9-19,7 18,3-21,4 cariste/conducteur de chariot élévateur 15,5-16,6 16,0-18,4 17,1-21,0
commis a I'expédition et a la réception 17,9-20,4 19,4-22,2 20,9-2338 commis a I'expédition et a la réception 17,8-20,2 19,3-21,9 20,7-235
commis a I'inventaire 15,7-18,1 17,1-19,8 18,5-21,3 commis a I'inventaire 16,1-18,0 17,0-19,6 18,4-21,1
commis au ramassage et a I'emballage 14,8-16,9 15,6-18,2 16,6 - 19,4 commis au ramassage et a I'emballage 15,0-15,7 15,5-17,0 16,2-18,2
commis d’entrepét 15,0- 16,1 15,7-17,9 16,9-19,3 commis d’entrepét 15,2-16,3 16,1-17,7 16,8 - 19,1
coordonnateur logistique 19,1-22,6 20,8-24,6 22,5-26,6 coordonnateur logistique 18,9-22,3 20,6-24,3 22,2-26,2
directeur du service des pieces 22,5-26,9 24,5-29,2 26,3-31,5 directeur du service des pieces 21,9-26,1 23,8-28,4 25,5-30,5
journalier de production 14,8-16,5 16,2-18,7 17,8-20,6 journalier de production 15,0-15,8 15,6-17,4 16,6-19,1
manutentionnaire de matériaux 14,8-17,4 16,5-19,3 17,9-20,9 manutentionnaire de matériaux 15,5-16,3 16,0-18,4 17,1-20,0
opérateur de machine 17,0-20,4 18,7-22,4 20,3-24,3 opérateur de machine 18,2-20,3 19,1-22,3 20,3-24,2
opérateur de presse 15,9-19,0 17,5-20,9 18,9-22,6 opérateur de presse 16,5-18,9 17,4-20,8 18,9-22,5
opérateur en sablage 15,6-18,5 16,8-19,9 18,0-21,3 opérateur en sablage 16,4-18,5 17,5-19,8 19,4-21,2
peintre industriel 16,6 -19,6 18,1-21,4 19,5-23,1 peintre industriel 16,6-19,5 18,1-21,3 19,5-22,9
préposé a la fabrication 14,9-171 16,3-18,6 17,6-20,0 préposé a la fabrication 15,1-16,1 15,7-17,5 16,6-18,9

répartiteur 18,7-21,9 20,4-23,8 21,9-255 répartiteur 18,6-21,7 20,2 -23,5 21,7-25,2




Q ontario ontario
g b ) )
)
(?p]
= urllngton Can Ibl‘ldge
©
£
c expérience (salaires par heure) expérience (salaires par heure)
@) Tan 3ans 5ans Tan 3ans 5ans
—
U) 7. ’ . . 14 . . . 7. ’ . . 14 . . .
3 métiers spécialisés et gestion industrielle métiers spécialisés et gestion industrielle
(©) directeur de la logistique 30,6-37,0 33,5-40,6 36,4 - 44,0 directeur de la logistique 28,2 -34,2 30,9-37,6 33,6-40,8
6 directeur de I'entretien 26,0-31,2 29,1-34,8 31,9-381 directeur de I'entretien 36,1-40,2 38,9-44,8 41,7-47,9
N directeur de production 39,3-47,6 42,4-51,3 45,4 -55,0 directeur de production 36,4 - 44,2 39,3-47,7 42,1-51,2
\% électricien d’entretien 26,0-31,4 28,1-34,0 30,1-36,5 électricien d’entretien 28,5-31,3 30,0-34,2 32,6-38,8
E— électromécanicien 26,0-31,0 29,2-34,8 31,9-38,1 électromécanicien 24,1-28,9 27,2-325 29,7-35,6
g électrotechnicien 24,9-29,7 27,2-325 29,4-35,1 électrotechnicien 23,1-27,7 25,3-30,3 27,3-32,7
‘O machiniste contréle numérique 19,6-23,5 21,4-25,6 23,1-27,6 machiniste contréle numérique 20,1-24,2 23,0-27,9 27,3-33,1
% machiniste conventionnel 18,6-22,3 20,5-24,5 22,2-265 machiniste conventionnel 22,1-24,9 24,5-27,1 26,2-30,4
» mécanicien de chantier 24,4-29,2 27,2-32,6 29,7-35,6 mécanicien de chantier 28,0-32,0 29,0-34,0 33,0-37,5
5 mécanicien d’entretien 23,2-26,7 25,4-29,3 27,5-31,8 mécanicien d’entretien 28,5-31,9 29,0-34,2 33,7-375
hes] mécanicien d’équipement lourd 25,3-30,2 28,0-33,4 30,4-36,4 mécanicien d’équipement lourd 28,0-32,0 31,6-33,5 32,4-35,2
‘O outilleur-ajusteur 23,3-27,8 25,5-30,5 27,6-33,0 outilleur-ajusteur 25,1-28,7 27,5-32,6 30,8-34,5
E préposé a l'entretien 19,8-22,8 21,9-252 23,8-27,4 préposé a l'entretien 18,7-21,6 20,7-23,9 22,5-26,0
E‘ soudeur 21,2-25,4 23,0-27,5 24,7 -29,6 soudeur 20,0-23,9 22,7-27,4 25,6-30,2
e superviseur de I'assemblage 25,1-30,0 27,2-325 29,3-35,0 superviseur de I'assemblage 23,5-28,1 25,5-30,5 27,4-32,9
"J)' superviseur de l'entretien 27,9-33,3 30,5-36,4 32,9-39,4 superviseur de I'entretien 26,5-31,7 28,9-34,7 31,3-37,5
) superviseur d’entrepdt 22,8-27,3 24,9-29,8 27,0-32,2 superviseur d’entrepdt 21,4-25,6 23,4-28,0 25,3-30,3
-8 technicien au contréle de la qualité 18,7-22,3 20,3-24,3 21,9-26,2 technicien au contréle de la qualité 17,6-21,1 19,2-23,0 20,7 - 24,7
. technicien en entretien 25,3-29,9 28,0-33,0 30,4-35,8 technicien en entretien 23,5-27,8 26,7-32,3 31,8-40,8
% testeur en contréle de la qualité 25,2-30,0 27,8-33,1 30,2-36,0 testeur en contréle de la qualité 23,3-27,9 25,8-30,9 28,1-33,7
= . . . . . .
= soutien industriel soutien industriel
wn aide-opérateur de machine 16,0-18,2 17,6 -20,1 191-21,7 aide-opérateur de machine 15,1-17,2 16,6-18,9 18,0-20,5
assembleur 16,4-19,1 17,9-20,8 19,3-22,4 assembleur 15,5-18,0 16,9-19,7 18,2-21,2
assembleur de composants électroniques 15,9-18,8 17,3-20,4 18,6-21,9 assembleur de composants électroniques 15,0-17,7 16,3-19,3 17,5-20,7
cariste/conducteur de chariot élévateur 15,0-17,6 16,7-19,4 18,1-21,1 cariste/conducteur de chariot élévateur 16,0-17,3 17,0-19,0 18,0-21,0
commis a I'expédition et a la réception 18,3-20,9 19,8-22,6 21,3-24,3 commis a I'expédition et a la réception 17,5-19,9 18,9-21,6 20,3-23,2
commis a I'inventaire 16,0-18,5 17,5-20,2 18,9-21,8 commis a I'inventaire 15,3-17,6 16,7-19,3 18,0-20,8
commis au ramassage et a I'emballage 15,0- 16,6 15,4-18,0 16,5-19,2 commis au ramassage et a I'emballage 15,0-16,3 16,0-17,5 17,0-19,5
commis d’entrepét 15,0-16,8 16,4-18,7 17,7-20,2 commis d’entrepét 15,0-16,5 15,3-17,4 17,1-19,6
coordonnateur logistique 19,5-23,0 21,3-252 23,0-27,1 coordonnateur logistique 18,6 -22,0 20,3-24,0 21,9-258
directeur du service des pieces 23,5-28,1 25,5-30,5 27,5-32,8 directeur du service des pieces 21,7-26,0 23,6-28,3 25,4-30,4
journalier de production 15,0-16,3 16,0-18,4 17,6-20,2 journalier de production 15,0-16,5 15,3-17,2 16,4-18,9
manutentionnaire de matériaux 15,0-17,2 16,3-19,0 17,7-20,6 manutentionnaire de matériaux 15,3-16,2 15,9-17,7 16,5-19,2
opérateur de machine 17,7-211 19,4-23,1 21,0-25,0 opérateur de machine 16,7-19,9 18,4-21,9 19,9-23,7
opérateur de presse 16,4-19,6 18,0-21,5 19,5-23,3 opérateur de presse 15,5-18,5 17,0-20,3 18,4-22,0
opérateur en sablage 16,1-19,1 17,4-20,5 18,6-21,9 opérateur en sablage 15,2-18,0 16,4-19,4 17,5-20,7
peintre industriel 17,1-20,2 18,7 -22,1 20,1-23,8 peintre industriel 18,0-21,0 20,0-24,0 23,0-26,5
préposé a la fabrication 15,0-16,6 15,9-18,1 17,1-19,5 préposé a la fabrication 15,0- 16,5 15,5-17,8 17,2-19,3

répartiteur 19,2-22,4 20,8-24,3 22,3-26,1 répartiteur 18,3-21,3 19,8-23,2 21,3-24,9




ontario ontario Q
. 0
)
[72]
collingwood cornwall :
©
(=
expérience (salaires par heure) expérience (salaires par heure) E
Tan 3ans 5ans Tan 3ans 5ans (@)
)
métiers spécialisés et gestion industrielle métiers spécialisés et gestion industrielle o
directeur de la logistique 28,5-34,5 31,3-37.8 33,9-41,0 directeur de la logistique 27,7-33,6 30,4-36,9 33,0-40,1 (®)]
directeur de I'entretien 25,1-30,0 28,0-335 30,7-36,7 directeur de I'entretien 24,6 -29,5 27,5-32,9 30,1-36,1 "q_s
directeur de production 36,6 - 44,4 39,5-47,9 42,3-51,3 directeur de production 35,7-43,3 38,5-46,8 41,3-50,1 7))
électricien d’entretien 24,9-30,0 26,9-32,5 28,8-34,8 électricien d’entretien 24,3-29,4 26,3-31,9 28,2-34,2 "8
électromécanicien 24,9-29,7 28,0-33,4 30,6- 36,6 électromécanicien 24,3-29,1 27,4-32,8 30,0-35,9 e
électrotechnicien 23,9-285 26,1-31,1 28,2-33,7 électrotechnicien 23,3-27,9 25,5-30,5 27,6-33,0 g
machiniste contréle numérique 19,1-22,8 20,9-24,9 22,5-26,8 machiniste contréle numérique 18,3-21,9 19,9-23,9 21,5-25,8 N}
machiniste conventionnel 18,2-21,7 20,0-23,8 21,6-25,8 machiniste conventionnel 17,4-20,7 19,1-22,8 20,7 -24,7 Q
mécanicien de chantier 23,3-27,8 26,0-31,1 28,4-33,9 mécanicien de chantier 22,8-27,4 25,5-30,6 27,9-33,4 g
mécanicien d’entretien 22,1-25,5 24,3-28,0 26,3-30,3 mécanicien d’entretien 21,6-25,0 23,8-27,5 25,8-29,8 E
mécanicien d’équipement lourd 24,2 -28,9 26,7-31,9 29,0-34,7 mécanicien d’équipement lourd 23,5-28,1 26,0-31,1 28,3-33,9 =
outilleur-ajusteur 22,7-27,0 24,8 -29,6 26,8-32,0 outilleur-ajusteur 21,7-26,0 23,7-28,4 25,7-30,8 )
préposé a l'entretien 18,9-21,8 20,9-24,1 22,7-26,2 préposé a lI'entretien 18,4-21,3 20,4-23,6 22,2-25,7 E
soudeur 20,7 -24,7 22,4-26,7 24,0-28,7 soudeur 19,7-23,6 21,4-25,6 23,0-27,6 T)\
superviseur de I'assemblage 24,1-28,8 26,1-31,2 28,1-335 superviseur de I'assemblage 23,6-28,3 25,7-30,7 27,6-33,0 =
superviseur de |'entretien 26,9-32,1 29,4-35,1 31,7-37,9 superviseur de |'entretien 26,0-31,2 28,5-34,2 30,8-37,0 "(7;
superviseur d’entrepot 22,0-26,3 24,0-28,7 26,0-31,0 superviseur d’entrepot 21,2-25,4 23,2-278 25,1-30,1 )
technicien au contréle de la qualité 18,2-21,7 19,8-23,5 21,2-25,3 technicien au contréle de la qualité 17,6-21,1 19,2-22,9 20,6 - 24,7 _8
technicien en entretien 24,3-28,6 26,8-31,6 29,1-34,4 technicien en entretien 23,7-28,0 26,2-31,0 28,5-33,7 -
testeur en contréle de la qualité 24,1-28,8 26,6-31,8 29,0-34,6 testeur en contréle de la qualité 23,5-28,2 26,0-31,2 28,3-33,9 CIC)
soutien industriel soutien industriel -
aide-opérateur de machine 155-17,7 17,1-19,5 18,5-21,1 aide-opérateur de machine 15,0-17,2 16,6 - 18,9 17,9-20,5 n
assembleur 15,8-18,4 17,3-20,1 18,6-21,7 assembleur 15,2-17,8 16,6-19,4 17,9-20,9
assembleur de composants électroniques 15,4-18,1 16,7-19,7 17,9-211 assembleur de composants électroniques 15,7-18,4 17,1-20,1 18,2-21,6
cariste/conducteur de chariot élévateur 15,0- 16,8 16,0-18,6 17,3-20,2 cariste/conducteur de chariot élévateur 14,8-17,2 16,3-19,0 17,7-20,7
commis a I'expédition et a la réception 17,7 -20,2 19,2-21,9 20,6-235 commis a I'expédition et a la réception 17,2-19,6 18,7-21,3 20,0-22,9
commis a I'inventaire 155-17,9 17,0-19,6 18,3-21,1 commis a I'inventaire 151-17,4 16,5-19,0 17,8-20,5
commis au ramassage et a I'emballage 14,8-16,9 15,7-18,2 16,7-19,5 commis au ramassage et a I'emballage 14,8-16,2 151-17,6 16,1-18,8
commis d’entrepét 14,9-171 16,6 - 19,0 18,0-20,6 commis d’entrepét 14,8-16,4 16,0-18,2 17,3-19,7
coordonnateur logistique 18,9-22,3 20,6-24,3 22,2-26,2 coordonnateur logistique 18,3-21,7 20,0-23,7 21,6-25,6
directeur du service des pieces 22,2-26,5 24,1-28,7 25,9-30,9 directeur du service des pieces 21,3-25,5 23,2-27,7 25,0-29,9
journalier de production 14,8-16,5 16,2-18,7 17,8-20,6 journalier de production 14,8-15,9 15,6-18,0 17,2-19,8
manutentionnaire de matériaux 14,9-17,4 16,5-19,3 17,9-21,0 manutentionnaire de matériaux 14,8-16,7 15,9-18,6 17,3-20,1
opérateur de machine 17,1-20,4 18,8-22,4 20,3-24,2 opérateur de machine 16,4-19,6 18,1-21,6 19,6 - 23,4
opérateur de presse 16,0- 19,1 17,6-21,0 19,0-22,7 opérateur de presse 15,3-18,2 16,8-20,1 18,2-21,7
opérateur en sablage 15,7-18,5 16,9-19,9 18,1-21,3 opérateur en sablage 15,2-17,9 16,4-19,3 17,5-20,7
peintre industriel 16,6 - 19,6 18,1-21,4 19,6 - 23,0 peintre industriel 16,1-19,0 17,6-20,8 19,0-22,4
préposé a la fabrication 14,9-171 16,3-18,7 17,6 - 20,1 préposé a la fabrication 14,8-16,5 15,8-18,0 17,1-19,5

répartiteur 18,6-21,6 20,2 -23,5 21,6 -25,2 répartiteur 18,0-21,0 19,6 -22,9 21,0-24,6




Q ontario ontario
0 .
)
(?p]
4 etobicoke fergus
©
£
c expérience (salaires par heure) expérience (salaires par heure)
(@) Tan 3ans 5ans Tan 3ans 5ans
+= 4 . /4 . . r . . . 4 . r . . r . . .
3 métiers spécialisés et gestion industrielle métiers spécialisés et gestion industrielle
O directeur de la logistique 30,4-36,9 33,4-40,5 36,3- 44,0 directeur de la logistique 28,5-34,5 31,3-37,9 33,9-41,1
5 directeur de I'entretien 25,9-31,1 29,0-34,8 31,8-38,1 directeur de I'entretien 25,0-29,8 27,9-33.3 30,5 - 36,6
n directeur de production 39,2-47,6 42,3-51,4 45,4 -55,1 directeur de production 36,7 - 44,5 39,6 - 48,0 42,4-51,4
\% électricien d’entretien 25,8-31,3 27,9-33,9 30,0-36,4 électricien d’entretien 24,5-29,7 26,5-32,1 28,5-34,5
E— électromécanicien 25,6-30,7 28,9-34,6 31,6-38,0 électromécanicien 24,6-29,4 27,7-331 30,3-36,3
8 électrotechnicien 24,5-29,4 26,9-32,2 29,1-34,9 électrotechnicien 23,6-28,2 25,8-30,8 27,9-33,3
‘O machiniste contréle numérique 19,4-23,3 21,2-25,5 22,9-27,5 machiniste contréle numérique 18,7-22,3 20,4 -24,4 22,0-26,3
Q machiniste conventionnel 18,4-22,1 20,3-24,3 22,0-26,4 machiniste conventionnel 17,8-21,2 19,5-23,3 21,1-25,2
g mécanicien de chantier 24,1-28,9 27,0-32,4 29,5-35,4 mécanicien de chantier 22,9-27,4 25,6-30,6 27,9-33,5
5 mécanicien d’entretien 22,8-26,4 25,1-29,1 27,3-31,6 mécanicien d’entretien 21,7-251 23,9-27,5 25,8-29,9
hes] mécanicien d’équipement lourd 25,1-30,1 27,8-33,3 30,3-36,3 mécanicien d’équipement lourd 23,8-28,5 26,4-31,6 28,7 -34,4
‘O outilleur-ajusteur 23,1-27,7 25,4-30,4 27,5-32,9 outilleur-ajusteur 22,2-26,5 24,2 -29,0 26,2-31,4
E préposé a l'entretien 19,4-22,5 21,6-24,9 23,5-27,2 préposé a l'entretien 18,6-21,4 20,5-23,7 22,3-25,8
E\ soudeur 21,0-25,2 22,8-27,4 24,6-29,5 soudeur 20,2-24,1 21,9-26,2 23,5-28,1
e superviseur de I'assemblage 24,7 -29,7 26,9-32,3 29,0-34,8 superviseur de I'assemblage 23,7-28,4 25,7-30,8 27,7-33,1
"J)' superviseur de I'entretien 27,7-33,2 30,3-36,3 32,8-39,3 superviseur de I'entretien 26,4-31,6 28,8-34,5 31,2-37,4
) superviseur d’entrepdt 22,8-27,3 25,0-29,9 27,0-32,3 superviseur d’entrepdt 21,6-25,8 23,6-28,3 25,5-30,6
-8 technicien au contréle de la qualité 18,3-22,1 20,0-24,0 21,6-25,9 technicien au contréle de la qualité 17,9-21,4 19,5-23,3 21,0-25,1
. technicien en entretien 24,9-29,5 27,6-32,7 30,1-35,6 technicien en entretien 24,0-28,3 26,5-31,3 28,8-34,1
% testeur en contréle de la qualité 24,8-29,7 27,4-32,9 29,9-35,9 testeur en contréle de la qualité 23,8-28,5 26,3-31,5 28,6-34,3
= . . . . . .
= soutien industriel soutien industriel
wn aide-opérateur de machine 15,6-17,9 17,2-19,7 18,7-21,4 aide-opérateur de machine 15,4-17,5 16,9-19,2 18,3-20,8
assembleur 16,0-18,7 17,5-20,5 18,9-22,1 assembleur 15,6-18,2 17,1-19,9 18,4-21,4
assembleur de composants électroniques 15,5-18,4 16,9-20,0 18,2-21,5 assembleur de composants électroniques 15,2-17,9 16,5-19,5 17,7-20,9
cariste/conducteur de chariot élévateur 15,4-18,0 17,1-20,0 18,7-21,8 cariste/conducteur de chariot élévateur 15,5-17,0 15,9-19,5 17,2-23,2
commis a I'expédition et a la réception 18,1-20,7 19,7-22,5 21,1-24,2 commis a I'expédition et a la réception 17,6 -20,0 19,1-21,7 20,5-23,3
commis a I'inventaire 15,8-18,3 17,3-20,0 18,7-21,6 commis a I'inventaire 15,5-17,8 16,9-19,4 18,2-20,9
commis au ramassage et a I'emballage 14,8-17,1 15,8-18,6 16,9-19,8 commis au ramassage et a I'emballage 15,6-16,7 16,4-18,1 17,9-20,4
commis d’entrepét 151-17,3 16,9-19,3 18,2-20,9 commis d’entrepét 15,7-16,6 16,2-18,1 19,1-20,1
coordonnateur logistique 19,3-22,9 21,1-25,0 22,8-27,1 coordonnateur logistique 18,7 -22,1 20,4-24,1 22,0-26,0
directeur du service des pieces 23,1-27,6 25,1-30,0 27,0-32,3 directeur du service des pieces 22,0-26,3 23,9-28,5 25,7-30,7
journalier de production 14,8-16,7 16,4-19,0 18,1-21,0 journalier de production 15,7-16,7 16,3-18,2 19,1-20,1
manutentionnaire de matériaux 151-17,7 16,7-19,6 18,2-21,3 manutentionnaire de matériaux 15,2-16,3 15,5-19,1 16,8-22,0
opérateur de machine 17,3-20,7 19,0-22,8 20,6-24,8 opérateur de machine 16,9 - 20,1 18,5-22,1 20,1-239
opérateur de presse 16,1-19,3 17,8-21,3 19,3-23,2 opérateur de presse 15,6-18,6 17,2-20,5 18,6-22,2
opérateur en sablage 15,8-18,7 17,0-20,2 18,2-21,6 opérateur en sablage 15,5-18,3 16,7-19,7 17,8-21,0
peintre industriel 16,7-19,8 18,3-21,8 19,8-23,5 peintre industriel 16,4-19,3 17,9-211 19,3-22,8
préposé a la fabrication 14,9-17,2 16,4-18,8 17,8-20,4 préposé a la fabrication 15,8-17,5 16,2 -20,0 17,4-23,9

répartiteur 19,0-22,2 20,7 -24,2 22,2 -26,0 répartiteur 18,4-21,5 20,0-23,3 21,4-25,0




ontario ontario )
. 0
)
(2]
uelph hamilton .
g U
C
expérience (salaires par heure) expérience (salaires par heure) E
Tan 3ans 5ans Tan 3ans 5ans (@)
3
gy IR T . . . gy y e e r . . . N
métiers spécialisés et gestion industrielle métiers spécialisés et gestion industrielle o
directeur de la logistique 29,1-35,1 31,8-38,4 34,5-41,6 directeur de la logistique 28,8-34,8 31,5-38,2 34,2-41,5 (0))
directeur de I'entretien 25,5-30,4 28,5-33,9 31,1-371 directeur de I'entretien 25,2-30,2 28,2-33,7 30,8-36,9 4q_3
directeur de production 37,2-44,9 40,0-48,3 42,8-51,7 directeur de production 37,0-44,9 39,9-48,4 42,8-51,9 7))
électricien d’entretien 25,1-30,3 27,1-32,7 29,0-35,0 électricien d’entretien 25,0-30,2 27,0-32,7 29,0-35,1 "8
électromécanicien 25,2-30,0 28,3-33,7 30,9-36,8 électromécanicien 24,9-29,8 28,0-33,5 30,6-36,7 —
électrotechnicien 24,2-28,8 26,4-31,4 28,4-33,9 électrotechnicien 23,8-285 26,1-31,2 28,2-33,7 g
machiniste contréle numérique 19,3-22,9 21,0-24,9 22,6-26,9 machiniste contréle numérique 19,1-22,8 20,9-24,9 22,5-26,9 N}
machiniste conventionnel 18,3-21,8 20,1-239 21,7-258 machiniste conventionnel 18,2-21,7 19,9-23,8 21,6-25,8 Q
mécanicien de chantier 23,5-28,0 26,1-31,2 28,5-34,0 mécanicien de chantier 23,4-27,9 26,1-31,2 28,5-34,1 g
mécanicien d’entretien 22,3-25,6 24,4 -28,1 26,4-30,4 mécanicien d’entretien 22,2-25,6 24,3-28,1 26,4-30,4 E
mécanicien d’équipement lourd 24,4-29,1 26,9-32,1 29,3-34,9 mécanicien d’équipement lourd 24,5-29,3 27,1-32,4 29,4-35,2 =
outilleur-ajusteur 22,7-271 24,8 -29,6 26,8-32,0 outilleur-ajusteur 22,7-271 24,8-29,7 26,8-32,1 )
préposé a l'entretien 19,1-22,0 21,1-24,2 22,9-26,3 préposé a l'entretien 18,9-21,8 20,9-24,1 22,8-26,3 E
soudeur 20,8-24,7 22,5-26,8 24,1-28,7 soudeur 20,6-24,7 22,4-26,8 24,0-28,8 T)\
superviseur de I'assemblage 24,3-28,9 26,3-31,3 28,2-33,7 superviseur de I'assemblage 24,4 -29,1 26,4-31,6 28,4 -34,0 =
superviseur de |'entretien 27,0-321 29,4-35,1 31,7-37,9 superviseur de I'entretien 26,8-32,0 29,2-35,0 31,6-37,9 "(7)'
superviseur d’entrepot 22,1-26,4 24,2-2838 26,1-31,1 superviseur d’entrepot 22,2-265 24,3-29,0 26,2-31,3 )
technicien au contréle de la qualité 18,5-22,0 20,1-23,9 21,6-25,6 technicien au contréle de la qualité 18,2-21,7 19,8-23,7 21,3-25,5 _8
technicien en entretien 24,5-28,9 27,1-31,9 29,4-34,6 technicien en entretien 24,2 - 28,6 26,8-31,7 29,2-345 -
testeur en contréle de la qualité 24,4-29,1 26,9-32,0 29,2-34,8 testeur en contréle de la qualité 24,1-28,8 26,6-31,9 29,0-34,7 CIC)
soutien industriel soutien industriel -
aide-opérateur de machine 15,9-18,0 17,4-19,8 18,8-21,4 aide-opérateur de machine 15,6-17,8 17,2-19,5 18,6 -21,1 n
assembleur 16,2-18,8 17,6-20,5 18,9-22,0 assembleur 15,9-18,5 17,3-20,2 18,7-21,8
assembleur de composants électroniques 15,7-18,5 17,0-20,0 18,3-21,5 assembleur de composants électroniques 15,4-18,2 16,8-19,8 18,0-21,2
cariste/conducteur de chariot élévateur 17,8-18,6 19,0-21,0 21,0-24,0 cariste/conducteur de chariot élévateur 15,2-17,7 16,9-19,6 18,2-21,3
commis a I'expédition et a la réception 18,2-20,6 19,6-22,3 21,0-23,9 commis a I'expédition et a la réception 17,8-20,3 19,3-22,0 20,8-23,7
commis a I'inventaire 16,0-18,3 17,4-20,0 18,7-21,5 commis a I'inventaire 15,6-18,0 17,1-19,7 18,4-21,2
commis au ramassage et a I'emballage 15,8-17,3 16,1-18,8 17,2-19,9 commis au ramassage et a I'emballage 14,8-16,7 15,6-18,1 16,6-19,4
commis d’entrepét 15,8-16,6 16,2 -18,2 18,1-21,0 commis d’entrepét 14,9-17,0 16,5-18,9 17,9-20,4
coordonnateur logistique 19,3-22,7 21,0-24,7 22,6-26,6 coordonnateur logistique 19,0-22,4 20,7-24,5 22,4-26,4
directeur du service des pieces 22,6-26,8 24,5-29,1 26,3-31,3 directeur du service des pieces 22,1-26,4 24,0-28,7 25,8-30,9
journalier de production 15,0-16,0 15,7-18,1 17,3-19,8 journalier de production 14,8-16,4 16,1-18,6 17,7-20,5
manutentionnaire de matériaux 15,5-16,9 15,6-19,2 16,9-22,6 manutentionnaire de matériaux 14,8-17,3 16,4-19,2 17,8-20,8
opérateur de machine 17,4-20,7 19,1-22,7 20,6 - 24,5 opérateur de machine 17,1-20,5 18,8-22,5 20,4-24,4
opérateur de presse 16,1-19,2 17,7-211 19,1-22,8 opérateur de presse 16,0- 19,1 17,6-21,0 19,0-22,7
opérateur en sablage 16,0-18,8 17,2-20,2 18,4-21,6 opérateur en sablage 15,7-18,6 16,9-20,0 18,1-21,4
peintre industriel 16,9-19,9 18,5-21,7 19,9-23,4 peintre industriel 16,6 - 19,6 18,2-21,5 19,6 - 23,1
préposé a la fabrication 15,1-16,6 15,3-18,9 16,4-22,5 préposé a la fabrication 15,1-17,1 16,4-18,7 17,7-20,1

répartiteur 19,0-22,0 20,6-23,9 22,0-25,6 répartiteur 18,7-21,8 20,3-23,7 21,8-25,4




Q ontario ontario
g ° °
)
: klngston kitchener-waterloo
©
£
c expérience (salaires par heure) expérience (salaires par heure)
@) Tan 3ans 5ans Tan 3ans 5ans
)
U) 7. ’ . . 14 . . . 7. ’ . . 14 . . .
3 métiers spécialisés et gestion industrielle métiers spécialisés et gestion industrielle
O directeur de la logistique 28,3-34,3 31,0-37,6 33,7-40,9 directeur de la logistique 28,3-34,3 31,1-37,7 33,7-40,9
6 directeur de I'entretien 24,6 - 29,4 27,5-32,9 30,1-36,1 directeur de I'entretien 24,6 - 29,4 27,4-32,8 30,1-36,0
n directeur de production 36,4 - 44,2 39,3-47,7 42,1-51,2 directeur de production 36,5-44,2 39,3-47,8 42,2-51,2
\% électricien d’entretien 24,6-29,8 26,6-32,3 28,6 -34,6 électricien d’entretien 24,7-29,9 26,7-32,3 28,7-34,7
E— électromécanicien 24,3-29,1 27,4-32,8 30,0-36,0 électromécanicien 24,3-29,0 27,3-32,6 29,9-35,7
g électrotechnicien 23,3-27,9 25,5-30,6 27,6-33,1 électrotechnicien 23,3-27,8 25,4-30,4 27,5-32,9
‘O machiniste contréle numérique 18,8-22,5 20,5-24,5 22,1-26,5 machiniste contréle numérique 18,7-22,3 20,4-24,3 22,0-26,2
Q machiniste conventionnel 17,9-21,3 19,6-23,5 21,2-25,4 machiniste conventionnel 17,8-21,2 19,5-23,2 21,1-25,2
8 mécanicien de chantier 23,0-27,6 25,7-30,8 28,1-33,7 mécanicien de chantier 23,3-27,8 25,9-31,0 28,3-33,8
5 mécanicien d’entretien 21,8-25,2 24,0-27,7 26,0-30,0 mécanicien d’entretien 22,1-25,4 24,2-27,9 26,2 -30,2
hes] mécanicien d’équipement lourd 24,1-28,9 26,7-31,9 29,0-34,8 mécanicien d’équipement lourd 24,2 -28,9 26,8-32,0 29,1-34,8
‘0 outilleur-ajusteur 22,3-26,7 24,4 -29,2 26,4-31,6 outilleur-ajusteur 22,1-26,4 24,2-28,9 26,1-31,3
E préposé a l'entretien 18,6-21,5 20,6-23,8 22,4-25,9 préposé a l'entretien 18,9-21,7 20,9-24,0 22,7-26,1
E\ soudeur 20,3-24,3 22,0-26,4 23,7-28,3 soudeur 20,2-24,1 21,9-26,1 23,5 - 28,0
e superviseur de I'assemblage 23,8-285 25,9-31,0 27,8-33,3 superviseur de I'assemblage 23,6-28,3 25,6 - 30,6 27,6-33,0
"J)' superviseur de I'entretien 26,6-31,8 29,1-34,8 31,4-37,7 superviseur de I'entretien 26,6-31,8 29,1-34,8 31,4-37,6
) superviseur d’entrepdt 21,4-25,6 23,4-28,0 25,3-30,3 superviseur d’entrepdt 21,6-25,8 23,6-28,2 25,5-30,5
-8 technicien au contréle de la qualité 18,0-21,5 19,5-23,3 21,0-25,1 technicien au contréle de la qualité 17,8-21,3 19,4-23,1 20,8 -24,9
. technicien en entretien 23,7-28,0 26,2-31,0 28,5-33,38 technicien en entretien 23,6-27,9 26,1-30,9 28,4-33,6
% testeur en contréle de la qualité 23,6 -28,2 26,1-31,2 28,4-34,0 testeur en contréle de la qualité 23,5-28,1 26,0-31,0 28,2-33,8
= . . . . . .
= soutien industriel soutien industriel
wn aide-opérateur de machine 15,4-17,5 16,9-19,3 18,3-20,9 aide-opérateur de machine 15,3-17,4 16,8-19,1 18,2-20,7
assembleur 15,5-18,1 17,0-19,8 18,3-21,4 assembleur 15,7-18,2 17,1-19,9 18,4-21,4
assembleur de composants électroniques 151-17,8 16,4-19,4 17,6-20,8 assembleur de composants électroniques 15,2-17,9 16,5-19,5 17,7-20,9
cariste/conducteur de chariot élévateur 14,8-17,3 16,4-19,2 17,9-20,9 cariste/conducteur de chariot élévateur 16,0-17,6 17,0-19,0 18,0-21,0
commis a I'expédition et a la réception 17,3-19,7 18,7-21,4 20,1-23,0 commis a I'expédition et a la réception 17,6 -20,1 19,1-21,7 20,5-23,3
commis a I'inventaire 15,1-17,5 16,6-19,1 17,8-20,6 commis a I'inventaire 16,0-17,8 16,9-19,5 18,2-20,9
commis au ramassage et a I'emballage 14,8-16,4 15,3-17,8 16,2-19,0 commis au ramassage et a I'emballage 15,0- 16,0 15,6-16,9 16,5-18,1
commis d’entrepét 14,8-16,6 16,2-18,4 17,5-19,9 commis d’entrepét 15,0-15,9 155-17,6 16,7-19,0
coordonnateur logistique 18,4-21,8 20,1-238 21,7-25,6 coordonnateur logistique 18,8 -22,1 20,5-24,1 22,0-26,0
directeur du service des pieces 21,7-25,9 23,6-28,2 25,4-30,4 directeur du service des pieces 21,9-26,1 23,8-28,4 25,6-30,6
journalier de production 14,8-16,1 15,8-18,2 17,4-20,0 journalier de production 15,0- 16,4 16,1-17,3 16,5-19,0
manutentionnaire de matériaux 14,8-17,0 16,1-18,8 17,5-20,4 manutentionnaire de matériaux 15,0-16,8 15,8-17,9 16,7-19,4
opérateur de machine 16,8 -20,0 18,4-22,0 20,0-23,9 opérateur de machine 16,9 - 20,1 18,5-22,1 20,1-239
opérateur de presse 15,7-18,7 17,3-20,6 18,7-22,3 opérateur de presse 15,7-18,6 17,2-20,5 18,6-22,2
opérateur en sablage 15,5-18,3 16,7-19,7 17,8-21,1 opérateur en sablage 15,4-18,2 16,6-19,5 17,7-20,9
peintre industriel 16,4-19,4 17,9-21,2 19,3-22,8 peintre industriel 16,3-19,2 17,8-21,0 19,2-22,6
préposé a la fabrication 14,8-16,9 16,1-18,4 17,4-19,8 préposé a la fabrication 15,0-16,2 15,2-17,3 16,3-18,6

répartiteur 18,1-211 19,7-23,0 21,1-24,7 répartiteur 18,4-21,5 20,0-23,3 21,5-25,0
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expérience (salaires par heure) expérience (salaires par heure) E
Tan 3ans 5ans Tan 3ans 5ans (@)
)
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métiers spécialisés et gestion industrielle métiers spécialisés et gestion industrielle o
directeur de la logistique 28,3-34,3 31,0-37,6 33,7-40,8 directeur de la logistique 29,6-35,9 32,5-39,4 35,3-42,7 (®)]
directeur de I'entretien 24,8-29,7 27,7-33,2 30,4-36,4 directeur de I'entretien 25,9-31,0 29,0-34,7 31,8-38,0 4q_3
directeur de production 36,4-44,1 39,2-47,6 42,0-51,0 directeur de production 38,1- 46,2 41,1-49,9 44,0-53,4 7))
électricien d’entretien 24,6-29,8 26,6 -32,2 28,5-34,6 électricien d’entretien 25,6-31,0 27,7-33,6 29,7 -36,0 "8
électromécanicien 24,3-29,1 27,3-32,7 29,9-35,8 électromécanicien 25,3-30,3 28,5-34,1 31,2-37,4 e
électrotechnicien 23,3-27,8 25,5-30,5 27,5-32,9 électrotechnicien 24,3-29,0 26,5-31,8 28,7-34,4 g
machiniste contréle numérique 18,8-22,5 20,5-24,6 22,1-26,5 machiniste contréle numérique 19,3-23,2 21,1-25,3 22,8-27,3 N}
machiniste conventionnel 17,9-21,4 19,6-23,5 21,3-25,4 machiniste conventionnel 18,3-22,0 20,2 -24,2 21,9-26,2 Q
mécanicien de chantier 23,1-27,6 25,8-30,9 28,2-33,7 mécanicien de chantier 23,9-28,6 26,7-31,9 29,2 -34,9 g
mécanicien d’entretien 21,9-25,3 24,0-27,8 26,1-30,1 mécanicien d’entretien 22,7-26,2 24,9-28,8 27,0-31,2 E
mécanicien d’équipement lourd 24,0-28,8 26,6-31,8 28,9-34,6 mécanicien d’équipement lourd 24,8-29,7 27,5-32,9 29,9-35,8 =
outilleur-ajusteur 22,3-26,7 24,4 -29,2 26,4-31,6 outilleur-ajusteur 23,0-27,5 25,2-30,1 27,2-32,6 )
préposé a l'entretien 18,7-21,6 20,7-23,9 22,5-26,0 préposé a lI'entretien 19,3-22,3 21,4-24,7 23,3-26,9 E
soudeur 20,3-24,3 22,1-26,4 23,7-28,3 soudeur 20,9-25,0 22,7-27,2 24,4-29,2 T)\
superviseur de I'assemblage 23,9-28,6 26,0-31,0 27,9-33,4 superviseur de I'assemblage 25,0-29,9 27,1-32,4 29,2-34,9 =
superviseur de |'entretien 26,4-31,6 28,8-34,5 31,2-37,3 superviseur de |'entretien 27,8-333 30,4-36,4 32,8-39,4 "(7)'
superviseur d’entrepdt 21,5-25,7 23,5-28,1 25,4-30,4 superviseur d’entrepdt 22,4-26,8 24,5-29,3 26,5-31,7 )
technicien au contréle de la qualité 18,0-21,5 19,6 - 23,4 21,1-25,2 technicien au contréle de la qualité 18,3-21,9 19,9-23,9 21,5-25,7 _8
technicien en entretien 23,6-28,0 26,2 -30,9 28,5-33,7 technicien en entretien 24,6-29,2 27,3-32,3 29,7-35,1 -
testeur en contréle de la qualité 23,5-28,1 26,0-31,1 28,3-33,9 testeur en contréle de la qualité 24,5-29,3 27,1-32,4 29,5-35,3 CIC)
soutien industriel soutien industriel -
aide-opérateur de machine 15,4-17,5 16,9-19,3 18,3-20,9 aide-opérateur de machine 15,6-17,9 17,3-19,7 18,7-21,3 n
assembleur 15,6-18,2 17,0-19,9 18,3-21,4 assembleur 15,9-18,6 17,4-20,3 18,7-21,9
assembleur de composants électroniques 151-17,8 16,4-19,4 17,6 -20,9 assembleur de composants électroniques 15,4-18,2 16,8-19,8 18,0-21,3
cariste/conducteur de chariot élévateur 15,1-17,6 16,6-19,5 18,1-21,2 cariste/conducteur de chariot élévateur 15,4-18,0 17,1-20,0 18,7-21,7
commis a I'expédition et a la réception 17,4-19,8 18,8-21,5 20,2 -23,1 commis a I'expédition et a la réception 18,1-20,6 19,6 -22,4 21,1-24,1
commis a I'inventaire 15,2-17,6 16,6-19,2 17,9-20,7 commis a I'inventaire 15,8-18,3 17,3-20,0 18,7-21,6
commis au ramassage et a I'emballage 14,8-16,6 15,4-18,0 16,4-19,3 commis au ramassage et a I'emballage 14,8-17,1 15,8-18,4 16,9-19,7
commis d’entrepét 14,8-16,9 16,4-18,8 17,8-20,2 commis d’entrepét 15,2-17,3 16,9-19,2 18,2-20,8
coordonnateur logistique 18,5-21,9 20,2-239 21,8-25,8 coordonnateur logistique 19,3-22,8 21,1-24,9 22,7-26,9
directeur du service des pieces 21,8-26,1 23,7-28,4 25,5-30,5 directeur du service des pieces 22,9-27,4 24,9-29,8 26,8-32,0
journalier de production 14,8-16,3 16,0-18,4 17,6 - 20,4 journalier de production 14,8-16,7 16,4-19,0 18,0-20,9
manutentionnaire de matériaux 14,8-17,2 16,3-19,1 17,7-20,7 manutentionnaire de matériaux 151-17,6 16,7-19,5 18,1-21,2
opérateur de machine 16,8 - 20,1 18,5-22,1 20,0-23,9 opérateur de machine 17,2-20,5 18,9-22,6 20,5-24,5
opérateur de presse 15,7-18,8 17,3-20,6 18,7-22,4 opérateur de presse 16,1-19,3 17,7-21,2 19,2-23,0
opérateur en sablage 15,5-18,3 16,7-19,7 17,9-21,1 opérateur en sablage 15,8-18,7 17,0-20,1 18,2-21,5
peintre industriel 16,4-19,4 18,0-21,2 19,4-22,9 peintre industriel 16,7-19,8 18,3-21,6 19,7-23,3
préposé a la fabrication 14,8-16,9 16,2-18,4 17,5-19,9 préposé a la fabrication 15,1-17,2 16,4-18,8 17,8-20,2

répartiteur 18,2-21,2 19,8 -23,1 21,2-24,8 répartiteur 18,9-22,1 20,6 -24,1 22,1-25,8
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g ° ° °
)
(?p]
4 milton MISSISSauga
©
£
c expérience (salaires par heure) expérience (salaires par heure)
(@) Tan 3ans 5ans Tan 3ans 5ans
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3 métiers spécialisés et gestion industrielle métiers spécialisés et gestion industrielle
O directeur de la logistique 30,4-36,7 33,3-40,3 36,1-43,7 directeur de la logistique 29,0-35,1 31,8-38,6 34,5-41,9
6 directeur de I'entretien 25,9-30,9 28,9 - 34,6 31,6-37,9 directeur de I'entretien 25,2 - 30,2 28,2 - 33,7 30,9-37,0
n directeur de production 39,0-47,3 42,1-51,0 45,1-54,6 directeur de production 37,3-45,3 40,3-48,9 43,2-52,5
\% électricien d’entretien 25,8-31,2 27,9-33,8 29,9-36,2 électricien d’entretien 25,2 -30,5 27,3-33,0 29,2-35,4
E— électromécanicien 25,8-30,8 29,0-34,6 31,7-37,8 électromécanicien 25,2-30,1 28,3-33,9 31,0-37,1
g électrotechnicien 24,7-295 27,0-32,2 29,2-34,8 électrotechnicien 24,1-289 26,4-31,6 28,5-34,1
‘O machiniste contréle numérique 19,5-23,3 21,3-25,4 22,9-27,4 machiniste contréle numérique 19,1-22,8 20,8-24,9 22,5-26,9
Q machiniste conventionnel 18,5-22,1 20,3-24,3 22,0-26,3 machiniste conventionnel 18,1-21,7 19,9-23,8 21,6-25,8
8 mécanicien de chantier 24,2 -29,0 27,0-32,3 29,5-35,3 mécanicien de chantier 23,6-28,3 26,4-31,6 28,8 - 34,6
5 mécanicien d’entretien 23,0-26,5 25,2-29,1 27,3-315 mécanicien d’entretien 22,4-25,9 24,6 -28,4 26,7-30,8
hes] mécanicien d’équipement lourd 25,1-30,0 27,7-33,2 30,2-36,1 mécanicien d’équipement lourd 24,7-29,5 27,3-32,6 29,7-35,5
‘0 outilleur-ajusteur 23,1-27,6 25,3-30,3 27,4-32,7 outilleur-ajusteur 22,6-27,1 24,8-29,6 26,8-32,1
E préposé a l'entretien 19,7-22,6 21,7-25,0 23,6-27,2 préposé a l'entretien 19,1-22,1 21,2-24,4 23,0-26,6
E\ soudeur 21,0-25,2 22,8-27,3 24,5-29,3 soudeur 20,6 - 24,6 22,4-26,8 24,0-28,7
e superviseur de I'assemblage 24,9-29,8 27,0-32,3 29,1-34,8 superviseur de I'assemblage 24,2 -29,0 26,3-31,5 28,3-33,9
"J)' superviseur de I'entretien 27,7-331 30,2-36,2 32,7-39,1 superviseur de I'entretien 26,9-32,2 29,4-35,2 31,8-38,1
- superviseur d’entrepot 22,7-27,1 24,8-29,6 26,8-32,0 superviseur d’entrepot 22,1-265 24,2-29,0 26,2-31,3
-8 technicien au contréle de la qualité 18,5-22,2 20,2 -24,1 21,7-26,0 technicien au contréle de la qualité 18,2-21,7 19,8-23,6 21,3-25,5
. technicien en entretien 25,1-29,6 27,8-32,7 30,2-35,6 technicien en entretien 24,5-29,0 27,1-32,0 29,5-34,9
% testeur en contréle de la qualité 25,0-29,8 27,6-32,9 30,0-35,8 testeur en contréle de la qualité 24,4 -29,2 26,9-32,2 29,3-35,1
= . . . . . .
= soutien industriel soutien industriel
wn aide-opérateur de machine 15,9-18,1 17,5-19,9 18,9-21,6 aide-opérateur de machine 155-17,7 17,1-19,5 18,5-21,1
assembleur 16,3-19,0 17,8-20,7 19,1-22,3 assembleur 15,8-18,4 17,2-20,2 18,6-21,8
assembleur de composants électroniques 15,8-18,6 17,2-20,2 18,4-21,7 assembleur de composants électroniques 15,3-18,1 16,7-19,7 17,9-21,2
cariste/conducteur de chariot élévateur 15,8-18,4 17,6-20,5 19,1-22,2 cariste/conducteur de chariot élévateur 15,3-17,8 16,9-19,7 18,3-21,4
commis a I'expédition et a la réception 18,1-20,7 19,7-22,5 21,1-24,1 commis a I'expédition et a la réception 17,9-20,4 19,5-22,2 20,9-23,8
commis a I'inventaire 159-18,3 17,4-20,1 18,7-21,6 commis a I'inventaire 15,7-18,1 17,2-19,8 18,5-21,4
commis au ramassage et a I'emballage 14,9-17,5 16,2-19,0 17,4 -20,2 commis au ramassage et a I'emballage 14,8-16,9 15,6-18,2 16,6-19,5
commis d’entrepot 15,6-17,7 17,3-19,7 18,7-21,2 commis d’entrepét 14,9-171 16,6 - 19,0 18,0-20,5
coordonnateur logistique 19,3-22,9 21,1-25,0 22,8-26,9 coordonnateur logistique 19,1-22,6 20,9-24,7 22,5-26,6
directeur du service des pieces 23,3-27,9 25,4-30,3 27,3-32,6 directeur du service des pieces 22,5-27,0 24,5-29,3 26,4-31,5
journalier de production 14,8-17,2 16,9-19,4 18,6-21,3 journalier de production 14,8-16,5 16,2-18,7 17,8-20,6
manutentionnaire de matériaux 15,5-18,1 17,2-20,0 18,7-21,7 manutentionnaire de matériaux 14,9-17,4 16,5-19,3 17,9-20,9
opérateur de machine 17,6-20,9 19,3-23,0 20,8-24,8 opérateur de machine 17,0-20,4 18,8-22,5 20,3-24,4
opérateur de presse 16,2-19,4 17,9-21,4 19,4 -23,1 opérateur de presse 15,9-19,0 17,5-20,9 19,0-22,7
opérateur en sablage 16,0-18,9 17,2-20,4 18,4-21,8 opérateur en sablage 15,7-18,5 16,9-19,9 18,1-21,3
peintre industriel 16,9-20,0 18,5-21,9 20,0-23,6 peintre industriel 16,6 - 19,6 18,1-21,4 19,6 - 23,1
préposeé a la fabrication 15,3-17,4 16,6 - 19,1 18,0-20,6 préposé a la fabrication 14,9-171 16,3-18,7 17,6 -20,1

répartiteur 19,0-22,2 20,7 - 24,1 22,2-25,9 répartiteur 18,8-21,9 20,4-23,8 21,9-25,6
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métiers spécialisés et gestion industrielle métiers spécialisés et gestion industrielle o
directeur de la logistique 29,6-35,9 32,5-39,3 35,3-42,7 directeur de la logistique 27,9-33,8 30,6-37,2 33,2-40,4 (®)]
directeur de I'entretien 26,0-31,1 29,1-34,7 33,8-40,8 directeur de I'entretien 24,3-29,1 27,1-32,5 29,8-35,7 "q_s
directeur de production 38,1-46,1 M,1-49,7 44,0-53,2 directeur de production 36,0-43,7 38,8-47,2 41,6-50,6 7))
électricien d’entretien 25,7-31,1 27,8-33,7 29,8-36,1 électricien d’entretien 24,6-29,8 26,6 -32,2 28,5-34,6 "8
électromécanicien 24,1-30,4 26,1-34,3 29,1-37,5 électromécanicien 24,0-28,7 27,0-32,4 29,6-35,5 e
électrotechnicien 24,4-29,2 26,7-31,9 28,9-34,5 électrotechnicien 23,0-27,5 25,2-30,2 27,2-32,6 g
machiniste contréle numérique 20,1-23,1 23,1-25,2 251-27,2 machiniste contréle numérique 18,7-22,3 20,4 -24,4 22,0-26,3 N}
machiniste conventionnel 18,4-22,3 22,2-255 25,4-30,1 machiniste conventionnel 17,7-21,2 19,5-23,3 21,1-25,2 o
mécanicien de chantier 24,0-28,7 26,8-32,1 29,3-35,0 mécanicien de chantier 22,7-27,2 25,4-30,5 27,8-33,3 g
mécanicien d’entretien 22,8-26,3 25,0-28,9 27,1-31,3 mécanicien d’entretien 21,6-24,9 23,7-27,4 25,7-29,7 E
mécanicien d’équipement lourd 26,1-31,4 31,2-35,2 35,1-40,1 mécanicien d’équipement lourd 23,6-28,3 26,2-31,4 28,5-34,2 =
outilleur-ajusteur 22,9-27,4 25,1-30,0 27,2-32,5 outilleur-ajusteur 22,1-26,5 24,2 -29,0 26,2-31,4 )
préposeé a l'entretien 19,5-22,4 21,5-24,8 23,4-27,0 préposé a lI'entretien 18,4-21,2 20,4-23,5 22,2-25,6 E
soudeur 20,9- 25,0 22,7-27,1 24,3-29,1 soudeur 20,2-24,1 21,9-26,2 235-28,1 T)\
superviseur de I'assemblage 24,7 -29,6 26,8-32,1 28,9-34,5 superviseur de I'assemblage 23,5-28,1 25,5-30,6 27,4-32,9 =
superviseur de |'entretien 24,1-26,9 26,8-30,9 30,8-36,1 superviseur de |'entretien 26,0-31,2 28,5-34,2 30,8-37,1 "(7;
superviseur d’entrepdt 22,5-26,9 24,6 -29,4 26,5-31,7 superviseur d’entrepdt 21,2-25,4 23,2-27,8 25,1-30,1 )
technicien au contréle de la qualité 18,7-22,3 20,3-24,3 21,9-26,1 technicien au contréle de la qualité 17,5-20,9 19,0-22,8 20,5-24,5 _8
technicien en entretien 26,1-30,2 30,1-35,3 35,1-40,1 technicien en entretien 23,4-27,7 25,9-30,6 28,2-33,4 '_
testeur en contréle de la qualité 24,7-29,5 27,3-32,6 29,7-35,5 testeur en contréle de la qualité 23,3-27,8 25,7-30,8 28,0-33,6 CIC)
soutien industriel soutien industriel -
aide-opérateur de machine 16,0- 18,2 17,6 -20,0 19,0-21,7 aide-opérateur de machine 15,0-17,1 16,5-18,8 17,8-20,3 n
assembleur 16,1-18,8 17,6-20,6 19,0-22,2 assembleur 15,3-17,9 16,7-19,5 18,0-21,1
assembleur de composants électroniques 15,7-18,5 17,1-20,1 18,3-21,6 assembleur de composants électroniques 15,0-17,6 16,2-19,1 17,4-20,5
cariste/conducteur de chariot élévateur 15,1-16,5 16,4-17,3 17,2-17,8 cariste/conducteur de chariot élévateur 15,0-16,3 15,5-18,0 16,8-19,6
commis a I'expédition et a la réception 18,2-20,7 19,7-22,5 21,2-24,1 commis a I'expédition et a la réception 17,2-19,6 18,7-21,3 20,1-22,9
commis a I'inventaire 16,0-18,4 17,4-20,1 18,8-21,7 commis a I'inventaire 15,1-17,4 16,5-19,0 17,8-20,5
commis au ramassage et a I'emballage 15,1-15,9 15,6-16,8 16,7-19,5 commis au ramassage et a I'emballage 15,0-15,4 15,3-16,7 16,3-17,8
commis d’entrepét 15,1-15,9 15,6 - 16,8 16,7-19,5 commis d’entrepét 15,0- 15,6 15,2-17,3 16,5-18,7
coordonnateur logistique 19,4-22,9 21,2-25,0 22,8-27,0 coordonnateur logistique 18,3-21,7 20,0-23,7 21,6-25,6
directeur du service des pieces 23,1-27,6 25,1-30,0 27,0-32,3 directeur du service des pieces 21,4-25,7 23,3-27,9 25,1-30,0
journalier de production 15,0-15,9 15,4-16,8 16,3-19,1 journalier de production 15,0-15,1 15,8-17,1 16,3-18,8
manutentionnaire de matériaux 15,3-16,0 15,9-17,2 17,1-19,5 manutentionnaire de matériaux 15,0-15,9 15,1-17,6 16,4 -19,1
opérateur de machine 17,4-20,8 19,2-22,9 20,7 -24,8 opérateur de machine 16,5-19,8 18,2-21,8 19,7-23,6
opérateur de presse 16,1-19,3 17,8-21,2 19,2-23,0 opérateur de presse 15,6-18,6 17,1-20,5 18,5-22,2
opérateur en sablage 16,1-19,0 17,4-20,5 18,6-21,9 opérateur en sablage 151-17,8 16,3-19,2 17,4-20,5
peintre industriel 17,1-20,1 18,6-22,0 20,1-23,7 peintre industriel 16,0-18,9 17,5-20,7 18,8-22,3
préposé a la fabrication 15,2-15,9 15,8-16,9 16,8-18,8 préposé a la fabrication 15,0- 15,5 15,9-16,9 16,0-18,3

répartiteur 19,1-22,2 20,7-24,2 22,2-259 répartiteur 18,0-21,1 19,6-22,9 21,0-24,6




Q ontario ontario
g L] ° ° °
d oakville oshawa-whitby-pickering
-
©
£
c expérience (salaires par heure) expérience (salaires par heure)
@) Tan 3ans 5ans Tan 3ans 5ans
—
UJ 7. ’ . . 14 . . . 7. ’ . . 14 . . .
3 métiers spécialisés et gestion industrielle métiers spécialisés et gestion industrielle
(©) directeur de la logistique 30,7-37,2 33,7-40,7 36,5-44,2 directeur de la logistique 29,9-36,2 32,8-39,7 35,6-43,1
6 directeur de I'entretien 26,1-31,3 29,2 - 34,9 32,0-383 directeur de I'entretien 26,2-31,3 29,2 - 35,0 32,0-383
n directeur de production 39,4-47,8 42,6-51,6 45,6 - 55,2 directeur de production 38,4-46,5 41,4-50,2 44,4-53,7
\% électricien d’entretien 26,1-31,6 28,2-34,1 30,2-36,6 électricien d’entretien 25,9-31,4 28,0-33,9 30,0-36,4
E— électromécanicien 26,1-31,1 29,3-35,0 32,0-38,3 électromécanicien 25,9-31,0 29,2-34,9 31,9-38,2
g électrotechnicien 25,0-29,8 27,3-32,6 29,5-35,2 électrotechnicien 24,9-29,7 27,2-325 29,4-35,1
‘O machiniste contréle numérique 19,7-23,6 21,5-25,7 23,2-27,7 machiniste contréle numérique 19,6-23,5 21,4-25,6 23,1-27,6
Q machiniste conventionnel 18,7-22,4 20,5-24,6 22,3-26,6 machiniste conventionnel 18,6-22,3 20,5-24,5 22,2-265
8 mécanicien de chantier 24,5-29,3 27,3-32,7 29,8-35,7 mécanicien de chantier 24,6-29,4 27,4-32,8 30,0-35,8
5 mécanicien d’entretien 23,2-26,8 25,5-29,4 27,6-31,9 mécanicien d’entretien 23,3-26,9 25,6-29,6 27,8-32,0
hes] mécanicien d’équipement lourd 25,4-30,4 28,1-33,6 30,5-36,5 mécanicien d’équipement lourd 25,4-30,4 28,1-33,6 30,6-36,6
‘O outilleur-ajusteur 23,4-28,0 25,6 - 30,6 27,7-331 outilleur-ajusteur 23,3-27,8 25,5-30,5 27,5-32,9
E préposé a l'entretien 19,9-22,9 22,0-25,3 23,9-27,5 préposé a l'entretien 19,9-23,0 22,0-25,4 24,0-27,7
E\ soudeur 21,3-25,5 23,1-27,6 24,8-29,7 soudeur 21,2-25,3 23,0-27,5 24,7-29,5
e superviseur de I'assemblage 25,2-30,1 27,3-32,7 29,4 -35,1 superviseur de I'assemblage 25,1-30,0 27,2-32,6 29,3-35,0
"J)' superviseur de I'entretien 28,0-33,5 30,6 -36,6 33,1-39,5 superviseur de I'entretien 28,0-33,5 30,6-36,6 33,1-39,5
) superviseur d’entrepdt 22,9-27,4 25,0-29,9 27,1-32,3 superviseur d’entrepdt 22,8-27,2 24,9-29,7 26,9-32,1
-8 technicien au contréle de la qualité 18,7-22,4 20,4 -24,4 22,0-26,3 technicien au contréle de la qualité 18,9-22,5 20,5-24,5 22,1-26,4
. technicien en entretien 25,4-30,0 28,1-33,1 30,5-36,0 technicien en entretien 25,3-29,8 27,9-33,0 30,4-35,9
% testeur en contréle de la qualité 25,3-30,2 27,9-333 30,3- 36,2 testeur en contréle de la qualité 25,1-30,0 27,8-33,2 30,2- 36,1
= soutien industriel soutien industriel
wn aide-opérateur de machine 16,0-18,3 17,6 -20,1 19,1-21,8 aide-opérateur de machine 16,1-18,4 17,8-20,3 19,2-21,9
assembleur 16,4-19,2 17,9-20,9 19,3-22,5 assembleur 16,3-19,1 17,8-20,8 19,2-22,4
assembleur de composants électroniques 15,9-18,8 17,3-20,5 18,6-21,9 assembleur de composants électroniques 159-18,7 17,3-20,4 18,5-21,9
cariste/conducteur de chariot élévateur 15,1-17,6 16,7-19,5 18,2-21,2 cariste/conducteur de chariot élévateur 15,0-17,3 16,5-19,2 17,9-20,9
commis a I'expédition et a la réception 18,3-20,9 19,9-22,7 21,4-24,4 commis a I'expédition et a la réception 18,4-21,0 20,0-22,8 21,5-24,5
commis a I'inventaire 16,0-18,5 17,6-20,3 18,9-21,9 commis a I'inventaire 16,2-18,6 17,7-20,4 19,1-22,0
commis au ramassage et a I'emballage 15,0- 16,6 15,4-18,0 16,5-19,3 commis au ramassage et a I'emballage 14,9-17,4 16,1-18,9 17,3-20,1
commis d’entrepét 15,0-16,9 16,4-18,7 17,8-20,2 commis d’entrepét 155-17,6 17,2-19,6 18,6-21,2
coordonnateur logistique 19,5-23,1 21,4-253 23,0-27,2 coordonnateur logistique 19,7 -23,2 21,5-253 23,1-27.3
directeur du service des pieces 23,6-28,2 25,6-30,6 27,6-33,0 directeur du service des pieces 22,9-27,4 24,9-29,8 26,8-32,1
journalier de production 15,0-16,3 16,0-18,5 17,6-20,3 journalier de production 14,8-17,1 16,7-19,3 18,4-21,2
manutentionnaire de matériaux 15,0-17,2 16,3-19,1 17,7-20,7 manutentionnaire de matériaux 15,4-18,0 17,1-19,9 18,6-21,6
opérateur de machine 17,7-211 19,5-23,2 21,1-25,1 opérateur de machine 17,6-21,1 19,4-23,2 21,0-25,1
opérateur de presse 16,4-19,6 18,1-21,6 19,6 -23,4 opérateur de presse 16,4-19,6 18,0-21,5 19,5-23,3
opérateur en sablage 16,1-19,1 17,4-20,6 18,6 -22,0 opérateur en sablage 16,3-19,2 17,5-20,7 18,8-22,1
peintre industriel 17,1-20,2 18,7 -22,1 20,2-23,9 peintre industriel 17,2-20,4 18,8-22,3 20,3-24,0
préposé a la fabrication 15,0-16,6 15,9-18,1 17,1-19,6 préposé a la fabrication 15,6-17,7 17,0-19,4 18,3-20,9

répartiteur 19,2-22,4 20,9-24,4 22,4-26,2 répartiteur 19,3-22,5 21,0-24,5 22,5-26,3




ontario ontario )
. 0
)
[72]
ottawa Sdlnla :
©O
(=
expérience (salaires par heure) expérience (salaires par heure) E
Tan 3ans 5ans Tan 3ans 5ans (@)
3
gy ;e e r . . . 7y ;e e r . . . N
métiers spécialisés et gestion industrielle métiers spécialisés et gestion industrielle o
directeur de la logistique 29,6-35,9 32,5-39,3 35,3-42,7 directeur de la logistique 29,0-35,2 31,9-386 34,6-42,0 (®)]
directeur de I'entretien 26,0-31,1 29,1-34,7 31,8-38,0 directeur de I'entretien 25,5-30,5 28,5-34,1 31,2-37,4 "q_j
directeur de production 38,1-46,1 M,1-49,7 44,0-53,2 directeur de production 37,4-45,4 40,4 - 49,0 43,2-52,5 7))
électricien d’entretien 25,7-31,1 27,8-33,7 29,8-36,1 électricien d’entretien 25,4-30,7 27,4-33,2 29,4-35,6 "8
électromécanicien 25,5-30,4 28,7-34,3 31,4-37,5 électromécanicien 25,2-30,2 28,4-34,0 31,1-37,2 e
électrotechnicien 24,4-29,2 26,7-31,9 28,9-34,5 électrotechnicien 24,2 -28,9 26,4-31,6 28,6 -34,2 g
machiniste contréle numérique 19,3-23,1 21,1-25,2 22,8-27,2 machiniste contréle numérique 19,6 - 23,4 21,4-25,5 23,0-27,6 N}
machiniste conventionnel 18,4-22,0 20,2-24,1 21,9-26,1 machiniste conventionnel 18,6-22,2 20,4-24,4 22,1-26,4 Q
mécanicien de chantier 24,0-28,7 26,8-32,1 29,3-35,0 mécanicien de chantier 24,0-28,7 26,7-32,0 29,2- 35,0 g
mécanicien d’entretien 22,8-26,3 25,0-28,9 27,1-31,3 mécanicien d’entretien 22,7-26,2 25,0-28,8 27,0-31,2 E
mécanicien d’équipement lourd 25,0-29,9 27,6-33,0 30,0-35,9 mécanicien d’équipement lourd 24,3-29,1 26,9-32,3 29,3-35,1 =
outilleur-ajusteur 22,9-27,4 25,1-30,0 27,2-32,5 outilleur-ajusteur 23,2-27,8 25,4-30,4 27,5-32,9 )
préposé a l'entretien 19,5-22,4 21,5-24,8 23,4-27,0 préposé a l'entretien 19,4-22,4 21,4-24,8 23,3-26,9 E
soudeur 20,9-25,0 22,7-27,1 24,3-29,1 soudeur 21,2-25,3 22,9-27,4 24,6-29,5 T)\
superviseur de I'assemblage 24,7 - 29,6 26,8-32,1 28,9-34,5 superviseur de I'assemblage 24,9-29,8 27,0-32,3 29,0-34,8 =
superviseur de |'entretien 27,6-33,0 30,2-36,1 32,6-39,0 superviseur de |'entretien 27,1-32,5 29,7-35,5 32,1-38,4 "(7)'
superviseur d’entrepot 22,5-269 24,6-29,4 26,5-31,7 superviseur d’entrepot 22,1-265 24,2-289 26,2-31,3 )
technicien au contréle de la qualité 18,7-22,3 20,3-24,3 21,9-26,1 technicien au contréle de la qualité 18,4-22,0 20,1-24,0 21,6-25,8 _8
technicien en entretien 24,8-29,3 27,4-32,4 29,8-35,3 technicien en entretien 24,6 -29,0 27,2-32,1 29,6 -34,9 -
testeur en contréle de la qualité 24,7-29,5 27,3-32,6 29,7-35,5 testeur en contréle de la qualité 24,4 -29,2 27,0-32,3 29,4-35,1 CIC)
soutien industriel soutien industriel -
aide-opérateur de machine 16,0- 18,2 17,6 -20,0 19,0-21,7 aide-opérateur de machine 15,8-18,0 17,4-19,8 18,8-21,4 n
assembleur 16,1-18,8 17,6-20,6 19,0-22,2 assembleur 15,7-18,3 17,1-20,0 18,5-21,6
assembleur de composants électroniques 15,7-18,5 17,1-20,1 18,3-21,6 assembleur de composants électroniques 15,3-18,0 16,6 - 19,6 17,8-21,0
cariste/conducteur de chariot élévateur 15,1-16,6 16,5-17,6 17,5-17,8 cariste/conducteur de chariot élévateur 15,7-18,2 17,4-20,2 18,9-22,0
commis a I'expédition et a la réception 18,2-20,7 19,7-22,5 21,2-24,1 commis a I'expédition et a la réception 18,0-20,5 19,5-22,3 21,0-239
commis a I'inventaire 16,0-18,4 17,4-20,1 18,8-21,7 commis a I'inventaire 15,8-18,2 17,3-19,9 18,6-21,5
commis au ramassage et a I'emballage 15,1-15,9 15,8-17,0 16,9-19,5 commis au ramassage et a I'emballage 14,8-17,3 16,1-18,8 17,2-20,0
commis d’entrepét 15,0-15,7 15,6-17,3 16,9-18,9 commis d’entrepét 15,4-17,5 17,1-19,5 18,4-21,0
coordonnateur logistique 19,4-22,9 21,2-25,0 22,8-27,0 coordonnateur logistique 19,2-22,7 20,9-24,8 22,6-26,7
directeur du service des pieces 23,1-27,6 25,1-30,0 27,0-32,3 directeur du service des pieces 22,2-26,6 24,1-28,9 26,0-31,2
journalier de production 15,1-15,8 15,5-17,1 16,9-19,5 journalier de production 14,8-17,0 16,6 -19,2 18,3-21,1
manutentionnaire de matériaux 15,1-15,9 15,8-17,3 17,1-19,5 manutentionnaire de matériaux 15,4-17,9 17,0-19,8 18,4-21,5
opérateur de machine 17,4-20,8 19,2-22,9 20,7 -24,8 opérateur de machine 16,9 - 20,2 18,6-22,3 20,2 - 24,1
opérateur de presse 16,1-19,3 17,8-21,2 19,2-23,0 opérateur de presse 16,3-19,5 18,0-21,5 19,5-23,3
opérateur en sablage 16,1-19,0 17,4-20,5 18,6-21,9 opérateur en sablage 15,9-18,8 17,1-20,2 18,3-21,6
peintre industriel 17,1-20,1 18,6-22,0 20,1-23,7 peintre industriel 16,9-19,9 18,4-21,8 19,9-23,5
préposé a la fabrication 15,1-15,9 15,8-17,2 17,1-19,5 préposé a la fabrication 15,3-17,3 16,6 - 18,9 17,9-20,4

répartiteur 19,1-22,2 20,7 -24,2 22,2-259 répartiteur 18,9-22,0 20,5-23,9 22,0-25,7




Q ontario ontario
: hari
)
(?p]
-
= SCd rborough St. catharines
£
c expérience (salaires par heure) expérience (salaires par heure)
@) Tan 3ans 5ans Tan 3ans 5ans
—
UJ 7. ’ . . 14 . . . 7. ’ . . 14 . . .
3 métiers spécialisés et gestion industrielle métiers spécialisés et gestion industrielle
(©) directeur de la logistique 30,4-36,9 33,4-40,5 36,3-44,0 directeur de la logistique 28,2-34,3 31,0-37,6 33,7-40,9
6 directeur de I'entretien 25,9-31,1 29,0-34,8 31,8-38,1 directeur de I'entretien 24,6 - 29,4 27,5-32,9 30,1-36,1
n directeur de production 39,2-47,6 42,3-51,4 45,4 -55,1 directeur de production 36,4 - 44,2 39,3-47,8 42,1-51,2
\% électricien d’entretien 25,8-31,3 27,9-33,9 30,0-36,4 électricien d’entretien 24,9-30,2 26,9-32,6 28,9-35,0
E— électromécanicien 25,6-30,7 28,9-34,6 31,6-38,0 électromécanicien 24,3-29,1 27,4-32,8 30,0- 36,0
g électrotechnicien 24,5-29,4 26,9-32,2 29,1-34,9 électrotechnicien 23,3-27,9 25,5-30,5 27,6-33,0
‘O machiniste contréle numérique 19,4-23,3 21,2-25,5 22,9-27,5 machiniste contréle numérique 18,9-22,6 20,6 -24,7 22,3-26,6
% machiniste conventionnel 18,4-22,1 20,3-24,3 22,0-26,4 machiniste conventionnel 18,0-21,5 19,7-23,6 21,4-255
» mécanicien de chantier 24,1-28,9 27,0-32,4 29,5-35,4 mécanicien de chantier 23,0-27,6 25,7-30,8 28,1-33,7
5 mécanicien d’entretien 22,8-26,4 25,1-29,1 27,3-31,6 mécanicien d’entretien 21,8-25,2 24,0-27,7 26,0-30,1
hes] mécanicien d’équipement lourd 25,1-30,1 27,8-33,3 30,3-36,3 mécanicien d’équipement lourd 23,9-28,7 26,5-31,8 28,9-34,6
‘O outilleur-ajusteur 23,1-27,7 25,4-30,4 27,5-32,9 outilleur-ajusteur 22,4-26,8 24,6-29,4 26,5-31,8
E préposé a l'entretien 19,4-22,5 21,6-24,9 23,5-27,2 préposé a l'entretien 18,7-21,5 20,6-23,8 22,4-25,9
E\ soudeur 21,0-25,2 22,8-27,4 24,6-29,5 soudeur 20,4-24,4 22,2-26,5 23,8-28,5
e superviseur de I'assemblage 24,7-29,7 26,9-32,3 29,0-34,8 superviseur de I'assemblage 23,8-285 25,8-31,0 27,8-33,3
"J)' superviseur de I'entretien 27,7-33,2 30,3-36,3 32,8-39,3 superviseur de I'entretien 26,4-31,6 28,8-34,6 31,2-37,5
- superviseur d’entrepot 22,8-273 25,0-29,9 27,0-32,3 superviseur d’entrepot 21,5-25,7 23,5-281 25,4-30,4
-8 technicien au contréle de la qualité 18,3-22,1 20,0-24,0 21,6-25,9 technicien au contréle de la qualité 17,7-21,2 19,3-23,1 20,8-24,8
. technicien en entretien 24,9-29,5 27,6-32,7 30,1-35,6 technicien en entretien 23,7-28,0 26,2-31,0 28,5-33,8
% testeur en contréle de la qualité 24,8-29,7 27,4-32,9 29,9-35,9 testeur en contréle de la qualité 23,6 -28,2 26,0-31,2 28,3-34,0
= . . . . . .
= soutien industriel soutien industriel
wn aide-opérateur de machine 15,6-17,9 17,2-19,7 18,7-21,4 aide-opérateur de machine 15,2-17,3 16,7-19,0 18,1-20,6
assembleur 16,0-18,7 17,5-20,5 18,9-22,1 assembleur 15,5-18,1 16,9-19,8 18,3-21,3
assembleur de composants électroniques 15,5-18,4 16,9-20,0 18,2-21,5 assembleur de composants électroniques 151-17,8 16,4-19,4 17,6-20,8
cariste/conducteur de chariot élévateur 15,4-18,0 17,1-20,0 18,7-21,8 cariste/conducteur de chariot élévateur 15,0- 16,5 15,7-18,3 17,0-19,9
commis a I'expédition et a la réception 18,1-20,7 19,7-22,5 21,1-24,2 commis a I'expédition et a la réception 17,5-19,9 18,9-21,6 20,3-23,2
commis a I'inventaire 15,8-18,3 17,3-20,0 18,7-21,6 commis a I'inventaire 15,3-17,6 16,7-19,3 18,0-20,8
commis au ramassage et a I'emballage 14,8-17,1 15,8-18,6 16,9-19,8 commis au ramassage et a I'emballage 15,0-15,6 15,5-16,9 16,5-18,1
commis d’entrepét 151-17,3 16,9-19,3 18,2-20,9 commis d’entrepét 15,0-15,8 15,4-17,6 16,7-19,0
coordonnateur logistique 19,3-22,9 21,1-25,0 22,8-27,1 coordonnateur logistique 18,6 -22,0 20,3-24,0 21,9-259
directeur du service des pieces 23,1-27,6 25,1-30,0 27,0-32,3 directeur du service des pieces 21,7-26,0 23,6-28,2 25,4-30,4
journalier de production 14,8-16,7 16,4-19,0 18,1-21,0 journalier de production 15,0-15,3 15,0-17,3 16,5-19,0
manutentionnaire de matériaux 151-17,7 16,7-19,6 18,2-21,3 manutentionnaire de matériaux 15,0- 16,2 15,3-17,9 16,6- 19,4
opérateur de machine 17,3-20,7 19,0-22,8 20,6-24,8 opérateur de machine 16,8 -20,0 18,4-22,0 20,0-23,9
opérateur de presse 16,1-19,3 17,8-21,3 19,3-23,2 opérateur de presse 15,8-18,9 17,4-20,8 18,8-22,5
opérateur en sablage 15,8-18,7 17,0-20,2 18,2-21,6 opérateur en sablage 15,3-18,1 16,5-19,5 17,6-20,8
peintre industriel 16,7-19,8 18,3-21,8 19,8-23,5 peintre industriel 16,2-19,1 17,7-20,9 19,1-22,6
préposé a la fabrication 14,9-17,2 16,4-18,8 17,8-20,4 préposé a la fabrication 15,0-15,7 15,1-17,2 16,2-18,5

répartiteur 19,0-22,2 20,7 -24,2 22,2-26,0 répartiteur 18,3-21,3 19,8-23,2 21,3-24,9




ontario ontario )
.0
4!:,
[72]
oronto vaughan-concord E
toront g 3
(=
expérience (salaires par heure) expérience (salaires par heure) E
Tan 3ans 5ans Tan 3ans 5ans (@)
3
gy ;e e r . . . 7y ;e e r . . . N
métiers spécialisés et gestion industrielle métiers spécialisés et gestion industrielle o
directeur de la logistique 30,4-36,9 33,4-40,5 36,3-44,0 directeur de la logistique 29,4-35,6 32,3-39,1 35,0-42,4 (®)]
directeur de I'entretien 25,9-31,1 29,0-34,8 31,8-38,1 directeur de I'entretien 25,8-30,8 28,8-34,5 31,5-37,8 4q_3
directeur de production 39,2-47,6 42,3-51,4 45,4 -55,1 directeur de production 37,8-45,9 40,8 -49,5 43,7 -53,1 7))
électricien d’entretien 25,8-31,3 27,9-33,9 30,0-36,4 électricien d’entretien 25,4-30,8 27,5-33,3 29,5-35,8 "8
électromécanicien 25,6-30,7 28,9-34,6 31,6-38,0 électromécanicien 25,1-30,1 28,3-33,9 31,0-37,1 e
électrotechnicien 24,5-29,4 26,9-32,2 29,1-34,9 électrotechnicien 24,1-2838 26,3-31,5 28,5-34,1 g
machiniste contréle numérique 19,4-23,3 21,2-25,5 22,9-275 machiniste contréle numérique 19,2-23,0 21,0-25,1 22,6-27,1 N}
machiniste conventionnel 18,4-22,1 20,3-24,3 22,0-26,4 machiniste conventionnel 18,2-21,8 20,0-24,0 21,7-26,0 Q
mécanicien de chantier 24,1-28,9 27,0-32,4 29,5-35,4 mécanicien de chantier 23,7-28,4 26,5-31,7 29,0-34,7 g
mécanicien d’entretien 22,8-26,4 25,1-29,1 27,3-31,6 mécanicien d’entretien 22,5-26,0 24,7-28,6 26,8-30,9 E
mécanicien d’équipement lourd 25,1-30,1 27,8-33,3 30,3-36,3 mécanicien d’équipement lourd 24,7-29,5 27,3-32,7 29,7-35,6 =
outilleur-ajusteur 231-27,7 25,4-30,4 27,5-32,9 outilleur-ajusteur 22,8-27,3 25,0-29,9 27,0-32,3 )
préposé a l'entretien 19,4-22,5 21,6-24,9 23,5-27,2 préposé a l'entretien 19,2-22,2 21,3-24,5 23,1-26,7 E
soudeur 21,0-25,2 22,8-27,4 24,6-29,5 soudeur 20,8-24,9 22,5-27,0 24,2 -29,0 T)\
superviseur de I'assemblage 24,7-29,7 26,9-32,3 29,0-34,8 superviseur de I'assemblage 24,8-29,7 26,9-32,2 29,0-34,7 =
superviseur de |'entretien 27,7-33,2 30,3-36,3 32,8-39,3 superviseur de |'entretien 27,6-33,0 30,2-36,1 32,6-39,1 "(7;
superviseur d’entrepot 22,8-273 25,0-29,9 27,0-32,3 superviseur d’entrepot 22,2-26,6 24,3-29,1 26,3-31,5 )
technicien au contréle de la qualité 18,3-22,1 20,0-24,0 21,6-25,9 technicien au contréle de la qualité 18,2-21,8 19,8-23,7 21,3-25,5 _8
technicien en entretien 24,9-295 27,6-32,7 30,1-35,6 technicien en entretien 24,5-28,9 27,1-32,0 29,5-34,9 -
testeur en contréle de la qualité 24,8-29,7 27,4-32,9 29,9-35,9 testeur en contréle de la qualité 24,3-29,1 26,9-32,2 29,3-35,1 CIC)
soutien industriel soutien industriel -
aide-opérateur de machine 15,6-17,9 17,2-19,7 18,7-21,4 aide-opérateur de machine 15,6-17,8 17,2-19,6 18,6 -21,2 n
assembleur 16,0-18,7 17,5-20,5 18,9-22,1 assembleur 15,8-18,4 17,3-20,2 18,6-21,7
assembleur de composants électroniques 15,5-18,4 16,9-20,0 18,2-21,5 assembleur de composants électroniques 15,3-18,1 16,7-19,7 17,9-21,2
cariste/conducteur de chariot élévateur 15,4-18,0 17,1-20,0 18,7-21,8 cariste/conducteur de chariot élévateur 15,4-17,9 17,1-19,9 18,6-21,6
commis a I'expédition et a la réception 18,1-20,7 19,7-22,5 21,1-24,2 commis a I'expédition et a la réception 18,0-20,5 19,5-22,3 21,0-239
commis a I'inventaire 15,8-18,3 17,3-20,0 18,7-21,6 commis a I'inventaire 15,8-18,2 17,2-19,9 18,6-21,4
commis au ramassage et a I'emballage 14,8-17,1 15,8-18,6 16,9-19,8 commis au ramassage et a I'emballage 14,8-17,0 15,7-18,3 16,9-19,6
commis d’entrepét 151-17,3 16,9-19,3 18,2-20,9 commis d’entrepét 15,1-17,2 16,7-19,1 18,1-20,7
coordonnateur logistique 19,3-22,9 21,1-25,0 22,8-27,1 coordonnateur logistique 19,2-22,7 20,9-24,7 22,6-26,7
directeur du service des pieces 23,1-27,6 25,1-30,0 27,0-32,3 directeur du service des pieces 22,7-27,2 24,7-29,6 26,6-31,8
journalier de production 14,8-16,7 16,4-19,0 18,1-21,0 journalier de production 14,8-16,6 16,3-18,9 17,9-20,7
manutentionnaire de matériaux 151-17,7 16,7-19,6 18,2-21,3 manutentionnaire de matériaux 151-17,5 16,6-19,4 18,0-21,1
opérateur de machine 17,3-20,7 19,0-22,8 20,6-24,8 opérateur de machine 17,1-20,4 18,8-22,4 20,3-24,3
opérateur de presse 16,1-19,3 17,8-21,3 19,3-23,2 opérateur de presse 16,0-19,2 17,6-21,1 19,1-22,8
opérateur en sablage 15,8-18,7 17,0-20,2 18,2-21,6 opérateur en sablage 15,7-18,6 16,9 -20,0 18,1-21,4
peintre industriel 16,7-19,8 18,3-21,8 19,8-23,5 peintre industriel 16,6-19,7 18,2-21,5 19,6 - 23,2
préposé a la fabrication 14,9-17,2 16,4-18,8 17,8-20,4 préposé a la fabrication 14,9-171 16,4-18,7 17,7 -20,1

répartiteur 19,0-22,2 20,7 -24,2 22,2 -26,0 répartiteur 18,8-22,0 20,5-23,9 22,0-25,7




Q ontario ontario
0 .
)
(?p]
4 windsor woodstock
©
£
c expérience (salaires par heure) expérience (salaires par heure)
(@) Tan 3ans 5ans Tan 3ans 5ans
+= 4 . /4 . . r . . . r . r . . r . . .
3 métiers spécialisés et gestion industrielle métiers spécialisés et gestion industrielle
(©) directeur de la logistique 28,6 - 34,6 31,3-38,0 34,0-41,3 directeur de la logistique 28,0-33,9 30,7-37,2 33,3-40,5
6 directeur de I'entretien 25,1-30,1 28,1-33,6 30,7-36,8 directeur de I'entretien 24,8-29,7 27,7-33,1 30,4-36,3
n directeur de production 36,8 - 44,6 39,7-48,2 42,5-51,7 directeur de production 36,0-43,8 38,9-47,3 41,7-50,7
\% électricien d’entretien 24,8-30,1 26,9-32,6 28,8-34,9 électricien d’entretien 24,3-29,4 26,3-31,9 28,2-34,2
E— électromécanicien 24,6-29,4 27,7-33,2 30,3-36,4 électromécanicien 24,3-29,0 27,3-32,7 29,9-35,8
g électrotechnicien 23,5-28,2 25,8-30,9 27,9-33,4 électrotechnicien 23,3-27,8 25,4-30,4 27,5-32,9
‘O machiniste contréle numérique 19,3-23,0 21,0-25,1 22,7-271 machiniste contréle numérique 18,5-22,1 20,2-24,1 21,8-26,0
Q machiniste conventionnel 18,3-21,9 20,1-24,0 21,8-26,0 machiniste conventionnel 17,6-21,0 19,3-23,1 20,9-25,0
8 mécanicien de chantier 23,6-28,2 26,3-31,5 28,8-34,4 mécanicien de chantier 23,0-27,5 25,7-30,7 28,1-33,6
5 mécanicien d’entretien 22,4-25,8 24,6 -28,4 26,6 -30,8 mécanicien d’entretien 21,8-25,2 24,0-27,7 26,0-30,0
hes] mécanicien d’équipement lourd 24,2 -28,9 26,7 - 32,1 29,1-34,9 mécanicien d’équipement lourd 23,9-28,6 26,4-31,6 28,7 -34,4
‘0 outilleur-ajusteur 22,9-27,3 25,0-29,9 27,0-32,3 outilleur-ajusteur 21,9-26,2 24,0-28,7 26,0-31,1
E préposé a l'entretien 19,1-22,0 21,1-24,4 23,0-26,5 préposé a l'entretien 18,6-21,5 20,6-23,8 22,4-25,9
E\ soudeur 20,8-24,9 22,6-27,0 24,3-29,0 soudeur 20,0-23,9 21,7-25,9 23,3-27,9
e superviseur de I'assemblage 23,9-28,7 26,0-31,1 28,0-335 superviseur de I'assemblage 23,7-28,3 25,7 - 30,7 27,6-33,0
"J)' superviseur de I'entretien 26,9-32,2 29,4-35,2 31,8-38,1 superviseur de I'entretien 26,0-31,2 28,5-34,1 30,8-36,9
) superviseur d’entrepdt 21,9-26,2 23,9-28,7 25,9-31,0 superviseur d’entrepdt 21,2-25,3 23,1-27,7 25,0-29,9
-8 technicien au contréle de la qualité 18,2-21,7 19,8 - 23,6 21,3-25,5 technicien au contréle de la qualité 17,8-21,2 19,3-23,1 20,8 -24,9
. technicien en entretien 23,9-28,3 26,5-31,3 28,8-34,1 technicien en entretien 23,6-27,9 26,1-30,9 28,4-33,6
% testeur en contréle de la qualité 23,8-28,5 26,3-31,5 28,6-34,3 testeur en contréle de la qualité 23,5-28,1 26,0-31,1 28,3-33,8
= . . . . . .
= soutien industriel soutien industriel
wn aide-opérateur de machine 15,6-17,7 17,1-19,5 18,5-21,1 aide-opérateur de machine 15,3-17,3 16,8-19,1 18,1-20,6
assembleur 15,7-18,4 17,2-20,1 18,5-21,6 assembleur 15,5-18,1 16,9-19,7 18,2-21,2
assembleur de composants électroniques 15,3-18,0 16,6-19,6 17,8-21,1 assembleur de composants électroniques 151-17,7 16,4-19,3 17,5-20,7
cariste/conducteur de chariot élévateur 15,4-17,9 17,0-19,8 18,4-21,6 cariste/conducteur de chariot élévateur 16,0- 16,6 16,4-18,4 17,1-20,0
commis a I'expédition et a la réception 17,6 -20,1 19,1-21,8 20,5-23,5 commis a I'expédition et a la réception 17,4-19,8 18,8-21,5 20,2-23,0
commis a I'inventaire 15,4-17,8 16,9-19,5 18,2-21,0 commis a I'inventaire 15,3-17,6 16,7-19,2 17,9-20,7
commis au ramassage et a I'emballage 14,8-17,0 15,7-18,3 16,7-19,6 commis au ramassage et a I'emballage 15,4-15,8 15,7-17,0 16,1-18,2
commis d’entrepét 15,1-17,2 16,7-19,1 18,1-20,7 commis d’entrepot 15,6 - 16,1 16,0-17,7 16,8-19,1
coordonnateur logistique 18,8-22,2 20,5-24,3 22,1-26,2 coordonnateur logistique 18,5-21,9 20,2-23,8 21,8-25,7
directeur du service des pieces 22,0-26,3 23,9-28,6 25,7-30,8 directeur du service des pieces 21,5-25,7 23,4-28,0 25,2-30,1
journalier de production 14,8-16,6 16,3-18,8 17,9-20,7 journalier de production 15,5-15,9 15,8-17,4 16,6 - 19,1
manutentionnaire de matériaux 151-17,5 16,6- 19,4 18,0-21,1 manutentionnaire de matériaux 16,0- 16,5 16,4-18,0 17,0-19,5
opérateur de machine 17,0-20,3 18,7-22,4 20,2-24,2 opérateur de machine 16,7-19,9 18,4-21,9 19,9-23,7
opérateur de presse 16,1-19,2 17,7-21,2 19,2-22,9 opérateur de presse 15,5-18,5 17,0-20,3 18,4-22,0
opérateur en sablage 15,7-18,5 16,9-20,0 18,1-21,3 opérateur en sablage 15,4-18,1 16,5-19,5 17,7-20,9
peintre industriel 16,6 - 19,6 18,2-21,5 19,6 - 23,1 peintre industriel 16,3-19,2 17,8-21,0 19,1-22,6
préposé a la fabrication 14,9-171 16,3-18,7 17,6 - 20,1 préposé a la fabrication 15,5-15,8 15,7-17,2 16,3-18,6

répartiteur 18,4-21,6 20,1-23,5 21,5-25,2 répartiteur 18,2-21,2 19,7-23.1 21,2-24,7
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rummondville gatlneau k
©
(=
expérience (salaires par heure) expérience (salaires par heure) E
Tan 3ans 5ans Tan 3ans 5ans (@)
)
métiers spécialisés et gestion industrielle métiers spécialisés et gestion industrielle o
directeur de la logistique 26,3-32,1 29,0-35,3 31,5-38,4 directeur de la logistique 27,9-33,9 30,7-37,3 33,3-40,5 (®)]
directeur de I'entretien 23,1-27,8 25,9-31,1 28,4 -34,2 directeur de I'entretien 24,3-29,1 27,1-32,6 29,8-35,7 "q_s
directeur de production 34,1-41,7 36,9-45,1 39,7-48,5 directeur de production 36,0-43,9 38,9-47,4 41,8-50,8 7))
électricien d’entretien 23,1-28,1 25,0-30,5 26,9-32,7 électricien d’entretien 24,2-29,4 26,2-31,8 28,2-34,2 "8
électromécanicien 22,7-27,3 25,6-30,8 28,1-33,8 électromécanicien 24,2 -29,0 27,3-32,6 29,8-35,8 e
électrotechnicien 21,7-26,1 23,8-28,6 25,8-31,0 électrotechnicien 23,2-27,8 25,4-30,4 27,4-32,9 g
machiniste contréle numérique 17,2-20,6 18,8-22,5 20,3-24,3 machiniste contréle numérique 18,4-22,0 20,1-24,0 21,6-25,9 N}
machiniste conventionnel 16,3-19,6 17,9-21,5 19,5-23,3 machiniste conventionnel 17,5-20,9 19,2-22,9 20,8-24,8 Q
mécanicien de chantier 21,3-25,6 23,9-28,7 26,2-31,5 mécanicien de chantier 22,7-27,2 25,3-30,4 27,7-33,2 g
mécanicien d’entretien 20,2-23,4 22,3-25,8 24,2 -28,0 mécanicien d’entretien 21,5-24,8 23,6-27,3 25,6-29,6 E
mécanicien d’équipement lourd 22,1-26,5 24,5-29,4 26,7-32,1 mécanicien d’équipement lourd 23,5-28,1 26,0-31,1 28,3-33,9 =
outilleur-ajusteur 20,5-24,5 22,4-26,9 24,3-29,2 outilleur-ajusteur 21,8-26,1 23,9-28,6 25,8-31,0 )
préposeé a l'entretien 17,2-19,9 19,1-22,1 20,8-24,1 préposé a l'entretien 18,3-21,2 20,3-23,4 22,1-25,5 E
soudeur 18,6-22,3 20,2-24,3 21,7-26,1 soudeur 19,9-23,7 215-258 231-27,7 T)\
superviseur de I'assemblage 22,0-26,5 23,9-2838 25,8-31,0 superviseur de I'assemblage 23,4-28,0 25,4-30,4 27,3-32,8 =
superviseur de |'entretien 24,7-29,8 27,1-32,6 29,4-35,4 superviseur de I'entretien 26,0-31,1 28,4-34,1 30,7-36,9 "(7;
superviseur d’entrepdt 20,2-24,3 22,2-26,6 24,0-28,8 superviseur d’entrepdt 21,1-25,3 23,1-27,7 25,0-29,9 )
technicien au contréle de la qualité 16,5-19,8 17,9-21,6 19,4-23,3 technicien au contréle de la qualité 17,5-20,9 19,0-22,8 20,5-24,6 _8
technicien en entretien 22,1-26,2 24,5-29,1 26,7-31,7 technicien en entretien 23,6-27,9 26,1-30,8 28,4-33,6 '_
testeur en contréle de la qualité 21,9-26,4 24,3-29,2 26,5-31,9 testeur en contréle de la qualité 23,4-28,1 25,9-31,0 28,2-33,8 CIC)
soutien industriel soutien industriel -
aide-opérateur de machine 14,1-16,0 15,5-17,7 16,8-19,2 aide-opérateur de machine 15,0-17,0 16,5-18,8 17,8-20,4 n
assembleur 14,2-16,6 15,6-18,2 16,8-19,7 assembleur 15,1-17,7 16,5-19,3 17,8-20,8
assembleur de composants électroniques 13,8-16,3 15,0-17,8 16,2-19,1 assembleur de composants électroniques 14,7-17,4 16,0-18,9 17,2-20,2
cariste/conducteur de chariot élévateur 13,0-15,2 14,5-16,9 15,7-18,4 cariste/conducteur de chariot élévateur 13,9-16,2 15,4-17,9 16,7-19,5
commis a I'expédition et a la réception 16,1-18,4 17,5-20,0 18,8-21,5 commis a I'expédition et a la réception 17,1-19,5 18,5-21,1 19,9-22,7
commis a I'inventaire 14,1-16,3 15,4-17,8 16,6 - 19,2 commis a I'inventaire 15,0-17,3 16,4-18,9 17,7-20,4
commis au ramassage et a I'emballage 12,3-14,4 13,4-15,6 14,3-16,7 commis au ramassage et a I'emballage 13,1-15,3 14,2-16,6 15,2-17,7
commis d’entrepét 12,8-14,6 14,2-16,3 15,4-17,6 commis d’entrepét 13,6-15,5 15,1-17,2 16,3-18,6
coordonnateur logistique 17,2-20,3 18,8-22,3 20,3-24,1 coordonnateur logistique 18,2-21,5 19,9-23,5 21,5-25,4
directeur du service des pieces 20,1-24,2 21,9-26,3 23,6-28,4 directeur du service des pieces 21,4-25,6 23,3-27,9 25,0-30,0
journalier de production 12,3-14,1 13,9-16,0 15,3-17,6 journalier de production 13,0-15,0 14,7-17,0 16,2-18,7
manutentionnaire de matériaux 12,8-14,9 14,1-16,5 15,4-18,0 manutentionnaire de matériaux 13,6-15,8 15,0-17,5 16,3-19,0
opérateur de machine 15,4-18,4 16,9-20,3 18,4-22,1 opérateur de machine 16,3-19,5 18,0-21,5 19,4-23,2
opérateur de presse 14,3-17,1 15,8-18,9 17,1-20,5 opérateur de presse 15,3-18,3 16,9 -20,2 18,3-21,8
opérateur en sablage 14,2-16,8 15,3-18,1 16,4-19,4 opérateur en sablage 15,1-17,8 16,2-19,2 17,4-20,6
peintre industriel 15,0-17,8 16,4-19,5 17,8-211 peintre industriel 16,0-18,9 17,5-20,7 18,8-22,3
préposé a la fabrication 12,8-14,6 13,9-15,9 15,0-17,2 préposé a la fabrication 13,6-15,5 14,8-16,9 16,0-18,3

répartiteur 16,9-19,7 18,3-21,5 19,7 -231 répartiteur 17,9-20,9 19,56-22,7 20,9-24,4




Q9 québec québec
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c expérience (salaires par heure) expérience (salaires par heure)
(@) Tan 3ans 5ans Tan 3ans 5ans
+= 4 . /4 . . r . . . r . r . . r . . .
3 métiers spécialisés et gestion industrielle métiers spécialisés et gestion industrielle
(©) directeur de la logistique 26,7-32,5 29,4-35,8 31,9-39,0 directeur de la logistique 27,9-33,9 30,7-37,2 33,3-40,5
5 directeur de I'entretien 23,5-28,1 26,2-31,5 28,8 - 34,6 directeur de I'entretien 24,2-29,0 27,1-325 29,7-35,6
N directeur de production 34,6-42,2 37,4-45,7 40,2 - 49,1 directeur de production 36,0-43,8 38,9-47,3 41,7-50,8
\% électricien d’entretien 23,2-28,1 25,1-30,5 26,9-32,8 électricien d’entretien 23,9-29,0 25,9-31,4 27,8-33,7
o électromécanicien 22,9-27,6 25,9-31,1 28,4-34,2 électromécanicien 23,7-28,4 26,7-32,0 29,2-35,1
8 électrotechnicien 22,0-26,4 24,1-289 26,1-31,3 électrotechnicien 22,7-27,2 24,8-29,8 26,9-32,2
‘O machiniste contréle numérique 17,7-21,3 19,4-23,2 20,9-25,1 machiniste contréle numérique 18,0-21,5 19,6-23,5 21,2-25,4
% machiniste conventionnel 16,8 - 20,2 18,5-22,2 20,1-24,1 machiniste conventionnel 17,0-20,4 18,7-22,5 20,3-24,4
» mécanicien de chantier 21,7-26,0 24,2-29,1 26,5-31,9 mécanicien de chantier 22,3-26,8 24,9-29,9 27,3-32,7
5 mécanicien d’entretien 20,5-23,7 22,6-26,1 24,5-28,4 mécanicien d’entretien 21,1-24,4 23,3-26,9 25,2-29,2
hes] mécanicien d’équipement lourd 22,6-27,1 25,0-30,1 27,3-32,8 mécanicien d’équipement lourd 23,2-27,8 25,7-30,8 28,0-33,6
‘O outilleur-ajusteur 21,1-25,3 23,1-27,7 25,0-30,0 outilleur-ajusteur 21,4-25,6 23,4-28,1 25,4-30,4
E préposé a l'entretien 17,5-20,2 19,4-22,4 21,1-24,4 préposé a l'entretien 18,0-20,8 19,9-23,1 21,7-251
E‘ soudeur 19,2-23,0 20,8-25,0 22,4-26,8 soudeur 19,4-23,3 21,1-253 22,7-27,2
e superviseur de I'assemblage 22,4-26,9 24,4-29,3 26,3-31,5 superviseur de I'assemblage 22,9-275 24,9-29,9 26,8 - 32,2
"J)' superviseur de l'entretien 25,1-30,1 27,4-33,0 29,7-35,7 superviseur de l'entretien 25,8-30,9 28,2-33,9 30,5-36,7
) superviseur d’entrepdt 20,4 - 24,5 22,4-26,8 24,2 -29,0 superviseur d’entrepdt 21,1-25,3 23,1-27,7 25,0-30,0
-8 technicien au contréle de la qualité 16,7 -20,1 18,2-21,9 19,7-23,6 technicien au contréle de la qualité 17,1-20,5 18,6-22,3 20,1-24,1
. technicien en entretien 22,3-26,5 24,8-29,4 27,0-32,1 technicien en entretien 23,0-27,3 25,5-30,2 27,8-32,9
% testeur en contréle de la qualité 22,2-26,7 24,6-29,5 26,8-32,2 testeur en contréle de la qualité 22,9-27,5 25,3-30,4 27,6-33,1
= . . . . . .
= soutien industriel soutien industriel
wn aide-opérateur de machine 14,3-16,3 15,8-18,0 17,1-19,5 aide-opérateur de machine 14,6-16,7 16,1-18,4 17,4-19,9
assembleur 14,5-17,0 15,9-18,6 17,2-20,1 assembleur 14,8-17,4 16,2-19,0 17,5-20,5
assembleur de composants électroniques 14,1-16,7 15,4-18,2 16,5-19,5 assembleur de composants électroniques 14,4-17,0 15,7-18,6 16,8-19,9
cariste/conducteur de chariot élévateur 13,2-15,4 14,6-171 15,9-18,6 cariste/conducteur de chariot élévateur 15,0-17,7 17,5-19,8 20,0-20,5
commis a I'expédition et a la réception 16,4-18,7 17,8-20,3 19,1-21,8 commis a I'expédition et a la réception 16,9-19,3 18,3-21,0 19,7-22,5
commis a I'inventaire 14,3-16,5 15,7-18,1 16,9-19,5 commis a I'inventaire 14,8-17,1 16,2-18,7 17,5-20,2
commis au ramassage et a I'emballage 12,5-14,6 13,5-15,8 14,5-16,9 commis au ramassage et a 'emballage 13,5-15,1 14,0-16,3 14,9-17,4
commis d’entrepét 13,0-14,8 14,4-16,4 15,6-17,8 commis d’entrepot 14,0-15,2 15,1-17,0 16,1-18,4
coordonnateur logistique 17,4-20,7 19,1-22,6 20,6-24,4 coordonnateur logistique 18,0-21,3 19,7-23,3 21,3-252
directeur du service des pieces 20,4-24,5 22,2-26,6 23,9-28,7 directeur du service des pieces 21,3-25,6 23,2-27,8 25,0-30,0
journalier de production 12,4-14,3 14,0-16,2 15,4-17,8 journalier de production 14,0-14,9 15,1-16,7 16,0-18,4
manutentionnaire de matériaux 12,9-151 14,3-16,7 15,5-18,1 manutentionnaire de matériaux 13,9-15,6 14,8-17,3 16,0-18,8
opérateur de machine 15,7-18,8 17,3-20,7 18,7-22,5 opérateur de machine 16,0-19,2 17,7-21,2 19,1-23,0
opérateur de presse 14,8-17,7 16,3-19,5 17,6-21,1 opérateur de presse 15,0-17,9 16,5-19,7 17,9-21,4
opérateur en sablage 14,4-171 15,5-18,4 16,6-19,7 opérateur en sablage 14,7-17,4 15,9-18,8 17,0-20,1
peintre industriel 15,3-18,1 16,7-19,8 18,1-21,4 peintre industriel 15,6-18,5 17,1-20,2 18,4-21,8
préposé a la fabrication 13,0- 14,8 14,2-16,2 15,3-17,5 préposé a la fabrication 13,9-15/1 14,5-16,5 15,6-17,9

répartiteur 17,1-20,0 18,6-21,8 20,0-235 répartiteur 17,7-20,7 19,2-22,5 20,7 -24,2
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SVE longueu :
©O
(=
expérience (salaires par heure) expérience (salaires par heure) E
Tan 3ans 5ans Tan 3ans 5ans (@)
)
gy IR T . . . gy y e e r . . . N
métiers spécialisés et gestion industrielle métiers spécialisés et gestion industrielle o
directeur de la logistique 26,3-32,0 28,9-35,2 31,5-38,4 directeur de la logistique 24,0-26,5 26,4-31,5 31,9-36,0 (®)]
directeur de I'entretien 23,1-27,7 25,9-31,0 28,4 -34,1 directeur de I'entretien 28,8-31,5 31,3-33,8 33,7-45,7 "q_j
directeur de production 34,1-41,6 36,9 - 45,0 39,6 - 48,4 directeur de production 36,2 -44,0 39,1-47,5 41,9-50,9 7))
électricien d’entretien 22,9-27,9 24,8-30,2 26,7-325 électricien d’entretien 24,4-29,5 26,4-32,0 29,3-35,6 "8
électromécanicien 22,5-27,0 25,4-30,5 27,8-33,4 électromécanicien 24,1-27,3 27,2-32,5 29,9-34,3 e
électrotechnicien 21,6-259 23,6-28,3 25,6 - 30,7 électrotechnicien 25,0-27,7 27,0-31,1 29,3-35,6 g
machiniste contréle numérique 17,5-20,9 19,1-22,9 20,6 -24,7 machiniste contréle numérique 18,3-21,9 20,0-24,0 21,6-25,9 N}
machiniste conventionnel 16,6-19,8 18,2-21,8 19,7-23,7 machiniste conventionnel 18,3-21,9 20,0-24,0 21,6-24,9 Q
mécanicien de chantier 21,3-25,6 23,8-28,6 26,1-31,3 mécanicien de chantier 25,0-28,0 28,0-31,0 30,0- 36,0 g
mécanicien d’entretien 20,2-23,3 22,2-25,7 24,1-27,9 mécanicien d’entretien 21,5-24,9 23,7-27,4 25,7-29,7 E
mécanicien d’équipement lourd 22,3-26,8 24,7-29,7 26,9-32,4 mécanicien d’équipement lourd 25,0-28,0 28,0-31,0 30,0-36,0 =
outilleur-ajusteur 20,7 -24,9 22,7-27,3 24,6-29,5 outilleur-ajusteur 21,8-26,1 23,9-28,6 25,8-31,0 )
préposé a l'entretien 17,2-19,9 19,1-22,0 20,7 - 24,0 préposé a l'entretien 18,0-20,8 19,9-23,1 21,7-25,1 E
soudeur 18,9-22,6 20,5-24,6 22,0-26,4 soudeur 19,8-23,7 21,5-25,8 23,1-28,6 T)\
superviseur de I'assemblage 22,0-26,4 23,9-2838 25,8-31,0 superviseur de I'assemblage 26,4-28,8 28,8-31,3 31,3-38,5 =
superviseur de |'entretien 24,6 -29,6 27,0-32,4 29,2-35,2 superviseur de I'entretien 26,4-27,4 27,9-288 28,0- 36,0 "(7)'
superviseur d’entrepdt 20,1-24,1 22,0-26,4 23,8-28,6 superviseur d’entrepdt 21,0-25,2 23,0-27,6 24,9-29,8 )
technicien au contréle de la qualité 16,4-19,6 17,8-21,4 19,2-23,1 technicien au contréle de la qualité 17,2-20,6 18,7-22,5 20,2-25,3 _8
technicien en entretien 21,9-26,0 24,3-28,8 26,4-31,4 technicien en entretien 23,5-27,8 26,0-30,8 28,3-335 -
testeur en contréle de la qualité 21,8-26,1 24,1-28,9 26,3-31,6 testeur en contréle de la qualité 23,3-28,0 25,8-30,9 28,1-33,7 CIC)
soutien industriel soutien industriel -
aide-opérateur de machine 14,1-16,0 15,5-17,2 16,7-19,4 aide-opérateur de machine 14,7-16,8 16,2-18,5 17,5-20,0 n
assembleur 14,2-16,6 15,5-18,1 16,7-19,5 assembleur 14,9-17,5 16,3-19,1 17,6-20,6
assembleur de composants électroniques 13,8-16,3 15,0-17,7 16,1-19,0 assembleur de composants électroniques 14,5-17,2 15,8-18,7 17,0-20,1
cariste/conducteur de chariot élévateur 15,0-16,5 16,0-18,0 17,0-20,1 cariste/conducteur de chariot élévateur 13,7-16,0 15,2-17,8 16,6 -19,4
commis a I'expédition et a la réception 16,2-18,4 17,5-20,0 18,8-21,5 commis a I'expédition et a la réception 16,9-19,3 18,4-21,0 19,8-22,6
commis a I'inventaire 14,2-16,3 15,5-17,9 16,7-19,3 commis a I'inventaire 14,8-17,1 16,2-18,7 17,5-20,2
commis au ramassage et a I'emballage 14,0-15,8 15,4-17,4 16,6-18,7 commis au ramassage et a I'emballage 13,0-15,2 14,1-16,5 15,0-17,6
commis d’entrepét 14,0-15,8 15,4-17,4 16,6-18,7 commis d’entrepét 13,5-15,4 15,0-17,1 16,2-18,5
coordonnateur logistique 17,2-20,4 18,8-22,3 20,3-24,1 coordonnateur logistique 18,1-21,4 19,7-23,4 21,3-252
directeur du service des pieces 20,2-24,2 21,9-26,3 23,6-28,4 directeur du service des pieces 21,3-25,5 23,1-27,7 24,9-29,9
journalier de production 13,0-14,8 14,2-16,3 16,2-18,9 journalier de production 12,9-14,9 14,6-16,9 16,1-18,6
manutentionnaire de matériaux 14,0-15,8 15,4-17,4 16,6-18,7 manutentionnaire de matériaux 13,4-15,7 14,9-17,4 16,2-18,9
opérateur de machine 16,1-18,3 16,9 - 20,2 18,2-21,8 opérateur de machine 16,1-19,4 17,8-21,3 19,3-231
opérateur de presse 16,0-17,9 17,0-19,2 18,2-20,8 opérateur de presse 15,2-18,2 16,8 - 20,1 18,2-21,8
opérateur en sablage 14,2-16,7 15,3-18,0 16,3-19,3 opérateur en sablage 14,8-17,5 16,0-18,9 17,1-20,2
peintre industriel 15,0-17,7 16,4-19,4 17,7-20,9 peintre industriel 15,7-18,6 17,2-20,4 18,6 -22,0
préposé a la fabrication 14,0-15,8 15,4-17,4 16,6-18,7 préposé a la fabrication 13,3-15,2 14,6-16,6 15,7-18,0

répartiteur 16,9-19,8 18,4-21,5 19,8-23,1 répartiteur 17,7-20,8 19,3-22,6 20,7 -24,3




Q9 québec québec
g ' 4 ° °
)
4 montreal pomte-clalre
©
£
c expérience (salaires par heure) expérience (salaires par heure)
(@) Tan 3ans 5ans Tan 3ans 5ans
+= /4 . r . . /4 . . . r . r . . r . . .
3 métiers spécialisés et gestion industrielle métiers spécialisés et gestion industrielle
(©) directeur de la logistique 28,3-34,4 31,1-37,7 33,8-41,0 directeur de la logistique 28,2-34,2 30,9-37,5 33,6-40,8
6 directeur de I'entretien 24,5-29,4 27.4-32,9 30,1-36,1 directeur de I'entretien 24,4-29,2 27,3-32,7 29,9-35,9
n directeur de production 36,5-44,4 39,4-48,0 42,3-51,4 directeur de production 36,3-44,1 39,2-47,7 42,1-51,1
\% électricien d’entretien 24,2-29,4 26,2-31,8 28,1-34,2 électricien d’entretien 24,1-29,2 26,1-31,7 28,0-34,0
E— électromécanicien 23,9-28,7 27,0-32,4 29,6-35,5 électromécanicien 23,8-28,6 26,9-32,2 29,5-35,3
g électrotechnicien 22,9-27,5 25,1-30,1 27,2-32,6 électrotechnicien 22,8-27,4 25,0-30,0 27,1-325
‘O machiniste contréle numérique 18,2-21,8 19,9-23,8 21,5-25,8 machiniste contréle numérique 18,1-21,7 19,8-23,7 21,4-25,6
Q machiniste conventionnel 17,2-20,7 19,0-22,8 20,6 - 24,7 machiniste conventionnel 17,2-20,6 18,9-22,7 20,5-24,6
8 mécanicien de chantier 22,6-27,1 25,2-30,3 27,6-33,1 mécanicien de chantier 22,5-27,0 25,1-30,1 27,5-33,0
5 mécanicien d’entretien 21,4-24,8 23,5-27,2 25,5-29,5 mécanicien d’entretien 21,3-24,6 23,4-271 25,4-29,4
hes] mécanicien d'équipement lourd 23,5-28,2 26,0-31,2 28,4 - 34,0 mécanicien d’équipement lourd 23,4-28,1 25,9-31,1 28,2-33,9
‘O outilleur-ajusteur 21,6-26,0 23,7-28,5 25,7-30,8 outilleur-ajusteur 21,5-25,8 23,6-28,3 25,6-30,7
E préposé a l'entretien 18,2-21.1 20,2-23,3 22,0-25,4 préposé a l'entretien 18,1-21,0 20,1-23,2 21,9-253
E\ soudeur 19,6 - 23,6 21,4-25,6 23,0-27,6 soudeur 19,6 - 23,5 21,3-25,5 22,9-27,4
e superviseur de I'assemblage 23,2-27,9 25,2-30,3 27,2-32,6 superviseur de I'assemblage 23,1-27,7 25,1-30,1 27,0-32,4
"J)' superviseur de l'entretien 26,1-31,3 28,6-34,3 30,9-37,2 superviseur de l'entretien 26,0-31,2 28,4-34,1 30,8-37,0
) superviseur d’entrepot 21,3-25,6 23,4-28,0 25,3-30,4 superviseur d'entrepot 21,2-25,5 23,3-27,9 25,2-30,2
-8 technicien au contréle de la qualité 17,3-20,7 18,8-22,6 20,3-24,4 technicien au contréle de la qualité 17,2-20,6 18,8-22,5 20,2 - 24,2
. technicien en entretien 23,3-27,6 25,8-30,6 28,1-33,4 technicien en entretien 23,2-27,5 25,7-30,5 28,0-33,2
% testeur en contréle de la qualité 23,2-27,8 25,7-30,8 28,0-33,6 testeur en contréle de la qualité 23,1-27,7 25,5-30,6 27,8-33,4
= . . . . . .
= soutien industriel soutien industriel
wn aide-opérateur de machine 14,7-16,8 16,3-18,6 17,6 -20,1 aide-opérateur de machine 14,7-16,8 16,2-18,5 17,6 -20,1
assembleur 15,0-17,5 16,4-19,2 17,7-20,7 assembleur 14,9-17,5 16,3-19,1 17,6-20,6
assembleur de composants électroniques 14,5-17,2 15,8-18,8 17,0-20,2 assembleur de composants électroniques 14,5-17,2 15,8-18,7 17,0-20,1
cariste/conducteur de chariot élévateur 13,7-16,1 15,2-17,8 16,6-19,4 cariste/conducteur de chariot élévateur 16,0-17,0 16,8-19,0 18,2-21,0
commis a I'expédition et a la réception 17,1-19,5 18,5-21,2 19,9-22,8 commis a I'expédition et a la réception 17,0-19,4 18,5-21,1 19,9-22,7
commis a 'inventaire 14,9-17,3 16,3-18,9 17,6-20,4 commis a I'inventaire 14,9-17,2 16,3-18,8 17,6 -20,3
commis au ramassage et a I'emballage 13,0-15,2 14,1-16,5 15,0-17,6 commis au ramassage et a I'emballage 14,0-15,2 14,1-16,4 15,0-17,6
commis d’entrepot 13,4-15,4 15,0-17,1 16,2-18,6 commis d’entrepot 13,4-15,3 15,0-17,1 16,2-18,5
coordonnateur logistique 19,0-21,6 19,9-23,6 21,5-255 coordonnateur logistique 18,2-21,5 19,8-23,5 21,4-25,4
directeur du service des pieces 21,6-25,9 23,5-28,2 25,3-30,4 directeur du service des pieces 21,5-25,8 23,4-28,1 25,2-30,2
journalier de production 12,9-14,9 14,6-16,9 16,1-18,6 journalier de production 13,3-15,2 14,6-16,8 16,0-18,5
manutentionnaire de matériaux 13,4-15,7 14,9-17,4 16,2-19,0 manutentionnaire de matériaux 13,4-15,7 14,9-17,4 16,1-18,9
opérateur de machine 16,2-19,4 17,8-21,4 19,4-23,2 opérateur de machine 16,1-19,4 17,8-21,3 19,3-231
opérateur de presse 15,1-18,1 16,6 - 20,0 18,0-21,7 opérateur de presse 15,1-18,0 16,6-19,9 18,0-21,6
opérateur en sablage 14,9-17,6 16,0-19,0 17,2-20,4 opérateur en sablage 14,8-17,6 16,0-18,9 17,1-20,3
peintre industriel 15,8-18,7 17,3-20,5 18,6-22,1 peintre industriel 15,7-18,6 17,2-20,4 18,6 -22,0
préposeé a la fabrication 13,4-15,3 14,6-16,7 15,8-18,0 préposé a la fabrication 13,3-15,2 14,6-16,7 15,8-18,0

répartiteur 17,9-20,9 19,5-22,8 20,9-24,5 répartiteur 17,8-20,9 19,4-22,7 20,8-24,4
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(=
expérience (salaires par heure) expérience (salaires par heure) E
Tan 3ans 5ans Tan 3ans 5ans (@)
)
métiers spécialisés et gestion industrielle métiers spécialisés et gestion industrielle o
directeur de la logistique 26,8-32,6 29,4-35,8 32,0-39,0 directeur de la logistique 27,0-32,9 29,7-36,2 32,3-39,4 (®)]
directeur de I'entretien 23,4-28,0 26,2-31,4 28,7-34,5 directeur de I'entretien 23,6-28,4 26,4-31,8 29,0-34,9 4q_3
directeur de production 34,6-42,2 37,5-45,7 40,2 - 49,1 directeur de production 35,0-42,7 37,8-46,2 40,7 - 49,6 7))
électricien d’entretien 23,4-28,4 25,4-30,8 27,2-33,1 électricien d’entretien 23,7-2838 25,7-31,2 27,6-335 "8
électromécanicien 22,8-27,4 25,7-30,9 28,2-33,9 électromécanicien 23,1-27,7 26,1-31,4 28,6-34,4 e
électrotechnicien 21,9-26,2 24,0-28,7 25,9-31,1 électrotechnicien 22,1-26,6 24,2 -29,1 26,2-31,6 g
machiniste contréle numérique 17,6-21,0 19,2-22,9 20,7-24,8 machiniste contréle numérique 17,9-21,5 19,6-23,5 21,2-25,4 N}
machiniste conventionnel 16,7-19,9 18,3-21,9 19,8-23,8 machiniste conventionnel 17,0-20,4 18,7-22,5 20,3-24,4 Q
mécanicien de chantier 21,7-25,9 24,2-29,0 26,4-31,7 mécanicien de chantier 22,2-26,6 24,8-29,8 27,1-32,6 g
mécanicien d’entretien 20,5-23,7 22,6-26,1 24,5-28,3 mécanicien d’entretien 21,0-24,3 23,1-26,7 25,1-29,0 E
mécanicien d’équipement lourd 22,7-27,2 25,1-30,1 27,3-32,8 mécanicien d’équipement lourd 22,7-27,2 25,1-30,2 27,4-33,0 =
outilleur-ajusteur 20,8 - 25,0 22,8-27,4 24,7-29,6 outilleur-ajusteur 21,3-25,6 23,4-28,1 25,3-30,4 )
préposeé a l'entretien 17,5-20,2 19,4-22,4 21,1-24,4 préposé a l'entretien 17,8-20,7 19,8-22,9 21,6-25,0 E
soudeur 19,0-22,7 20,6 -24,7 22,1-26,5 soudeur 19,4-23,3 21,1-253 22,7-27,2 T)\
superviseur de I'assemblage 22,3-26,8 24,2 -29,1 26,1-31,4 superviseur de I'assemblage 22,7-27,2 24,6-29,6 26,6-31,9 =
superviseur de |'entretien 24,8-29,8 27,2-32,6 29,4-35,3 superviseur de I'entretien 25,1-30,2 27,5-331 29,8-35,9 "(7;
superviseur d’entrepdt 20,3-24,3 22,2-26,6 24,0-28,8 superviseur d’entrepdt 20,4 - 24,6 22,4-26,9 24,3-29,2 )
technicien au contréle de la qualité 16,7-19,9 18,1-21,7 19,5-23,4 technicien au contréle de la qualité 16,9-20,3 18,5-22,2 19,9-23,9 _8
technicien en entretien 22,3-26,3 24,6-29,2 26,8-31,8 technicien en entretien 22,5-26,7 24,9-29,6 27,2-32,3 '_
testeur en contréle de la qualité 22,1-26,5 24,5-29,3 26,6-32,0 testeur en contréle de la qualité 22,3-26,8 24,7-29,8 27,0-32,5 CIC)
soutien industriel soutien industriel -
aide-opérateur de machine 14,3-16,3 15,7-17,9 17,0-19,4 aide-opérateur de machine 14,4-16,5 15,9-18,2 17,3-19,7 n
assembleur 14,6-17,0 15,9-18,6 17,2-20,1 assembleur 14,5-17,0 15,8-18,6 17,1-20,1
assembleur de composants électroniques 14,1-16,7 15,4-18,2 16,5-19,5 assembleur de composants électroniques 14,0-16,7 15,3-18,2 16,5-19,5
cariste/conducteur de chariot élévateur 16,2-17,1 17,3-18,0 18,3-20,0 cariste/conducteur de chariot élévateur 13,3-15,6 14,8-17,3 16,1-18,9
commis a I'expédition et a la réception 16,4-18,7 17,8-20,3 19,1-21,8 commis a I'expédition et a la réception 16,6 - 19,0 18,0-20,6 19,4-22,2
commis a I'inventaire 14,4-16,6 15,7-18,1 16,9-19,5 commis a I'inventaire 14,5-16,8 15,9-18,4 17,1-19,9
commis au ramassage et a I'emballage 13,5-14,0 14,5-15,5 16,0-17,0 commis au ramassage et a I'emballage 12,6-14,7 13,6-16,0 14,6-17,1
commis d’entrepét 13,8-14,9 15,0-16,5 16,6-17,9 commis d’entrepét 13,0-14,9 14,5-16,6 15,7-18,0
coordonnateur logistique 17,5-20,6 19,1-22,5 20,6-24,3 coordonnateur logistique 17,7-21,0 19,4-23,0 20,9-24,8
directeur du service des pieces 20,6-24,7 22,4-26,9 24,1-29,0 directeur du service des pieces 20,6-24,7 22,4-26,9 24,1-29,0
journalier de production 13,8-14,4 14,5-15,0 15,5-16,0 journalier de production 12,5-14,4 14,1-16,4 15,6-18,0
manutentionnaire de matériaux 14,0-14,5 14,7-15,0 15,6-18,2 manutentionnaire de matériaux 13,0-15,2 14,4-16,9 15,7-18,4
opérateur de machine 15,7-18,8 17,3-20,7 18,8-22,5 opérateur de machine 15,6-18,8 17,3-20,8 18,7-22,6
opérateur de presse 15,0-17,5 18,0-19,3 20,0-20,9 opérateur de presse 14,9-17,9 16,4-19,7 17,8-21,4
opérateur en sablage 18,0-20,3 21,0-22,8 22,9-25,0 opérateur en sablage 14,6-17,3 15,7-18,6 16,8 -20,0
peintre industriel 15,3-18,0 16,7-19,7 18,0-21,2 peintre industriel 15,4-18,3 16,9 -20,1 18,3-21,7
préposé a la fabrication 13,0- 14,8 14,2-16,1 15,3-17,4 préposé a la fabrication 13,1-15,0 14,3-16,4 15,5-17,7

répartiteur 17,1-20,0 18,6-21,8 20,0-23,4 répartiteur 17,4-20,4 18,9-22,2 20,4-23,9




Q9 québec québec
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)

4 sainte-therese saint-georges

©

£

c expérience (salaires par heure) expérience (salaires par heure)

(@) Tan 3ans 5ans Tan 3ans 5ans

+= /4 . r . . /4 . . . r . r . . r . . .

3 métiers spécialisés et gestion industrielle métiers spécialisés et gestion industrielle

O directeur de la logistique 27,4-33,4 30,1-36,7 32,8-39,9 directeur de la logistique 25,5-31,0 28,0-34,2 30,5-37,2

6 directeur de I'entretien 23,7-28,5 26,6 - 32,0 29,2-35/1 directeur de I'entretien 22,3-26,8 25,0-30,1 27,5-331

N directeur de production 35,5-43,3 38,4-46,8 41,2-50,2 directeur de production 33,0-40,4 35,8-43,7 38,4-47,0

\% électricien d’entretien 23,6-28,7 25,6-31,1 27,5-33,4 électricien d’entretien 22,0-26,8 23,9-29,1 25,7-31,3

E— électromécanicien 23,5-28,2 26,5-31,9 29,1-35,0 électromécanicien 21,8-26,2 24,6-29,6 27,0-32,6

g électrotechnicien 22,5-27,0 24,6 -29,6 26,7 -32,1 électrotechnicien 20,9-25,1 22,9-275 24,8-29,9

‘O machiniste contréle numérique 17,9-21,5 19,6-23,5 21,1-25,4 machiniste contréle numérique 16,9-20,2 18,4-22,1 19,9-23,9

Q machiniste conventionnel 17,0-20,4 18,7-22,4 20,3-24,4 machiniste conventionnel 16,0-19,2 17,6-211 19,1-22,9

8 mécanicien de chantier 22,0-26,4 24,6-29,5 26,9-32,3 mécanicien de chantier 20,6-24,7 23,0-27,6 25,2-30,3

5 mécanicien d’entretien 20,8-24,1 22,9-26,5 24,9-28,8 mécanicien d’entretien 19,5-22,5 21,4-24,8 23,3-26,9

hes] mécanicien d'équipement lourd 22,9-27,5 25,3-30,4 27,6-33,2 mécanicien d’équipement lourd 21,5-25,9 23,8-28,7 26,0-31,3

‘0 outilleur-ajusteur 21,3-25,6 23,4-28,1 25,3-30,4 outilleur-ajusteur 20,0-24,1 22,0-26,4 23,8-28,6

E préposé a l'entretien 17,7-20,5 19,6-22,7 21,4-24,8 préposé a l'entretien 16,6 -19,2 18,4-21,3 20,0-23,2

E\ soudeur 19,4-23,3 21,1-253 22,7-27,2 soudeur 18,2-21,9 19,8-23,8 21,3-25,6

e superviseur de I'assemblage 22,7-27,2 24,6 -29,6 26,5-31,9 superviseur de I'assemblage 21,3-25,6 23,1-27,8 24,9 - 30,0

"J)' superviseur de l'entretien 25,3-30,4 27,7-33,3 30,0-36,2 superviseur de l'entretien 23,7-28,6 26,0-31,3 28,2 -34,0

) superviseur d’entrepot 20,7 -24,9 22,7-27,3 24,6 -29,6 superviseur d'entrepot 19,4-23,3 21,3-25,6 23,1-27,7

-8 technicien au contréle de la qualité 16,8 - 20,2 18,3-22,0 19,8-23,7 technicien au contréle de la qualité 15,9-19,1 17,3-20,8 18,7-22,4

. technicien en entretien 22,8-27,1 25,3-30,1 27,6-32,8 technicien en entretien 21,2-25,2 23,5-28,0 25,7-30,5

% testeur en contréle de la qualité 22,7-27,3 25,2-30,3 27,5-33,0 testeur en contréle de la qualité 21,1-25,4 23,4-28,1 25,5-30,7

= . . . . . .

= soutien industriel soutien industriel

wn aide-opérateur de machine 14,4-16,4 15,8-18,1 17,2-19,6 aide-opérateur de machine 13,6-15,5 15,0-17,1 16,2-18,5
assembleur 14,6-17,0 15,9-18,6 17,2-20,1 assembleur 13,8-16,1 151-17,6 16,3-19,0
assembleur de composants électroniques 14,1-16,7 15,4-18,2 16,5-19,6 assembleur de composants électroniques 13,4-15,8 14,6-17,2 15,6-18,5
cariste/conducteur de chariot élévateur 13,5-15,8 15,0-17,5 16,3-19,1 cariste/conducteur de chariot élévateur 12,6-14,7 13,9-16,3 15,1-17,7
commis a I'expédition et a la réception 16,5-18,9 18,0-20,5 19,3-22,1 commis a l'expédition et a la réception 15,5-17,7 16,8-19,2 18,1-20,7
commis a l'inventaire 14,5-16,7 15,8-18,3 17,1-19,8 commis a I'inventaire 13,6-15,7 14,9-171 16,0-18,5
commis au ramassage et a I'emballage 12,8-14,9 13,8-16,2 14,8-17,3 commis au ramassage et a I'emballage 11,9-13,9 12,9-15,0 13,8-16,1
commis d’entrepot 13,2-15,1 14,7-16,8 15,9-18,2 commis d’entrepot 12,3-14,1 13,7-15,6 14,8-16,9
coordonnateur logistique 17,6-20,9 19,3-22,9 20,8-24,7 coordonnateur logistique 16,5-19,6 18,1-21,4 19,5-23,1
directeur du service des pieces 21,1-25,3 23,0-27,6 24,8-29,7 directeur du service des pieces 19,6 -23,6 21,4-25,7 23,0-27,7
journalier de production 12,7-14,6 14,4-16,6 15,8-18,3 journalier de production 11,8-13,6 13,4-15,4 14,7-16,9
manutentionnaire de matériaux 13,2-15,4 14,6-171 15,9-18,6 manutentionnaire de matériaux 12,3-14,3 13,6-15,9 14,8-17,3
opérateur de machine 15,7-18,8 17,3-20,8 18,8-22,5 opérateur de machine 14,9-17,8 16,4-19,7 17,8-21,4
opérateur de presse 14,9-17,8 16,4-19,7 17,8-21,3 opérateur de presse 14,1-16,8 15,5-18,5 16,8 - 20,1
opérateur en sablage 14,5-17,2 15,6-18,5 16,7-19,8 opérateur en sablage 13,7-16,2 14,8-17,5 15,8-18,7
peintre industriel 15,4-18,2 16,8-19,9 18,1-21,5 peintre industriel 14,5-17,2 159-18,8 17,1-20,3
préposé a la fabrication 13,1-14,9 14,3-16,3 15,4-17,6 préposeé a la fabrication 12,4-14,1 13,5-15,4 14,5-16,6

répartiteur 17,3-20,3 18,8-22,1 20,3-23,7 répartiteur 16,2-19,0 17,6-20,7 19,0-22,2
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° ° q:)
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salnt-hyacmthe sherbrooke =
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©
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expérience (salaires par heure) expérience (salaires par heure) E
Tan 3ans 5ans Tan 3ans 5ans (@)
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métiers spécialisés et gestion industrielle métiers spécialisés et gestion industrielle o
directeur de la logistique 27,0-32,8 29,7-36,1 32,2-39,3 directeur de la logistique 25,9-31,6 28,5-34,8 31,0-37,9 (®)]
directeur de I'entretien 23,5-28,3 26,4-31,6 28,9-34,7 directeur de I'entretien 22,5-27,0 25,2-30,3 27,7-33,3 4q_3
directeur de production 34,9-42,5 37,7-46,0 40,5- 49,4 directeur de production 33,6-41,2 36,4-44,6 39,1-47,9 7))
électricien d’entretien 23,4-28,4 25,3-30,8 27,2-33,1 électricien d’entretien 22,8-27,7 24,7 -30,0 26,5-32,2 "8
électromécanicien 23,0-27,6 25,9-31,1 28,4-34,2 électromécanicien 22,2-26,6 25,0-30,1 27,5-33,1 e
électrotechnicien 22,0-26,4 24,1-289 26,1-31,4 électrotechnicien 21,2-255 23,3-28,0 25,2-30,3 g
machiniste contréle numérique 17,7-21,2 19,3-23,2 20,9-25,1 machiniste contréle numérique 16,9-20,3 18,5-22,2 20,0-24,0 N}
machiniste conventionnel 16,8-20,1 18,5-22,1 20,0-24,0 machiniste conventionnel 16,1-19,2 17,7-21,2 19,2-23,0 Q
mécanicien de chantier 21,7-26,0 24,3-29,1 26,5-31,8 mécanicien de chantier 21,0-25,2 23,5-28,2 25,7-30,9 g
mécanicien d’entretien 20,6 -23,8 22,6-26,2 24,5-28,4 mécanicien d’entretien 19,9-23,0 21,9-25,3 23,7-27,5 E
mécanicien d’équipement lourd 22,6-27,1 25,0-30,0 27,3-32,8 mécanicien d’équipement lourd 21,8-26,2 24,2 -29,1 26,4-31,8 =
outilleur-ajusteur 21,0-25,3 23,1-27,7 25,0-30,0 outilleur-ajusteur 20,1-24,2 22,1-26,5 23,9-28,7 )
préposeé a l'entretien 17,6-20,3 19,4-22,5 21,2-24,4 préposé a l'entretien 16,9-19,6 18,8-21,7 20,4 -23,7 E
soudeur 19,1-23,0 20,8-25,0 22,4-26,8 soudeur 18,3-22,0 19,9-23,9 21,4-25,7 T)\
superviseur de I'assemblage 22,4-26,9 24,3-29,2 26,2-31,5 superviseur de I'assemblage 21,9-26,2 23,8-285 25,6-30,8 =
superviseur de |'entretien 25,2-30,2 27,5-33,1 29,8-35,8 superviseur de I'entretien 24,4-29,3 26,8-32,2 29,0-34,9 "(7;
superviseur d’entrepdt 20,4 - 24,5 22,4-26,9 24,2 -29,1 superviseur d’entrepdt 19,7-23,7 21,6-25,9 23,4-28,1 )
technicien au contréle de la qualité 16,8 - 20,1 18,2-21,9 19,7-23,6 technicien au contréle de la qualité 16,1-19,4 17,6-21,1 19,0-22,8 _8
technicien en entretien 22,4-265 24,8-29,4 27,0-32,1 technicien en entretien 21,6-25,6 23,9-28,4 26,1-31,0 '_
testeur en contréle de la qualité 22,3-26,7 24,6-29,6 26,8-32,3 testeur en contréle de la qualité 21,5-25,8 23,8-28,6 25,9-31,2 CIC)
soutien industriel soutien industriel -
aide-opérateur de machine 14,3-16,3 15,8-18,0 17,1-19,5 aide-opérateur de machine 13,8-15,7 15,2-17,4 16,5-18,8 n
assembleur 14,6-17,0 15,9-18,6 17,1-20,1 assembleur 14,0-16,3 15,3-17,8 16,5-19,3
assembleur de composants électroniques 14,2-16,7 15,4-18,2 16,5-19,5 assembleur de composants électroniques 13,6-16,0 14,8-17,4 15,8-18,7
cariste/conducteur de chariot élévateur 13,4-15,7 14,9-17,4 16,2-19,0 cariste/conducteur de chariot élévateur 13,1-15,2 14,5-16,9 15,7-18,4
commis a I'expédition et a la réception 16,6-18,9 18,0-20,6 19,3-22,1 commis a I'expédition et a la réception 15,9-18,2 17,3-19,8 18,6-21,3
commis a I'inventaire 14,5-16,7 15,9-18,3 17,1-19,8 commis a I'inventaire 13,9-16,1 15,2-17,6 16,4-19,0
commis au ramassage et a I'emballage 12,7-14,8 13,8-16,1 14,7-17,2 commis au ramassage et a I'emballage 12,4-14,4 13,4-15,6 14,3-16,7
commis d’entrepét 13,2-15,0 14,7-16,7 15,9-18,1 commis d’entrepét 12,8-14,6 14,2-16,2 15,4-17,5
coordonnateur logistique 17,7-20,9 19,3-22,9 20,9-24,7 coordonnateur logistique 17,0-20,1 18,6-22,0 20,1-238
directeur du service des pieces 20,6-24,7 22,4-26,9 24,2 -29,0 directeur du service des pieces 19,8-23,8 21,6-25,9 23,2-27,9
journalier de production 12,6-14,6 14,3-16,5 15,7-18,2 journalier de production 12,3-14,2 13,9-16,0 15,2-17,6
manutentionnaire de matériaux 13,2-15,4 14,6-17,0 15,8-18,5 manutentionnaire de matériaux 12,8-14,9 14,2-16,5 15,3-17,9
opérateur de machine 15,7-18,8 17,3-20,7 18,7-22,5 opérateur de machine 15,1-18,0 16,6-19,9 18,0-21,6
opérateur de presse 14,7-17,6 16,2-19,4 17,6-21,1 opérateur de presse 14,1-16,9 15,5-18,6 16,8 - 20,2
opérateur en sablage 14,5-17,1 15,6-18,4 16,7-19,7 opérateur en sablage 13,9-16,5 15,0-17,7 16,1-19,0
peintre industriel 15,3-18,1 16,7-19,8 18,1-21,4 peintre industriel 14,8-17,4 16,1-19,1 17,4-20,6
préposé a la fabrication 13,0- 14,8 14,2-16,2 15,3-17,5 préposé a la fabrication 12,6-14,3 13,7-15,6 14,8-16,9

répartiteur 17,4-20,3 18,9-22,1 20,3-23,7 répartiteur 16,7 -19,5 18,1-21,3 19,5-22,9
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©
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c expérience (salaires par heure) expérience (salaires par heure)
(@) Tan 3ans 5ans Tan 3ans 5ans
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3 métiers spécialisés et gestion industrielle métiers spécialisés et gestion industrielle
(©) directeur de la logistique 27,1-33,0 29,8-36,3 32,4-39,5 directeur de la logistique 28,4 -34,4 31,2-37,8 33,8-41,1
6 directeur de I'entretien 23,9-28,6 26,7 - 32,0 29,3-35,1 directeur de I'entretien 24,6-29,4 27,5-32,9 30,1-36,1
N directeur de production 35,1-42,8 38,0-46,3 40,8 - 49,8 directeur de production 36,6 - 44,4 39,5-48,0 42,3-51,4
\% électricien d’entretien 23,8-28,9 25,8-31,3 27,7-33,6 électricien d’entretien 24,3-29,5 26,3-31,9 28,2-34,3
o électromécanicien 23,5-28,2 26,5-31,8 29,1-34,9 électromécanicien 24,3-29,1 27,4-32,8 30,0-35,9
g électrotechnicien 22,5-27,0 24,7-29,6 26,7-32,0 électrotechnicien 23,3-27,9 25,5-30,5 27,6 -33,0
‘O machiniste contréle numérique 18,2-21,8 19,8-23,8 21,4-25,7 machiniste contréle numérique 18,5-22,1 20,1-24,1 21,7-26,0
Q machiniste conventionnel 17,3-20,7 19,0-22,7 20,6 - 24,6 machiniste conventionnel 17,5-20,9 19,2-23,0 20,8-24,9
8 mécanicien de chantier 22,2-26,6 24,8-29,8 27,1-32,6 mécanicien de chantier 22,7-27,2 25,3-30,3 27,7-33,2
5 mécanicien d’entretien 21,0-24,3 23,1-26,7 25,1-29,0 mécanicien d’entretien 21,5-24,9 23,6-27,3 25,6-29,6
hes] mécanicien d'équipement lourd 22,7-27,2 25,1-30,1 27,4-32,9 mécanicien d’équipement lourd 23,7-28,4 26,2-31,5 28,6-34,3
‘O outilleur-ajusteur 21,6-25,9 23,7-28,3 25,6-30,7 outilleur-ajusteur 21,9-26,2 24,0-28,7 25,9-31,1
E préposé a l'entretien 17,8-20,7 19,8-22,9 21,6 -25,0 préposé a l'entretien 18,4-21,2 20,3-23,5 22,1-255
E‘ soudeur 19,7-23,5 21,3-25,6 22,9-27,5 soudeur 19,9-23,8 21,6-25,9 23,2-27,8
e superviseur de I'assemblage 22,9-27,4 24,9-29,8 26,8-32,1 superviseur de I'assemblage 23,4-28,0 25,4 - 30,4 27,3-32,8
"J)' superviseur de l'entretien 25,4-30,5 27,9-33,5 30,2-36,2 superviseur de l'entretien 26,1-31,3 28,6-34,3 30,9-371
) superviseur d’entrepot 20,6 - 24,7 22,6-27.1 24,4 -29,3 superviseur d'entrepot 21,4-25,6 23,4-28,0 25,3-30,3
-8 technicien au contréle de la qualité 17,1-20,4 18,6 -22,3 20,0-24,0 technicien au contréle de la qualité 17,6-21,1 19,1-22,9 20,6 - 24,7
. technicien en entretien 22,9-271 25,4 -30,1 27,6-32,8 technicien en entretien 23,7-28,0 26,2-31,0 28,5-33,8
% testeur en contréle de la qualité 22,8-27,3 25,2-30,2 27,5-33,0 testeur en contréle de la qualité 23,5-28,2 26,0-31,2 28,3-34,0
= . . . . . .
= soutien industriel soutien industriel
wn aide-opérateur de machine 14,6-16,6 16,1-18,3 17,4-19,9 aide-opérateur de machine 15,0-17,1 16,6-18,9 17,9-20,5
assembleur 14,7-171 16,0-18,7 17,3-20,2 assembleur 15,3-17,9 16,8-19,6 18,1-21,1
assembleur de composants électroniques 14,2-16,8 15,5-18,3 16,6-19,7 assembleur de composants électroniques 14,9-17,6 16,2-19,1 17,4-20,6
cariste/conducteur de chariot élévateur 13,4-15,7 14,9-17,4 16,2-18,9 cariste/conducteur de chariot élévateur 14,0-16,3 15,5-18,0 16,8-19,6
commis a I'expédition et a la réception 16,6 -18,9 18,0-20,5 19,3-22,1 commis a I'expédition et a la réception 17,2-19,6 18,7-21,3 20,0-22,9
commis a l'inventaire 14,5-16,7 15,9-18,3 17,1-19,7 commis a I'inventaire 15,1-17,4 16,5-19,0 17,8-20,5
commis au ramassage et a I'emballage 12,7-14,9 13,8-16,1 14,7-17,2 commis au ramassage et a I'emballage 13,2-15,4 14,3-16,7 15,3-17,8
commis d’entrepot 13,2-15,0 14,7-16,7 15,9-18,1 commis d’entrepot 13,7-15,6 15,2-17,4 16,5-18,8
coordonnateur logistique 17,6-20,9 19,3-22,8 20,8-24,7 coordonnateur logistique 18,3-21,7 20,0-23,7 21,6-25,6
directeur du service des pieces 20,7-24,8 22,5-27,0 24,3-29,1 directeur du service des pieces 21,8-26,1 23,7-28,3 25,5-30,5
journalier de production 12,7-14,6 14,3-16,5 15,7-18,1 journalier de production 13,2-15,1 14,9-17,1 16,3-18,8
manutentionnaire de matériaux 13,2-15,4 14,6-17,0 15,8-18,5 manutentionnaire de matériaux 13,7-16,0 15,1-17,7 16,4-19,2
opérateur de machine 15,8-18,9 17,4-20,8 18,9-22,6 opérateur de machine 16,6-19,8 18,2-21,8 19,7 -23,6
opérateur de presse 15,2-18,1 16,7 -20,0 18,1-21,6 opérateur de presse 15,4-18,4 17,0-20,2 18,3-21,9
opérateur en sablage 14,7-17,4 15,9-18,8 17,0-20,1 opérateur en sablage 15,2-17,9 16,3-19,3 17,5-20,7
peintre industriel 15,6-18,4 17,1-20,2 18,4-21,8 peintre industriel 16,1-19,0 17,6-20,8 19,0-22,4
préposé a la fabrication 13,3-15,1 14,5-16,5 15,6-17,8 préposeé a la fabrication 13,7-15,6 14,9-17,0 16,1-18,4

répartiteur 17,3-20,3 18,8-22,1 20,2-23,7 répartiteur 18,0-21,0 19,6-22,9 21,0-24,6
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métiers spécialisés et gestion industrielle métiers spécialisés et gestion industrielle o

directeur de la logistique 28,2-34,2 31,0-37,6 33,6-40,8 directeur de la logistique 28,5-34,6 31,3-38,0 34,0-41,3 (0))

directeur de I'entretien 24,4-29,3 27,3-32,8 30,0-36,0 directeur de I'entretien 24,5-29,4 27,4-32,9 30,1-36,1 "q_j

directeur de production 36,4-44,1 39,3-47,6 42,1-51,1 directeur de production 36,8 -44,7 39,7 -48,2 42,6-51,7 7))

électricien d’entretien 24,9-30,2 26,9-32,7 28,9-35,0 électricien d’entretien 24,5-29,8 26,5-32,2 28,5-34,6 "8

électromécanicien 24,6-29,4 27,7-33,2 30,3-36,3 électromécanicien 24,4-29,3 27,5-33,0 30,2-36,2 e

électrotechnicien 23,5-28,2 25,8-30,9 27,9-334 électrotechnicien 23,4-28,1 25,6 -30,7 27,7-33,3 g

machiniste contréle numérique 18,6-22,4 20,4 -24,4 22,0-26,4 machiniste contréle numérique 18,7-22,4 20,5-24,5 22,1-26,5 N}

machiniste conventionnel 17,7-21,2 19,4-23,3 21,1-253 machiniste conventionnel 17,8-21,3 19,5-23,4 21,2-25,4 Q

mécanicien de chantier 23,1-27,7 25,8-31,0 28,2-33,9 mécanicien de chantier 23,1-27,7 25,9-31,0 28,3-33,9 g

mécanicien d’entretien 21,9-25,3 24,1-27,8 26,1-30,2 mécanicien d’entretien 21,9-25,3 24,1-27,9 26,1-30,2 E

mécanicien d’équipement lourd 23,8-28,6 26,4-31,7 28,8-34,5 mécanicien d’équipement lourd 24,0-28,8 26,6-31,9 29,0-34,8 =

outilleur-ajusteur 22,2-26,6 24,3-29,2 26,3-31,6 outilleur-ajusteur 22,3-26,7 24,4-29,3 26,4-31,7 )

préposé a l'entretien 18,6-21,5 20,6-23,9 22,5-26,0 préposé a l'entretien 18,7-21,6 20,7-23,9 22,5-26,1 E

soudeur 20,2-24,2 21,9-26,3 23,6-28,3 soudeur 20,3-24,3 22,0-26,4 23,7-28,4 T)\

superviseur de I'assemblage 23,7-285 25,8-30,9 27,8-33,3 superviseur de I'assemblage 23,5-28,2 25,5-30,6 27,5-33,0 e

superviseur de |'entretien 26,4-31,7 28,9-34,7 31,3-37,5 superviseur de I'entretien 26,5-31,8 29,0-34,8 31,4-37,6 "(7)'

superviseur d’entrepdt 21,4-25,6 23,4-28,1 25,3-30,4 superviseur d’entrepdt 21,9-26,2 23,9-28,7 25,9-31,0 )

technicien au contréle de la qualité 17,7-21,2 19,2 -23,1 20,7 -24,9 technicien au contréle de la qualité 17,7-21,2 19,3-23,1 20,8 -24,9 _8

technicien en entretien 23,9-283 26,5-31,3 28,8-34,1 technicien en entretien 23,8-28,2 26,3-31,2 28,7 -34,0 -

testeur en contréle de la qualité 23,8-28,5 26,3-31,5 28,7-34,3 testeur en contréle de la qualité 23,7-28,4 26,2-31,4 28,5-34,2 CIC)

soutien industriel soutien industriel -

aide-opérateur de machine 15,1-17,2 16,6 - 19,0 18,0-20,6 aide-opérateur de machine 151-17,3 16,7-19,0 18,1-20,6 n

assembleur 15,2-17,8 16,7-19,5 18,0-21,0 assembleur 15,3-17,9 16,8-19,6 18,1-21,2

assembleur de composants électroniques 14,8-17,5 16,1-19,0 17,3-20,5 assembleur de composants électroniques 14,9-17,6 16,2-19,2 17,4-20,6

cariste/conducteur de chariot élévateur 14,0-16,3 15,5-18,1 16,8-19,7 cariste/conducteur de chariot élévateur 14,1-16,4 15,6-18,3 17,0-19,9

commis a I'expédition et a la réception 17,3-19,7 18,8-21,4 20,2-23,0 commis a I'expédition et a la réception 17,3-19,8 18,8-21,5 20,2-23,1

commis a I'inventaire 151-17,5 16,5-19,1 17,8 -20,6 commis a I'inventaire 15,2-17,5 16,6-19,2 17,9-20,7

commis au ramassage et a I'emballage 13,2-15,4 14,3-16,7 15,3-17,9 commis au ramassage et a I'emballage 13,3-15,6 14,4-16,9 15,4-18,0

commis d’entrepét 13,7-15,6 15,2-17,4 16,5-18,8 commis d’entrepét 13,8-15,8 15,4-17,5 16,6-19,0

coordonnateur logistique 18,4-21,8 20,1-238 21,7-258 coordonnateur logistique 18,5-21,9 20,2-239 21,8-25,8

directeur du service des pieces 22,1-26,4 24,0-28,7 25,8-30,9 directeur du service des pieces 21,9-26,2 23,8-28,5 25,6-30,7

journalier de production 13,1-15,1 14,8-17,1 16,3-18,9 journalier de production 13,2-15,3 15,0-17,3 16,5-19,0

manutentionnaire de matériaux 13,7-16,0 15,1-17,7 16,4-19,2 manutentionnaire de matériaux 13,8-16,1 15,3-17,9 16,6- 19,4

opérateur de machine 16,5-19,7 18,1-21,7 19,6-23,5 opérateur de machine 16,6-19,8 18,2-21,9 19,8-23,7

opérateur de presse 15,5-18,6 17,1-20,5 18,5-22,2 opérateur de presse 15,6-18,7 17,2-20,6 18,6-22,3

opérateur en sablage 15,2-18,0 16,4-19,4 17,5-20,8 opérateur en sablage 15,2-18,1 16,4-19,5 17,6-20,8

peintre industriel 16,1-19,1 17,6-20,9 19,0-22,6 peintre industriel 16,2-19,1 17,7-20,9 19,1-22,6

préposeé a la fabrication 13,7-15,6 15,0-17,1 16,1-18,4 préposé a la fabrication 13,7-15,7 15,0-17,1 16,2-18,5

répartiteur 18,1-21,2 19,7-23,0 21,1-24,8 répartiteur 18,1-21,2 19,7-231 21,2-24,8
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alberta

calgary

expérience expérience expérience
junior interm. sénior junior interm. sénior junior interm. sénior
analystes et autres, gestion et systemes gestion de données/bases seécurité
analyste de gestion/ 785-1069 91,6-1259 106,1-143,4 de données analyste en sécurité 626-795 684-885  758-988
systemes techniques drmini deb de I'information
N aaministrateur de bases N N N
- - - . 67,7-90,6 78,4-1065 90,9-1215 ; :
ana:yste de systc::mes 69,3-880  757-980 839-1093 de données gzslltilgfnor:zﬁizr;securlte 96,0-124,6 1069-141,6 12071612
gre‘a ggoie systemes 69,0-896 779-102,9 887-1164  analyste de bases o102 EEE e
9 i de données ore o o ittt 70,4-939 81,1-109,8 937-1246
analyste en marketing 543-739 64,3-882 755-100,7 développeur de rapports ~ 66,7-86,1  74,6-98,0 84,2-109,7 — —
digital spécialiste en sécurité
: développeur en CEE-ERE s16.015 B de l'information 59,6 - 78,5 68,5-91,6 79,1-104,0
analyste fonctionnel 60,5-71,5 70,0-845 835-1104 intelligence d'affaires ,5 - 82, ,6-94, ,3-106,
ingénieur des ventes 79,6-885  850-985 950-110,0 SO t-en tec h n . e
rédacteur technique 58,3-756  67,8-89,0 786-101,0 infrastructu re, réseautage utl Iqu
’ | ’ . . soutien technique 46,0-60,7 52,2-696  59,0-780
applications et logiciels et telecommunications soutien technique - bilingue  520-621  605-742  72,5-900
o administrateur de réseau soutien technique
a/(lrglmstrateur de contenu 508-652 503-77.2  69.2-88,4 de stockage (san) 62,7-82,7  71,1-955 813-1082 (niveaux 2 et 3) 69,6-90,4 785-103,7 89,3-117,8
R - administrateur de réseau Sciali ‘ordi
analyste en implantation 49,7-649 56,4-749  64,5-846 local/étendu 62,7-837  723-978 834-111, debcl'ﬁg:tue d'ordinateur 50,0-68,1 59,7-79,6  68,4-89,1
Z[La;\;'it:;% i”pport 56,6-74,4 649-858  73,6-96,1 administrateur unix 72,4-947 825-109.8 94,7-124,9 hnoloa )
administrateur wintel 655-755 72,5-88,6  850-950 teC Nnologles emer enteS
consultant erp 685-745  725-880 855-1185 = g g
. analyste en concepteur d’interface-
. 61,7-79,7  69,0-90,7 77,9-101,6 Ay At 64,1-856 74,0-100,6 86,0-1157 o =
d‘?"eIOppe“r net télécommunications utilisateur/d’expérience- 64,4-82,8 71,7-938 80,5-104,8
développeur c# 68,6-885 76,6-100,3 86,2-112,1 analyste en B 501121 utilisateur
développeur de logiciel 750-98,3 857-1140 982-1288 télécommunications voip ’ ’ ! ’ ’ ’ développeur android 62,4-840 74,0-100,4 86,7-113,7
développeur java 655-83,9  72,4-94,2 80,8-104,9 analyste voix 685-725 70,0-80,0 785-925 4 i i
ppedr) yetey développeur enintelligence g, 5 o465 g31.1152 1132-1300
devops 72,5-825  81,0-953 925-120,0 auditeur ti 63,4-837  72,0-968 825-110,2 artificielle (ai)
programmeur erp 68,6-88,6 76,8-100,8 86,7-1132 ingénieur de réseau 68,2-90,2 77,6-1046 89,2-119,6 développeur full stack 785-885  856-922 90,5-1125
. . ) . développeur ios 67,9-89,6 78,3-1046 90,1-117,9
architecture leadership (developpement/projet)  développeur web 680845  758-961 857-1093
architecte (entreprise) 92,9-124,7 106,3-1449 122,3-166,1 coordonnateur de projets o oo a0 875 783.996 expert en référencement (seo) 56,6-756  653-88,3 75,3-100,3
architecte (solutions/ (pco) ! ! ! ! ! ! ingénieur des données 71,6-955 825-111,7 953-126,7
: 85,4-106,7 96,0-121,9 108,6-136,7 - . — -
technique) directeur de projets erp 94,4-125,4 103,4-140,0 114,8-156,6 ingénieur infonuagique 751-99,4 87,0-116,5 100,5-131,8
i i 79,8-102,6 88,8-115, ,6-129, i i i
architecte bi i P:155 BASNN  Jcctionnalte deproduit g3 1100 930-1293 107.9-1477
architecte de données 71,3-938 820-109,6 94,6-12438 (technique)
architecte en cloud 85,7-106,9 96,1-121,7 1085-136,2 gestionnaire de programma-
hitect trenot tion d’applications (gestion- 98,3-129,6 110,1-148,3 125,1-169,9 del .
architecte en entrepo 851-1134 981-132,6 1132-1504  naire du développement) revenus de 'entreprise
de données - -
gestionnaire de programme ~ 69,5-89,6  79,0-103,5 90,3-117,9 10M$ 100M$ 1000 M$
ite gestionnaire de projets . . } . .
aslsuzalnce et testdela quallte (infrastructure) 94,3-127,2 107,3-1475 1232-1692 haute direction
analyste de I'assurance i i 0 i
qu aI}lté 536-715 62,8-848  732-964 gestionnaire de projetsti ~ 884-1163 98,6-1321 111,2-1494 chef de I'information 100,1-1150 110,0-150,0 140,0- 260,0
S gestionnaire des systémes ) . . directeur de I'assurance
analyste de lassurance 488-652 572-772 666-876  dinformation 987-127.3 1106-1456 1257-1663 O C o e 825-899  885-955 947-1200
qualité/testeur manuel ble techni 755-82,3 820-886  865-925 2
: ; responsable technique R ot 088, L Ol2 directeur de la technologie
directeur de I'assurance 9 - - -
ot cualite 783-1011 864-1134 964-1265  scrum master 736-952 826-1084 932-1221  de linformation e el
testeur en controle 538-71,2  62,2-830  715-947

de la qualité

salaires de base annuels, exprimés en milliers de dollars



alberta

edmonton

expérience expérience expérience
junior interm. sénior junior interm. sénior junior interm. sénior
analystes et autres, gestion et systemes gestion de données/bases seécurité
analyste de gestion/ 76,4-1039 89,1-122,4 1032-139,4 de données analyste en sécurité 60,8-77,3 665-860  737-960
systemes techniques drmini deb de I'information
N aaministrateur de bases N B . .
ana:yste de syst(::mes 67,4-85,6 73,7-95,3 81,7-106,3 de données 65,8-88,1 76,2-1035 88,4-118,1 gzslf;gpor:z:raetizr;secunte 92.1-119.8 102,6-1362 116,0-155.1
gre‘a f;t'goie systemes 67,1-872 757-1001 862-1132  analyste de bases e ..o T it
9 i de données o o s o e 68,4-91,3 789-1068 91,1-1211
analyste en marketing 522-710 61,8-848  72,5-97,0 développeur de rapports ~ 64,8-83,8  72,6-953 819-106,7 — —
digital - spécialiste en sécurité 9-763 69-10
analyste fonctionnel 605-715 702-841 835-1104  développeuren 61,8-802 69,7-91,9 79,0-103,1 de l'information R 0 %" R
4 4 ! 4 4 4 intelligence d‘affaires ! . ! ! ! .
ingénieur des ventes 77,3-885  84,6-976 950-110,0 SO t-en tec h n . e
rédacteur technique 57,1-740 66,4-87,1  769-987 infrastru ctu re, réseautage utl Iqu
tt . | . . t. soutien technique 44,6-590 50,7-67,7  57,3-759
applications et logiciels et ielecommunications soutien technique - bilingue  52,1-60,0  585-720  70,0-880
o administrateur de réseau soutien technique
a/(lrglmstrateur de contenu 49.4-634  57.6-751 673859 de stockage (san) 60,9-804  692-928 791-1052 (niveaux 2 et 3) 67,7-87,9 76,4-100,8 86,8-114,6
R - administrateur de réseau Sciali ‘ordi
analyste en implantation 478-623 542-71,9 619-812 local/étendu 61,0-81,4 70,3-951 81,1-108,0 debcl'ﬁg:tue dordinateur 494-662 581-775 66,5-866
Z[La'ysl'it:a‘:% i”pport 550-72,4 631-834  71,6-934 administrateur unix 70,4-921 80,2-106,7 92,1-121,4 ] )
PP administrateur wintel m2-732_ w585  moos  technologies émergentes
consultant erp 685-745  725-880 855-1185 =
. analyste en concepteur d’interface-
. 60,0-77,5 67,1-882  758-988 Ay At 62,4-833  720-979 837-1125 o o
d(?veloppeur net télécommunications utilisateur/d’expérience- 62,6-80,6  69,7-91,2 78,3-101,9
développeur c# 66,7-860  745-975 83,8-109,0 analyste en . . utilisateur
développeur de logiciel 72,9-956 83,4-110,8 955-125,2 télécommunications voip ’ ’ ! ’ ’ ’ développeur android 60,7-81,7 72,0-97,6 84,3-110,5
développeur java 63,7-816  70,4-91,6 78,6-102,0 analyste voix 66,5-705 680-785  765-905 développeur en intelligence o R
devops 725-825  816-950 92,6-120,0 auditeur ti 61,7-81,4  70,0-94,1 80,2-1072 artificielle (ai) o ' ' ' '
programmeur erp 66,8 - 86,2 74,7-98,0 84,3-110,1 ingénieur de réseau 66,3-87,7 755-101,7 86,8-116,2 développeur full stack 785-885  856-922 90,5-112,5
. . ; . développeur ios 66,1-87,2 76,2-101,7 87,6-114,6
architecture leadership (developpement/projet)  développeur web 662822 737934 834-1063
architecte (entreprise) 90,3-121,2 103,4-140,9 118,9-161,3 coordonnateur de projets BH-7A 663852 TR expert en référencement (seo) 55,0-73,5 63,5 - 85,9 73,2-97,6
architecte (solutions/ P .o [T (pco) o o o ingénieur des données 69,6-929 80,3-1086 92,7-123.2
technique) ’ ’ ! . ’ ! directeur de projets erp 90,6-120,6 99,2-134,7 110,3-150,7 ingénieur infonuagique 731-96,6 84,6-113,2 97,7-1281
i i 77,6-99,7 86,3-112, ,8 - 125, i i i
architecte bi i 127 BSSENNR  Jocionnalre deproduit ;96 1074 91,0-1261 1054-1440
architecte de données 69,9-919 803-107,2 92,6-122,0 (technique)
architecte en cloud 83,3-1039 93,4-118,4 1054-132,5 gestionnaire de programma-
hitect trenot tion d'applications (gestion- 94,3-124,6 105,7-142,7 120,3-163,5 del .
o ihecie enentrepo 828-1103 953-1290 1101-1462  naire du développement) revenus de Tentreprise
gestionnaire de programme ~ 68,0-87,7 77,3-101,1  88,3-115,1 10M$ 100M$ 1000 M$
ite gestionnaire de projets . . . . .
aslsuzalnce et testdela quallte (infrastructure) 90,5-122,3 1030-1419 118,4-162,8 haute direction
analyste de I'assurance ; ; e 1
qu aI}lté 52,1-696  61,1-824  712-937 gestionnaire de projetsti ~ 84,8-111,7 94,7-127,1 1069-14338 chef de I'information 100,3-1150 110,0-150,0 140,0- 260,0
S gestionnaire des systémes ) . . directeur de I'assurance
analyste de lassurance 481-642 564-761 657-863  dinformation 947-1223 10631401 1208-1600 O CE e 825-900  87.7-955 95.1-1200
qualité/testeur manuel ble techni 755-82,3 820-886  865-925 2
: ; responsable technique R ot 088, L Ol2 directeur de la technologie
directeur de I'assurance 9 - - -
ot cualite 751-971 829-1090 925-1216  scrum master 721-931 808-1060 91,1-1194  de linformation |
testeur en controle 52,4-69,2 605-80,7  69,6-92.2
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colombie-britannique

vancouver

expérience expérience expérience
junior interm. sénior junior interm. sénior junior interm. sénior
analystes et autres, gestion et systemes gestion de données/bases seécurité
analyste de gestion/ de don néeS analyste en sécurité
systemes techniques 77,1-104,8 89,9-123,4 104,1-140,6 o o de linformation 615-780 67,2-868  74,4-96,9
N aaministrateur de bases N
- - - i 66,5-889 76,9-104,4 89,2-119,1 i Acurité
ana:yste de systc::mes 68,1-864  74,4-96,1 82,4-107,2 de données gzslltilgfnor:zﬁizr;securlte 92.9-120,9 1036-137,5 117,1-156,6
gre‘a ggoie systemes 67,7-87,9 765-101,0 87,0-1142  analyste de bases oo I BT
9 i de données o o s ittt 69,1-921 79,6-107,7 91,9-1222
analyste en marketing 52,7-71,5  622-854  731-97,7 développeur de rapports ~ 655-84,5  73,3-961 82,6-107,6 — —
digital spécialiste en sécurité
- développeur en -G de l'information 58,6-77,0 67,3-89,9 77,6-102,0
analyste fonctionnel 605-71,5 70,0-845 835-1104 intelligence d'affaires 4 - 81, 70,3-92,7 79,8-104,0
ingénieur des ventes 80,3-88,5 853-985 950-110,0 soutien tec h n Iq ue
rédacteur technique 57,8-748  67,1-87,9  77,7-99,8 mfrastructu re, reseautage ‘ )
. | . . . soutien technique 451-59,7 51,3-683  580-76,6
applications et logiciels et telecommunications soutien technique - bilingue  400-450  43,0-551  55,0-700
administrateur de réseau soutien technique
- 61,6-81,2 69,8-936 79,8-106,1 ) - - -
a/(lrglmstrateur decontenu o9 g41  582.758  68,0-867 de stockage (san) (niveaux 2 et 3) 68,4-887 77,1-101,7 87,6-1156
- - administrateur de réseau spécialiste d'ordinateur
analyste en implantation 48,3-62,8 54,7-72,4  62,4-819 local/étendu 61,6-82,2 71,0-959 81,8-108,9 de bureau 50,0-669 587-782  67,2-874
3’,?;’;'?3;% i”pport 556-73,1  63,8-842  72,3-943 administrateur unix 71,1-929 81,0-107,7 92,9-1225 hnologi )
administrateur wintel 655-755 72,5-88,6  850-950 teC Nnologles emer enteS
consultant erp 70,0-852 850-117,4 117,0-135,0 = g g
. analyste en concepteur d’interface-
. 60,6-78,2 67,8-89,0  765-99,7 Ay At 630-843  72,7-987 844-1135 o o
d‘?"eIOppe“r net télécommunications utilisateur/d’expérience- 632-81,3 70,4-920 79,1-102,8
développeur c# 67,4-868  752-98,4 84,6-109,9 analyste en - utilisateur
développeur de logiciel 736-96,4 84,2-111,8 96,4-126,3 télécommunications voip ’ . i ’ ’ . développeur android 61,3-82,4 72,7-98,4 851-111,5
développeur java 64,4-823  71,1-925 79,3-102,9 analyste voix 685-725  70,0-80,1  785-925 développeur en intelligence N 1. 1150 [
devops 703-915 90,0-1103 110,0-1299 auditeur ti 62,3-821 70,7-949 81,0-108,1 artificielle (ai) o ' ' ' ’
programmeur erp 67,4-869 754-989 850-111,0 ingénieur de réseau 67,0-885 76,2-102,6 87,6-117,2 développeur full stack 785-885  856-922 90,5-112,5
. . ) . développeur ios 66,7-87,9 76,9-102,6 88,4-1156
architecture leadership (developpement/projet)  développeur web 668829  744-943 8411072
architecte (entreprise) 91,1-122,2 104,3-1421 119,9-162,7 coordonnateur de projets oo J.4 asg ss0  769.977 expert en référencement (seo) 55,7-742  64,1-867  739-98,4
architecte (solutions/ (pco) ! ! ! ! ! ! ingénieur des données 70,3-93,7 81,0-109,6 93,5-124,3
) 83,8-104,7 94,2-119,5 106,6-134,1 - - — -
technique) directeur de projets erp 91,3-121,7 100,1-136,0 111,3-152,1 ingénieur infonuagique 73,8-97,5 854-114,2 98,6-129,2
i i 78,4-100,6 87,1-113,7 ,7-126, i i i
architecte bi i R  ooctionnalre deproduit ;94 1082 91,6-127,1 10611451
architecte de données 702-922 806-107,6 93,0-1225 (technique)
architecte en cloud 84,1-104,8 94,2-119,4 106,4-133,6 gestionnaire de programma-
hitect trenot tion d’applications (gestion- 95,1-125,8 106,7-144,0 121,4-165,0 del .
architecte en entrepo 835-111,2 962-130,1 111,0-1475  naire du développement) revenus de l'entreprise
de données - -
gestionnaire de programme ~ 68,4-88,2 77,7-101,8 88,8-116,0 10M$ 100M$ 1000 M$
assurance et test de la qualité gestionnaire de projets 91,3-1235 104,0-1433 119,5-164,3 : :
el q (infrastructure) haute direction
analyste de I'assurance ; ; e 1
qual?té 52,7-703  617-832  71,9-946 gestionnaire de projetsti  855-1128 955-128,3 107.8-145,2 chef de I'information 99,5-115,0 110,0-150,0 140,0-260,0
S gestionnaire des systémes ) . . directeur de I'assurance
analyste de lassurance 481-642 564-761 657-862  dinformation 956-1235 107.2-1414 1220-1615  CCE e 825-90.1  885-963 950-1214
qualité/testeur manuel ble techni 755-82,3 820-886  865-925 2
: ; responsable technique R ot 088, L Ol2 directeur de la technologie
directeur de I'assurance 9 - - -
ot cualite 757-979 836-1100 933-1228  scrum master 731-945 819-1075 924-1211  de linformation R -C 1
testeur en controle 520-687 60,1-80,1  69,0-915

de la qualité

salaires de base annuels, exprimés en milliers de dollars



colombie-britannique

victoria

expérience expérience expérience
junior interm. sénior junior interm. sénior junior interm. sénior
analystes et autres, gestion et systemes gestion de données/bases seécurité
analyste de gestion/ 74,7-101,8  87,2-1200 101,1-1368 de données analyste en sécurité 59,6-756  651-842  72,1-94,0
systemes techniques dministrateur de b de I'information
aaministrateur de bases N N N
: B R : . 64,4-862 74,6-101,4 86,5-1158 5 :
analyste de systc::mes 66,0-838  72,1-933 79,9-104,2 de données gzslltilgfnor:zﬁizr;securlte 89,8-117,0 1001-1331 1133-151.7
gre‘alggoie systemes 656-853 741-980 844-1110  analyste de bases e N . a@niour en seourite
9 i de données o e A ittt 67,0-89,4 77,2-1046 89,2-1188
analyste en marketing 50,9-69,0 60,1-825  70,5-94,4 développeur de rapports ~ 63,5-82,0  71,0-93,3 80,1-104,5 — —
digital - spécialiste en sécurité 567-747  65.2-872 TR
analyste fonctionnel 553-760  750-960 950-10s0  Ocveloppeuren 605-785 682-900 77,3-1011 de l'information o o T
g 4 4 4 4 4 4 intelligence d‘affaires g . g ! ! ’
ingénieur des ventes 78,9-86,1 850-111,4 110,0-120,0 . .
, : : : soutien technique
rédacteur technique 555-719  645-845  74,7-959 mfrastructu re, reseautage
. | . . . soutien technique 43,8-57,8  49,7-662  56,2-74,2
applications et logiciels et telecommunications soutien technique - bilingue  519-60,0  585-720  70,0-880
administrateur de réseau soutien technique
- 59,7-787  67,7-90,9 77.4-103,1 ) - - -
a/(lrglmstrateur decontenu o, 601 564-.735  658-84.1 de stockage (san) (niveaux 2 et 3) 66,2-860  74,7-988 850-112,3
- - administrateur de réseau spécialiste d'ordinateur
analyste en implantation 46,7-60,7 52,9-70,0  60,3-79,1 local/étendu 59,8-79,7 688-931 79,4-1059 de bureau 485-64,8 569-758  651-848
Z[La'ysl'it:a‘:% i”pport 539-70,8 61,8-81,6 701-915 administrateur unix 68,9-90,1 785-1046 90,2-119,1 ) )
PP administrateur wintel w2732 w585  moos  technologies émergentes
consultant erp 65,0-81,1 80,0-101,3 100,0-118,0 st q ;
. analyste en concepteur d’interface-
. B . e - 61,1-815 70,4-958 81,9-110,3 ! er
d(?veloppeur -net EVAILIC 657-863 BRALIEI0H télécommunications utilisateur/d’expérience- 61,3-789  682-893  76,7-99,9
développeur c# 653-842  72,9-955 82,0-106,8 analyste en . 1.0 e utilisateur
développeur de logiciel 71,3-936 81,6-108,6 935-122,8 télécommunications voip ’ ’ ! ’ ’ ’ développeur android 59,4-79,9  70,4-956 82,5-108,4
développeur java 62,4-79,8  68,9-89,7 76,9-100,0 analyste voix 66,5-705 680-785  765-905 développeur en intelligence
- - P ; 87,9-953 945-1143 114,1-1285
devops 70,1-86,0 850-110,9 110,0-120,0 auditeur ti 60,4-79,6  685-92,1 785-1050 artificielle (ai)
programmeur erp 65,3 - 84,3 73,1-96,0 82,5-107,9 ingénieur de réseau 64,9 - 85,8 73,9-99,6 84,9-114,0 développeur full stack 70,0 - 84,9 84,4-92,2 90,5-112,5
. . ; . développeur ios 64,7-853  745-996 858-112,4
architecture leadership (developpement/projet)  développeur web 647804  721-915 816104,
architecte (entreprise) 88,4-1189 101,3-138,3 116,6-158,4 coordonnateur de projets <o 210 cig.g3a  745.948 experten référencement (seo) 53,9-71,9  62,1-841  71,6-956
architecte (solutions/ N . 1162 [ (pco) o T T ingénieur des données 68,1-90,9 785-106,5 90,8-120,9
technique) ’ ’ ! " ’ ! directeur de projets erp 88,3-117,7 96,8-131,6 107,6-147,3 ingénieur infonuagique 71,5-94,6 82,8-111,0 957-125,7
architecte bi 76,0-97,7 84,5-1105 94,8-1235 gestrl]opnalre de produit 76,3-1050 88,6-1237 1030-1413
architecte de données 67,9-89,3 780-1044 90,1-119,0 (technique)
architecte en cloud 81,5-101,8 91,4-116,1 103,3-130,0 gestionnaire d_e programma-
hi - tion d’applications (gestion- 91,9-121,7 103,1-1395 117,4-160,0 del .
gl’:dgﬁf‘teeezn entrepot 81,0-108,1 93,4-126,5 107,9-143,6 naire du développement) revenus de |'entreprise
gestionnaire de programme ~ 66,0-853  75,1-98,7 86,0-112,7 10M$ 100M$ 1000 M$
assurance et test de la qualité gestionnaire de projets 88,2-119,4 1005-138,7 1156-159,3 : :
| o q (infrastructure) haute d|reCt|0n
analyste de I'assurance ; ; s 1
qual?té 511-681 598-80,7 697-918  gestionnairedeprojetsti  827-1091 923-1241 1042-1406  chef de I'information 98,9-1150 110,0-150,0 140,0-260,0
S gestionnaire des systémes ) . . directeur de I'assurance
analys’te de I'assurance 472-628 552-744  64,3-84.4 d'information 92,4-119,5 103,7-1369 118,0-156,5 e aiite 825-90,0 885-955 94,9-120,0
qualité/testeur manuel responsable technique 85,0-96,3 94,7-116,1 115,0-120,0
directeur de l'assurance o, o4 0o 1083 9041188 P 3 e ——— — directeur de la technologie g5 5 1145 112,0.1342 129,5-224,1
de la qualité ti ,2 - 94, ,8 - 106, ,1-118, scrum master 70,8-91,6 79,4-104,4 89,6-117,7 de I'information
testeur en controle 512-67,5 59,1-78,7  67,8-90,0

de la qualité

salaires de base annuels, exprimés en milliers de dollars
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manitoba

winnipeg

expérience expérience expérience
junior interm. sénior junior interm. sénior junior interm. sénior
analystes et autres, gestion et systemes gestion de données/bases sécurité
analyste de gestion/ 70,2-96,8 82,4-1148 96,1-1315 de données analyste en sécurite 557-71,1  60,9-79,5  67,7-89,2

systémes techniques

administrateur de bases

de I'information

gestionnaire en sécurité

, . 84,4-110,8 94,4-126,7 107,2-145,2
de I'information

ingénieur en sécurité

e . 62,7 -84,5 72,6-99,6 84,4-1136
de I'information
spécialiste en sécurité 529-702 611-825 | 70.7-941
de I'information g - i ’ ¢ .
soutien technique
soutien technique 40,7-540  46,3-62,0 52,4-698
soutien technique - bilingue 50,0-56,0  55,0-66,1 66,0-70,0

soutien technique

analyste de systémes 61,8-79,1 67,7-88,4  753-99,2
analyste de systemes 615-805 69,6-931 79,7-1059
de gestion

analyste en marketing 475-650 56,4-782  66,5-89,9
digital

analyste fonctionnel 481-60,0 59,4-86,0 84,1-102,0
ingénieur des ventes 50,9-59,9 57,9-660  64,0-850
rédacteur technique 52,6-683 61,2-80,7 71,1-92,0
applications et logiciels

administrateur de contenu 450-58,3 506-690 61,7-79.4
web

analyste en implantation 43,2-56,5 49,1-654  56,1-74,1
analyste en support 50,2-665 57,8-770  657-86,6
d’application

consultant erp 64,1-76,0 754-87,0 86,8-1150
développeur .net 54,8-71,3 615-815 69,7-919
développeur c# 61,1-79,5 68,4-90,6 77,3-101,8

développeur de logiciel 66,9-88,7 76,9-103,6 88,7-117,6

. 60,3-81,4 70,1-96,4 81,8-110,7
de données
analyste de bases 585-788  67,8-92,9 78,7-106,0
de données
développeur de rapports 59,4-77,3 666-884  755-99,5
développeuren 565-739  639-851  72,8-96,1
intelligence d‘affaires
infrastructu re, reseautage
et télécommunications
administrateur de réseau 55,7741 63.4-86,1 72.8-98.1
de stockage (san)
admlnllstrateur de réseau 558.750 645-883 74,7-1008
local/étendu
administrateur unix 64,6 - 85,3 73,9-99,6 853-1139
administrateur wintel 46,3-56,0 553-730 71,2-104,0
analysteen =~ 571-768  66,1-909 77,2-105,2
télécommunications
analyste en

1 - . 65,5-87,0 768-102,3 885-1155
télécommunications VvoIp

. 62,0-81,3 70,2-93,8 80,2-107,2
(niveaux 2 et 3)
spécialiste d'ordinateur 451-60,6 531-71.2  609-80,0
de bureau
technologies émergentes
concepteur d’interface-
utilisateur/d’expérience- 57,3-74,2 64,0-84,5 72,1-94,9
utilisateur
développeur android 555-753  66,1-90,7 77,8-103,3

développeur en intelligence

e . 53,6-86,8 83,9-100,3 98,1-128,0
artificielle (ai)

développeur java 58,3-752  64,6-849  72,4-950 analyste voix 59,0-77,6  69,9-953 80,0-109,0
devops 50,3-630 60,0-79,0  77,0-95,0 auditeur ti 56,4-750  64,2-87,3 73,9-100,0
programmeur erp 61,2-79,6 68,6-91,1 77,8-102,8 ingénieur de réseau 60,8-81,1 69,4-94,7 80,2-108,9

architecture

architecte (entreprise) 83,6-113,7 96,3-133,0 111,4-1531

architecte (solutions/

. 76,6-96,7 86,5-111,1
technique)

98,5-125,1

leadership (développement/projet)

coordonnateur de projets

53,0- 67,4
(pco)

60,7-78,7 70,0-89,9

développeur full stack 60,0-79,2  67,0-90,1 78,0-105,0
développeur ios 60,5-80,6 70,1-946 81,0-107,3
développeur web 60,6-758 67,7-866  76,9-99,1
expert en référencement (seo) 50,3 -67,5 58,1-79,3 67,2-90,6

directeur de projets erp 82,9-111,6 91,1-1252 101,7-140,8

ingénieur des données 63,8-86,1 73,9-101,4 859-1157

architecte bi 71,4-92,8 79,7-1054 89,9-118,3

architecte de données 64,1-851 74,0-100,0 858-1145

gestionnaire de produit

. 72,1-100,0 84,0-1183 98,0-135,7
(technique)

ingénieur infonuagique 67,1-89,7 78,1-1059 90,8-1205

architecte en cloud 76,8-96,8 86,6-1109 983-124,7

architecte en entrep6t

A 76,3-103,0 88,5-121,3 102,8-138,2
de données

gestionnaire de programma-
tion d’applications (gestion- 86,4-115,4 97,3-133,0 111,3-1535
naire du développement)

assurance et test de la qualité

analyste de I'assurance

gestionnaire de programme  62,3-80,8 71,0-93,8 81,4-107,5

revenus de I'entreprise

10 M$ 100 M$ 1000 M$

gestionnaire de projets

2 82,8-113,2 94,7-132,2 109,4-152,8
(infrastructure)

gestionnaire de projets ti 77,5-103,1 86,8-117,8 98,4-134,1

gestionnaire des systémes

- . 86,9-113,2 97,8-130,4 111,8-150,0
d’information

haute direction

chef de l'information 99,6-181,0 150,0-223,0 211,0-282,0

responsable technique 75,0-103,0 87,1-122,0 101,2-140,0

directeur de I'assurance

ol 78,3-107,0 99,2-135,0 120,0-163,0
de la qualité

scrum master 66,4 - 86,5 74,7-989 845-111,9

directeur de la technologie

- b 92,3-124,0 121,0-163,0 147,0-198,0
de I'information

yS 476-638 558-760  653-869
qualité

analyste de 'assurance 432-57,9 50,7-688  59,2-783
qualité/testeur manuel

directeur de I'assurance 68,4-89,1 757-1004 84,7-112,6
de la qualité ti

testeur en controle 472-628  547-735  63,1-844

de la qualité

salaires de base annuels, exprimés en milliers de dollars



nouvelle-écosse

halifax

expérience expérience expérience
junior interm. sénior junior interm. sénior junior interm. sénior
analystes et autres, gestion et systemes gestion de données/bases seécurité
analyste de gestion/ 69,3-81,2 81,0-958 950-103,4 de données analyste en sécurité 522-702  67,4-795  76,4-981
systemes techniques dministrateur de b de I'information
aaministrateur de bases N N N
: - - - . 59,5-80,4 69,2-953 80,8-103,4 : :
analyste de systc::mes 61,0-781  66,8-87,3  743-980 de données gzslltilgfnor:zﬁizr;securlte 835-109,9 935-1257 1063-144,0
gre‘alggoie systemes 60,7-795  68,7-842 787-986  analyste de bases A coo: B o
9 i de données o s S ittt 619-835 717-984 833-1123
analyste en marketing 468-639 554-769  653-885 développeur de rapports ~ 58,6-76,3  658-87,4 745-1043 — —
digital spécialiste en sécurité
lyste fonctionnel 556-656 630.786 754.889  developpeuren 558-730 631-841 837-1052  delinformation U el
analyste c;nc lonne 4 4 e 4 4 4 intelligence d‘affaires ! . ! ! ! -
ingénieur des ventes 558-650 63,1-80,3 78,0-100,0 . .
, : : : soutien technique
rédacteur technique 51,6-672 60,1-795  70,0-90,6 mfrastru cture, reseautage
. | . . . soutien technique 40,1-53,2  456-612  51,7-689
applications et logiciels et telecommunications soutien technique - bilingue  416-544  47,2-628  53,1-698
administrateur de réseau soutien technique
- 550-732  67,5-850 76,4-102,1 ) - - -
awirglnlstrateur de contenu 444-573 519-702  60.8-84.4 de stockage (san) (niveaux 2 et 3) 61,2-80,3 693-92,7 79,2-976
- - administrateur de réseau spécialiste d'ordinateur
analyste en implantation 42,7-559  485-64,6  555-733 local/étendu 551-741  687-872  738-997 de bureau 445-59,8  523-70,3  60,1-79,1
gr,;alysl,it:;ir; iupport 45,5 - 65,6 57,0-76,0 64,9 - 85,6 administrateur unix 63,7 - 84,2 73,0-88,4 84,3-97,6 ) ;
Pe administrateur wintel 608-778 668867 7a6-973  Lechn olog Ies emergentes
consultant erp 60,3-720 70,7-850 82,6-100,0 = g .
. analyste en concepteur d’interface-
. _ . o - 56,3-759  652-89,8 76,2-104,0 ! er
d(?veloppeur -net DLMI0 607-805 MG8BLI0H télécommunications utilisateur/d’expérience- 56,5-733 631-835 71,2-97.8
développeur ot P1-72A_0715:%85 764:%5  analysteen 653-867 766-1018 881-1150  Uuusateur
développeur de logiciel 55,2-87,6  76,0-89,4 87,6-101,4 télécommunications voip ’ ’ ! ’ ’ ’ développeur android 54,7-74,4  652-89,6 76,9-109,4
développeur java 553-743 638-839  715-997 analyste voix 58,0-689  659-80,0 789-100,0 4 i i
ppeur) ystev développeur enintelligence o5 g5 743.1002 98,6-1443
devops 59,3-74,2  71,3-84,6 835-104,2 auditeur ti 55,7-741  63,4-862  73,0-988 artificielle (ai)
programmeur erp 60,4-786  67,7-90,0 76,8-101,6 ingénieur de réseau 60,0 - 80,1 68,5-93,5 79,2-107,6 développeur full stack 59,6-77,8 669-888  756-99,3
. . ; . développeur ios 59,7-79,6  69,2-935 80,0-108,4
architecture leadership (developpement/projet)  développeur web 528-748 668856 759980
architecte (entreprise) 82,6-89,5 89,3-1055 1051-129,4 coordonnateur de projets ., 5 soe s99.777  6941.888 expert en référencement (seo) 49,6-66,7  57,3-784  664-99,6
architecte (solutions/ B 5. 100 TR (pco) - o o ingénieur des données 63,0-850 73,0-100,2 84,9-114,3
technique) C ' ’ ' ' directeur de projets erp 82,1-110,7 90,3-124,2 100,8-139,7 ingénieur infonuagique 66,2-88,6 77,1-104,7 89,7-119,1
architecte bi 70,5-91,6 78,8-1042 8838-126,9 gestrl]opnalre de produit 70,4-97.9 821-1160 95.9-1332
architecte de données 636-84,4  73,4-991 851-1215 (technique)
architecte en cloud 759-956 855-109,6 97,2-123,3 gestionnaire de programma-
hi - tion d’applications (gestion-  85,6-96,5 96,4-111,9 110,3-115,3 del .
gl’ecdgﬁﬁteeezn entrepot 75,4-101,8 87,4-119,9 101,6-126,6 naire du développement) revenus de |'entreprise
gestionnaire de programme ~ 85,7-93,2  89,8-96,8 95,8-120,2 10M$ 100M$ 1000 M$
assurance et test de la qualité gestionnaire de projets 687-782  765-90,8 90,5-105,3 : :
el q (infrastructure) haute direction
analyste de I'assurance i i 0 i
qual?té 469-630 551-751  64,5-859 gestionnaire de projets ti 67,4-824  781-872 835-1064 chef de I'information 101,3-1200 110,0-140,0 130,0-200,0
gestionnaire des systémes di del
. e ) 86,0-112,3 97,0-129,4 110,9-138,8 irecteur de I'assurance
analyste de |'assurance 452-57.8 506-687 591-835 d'information de la qualité 90,0-105,4 95,0-110,0 109,5-125,0
qualité/testeur manuel responsable technique 550-650 63,1-70,0 68,9-80,0
directeur de I'assurance —— o = directeur de la technologie - . -
ot cualite 676-882 749-995 839-997  scrum master 657-856 739-979 837-1108  de linformation i et
testeur en controle 466-620 540-72,7  62,3-835

de la qualité

salaires de base annuels, exprimés en milliers de dollars
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ontario

kitchener-london-guelph

expérience expérience expérience
junior interm. sénior junior interm. sénior junior interm. sénior
analystes et autres, gestion et systemes gestion de données/bases sécurité
analyste de gestion/ 72,7-995 850-117,5 98,8-1343 de données analyste en sécurite 57,9-736  633-820 70,1-917

systémes techniques

administrateur de bases

de I'information

gestionnaire en sécurité

, . 87,8-1149 98,1-131,1 111,2-149,7
de I'information

ingénieur en sécurité

i i 651-87,1 751-102,3 87,0-116,3
de I'information
spécialiste en sécurité -
de I'information b . . 2 b X
soutien technique
soutien technique 42,6-56,2  48,4-64,4  546-722
soutien technique - bilingue 50,3-57,0  55,0-650  60,0-70,0

soutien technique

. 64,4-83,8  72,7-964 82,8-109,9
(niveaux 2 et 3)
spécialiste d'ordinateur 471-630 553-737  633-826
de bureau
technologies émergentes
concepteur d’interface-
utilisateur/d’expérience- 59,6 - 76,8 66,4 - 87,1 74,6-97,5
utilisateur
développeur android 57,7-77,8  685-93,3 80,4-1059
développeur en intelligence 65.2-83,2 791-99.6  94.2-130,0

artificielle (ai)

ana:yste je systémes 64,2-816 70,1-91,0 77,8-101,8 de données 62,6-840  72,5-99,1 843-113,4
analyste de systémes
- 63,8-83,1 72,1-957 82,2-108,5 analyste de bases
¢ ¢ g g g 4 h 60,9-81,4  70,2-955 81,3-108,7
de gestion - de données
g?gilt»;slte en marketing 493-669 583-801 684-917 développeur de rapports ~ 61,7-798  69,1-91,0 78,0-102,2
- développeur en
analyste fonctionnel 55,0-69,7 650-843  80,0-950 intelligence d'affaires 58,8-76,4 66,3-87,7  753-987
ingénieur des ventes 65,1-82,3  750-956 90,0-115,0
rédacteur technique 539-698  62,6-822 725-934 | nfra structu re, resea utag e
H H i~ et télécommunications
applications et logiciels . .
administrateur de réseau
ini 58,0-76,6 658-887 753-100,7
awtlrglnlstrateur de contenu 471-603 548-71,5  64,0-81,9 de stockage (san)
- - administrateur de réseau
analyste en implantation 45,4 -59,1 51,4 - 68,2 58,7-77,1 local/étendu 58,1-776  669-909 77,3-1035
3[13|YSF9 en support 52,4-68,9 60,1-79,5 68,2 - 89,2 administrateur unix 67,0-87,9 76,4-102,2 87,9-116,6
d’application — -
administrateur wintel 45,0-61,1 60,4-73,8  72,4-950
consultant erp 75,0-89,8 84,7-101,1 95,0-120,0 st
A analyste en B B R
développeur .net 57,1-73,8  63,9-841  721-945 télécommunications 59,3-794  685-935 79,7-107,9
d?\leIODpeur o N 0 analysteen =~ ) 67,4-89,1 789-1044 90,6-117,7
développeur de logiciel 69,4-91,3 795-106,2 91,3-120,3 télécommunications voip ’ ’ ! ’ ’ ’
développeur java 60,6-77,7 670-875  74,9-976 analyste voix 458-61,2 60,0-749  715-950
devops 75,6-91,1 850-102,1 950-122,2 auditeur ti 58,7-775 66,6-89,9 76,4-102,6
programmeur erp 635-822  71,1-93,7 80,3-1055 ingénieur de réseau 631-836 71,9-97,3 828-1115

développeur full stack 75,1-94,7 89,4-104,2 100,2-125,0

architecture

architecte (entreprise) 86,2-116,4 989-1358 114,1-156,0

architecte (solutions/

. 79,2-99,3 89,1-113,8 101,1-127,9
technique)

leadership (développement/projet)

coordonnateur de projets

55,3 - 69,9
(pco)

63,1-81,3 72,5-92,5

développeur ios 62,9-83,1 72,5-97,2 83,6-109,9

développeur web 629-783 70,2-89,2 79,4-1018

expert en référencement (seo) 52,4-69,9  60,4-81,9  69,7-93,3

directeur de projets erp 86,2-115,7 94,7-129,5 105,6-145,3

ingénieur des données 66,3-88,7 765-104,1 885-1184

architecte bi 73,9-954 823-1081 92,5-121,0

architecte de données 66,3-87,5 76,3-102,5 88,2-117,1

gestionnaire de produit

. 74,3-102,3 86,3-120,7 100,3-138,2
(technique)

ingénieur infonuagique 69,5-92,3 80,6-108,6 93,4-1232

architecte en cloud 79,4-99,4 89,2-113,6 101,0-127,5

architecte en entrep6t

p 789-105,7 91,1-124,0 105,5-141,0
de données

gestionnaire de programma-
tion d’applications (gestion- 89,9-119,6 101,1-137,4 115,4-158,1
naire du développement)

assurance et test de la qualité

analyste de I'assurance

qualité 49,6 - 66,2

58,1-78,6 67,7 -89,5

gestionnaire de programme 64,3 -83,1 73,1-96,2 83,7-109,9

revenus de I'entreprise

10 M$ 100 M$ 1000 M$

gestionnaire de projets

2 86,2-117,4 98,4-136,6 1135-157,4
(infrastructure)

gestionnaire de projets ti 80,7-107,0 90,2-122,0 102,2-138,5

analyste de I'assurance

qualité/testeur manuel “a9-Gua

53,0-71,6 61,7-81,3

gestionnaire des systémes

- . 90,3-117,4 101,6-134,8 1159-154,6
d’information

haute direction

chef de l'information 110,3-124,7 120,0-144,1 140,0-250,0

directeur de I'assurance

N 71,3-92,6 788-1043 88,1-116,7
de la qualité ti

responsable technique 70,0 - 84,2 80,0-952 95,0-115,0

directeur de I'assurance

ol 100,0-114,6 109,2-130,2 125,9-151,1
de la qualité

scrum master 68,7-89,0 77,1-1015 87,0-114,6

directeur de la technologie

- b 97,4-112,4 110,0-128,1 124,7-199,5
de I'information

testeur en contréle

de la qualité H-EIE

56,5-75,3 64,9 - 86,1

salaires de base annuels, exprimés en milliers de dollars



ontario
expérience expérience expérience
junior interm. sénior junior interm. sénior junior interm. sénior
analystes et autres, gestion et systemes gestion de données/bases seécurité
analyste de gestion/ J68-1008 897-1235 1oa1-107 de données analyste en séourité 613-778  669-866  74,1-968

systémes techniques

analyste de systémes 67,9 - 86,2 74,1-96,0 82,2-107,2

analyste de systémes 67,5-87,7 762-100,9 86,8-114,2

administrateur de bases

. 66,2-88,7 76,7-104,4 89,0-119,2
de données

de I'information

analyste de bases

. 64,4-859 74,2-100,7 858-114,4
de données

gestionnaire en sécurité

, . 100,7-131,1 112,2-149,3 127,1-1701
de I'information

développeur de rapports 653-84,3 730-96,0 824-107,6

ingénieur en sécurité

. . 75,7-101,1 87,3-1185 101,0-1345
de I'information

développeur en

h ; e 68,4-88,8 77,1-101,9 87,5-114,4
intelligence d‘affaires

spécialiste en sécurité

de I'information Bh1-G8

73,8-98,7 85,1-112,2

de gestion

analyste en marketing 524-712  61,9-851  72,7-97.4
digital

analyste fonctionnel 57,3-685 64,2-847  80,3-950
ingénieur des ventes 65,0-79,5 76,2-93,1 89,9-115,0
rédacteur technique 57,2-742  665-87,3  77,1-99,1
applications et logiciels

administrateur de contenu 498638 580-756  67,7-865
web

analyste en implantation 47,4-61,8 537-71,3  61,3-80,6
analyste en support 554-72,8  635-840  72,0-94,1

d’application

consultant erp 80,0-94,6 90,0-112,1 103,2-130,0

développeur .net 60,4-779 675-888  76,2-996

développeur c# 67,2 -86,6 749-983 84,3-110,0

développeur de logiciel 73,3-96,3 839-111,8 96,3-126,4

infrastructure, réseautage
et télécommunications

administrateur de réseau

de stockage (san) S A-ED

69,6-935 79,6-106,1

soutien technique

soutien technique 45,0-59,4  51,2-68,1 57,8-76,3

administrateur de réseau

local/étendu S A=E

70,7-95,8 81,6-109,0

administrateur unix 70,8-92,7 80,7-107,7 92,8-122,6

administrateur wintel 45,0-62,1 59,3-74,2 70,0-95,0
analysteen 62,8-838  72,4-986 84,2-1136
télécommunications

analyste en

1 - . 70,9-935 829-109,2 95,0-122,8
télécommunications VvoIp

développeur java 64,1-82,1 70,8-92,3 79,1-102,9 analyste voix 44,8-61,3 60,0-746  70,0-950
devops 75,1-89,7 850-99,2 953-119,8 auditeur ti 68,3-90,1 77,4-1043 88,8-1189
programmeur erp 67,2-86,7 751-988 848-111,1 ingénieur de réseau 66,8-88,3 76,0-1025 87,4-117,3

architecture

architecte (entreprise) 91,0-122,4 104,2-142,3 120,0-162,8

architecte (solutions/

. 83,6-1046 94,0-119,6 106,5-134,2
technique)

leadership (développement/projet)

coordonnateur de projets

58,5-73,8
(pco)

66,7 - 85,8 76,6 -97,5

directeur de projets erp 89,9-120,0 98,6-134,1 109,7-150,1

architecte bi 78,1-1005 869-113,8 97,6-127,1

architecte de données 68,9-90,6 79,1-1059 91,4-120,7

architecte en cloud 93,8-110,8 110,0-121,4 120,0-151,2

architecte en entrepot

p 83,3-111,3 96,1-130,2 111,1-147,6
de données

assurance et test de la qualité

analyste de I'assurance

qualité 52,5-70,0

61,5-83,0 71,6-94,4

analyste de I'assurance

qualité/testeur manuel 9=

55,7-75,2 64,9 - 85,3

directeur de I'assurance

N 745-96,4 82,2-108,4 91,8-121,1
de la qualité ti

testeur en contréle

de la qualité SA-CHE

59,3-79,1 68,1-90,4

gestionnaire de produit

. 78,3-107,5 90,8-126,5 1055-144,4
(technique)

gestionnaire de programma-
tion d’applications (gestion- 93,7-124,1 105,1-142,2 119,7-163,0
naire du développement)

gestionnaire de programme ~ 67,8-87,5 77,0-101,1 88,1-115,3

soutien technique - bilingue 50,1-57,2  558-657  59,8-71,2

soutien technique

B 68,1-885 76,8-101,6 87,4-1156
(niveaux 2 et 3)

spécialiste d’ordinateur

49,9 - 66,
de bureau S- G

58,56-77,9 66,9 - 87,2

technologies émergentes
concepteur d’interface-
utilisateur/d’expérience-
utilisateur

69,3-89,2 77,1-101,1 86,7-113,1

développeur android 67,2-90,4 79,6-108,1 93,4-122,7

développeur en intelligence

artificielle (ai) GRE-Ep

80,2-99,7 95,0-130,0

développeur full stack 65,0-839 80,0-989 950-130,0

développeur ios 66,5-87,7 76,6-102,5 882-1157

développeur web 66,6-82,7  742-941 83,9-107,2

expert en référencement (seo) 555-739  639-865  73,6-98,3

ingénieur des données 70,0-93,6 80,8-109,6 93,4-124,4

ingénieur infonuagique 80,9-107,1 93,6-125,7 108,4-142,3

revenus de I'entreprise

10 M$ 100 M$ 1000 M$

gestionnaire de projets

2 89,9-121,8 102,4-141,4 117,8-162,3
(infrastructure)

gestionnaire de projets ti 84,2-111,2 94,0-126,5 106,3-143,3

gestionnaire des systémes

- . 94,1-121,8 105,7-139,5 120,2-159,5
d’information

responsable technique 65,0-846  77,0-951 953-120,0

scrum master 71,4-92,3 80,0-1051 90,3-118,5

haute direction

chef de l'information 111,3-124,2  120,0-143,5 140,0-250,0

directeur de I'assurance

o 80,0-104,8 104,1-1251 125,0-150,0
de la qualité

directeur de la technologie

- b 98,1-112,1 110,0-128,9 126,5-200,0
de I'information

salaires de base annuels, exprimés en milliers de dollars
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ontario
expérience expérience expérience
junior interm. sénior junior interm. sénior junior interm. sénior
analystes et autres, gestion et systemes gestion de données/bases seécurité
analyste de gestion/ 77,0-1054 90,0-124,6 1047-142,2 de données analyste en sécurité 64,1-846  738-991 853-1128
systemes techniques drmini deb de I'information
N aaministrateur de bases N B . .
ana:yste desyst?mes 67,9-865  74,2-965 82,4-107,9 de données 66,3-890 76,8-1050 89,4-120.2 32?;2%’;2;%2?1 sécurité 1040-1381 116.2-1549 18171768
gre‘a f;t'goie systemes 67,5-880 763-1015 87,1-1151 analyste de bases o N — it
9 i de données A o S o e 758-1015 87,6-1192 1013-1356
analyste en marketing 52,9-721  626-865  73,7-99,2 développeur de rapports ~ 65,3-84,6  73,1-965 82,6-1083 — —
digital - spécialiste en sécurité 8-10 01.3-135.6
analyste fonctionnel 551-681 650-842 800-0a7  J¢veloppeuren 68,4-890 77,1-102,2 87,7-1151 de l'information o el
4 4 4 4 ! 4 intelligence d‘affaires ! . ! ! ! ’
ingénieur des ventes 65,3-783  753-926 90,0-114,3 SO t-en techn' e
rédacteur technique 57,7-750  67,2-883 78,0-100,3 infrastru ctu re, réseautage utl Iqu
tt | . . t. soutien technique 44,8-59,4 51,0-681  57,7-765
applications et logiciels et ielecommunications soutien technique - bilingue  500-57,3  55,0-650  59,8-70,0
o administrateur de réseau soutien technique
a/(lrglmstrateur de contenu 406-638 580-757  67.7-868 de stockage (san) 682-90,3 77,6-104,7 89,0-119,7 (niveaux 2 et 3) 68,1-88,8 77,0-102,2 87,7-1165
R - administrateur de réseau Sciali ‘ordi
analyste en implantation 48,4-63,4 550-732  62,9-830 . 61,4-821  70,8-963 81,8-109,7 spécialiste d'ordinateur 497-666 584-781  66,9-87,5
local/étendu de bureau
3’,?;’;'?3;% i”pport 553-729 635-842  721-946 administrateur unix 709-931 80,9-1083 932-1236 hnologi )
administrateur wintel 451-60,2 60,0-750  73,2-950 n | mer N
consultant erp 75,0-87,2 850-99,3 950-120,0 = techno ogles emerge tes
. analyste en concepteur d’interface-
_ _ . e - 62,7-841  725-99,1 845-114,4
d‘?"eIOppe“r -net Lt 67.6-891 RN télécommunications utilisateur/d’expérience- 69,3-89,4 77,2-1015 86,9-113,7
développeur c# 67,2-869  751-988 84,6-110,7 analyste en oo N utilisateur
développeur de logiciel 73,4-96,8 84,2-112,6 96,7-127,5 télécommunications voip ’ ’ § ’ ’ ’ développeur android 75,0-93,6 90,0-104,6 101,3-125,0
développeur java 64,1-82,3  70,9-92,7 793-1035 analyste voix 44,8-62,3  61,1-745  71,2-94,6 développeur en intelligence e oo e
devops 753-884  850-982 950-120,0 auditeur ti 682-90,3 77,6-104,7 89,0-119,7 artificielle (ai) ’ ’ o ’ '
programmeur erp 67,2-870 752-993 851-11138 ingénieur de réseau 66,8-88,6 76,1-103,1 87,7-1182 développeur full stack 75,0-93,6 90,0-104,6 101,3-125,0
. . ) . développeur ios 75,0-93,6 90,0-104,6 101,3-125,0
architecture leadership (developpement/projet)  développeur web 666829  743-946 8411079
architecte (entreprise) 91,3-1234 104,9-1438 120,9-1653 coordonnateur de Projets g, o 106 10601468 122.2-168.8 expert en référencement (seo) 554-740  639-868  737-9838
architecte (solutions/ eeoe N (pco) ' ' ' ' ' ' ingénieur des données 70,1-940 81,0-1103 93,8-1255
technique) ’ ’ ! ’ ! ! directeur de projets erp 92,8-124,5 102,0-139,2 113,7-155,9 ingénieur infonuagique 81,0-107,6 93,9-126,6 108,9-143,7
i i 78,3-101,1  87,2-114, ,1-128, i i i
architecte bi i 21145 BSUR  Occtionnalte deproduit ;95 1102 9291300 1081-1486
architecte de données 71,4-945 823-110,7 953-1263 (technique)
architecte en cloud 93,8-110,8 110,0-121,4 119,9-150,9 gestionnaire de programma-
hitect trenot tion d'applications (gestion- 96,8-128,7 108,8-147,6 124,1-169,6 del .
o ihecie enentrepo 835-1120 965-1314 1118-1494  naire du développement) revenus de Tentreprise
gestionnaire de programme ~ 68,9-89,4 785-103,6 90,0-118,4 10M$ 100M$ 1000 M$
ite gestionnaire de projets . . . . .
aslsuzalnce et testdela quallte (infrastructure) 86,8-1152 97,2-1312 110,0-1487 haute direction
analyste de I'assurance i i 0 i
qu aI}lté 52,4-701  61,4-832  71,7-949 gestionnaire de projetsti  92,8-126,3 106,0-1468 122.2-16838 chef de I'information 108,3-124,1 120,0-144,1 140,0-250,0
S gestionnaire des systémes ; D
analyste de I'assurance N .o BT Finformation 97,2-126,3 109,4-144,8 124,7-1659 gngteﬁglgglassurance 100,0-1148 110,4-130,0 126,4-150,0
qualité/testeur manuel ble techni 70,0-849  80,0-952 950-115,0 2
: ; responsable technique HYothy 090, pYe ey directeur de la technologie
directeur de I'assurance 9 - - -
ot cualite 766-997 848-1123 949-1256  scrum master 710-935 808-1066 914-1204  de linformation o el
testeur en controle 51,6-685 597-80,1  688-917

de la qualité

salaires de base annuels, exprimés en milliers de dollars



québec

montréal

expérience expérience expérience
junior interm. sénior junior interm. sénior junior interm. sénior
analystes et autres, gestion et systemes gestion de données/bases sécurité
analyste de gestion/ 72,1-992 845-117,5 98,5-1343 de données analyste en sécurite 57,2-730 62,6-81,5 69,5-914

systémes techniques

administrateur de bases

de I'information

gestionnaire en sécurité

, . 88,0-1155 98,4-131,7 111,7-150,4
de I'information

ingénieur en sécurité

analyste de systémes 63,5-81,1 69,5-90,6 77,2-101,6
analyste de systemes 631-82,6 715-954 895-1138
de gestion

analyste en marketing 49,3-67,3 58,4-80,7  687-92,6
digital

analyste fonctionnel 553-650 630-780  750-88,0
ingénieur des ventes 63,1-836  71,1-843 80,9-1389
rédacteur technique 53,9-70,1 62,7-82,7  72,9-942
applications et logiciels

administrateur de contenu 463596 541708  633-814
web

analyste en implantation 451-59,0 51,2-68,2 58,6-77,3
analyste en support 402-518 502-61,4  60,3-79,4
d’application

consultant erp 60,0-72,3 70,0-843 82,3-120,1
développeur .net 56,3-73,1 63,2-83,6 80,4-115,2
développeur c# 62,8-81,5 70,2-92,9 79,3-104,2

développeur de logiciel 68,7-90,9 78,9-106,0 90,9-120,3

r 61,9-835 719-988 838-1133
de données
analyste de bases 60,1-80,8 69,5-952 80,7-108,5
de données
développeur de rapports 61,0-79,3  68,4-90,6 77,4-101,9
développeur en 581-758  656-87,3 84,7-1149

intelligence d‘affaires

infrastructure, réseautage
et télécommunications

administrateur de réseau

57,3-76,0  651-882 74,7-1005
de stockage (san)
admlnllstrateur de réseau 573.77.0  662-90,5 76,7-1033
local/étendu
administrateur unix 55,0-70,8 69,2-89,7 86,9-108,5
administrateur wintel 54,2-70,8  69,2-89,7 86,9-106,5
analysteen =~ 586-788  67,8-932 792-107,7
télécommunications
analyste en

L s . 68,0-90,1 79,7-1056 91,6-119,1
télécommunications VvoIp

développeur java 59,9-77,1 66,3-87,0 80,3-110,2 analyste voix 58,0-680  650-80,0 78,0-100,0
devops 60,1-750  72,0-97,5 90,2-130,1 auditeur ti 58,0-76,9  659-89,4 758-1024
programmeur erp 54,5 - 65,2 64,1-93,3 79,8-105,3 ingénieur de réseau 62,4 -83,1 712-97,0 822-111,4

architecture

architecte (entreprise) 85,7-116,3 98,6-1358 114,0-155,9

architecte (solutions/

. 78,6-99,0 88,7-113,7 100,9-127,9
technique)

leadership (développement/projet)

coordonnateur de projets

451-57,8
(pco)

55,2-74,3 70,3 -89,9

directeur de projets erp 64,7-838  79,0-99,4 925-12438

architecte bi 73,3-950 81,8-107,9 100,9-127,9

architecte de données 75,2-942  91,0121,6 116,9-180,2

architecte en cloud 78,8-99,1 90,1-120,6 117,3-188,2

architecte en entrepot

p 78,3-1055 90,7-124,0 115,3-187,3
de données

assurance et test de la qualité

analyste de I'assurance

qualité 48,9 - 65,5

60,2-87,1 85,2-108,4

analyste de I'assurance

qualité/testeur manuel dhA-Ehz

58,3-74,2 70,9-87,6

directeur de I'assurance

N 78,8-89,2 87,3-101,8 100,6-135,2
de la qualité ti

testeur en contréle

de la qualité CB9-E

59,3-73,2 70,9-84,0

gestionnaire de produit

. 74,3-102,8 86,5-121,4 100,8-139,0
(technique)

gestionnaire de programma-
tion d’applications (gestion- 90,2-120,2 101,5-138,1 115,9-158,7
naire du développement)

gestionnaire de programme 87,6-108,2 109,3-131,7 125,0-147,3

e . 55,8-71,0 63,1-83,9 74,1-95,6
de I'information
spécialiste en sécurité 544-720  62.7-845 | 72.6-965
de I'information g . ! i g .
soutien technique
soutien technique 4,7-555  47,6-63,7 539-716
soutien technique - bilingue 40,1-450  43,0-550  53,0-60,0
soutien technique 60,2-686 659-784  76,1-857
(niveaux 2 et 3)
spécialiste d’ordinateur 164-623 545-667  58.9-69.8

de bureau

technologies émergentes

concepteur d’interface-

utilisateur/d’expérience- 50,3 - 66,4 65,7-86,6 80,3-140,9
utilisateur
développeur android 52,8-65,1 65,2-81,3 79,8-105,8

développeur en intelligence

] 64,3-93,8 90,3-127,6 114,2-177,6
artificielle (ai)

développeur full stack 68,2-90,5 77,6-1051 90,9-120,3

développeur ios 50,2-66,7 64,7-84,2 80,0-109,4

développeur web 53,7-66,4 658-81,2 789-1015

expert en référencement (seo) 51,7-69,3  59,7-81,3  69,0-92,9

ingénieur des données 65,6-88,2 759-1039 88,1-1183

ingénieur infonuagique 68,9-91,9 80,1-108,4 93,0-1232

revenus de I'entreprise

10 M$ 100 M$ 1000 M$

gestionnaire de projets

(infrastructure) 7 =E2E

79,0-98,1 92,5-1239

gestionnaire de projets ti 65,0-82,5 79,0-100,1 92,5-125,0

gestionnaire des systémes

- . 90,6-118,0 102,0-1355 116,5-155,2
d’information

responsable technique 70,6-852 82,4-101,3 99,6-120,0

scrum master 67,8-883 76,2-1009 86,3-114,1

haute direction

chef de l'information 101,6-120,0 110,0-140,0 130,0-200,0

directeur de I'assurance

ol 90,0-104,9 95,3-110,0 109,5-140,0
de la qualité

directeur de la technologie

- b 101,2-120,0 110,3-140,0 132,7-200,0
de I'information

salaires de base annuels, exprimés en milliers de dollars
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québec

quebec

expérience expérience expérience
junior interm. sénior junior interm. sénior junior interm. sénior
analystes et autres, gestion et systemes gestion de données/bases seécurité
analyste de gestion/ 68,4-941 801-111,6 93,4-127,9 de données analyste en sécurité 54,3-69,3 594-77,3  66,0-86,7
systemes techniques drmini deb de I'information
N aaministrateur de bases N N N
- - - . 58,8-792  682-937 795-107,5 : ;
ana:yste de systc::mes 60,3-76,9 65,9-85,9 73,3-96,3 de données gzﬁ};g&?zﬁigﬂsecuﬂte 83,7-110,3 93,8-126,1 106,6-144,4
g ggoie systemes 599-783  67,8-905 77,5-1028  analyste de bases P 0-c0: PR ocrorios
9 i de données S o o ittt 611-822 707-968 820-110,4
analyste en marketing 465-636 552-765  650-880 développeur de rapports ~ 57,9-752  649-859  735-967 — —
digital spécialiste en sécurité
. développeur en EE2-720 623-828 TO-CED de l'information 51,7 -68,4 59,6 - 80,2 68,9-91,5
analyste fonctionnel 556-656  630-786  754-889 intelligence d'affaires ,2-72, ,3-82, ,9-93,
ingénieur des ventes 54,8-64,1 63,0-80,0 78,0-100,0 SO t-en tec h n . e
rédacteur technique 51,3-668  59,8-790  69,5-90,0 infrastru cture, réseautage utl Iqu
. | . . . soutien technique 39,8-52,7  452-605  51,2-68,0
applications et logiciels et telecommunications soutien technique - bilingue  416-54,4  47,2-628  53,1-698
administrateur de réseau soutien technique
ini 54,4-721  61,8-837  709-953 ) . . .
a/(lrglmstrateur decontenu 4.0 ses  514-673 601772 de stockage (san) (niveaux 2 et 3) 60,5-790  684-91,1 780-104.2
- - administrateur de réseau spécialiste d'ordinateur
analyste en implantation 42,7-558  485-646  554-733 local/étendu 545-730  629-858  72,8-980 de bureau 441-591  51,8-69,4  59,4-779
Z[Lagﬁ'itg;% i”pport 190-648  564-749  641-842 administrateur unix 629-829  720-967 830-110,7 hnolodi )
administrateur wintel 60,8-77,8 66,8-867  74,6-97,3 technologles emergentes
consultant erp 59,8-72,0  70,0-850 82,0-100,0 = g g
. analyste en concepteur d’interface-
. 535-69,4 60,0-793  67,9-893 Ay At 55,7-748  64,4-884 751-102,2 o =
développeur .net télécommunications utilisateur/d’expérience- 559-72,3  623-822  70,2-92,2
développeur of 907713 GOI-E81 152:989  analysteen 640-851 751-1001 8651131  Uisateur
développeur de logiciel 65,2-86,2 74,9-100,6 86,2-114,3 télécommunications voip ’ ’ ! ’ . ’ développeur android 54,2-73,3  64,4-881 75,7-100,3
développeur java 569-73,2  630-826  705-923 analyste voix 58,9-68,0  656-80,0 780-100,0 développeur enintelligence ooy sos 7431002 98.6.1443
devops 598-742  713-846 835-1042 auditeur ti 551-730 626-848  719-971 artificielle (ai) o ’ ' ’ ’
programmeur erp 59,6-77,4 66,8-885  757-999 ingénieur de réseau 59,3-78,9  67,6-92,0 78,0-1057 développeur full stack 59,6-77,8 669-888  756-99,3
i i , . développeur ios 59,0-78,4  682-91,9 788-104,2
architecture leadership (developpement/projet)  développeur web 591787 660842 748963
architecte (entreprise) 81,3-1105 93,6-129,4 108,2-149,2 coordonnateur de projets 1o soo 90 766 682.874 expert en référencement (seo) 49,1-658  56,7-77,2  655-88,1
architecte (solutions/ B .o P (pco) ! ! ! ! ! ! ingénieur des données 62,2-837  72,0-985 835-112,4
technique) ’ ’ ! . ’ ’ directeur de projets erp 82,2-111,0 90,5-124,6 101,1-140,1 ingénieur infonuagique 65,4-87,2 76,0-102,9 88,2-117,1
i i 69,6-90,1 77,6-102, ,4-114, i i i
architecte bi . 1924 SN  Joctionnalre de produit 70,7-980 82,4-1160 96,1-1332
architecte de données 624-829 720-975 836-1118 (technique)
architecte en cloud 74,8-94,0 84,2-107,8 955-121,2 gestionnaire de programma-
hitect trenot tion d'applications (gestion- 85,8-114,9 96,7-132,3 110,7-152,6 del .
architecte en entrepo 743-100,1 86,0-117,9 999-1345  naire du développement) revenus de 'entreprise
de données - -
gestionnaire de programme ~ 61,0-79,2  69,5-92,0 79,8-105,4 10M$ 100M$ 1000 M$
assurance et test de la qualité gestionnaire de projets 821-112,7 941-131,6 1089-152,0 : :
tede] q (infrastructure) haute direction
analyste de I'assurance : ; P
qual?té 465-622 545-740 637-845  gestionnairedeprojetsti 7671025 861-117.3 978-1334  chef de I'information 102,3-120,0 110,0-140,0 130,0-200,0
gestionnaire des systémes di D
. s ! 86,2-112,7 97,2-129,8 111,2-149,2 irecteur de 'assurance
analyste de |'assurance 125-569 49.9-67.8  583-77.2 d'information de la qualité 90,0-103,6 94,1-110,0 109,5-125,0
qualité/testeur manuel ble techni 55,2-650  639-70,3  692-80,0
; . responsable technique =) - 10 = directeur de la technologie
directeur de I'assurance 9 . . .
de la qualité ti 67,6-884  749-998 84,0-1121 scrum master 64,7-845  72,8-96,7 825-109,6 de I'information [CEEZO0N) 110.0-138.2 LHURLEN0D
testeur en controle 461-610 533-714  61,3-82,0

de la qualité

salaires de base annuels, exprimés en milliers de dollars



saskatchewan

regina

expérience expérience expérience
junior interm. sénior junior interm. sénior junior interm. sénior
analystes et autres, gestion et systemes gestion de données/bases sécurité
analyste de gestion/ 72,9-999 853-1180 99,2-1348 de données analyste en sécurite 57,8-73,8  63,3-823  70,3-92,1

systémes techniques

administrateur de bases

de I'information

gestionnaire en sécurité

, . 87,5-1146 97,8-130,7 110,9-149,4
de I'information

ingénieur en sécurité

" . 65,2-875 753-102,7 87,3-116,8
de I'information

r 62,6-843  72,7-995 84,7-1138
de données
analyste de bases 60,8-81,7 70,4-959 81,5-109,1
de données
développeur de rapports 61,7-80,1 69,2-91,4 78,3-102,6
développeur en 587-767 66,4-88,1  755-99,1

intelligence d‘affaires

spécialiste en sécurité

infrastructure, réseautage
et télécommunications

administrateur de réseau

de stockage (san) =T

65,9-89,0 755-101,2

. - 550-72,8 635-854  73,4-972
de I'information
soutien technique
soutien technique 42,2 -56,1 481-64,4  545-72,4
soutien technique - bilingue 49,6-565  55,0-66,3  66,0-70,0

administrateur de réseau

local/étendu SEO-77L

67,0-91,2 77,5-103,9

soutien technique

administrateur unix 67,1-88,2 76,7-102,6 88,3-117,1

analyste de systémes 64,2-819 70,3-91,4 78,0-102,2
analyste de systemes 639-834 72,3-961 82,5-109,0
de gestion

analyste en marketing 492-67,1 583-80,4  685-92,2
digital

analyste fonctionnel 48,2-60,0 59,9-860 84,7-102,0
ingénieur des ventes 50,6-59,8 56,9-669  64,1-850
rédacteur technique 53,8-69,9 62,6-825  72,7-939
applications et logiciels

administrateur de contenu 46,8-60,3 547-717  641-82.2
web

analyste en implantation 450-588 51,1-68,0  58,4-769
analyste en support 52,2-600 60,0-798  683-89,6
d’application

consultant erp 65,0-762  750-875 87,2-1150
développeur .net 57,0-740 639-844  723-949
développeur c# 635-823  71,1-936 80,1-104,9

développeur de logiciel 69,5-91,7 79,7-106,7 91,6-120,8

administrateur wintel 46,0-56,0 553-73,0 71,3-104,0
analysteen 59,3-79,6  68,6-93,9 80,0-1084
télécommunications

analyste en

L s . 67,6-895 791-1049 91,0-1183
télécommunications VvoIp

f 64,4-84,2  72,9-968 83,1-110,4
(niveaux 2 et 3)
spécialiste d'ordinateur 468-630 551-739  633-82.9
de bureau
technologies émergentes
concepteur d’interface-
utilisateur/d’expérience- 59,5-77,0 66,4 -87,4 74,8 -98,0
utilisateur
développeur android 57,7-78,1 68,6-93,6 80,7-106,4

développeur en intelligence

e . 53,2-839 83,2-100,3 98,0-127,6
artificielle (ai)

développeur java 60,6-780 67,1-87,8  751-98,0 analyste voix 59,0-77,7 699-956 80,0-109,0
devops 50,1-63,0 60,3-79,6  77,0-95,0 auditeur ti 58,6-77,8  66,7-90,2 76,6-103,1
programmeur erp 63,5-82,4 71,2-94,1 80,6-105,9 ingénieur de réseau 63,1-84,0 72,1-97,7 83,1-112,0

développeur full stack 53,0-84,3 83,0-100,0 989-128,0

architecture

architecte (entreprise) 86,5-1169 99,3-136,3 114,6-156,6

architecte (solutions/

. 79,4-99,7 895-114,2 101,6-1285
technique)

leadership (développement/projet)

coordonnateur de projets

55,1-70,0
(pco)

63,1-81,5 72,7-92,9

développeur ios 62,9-834  72,7-97,7 839-1104

développeur web 63,0-786  70,3-89,6 79,7-1022

expert en référencement (seo) 52,2 - 70,1 60,3-82,2  69,8-93,6

directeur de projets erp 86,0-1153 94,5-129,2 105,3-145,0

ingénieur des données 66,3-89,0 76,7-1045 88,9-1189

architecte bi 74,1-958 82,6-1085 92,9-1215

architecte de données 66,7-88,2 76,8-103,3 889-1179

gestionnaire de produit

. 74,8-103,1 87,0-121,7 101,1-139,3
(technique)

ingénieur infonuagique 69,7-92,7 80,9-109,0 93,8-123,7

architecte en cloud 79,6-99,8 89,5-114,1 101,4-128,0

architecte en entrepot

p 79,1-106,1 91,4-1245 1059-141,6
de données

gestionnaire de programma-
tion d’applications (gestion- 89,7-119,3 100,8-137,1 115,0-157,8
naire du développement)

assurance et test de la qualité

analyste de I'assurance

qualité 49,4 - 66,3

58,0-78,8 67,8 -89,9

gestionnaire de programme 64,6 - 83,7 73,6-969 84,3-110,8

revenus de I'entreprise

10 M$ 100 M$ 1000 M$

gestionnaire de projets

2 86,0-117,0 98,1-136,3 113,2-157,1
(infrastructure)

gestionnaire de projets ti 80,5-106,7 90,0-121,7 101,9-138,2

analyste de I'assurance

qualité/testeur manuel “ai-CE

53,1-72,0 62,0-81,8

gestionnaire des systémes

- . 90,1-117,1 101,3-1345 115,6-154,3
d’information

haute direction

chef de l'information 99,2-181,0 150,0-223,0 211,0-281,0

directeur de I'assurance

N 71,1-92,3 786-1040 879-116,4
de la qualité ti

responsable technique 75,0-103,0 87,0-122,0 101,0-140,0

directeur de I'assurance

ol 78,0-106,8 99,0-135,0 120,0-163,0
de la qualité

scrum master 68,5-89,1 77,0-101,7 87,1-114,9

directeur de la technologie

- b 92,3-123,7 121,7-162,9 147,0-198,0
de I'information

testeur en contréle

de la qualité -Gk

57,3-76,7 65,9-87,7

salaires de base annuels, exprimés en milliers de dollars
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saskatchewan

saskatoon

expérience expérience expérience
junior interm. sénior junior interm. sénior junior interm. sénior
analystes et autres, gestion et systemes gestion de données/bases seécurité
analyste de gestion/ 722-988 84,4-1167 981-1335 de données analyste en sécurité 57,3-731  62,7-815  69,7-91,2
systemes techniques dministrateur de b de I'information
aaministrateur de bases N N N
: B R : . 62,1-835 72,1-984 838-112,6 5 :
analyste de systc::mes 63,6-811 696-90,4 77,3-101,1 de données gzslltilgfnor:zﬁizr;securlte 88,6-1160 99,0-1323 112,2-151.2
gre‘alggoie systemes 633-826 71,6-951 817-107,8  analyste de bases N o I oo
9 i de données o S o ittt 64,6-866 746-101,5 864-1155
analyste en marketing 489-668 580-80,0 682-918 développeur de rapports ~ 61,1-79,3  68,6-90,4 77,5-101,4 — —
digital - spécialiste en sécurité 545-722 629-845 | 72.7-961
analyste fonctionnel 480-600 59,0-860 840-1020  J¢veloppeuren 582-759 658-87,2 748-980  delinformation o c T
g 4 4 4 4 4 4 intelligence d‘affaires g . ! ! g .
ingénieur des ventes 50,1-58,1 57,0-66,0  64,0-85,0 . .
, : : : soutien technique
rédacteur technique 53,3-69,3 62,1-81,8  72,1-93,0 mfrastructu re, reseautage
. | . . . soutien technique 41,8-556  47,6-639  54,0-71,8
applications et logiciels et telecommunications soutien technique - bilingue  503-560  55,0-669  66,3-70,0
administrateur de réseau soutien technique (niveaux
ini 57,4-76,1  653-88,1 74,8-100,0 . B .
a/(lrglmstrateur decontenu  ,eo cog  542.710  635-814 de stockage (san) 2et3) 639-833  72,2-958 82,3-109,1
- - administrateur de réseau spécialiste d'ordinateur
analyste en implantation 455-59,5 51,6-687  59,0-77,8 local/étendu 57,5-771 66,4-90,3 76,8-102,8 de bureau 46,4-62,5 546-733  62,7-821
Z[La'ysl'it:a‘:% i”pport 51,7-684 595-790  67,7-887 administrateur unix 66,5-87,3 759-101,5 87,4-1158 ) )
PP administrateur wintel 460-56,1  550-73,6 71,0-104,0 technologles emergentes
consultant erp 65,1-76,0  750-887 88,1-1150 st q ;
. analyste en concepteur d’interface-
. B . e - 58,8-789  680-929 79,2-107,1 ! er
d(?veloppeur -net OMISS 634-836 ERAIWASSY télécommunications utilisateur/d’expérience- 59,0-76,3 658-865  74,1-96,9
développeur c# 63,0-815  704-926 79,4-103,7 analyste en — - utilisateur
développeur de logiciel 68,9-90,7 79,0-1055 90,7-119,5 télécommunications voip ’ ’ ! ’ ’ ’ développeur android 571-77,3 68,0-92,6 799-105,2
développeur java 60,1-77,2  66,5-869  74,4-97,0 analyste voix 59,0-77,0  69,0-950 80,0-109,0 développeur en intelligence
- - P ; 52,6-842  84,1-996 982-128,0
devops 50,3-63,2  61,3-790 77,5-950 auditeur ti 58,1-77,0  66,1-89,3 759-101,9 artificielle (ai)
programmeur erp 63,0-816  70,6-931 79,8-104,8 ingénieur de réseau 62,6 - 83,1 71,4-96,6 82,2-110,7 développeur full stack 60,0-79,8 67,0-90,0 78,0-105,0
. . ; . développeur ios 62,3-826  72,0-966 83,1-109,1
architecture leadership (developpement/projet)  développeur web 624-778 697887 789101,
architecte (entreprise) 85,6-1156 98,3-1350 113,3-155,4 coordonnateur de projets SG-GOA 625-80.8 TABTE expert en référencement (seo) 51,8-69,5 59,8 -81,4 69,2-92,6
architecte (solutions/ B .0 DR (pco) o T o ingénieur des données 65,7-881 76,0-103,4 88,0-117,6
technique) ’ ’ ! ’ ’ ! directeur de projets erp 87,1-116,8 95,6-130,7 106,6-146,7 ingénieur infonuagique 69,0-91,7 80,1-107,8 92,8-122,4
architecte bi 73,4-94,7 81,8-107,3 91,9-120,2 gestrl]opnalre de produit 739-101,9 859-120,3 100,0-138,0
architecte de données 66,3-87,6 764-102,6 883-117,2 (technique)
architecte en cloud 78,9-98,7 88,6-112,8 100,3-126,6 gestionnaire de programma-
hitect trenot tion d’applications (gestion- 90,7-120,7 102,0-138,7 116,4-159,6 del .
o ihecie enentrepo 784-1049 905-1232 1047-1403  naire du développement) revenus de Tentreprise
gestionnaire de programme ~ 63,7-82,7  72,6-958 83,3-109,5 10M$ 100M$ 1000 M$
assurance et test de la qualité gestionnaire de projets 87,0-1185 99,3-137,9 114,6-158,9 : :
el q (infrastructure) haute direction
analyste de I'assurance ; ; s 1
qu aI}lté 489-657 57,5-781  67,2-889 gestionnaire de projetsti  81,4-1080 91,1-1232 103,1-139,8 chef de I'information 99,1-181,0 150,0-2230 211,0-280,3
S gestionnaire des systémes ) . . directeur de I'assurance
analyste de |'assurance 452-606 531-720 620-818 d'information 91,2-1185 102,6-136,1 117,0-156,1 do 1a cualite 780-107,0 99,4-1350 120,0-163,0
qualité/testeur manuel responsable technique 75,0-103,0 87,0-122,0 101,0-140,0
directeur de I'assurance P s.0s: e P q - - - - : : directeur de la technologie o) ;1 1540 1206-1630 1469-1980
de la qualité ti ,9-93, ,5 - 105, ,9-117, scrum master 68,6-89,2 77,1-101,8 87,2-115,0 de I'information
testeur en controle 493-653 57,0-764  656-87,4

de la qualité

salaires de base annuels, exprimés en milliers de dollars
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expérience expérience
junior interm. sénior junior interm. sénior
ma rketlng et communications ventes Corporatlves (suite)
assistant chef de produit(s) ou de marque(s) 67,9-91,2 79,1-107,2 91,6-122,1 représentant des ventes/chargé de comptes/directeur 525-64.9 56.3-71.0 615-79.0
: : ; de territoire - biens de consommation* o oo o
chargé de projet, marketing 39,6-53,0 45,7-62,0 52,8-70,5 e
chef de produit(s) ou de marque(s) 850-1092  945-1234  106,1-138,1 représentant des ventes/chargé de comptes/directeur 18.7-60.7 52.7-66.9 57.9-745
" de territoire - services professionnels* g ’ ! ! ! .
coordonnateur marketing 56,2 - 75,0 64,7-87,5 74,7 -99,7 < sontant d tes/ohargé d tes/direct
- — représentant des ventes/chargé de comptes/directeur i . i
directeur des communications 60,8 - 80,3 69,2-92,9 79,2 -105,1 de territoire - télécommunications* 50,5-62,9 54,6-69,2 60,0-77,0
directeur marketing Sk 25 107.4-143.5 INI2255(605 représentant des ventes/directeur de comptes/directeur TG -E0E 83.3-112.0 041-1267
spécialiste des communications 52,2-71,4 62,2-859 73,4- 98,4 de territoire - réseau de partenaires/distribution* oI ’ ’ ' g
Sciali i 49,3 - 64, ,6-74,4 ,2-83,7 : i :
spécialiste marketing 9,3-64,9 55,6 63,2-83 représentant des ventes wrtuellgs/iepresentant 54,8-73,7 60,0-82,2 66,5 -92,0
des ventes internes - technologies
marketing numérique tes industriell
analyste marketing web 50,5 - 66,4 58,0-77,6 67,0-88,3 ventes Iinaustrielles
directeur e-commerce 829-1081  925-1229  104,6-139,3 aeprés?ntant des ven:jeS{jd,irep”teur de comptes/directeur 45 54 4 50.5-68.0 56.2-72.7
p " - e territoire - réseau de détaillants ’ ’ ! ! . ’
directeur marketing numérique 66,5 - 84,6 76,6 - 98,8 88,3-111,8 P— tes/directeur d tes/direct
] - - représentant des ventes/directeur de comptes/directeur i i i
gest!onna!re de con'te.nu mar.ketlng 50,8 - 65,2 59,3-77,2 69,2 - 88,4 de territoire - spécification™ 61,8-74,3 67,0-81,1 72,7 -98,1
gestionnaire des médias sociaux S0 940D 750-88,4 87683071 représentant des ventes/directeur de comptes/directeur 07 -5 17.6-65.9 570-766
gestionnaire web 67,7-88,4 75,6 -100,7 85,6-114,4 de territoire - machinerie* 4 . . 4 4 4
spécialiste marketing numérique 39,6-51,1 46,4 -60,7 54,3 - 69,4 5 i i
P =clall et g q représentant c!es \'/entes/dl.recteur' df comptes/directeur 50.7-62.7 546-69,0 50.9-76,9
spécialiste numérique 47,7-63,5 55,6 - 75,3 65,1-86,3 de territoire - équipement industriel
. représentant des yenges/dlreptfur de comptes/directeur 451 -49,6 478-588 52.4-671
ventes Corpo ratives de territoire - service industriel
. . i - i i i représentant des ventes/directeur de comptes/directeur [GA-5A% 514-622 BE-GE8
directeur de comptes majeurs - biens de consommation 65,0-83,5 73,6-96,3 84,1-110,0 de territoire — distribution* § ¥ , ¥ | ,
; PR N N N
directeur de territoire 771-997  87.9-1157  1011-1323  \onscentant technique - distribution® 56,4-65,5 632-79,5 68,1-87,7
directeur du développement des affaires 99,0-1309  111,0-149,8  126,3-1722 ingénieur aux ventes — distribution” 675-76.4 71.1-86.1 78.0-96,0
. B _ * - - - . . B
gestionnaire de comptes - hardware 50,1-62,3 54,1-68,5 59,4-76,3 représentant des ventes/directeur de comptes/directeur 1767 a0 sns 612058
gestionnaire de comptes - technologies, logiciels, B9 -GAE 56.3-71.4 FO-T705 de territoire - manufacturier** . , 2 2 ., X
hardware, télécommunications* e e S . - -
= - — représentant technique - manufacturier** 63,6-74,1 65,6 -82,0 71,0-95,5
ingénieur aux ventes - technologies, logiciels, hardware, 217 o35 755 1047  87,7-1168 ingénieur aux ventes - manufacturier** 73,8-90,2 80,8-959  90,7-121,7
télécommunications
marchandiseur - biens de consommation 61,9-80,7 69,1-91,7 78,1-103,8
revenus de l'entreprise
10 M$ 100 M$ 1000 M$
haute direction
directeur de succursale** 72,0-93,8 80,4-106,6 90,8 - 120,7
directeur des ventes* 100,2-128,2  123,0-157,1  148,2-188,8
vice-président communications 104,3 - 157,1 138,1-206,8  173,0-258,4
», salaire de base auquel s'ajoute un plan de commissions L vice-président des ventes/directeur général** 147,4-208,7 197,0-2782  249,1-351,8
** salaire de base auquel s'ajoute un plan de primes et de commissions
vice-président marketing 129,7-197,1 177,7-268,8  227,4-344,0

salaires de base annuels, exprimés en milliers de dollars




alberta

edmonton

expérience expérience
junior interm. sénior junior interm. sénior
ma rketlng et communications ventes Corporatlves (suite)
assistant chef de produit(s) ou de marque(s) 66,2 - 89,1 77,2 -105,0 89,6-119,8 représentant des ventes/chargé de comptes/directeur 515-63.8 55.3-69.9 605-77.8
: : ; de territoire - biens de consommation* oTe TR o
chargé de projet, marketing 38,0-50,7 43,8-59,3 50,6 - 67,4
chef de produit(s) ou de marque(s) 81,2-1043  902-117,9  101,3-132,0 représentant des ventes/chargé de comptes/directeur 16.8-583 50.6-64.3 55.6-71.6
" de territoire - services professionnels* g . ! ! ! ’
coordonnateur marketing 54,0-72,0 62,2-84,2 71,8-96,0 < sontant d tes/ohargs d tos/direct
- — représentant des ventes/chargé de comptes/directeur i . i
directeur des communications 59,3 - 78,6 67,6-90,9 77,5-102,7 de territoire - télécommunications* 493-61,4 533-67,7 58,6-754
directeur marketing SOTRIOZN 1025-137.2 INGSRISIY représentant des ventes/directeur de comptes/directeur 71.2-94.0 70.6-107.0 89.9-121.0
spécialiste des communications 51,2-69,9 60,9 - 84,0 71,9 - 96,2 de territoire - réseau de partenaires/distribution* ’ ’ ’ ’ b s
Sciali i 47,5-62,4 5-71, ,7 - 80, : i :
spécialiste marketing 5-6: 53,5 5 60,7 -80,5 représentant des ventes wrtuellgs/iepresentant 53,4-72.2 58,6-80,5 65,1 -90,1
des ventes internes - technologies
marketing numérique tes industriell
analyste marketing web 49,0-64,6 56,4 - 75,5 65,1-85,9 ventes Iinaustrielles
directeur e-commerce 79,2-1032  884-117,4  99,9-1332 aeprést_antgnt des ven;eséd’irep”teur ge comptes/directeur 15.7-544 50.5-68.0 56.2-72.7
p " - e territoire - réseau de détaillants ’ ’ ! ! . ’
directeur marketing numérique 64,7-82,3 74,5 - 96,1 85,9-108,7 P— tos/directeur d tes/direct
] - - représentant des ventes/directeur de comptes/directeur i i i
gest!onna!re de con'te.nu mar.ketmg 49,4-63,4 57,6 -75,1 67,3-85,9 de territoire - spécification™ 61,8-74,3 67,0-81,1 72,7 -98,1
gestionnaire des médias sociaux BT 71,7851 SA-CHE représentant des ventes/directeur de comptes/directeur 07 -5 17.6-65.9 570-766
gestionnaire web 64,8 -84,5 72,3-96,1 81,8-109,3 de territoire - machinerie* 4 . . 4 4 4
spécialiste marketing numérique 38,3-49,2 44,7 -58,3 52,2 - 66,7 5 i i
P =clall et g q représentant c!es \'/entes/dl.recteur' df comptes/directeur 50.7-62.7 546-69,0 50.9-76,9
spécialiste numérique 45,9-61,0 53,5-72,3 62,6-82,9 de territoire - équipement industriel
. représentant des yenges/dlreptfur de comptes/directeur 451 -49,6 478-588 52.4-671
ventes Corpo ratives de territoire - service industriel
. . i - i i i représentant des ventes/directeur de comptes/directeur [GA-5A% 514-622 BE-GE8
directeur de comptes majeurs - biens de consommation 63,5-81,8 72,1-94,3 82,4-107,6 de territoire — distribution* § ¥ , ¥ | ,
; PR N N N
directeur de territoire 736-952  840-1105  965-1264  \on acentant technique - distribution® 56,4-65,5 632-79,5 68,1-87,7
directeur du développement des affaires 96,8-127,6  108,4-146,1  1233-167,7 ingénieur aux ventes — distribution” 675-76.4 71.1-86.1 78.0-96,0
. B _ * - - - . . B
gestionnaire de comptes - hardware 48,8-60,8 52,8-67,0 58,0-74,7 représentant des ventes/directeur de comptes/directeur 1767 a0 sns 612058
gestionnaire de comptes - technologies, logiciels, 509-GB 55.0-69.8 AT de territoire - manufacturier** . , 2 2 ., X
hardware, télécommunications* T e o . - -
= - — représentant technique - manufacturier** 63,6-74,1 65,6 -82,0 71,0-95,5
ingénieur aux ventes - technologies, logiciels, hardware, 214 0,4 7791032  86,6-1149 ingénieur aux ventes - manufacturier** 73,8-90,2 80,8-959  90,7-121,7
télécommunications
marchandiseur - biens de consommation 59,4-77,5 66,4 - 88,2 75,0-100,1
revenus de l'entreprise
10 M$ 100 M$ 1000 M$
haute direction
directeur de succursale** 69,1-90,0 77,1-102,4 87,1-116,0
directeur des ventes* 95,6-122,6  117,7-150,7  142,0-182,1
vice-président communications 100,2-151,0  132,7-199,6  166,4-250,8
», salaire de base auquel s'ajoute un plan de commissions L vice-président des ventes/directeur général** 141,0-200,7  189,2-269,6  240,7-343,3
** salaire de base auquel s'ajoute un plan de primes et de commissions
vice-président marketing 123,9-189,3 170,2-260,3  219,2-335,4

salaires de base annuels, exprimés en milliers de dollars
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colombie-britannique

vancouver

expérience expérience
junior interm. sénior junior interm. sénior
ma rketlng et communications ventes Corporatlves (suite)
assistant chef de produit(s) ou de marque(s) 66,2 - 89,1 77,2 -104,9 89,5-119,6 représentant des ventes/chargé de comptes/directeur 516-63.8 55.3-69.8 605-77.8
: : ; de territoire - biens de consommation* o TR o
chargé de projet, marketing 38,2-50,9 44,0-59,6 50,8-67,7
chef de produit(s) ou de marque(s) 815-1046  905-1181  101,5-132,4 représentant des ventes/chargé de comptes/directeur 47.1-586 50.9 - 645 55.9-71.9
" de territoire - services professionnels* ! . g ! ! .
coordonnateur marketing 54,5-72,5 62,7-84,8 72,3-96,8 < sontant d tes/ohargs d tes/direct
- — représentant des ventes/chargé de comptes/directeur i . i
directeur des communications 59,8 - 79,0 68,1-91,5 78,0 -103,4 de territoire - télécommunications* 49,1-611 53,0-67.3 58,3-75,0
directeur marketing SOAAIIOON 102,8-137.5 MRS représentant des ventes/directeur de comptes/directeur 715848 70.9-107.2 00,2-121.3
spécialiste des communications 51,8-70,6 61,6-84,8 72,6-97,2 de territoire - réseau de partenaires/distribution* ’ ’ ’ ’ b g
Sciali i 47,9-62, 4,0-72, 1,2-81,1 : i :
spécialiste marketing 9-62,9 54,0 0 6 8 représentant des ventes wrtuellgs/iepresentant 53,2-71,8 58,3 - 80,1 64,7-89,7
des ventes internes - technologies
marketing numérique tes industriell
analyste marketing web 49,6 - 65,3 57,0-76,2 65,8-86,7 ventes Iinaustrielles
directeur e-commerce 795-1035  887-117,7 100,2-1335 aeprést_antgnt des ven;eséd’irep”teur ge comptes/directeur 15.7-544 525-68.0 56.2-72.7
p " - e territoire - réseau de détaillants ’ ’ ! ! . ’
directeur marketing numérique 65,4 - 83,0 75,2 -96,9 86,7 -109,7 P— tes/directeur d tes/direct
] - - représentant des ventes/directeur de comptes/directeur i i i
gest!onna!re de con'te.nu mar.ketmg 49,9-64,1 58,2 - 75,8 68,0-86,7 de territoire - spécification™ 61,8-74,3 67,0-81,1 72,7 -98,1
gestionnaire des médias sociaux SP-E9 67.0-85/1 S -CA0 représentant des ventes/directeur de comptes/directeur 07 -5 17.6-65.9 570-766
gestionnaire web 65,0-84,8 72,6-96,4 82,1-109,5 de territoire - machinerie* 4 . . 4 4 4
spécialiste marketing numérique 38,6-49,6 45,1-58,8 52,7-67,2 4 i i
P =clall et g q représentant c!es \'/entes/dl.recteur' df comptes/directeur 50.7-62.7 546-69,0 50.9-76,9
spécialiste numérique 46,3-61,5 54,0-72,9 63,1-83,5 de territoire - équipement industriel
. représentant des yenges/dlreptfur de comptes/directeur 451 -49,6 478-588 52.4-671
ventes Corpo ratives de territoire - service industriel
. . i - i i i représentant des ventes/directeur de comptes/directeur [GA-5A% 514-622 BE-GE8
directeur de comptes majeurs - biens de consommation 63,2-81,4 71,7-93,9 81,9-107,2 de territoire — distribution* § ¥ , ¥ | ,
; PR N N N
directeur de territoire 739-955  843-1108  968-1267 | onacentant technique - distribution® 56,4-65,5 632-79,5 68,1-87,7
directeur du développement des affaires 97,4-1286  109,1-147,2  124,2-169,0 ingénieur aux ventes — distribution” 675-76.4 71.1-86.1 78.0-96,0
. B _ * - - - . . B
gestionnaire de comptes - hardware 48,6 - 60,5 52,5-66,7 57,7-74,3 représentant des ventes/directeur de comptes/directeur 1767 a0 sns 612058
gestionnaire de comptes - technologies, logiciels, 507-63.0 547-69.4 S0 - 774 de territoire - manufacturier** . 4 . . . .
hardware, télécommunications* R TR o . - -
= - — représentant technique - manufacturier** 63,6-74,1 65,6 -82,0 71,0-95,5
ingénieur aux ventes - technologies, logiciels, hardware, 755 051 7761031 86,3-1149 ingénieur aux ventes - manufacturier** 73,8-90,2 80,8-959  90,7-121,7
télécommunications
marchandiseur - biens de consommation 59,9-78,1 66,9 - 88,9 75,6 -100,9
revenus de l'entreprise
10 M$ 100 M$ 1000 M$
haute direction
directeur de succursale** 69,6 -90,8 77,7-103,3 87,8-1171
directeur des ventes* 959-1229 118,0-151,2  142,5-182,9
vice-président communications 101,0-152,3  133,8-201,4  167,8-253,2
», salaire de base auquel s'ajoute un plan de commissions L vice-président des ventes/directeur général** 141,4-201,5  189,9-271,1  241,9-3455
** salaire de base auquel s'ajoute un plan de primes et de commissions
vice-président marketing 124,2-190,0 170,7-261,7  220,1-337,6

salaires de base annuels, exprimés en milliers de dollars




manitoba

winnipeg

expérience expérience
junior interm. sénior junior interm. sénior
ma rketlng et communications ventes Corporatlves (suite)
assistant chef de produit(s) ou de marque(s) 60,5-81,9 70,7 -97,1 82,4-111,2 représentant des ventes/chargé de comptes/directeur 16.8-58.1 50.2-63.8 55.0-71.2
: : ; de territoire - biens de consommation* e o sl
chargé de projet, marketing 34,7-46,4 40,0-54,4 46,2 - 62,0 e
chef de produit(s) ou de marque(s) 751-97,3  837-110,6  94,4-124,4 représentant des ventes/chargé de comptes/directeur 42,6-53,1 46,0-58,6 50,6- 65,5
" de territoire - services professionnels*
coordonnateur marketing 49,2 - 66,0 56,8-77,6 65,8 -89,0 < sontant d tes/ohargs d tes/direct
- — représentant des ventes/chargé de comptes/directeur i . i
directeur des communications 54,3-72,2 62,0-84,0 71,2-95,4 de territoire - télécommunications® 44,5 - 55,6 481-61,4 53,0-68,7
directeur marketing BSOS 95.6-1294 MMIC9DRLICS représentant des ventes/directeur de comptes/directeur 656674 73.5-99.9 841186
spécialiste des communications 47,1-64,5 56,1-77.8 66,3 - 89,5 de territoire - réseau de partenaires/distribution* ' ’ ' ’ b b
Sciali i 43,2-57, 48,7 - 65, 4 - 74, : i :
spécialiste marketing 3,2-57,0 8,7-65,5 55 0 représentant des ventes wrtuellgs/iepresentant 48,2-65,6 53,0-73,4 59,0 - 82,6
des ventes internes - technologies
marketing numérique tes industriell
analyste marketing web 44,7-59,1 51,5-69,4 59,6 - 79,4 ventes Inaustrielies
directeur e-commerce 731-963  81,9-1101  93,1-1255 aeprés?ntant des ven:jeS{jd,irep”teur de comptes/directeur 45 54 4 50.5-68.0 552727
p " - e territoire - réseau de détaillants ’ ’ ! ! . ’
directeur marketing numérique 59,2 - 75,9 68,4 - 89,2 79,3-101,5 P— tos/directeur d tes/direct
] - - représentant des ventes/directeur de comptes/directeur i i i
gest!onna!re de con'te.nu mar.ketmg 45,0 -58,0 52,6 - 69,0 61,7-79,4 de territoire - spécification™ 61,8-74,3 67,0-81,1 72,7 -98,1
gestionnaire des médias sociaux SA-Ca 656-783 il 1920 représentant des ventes/directeur de comptes/directeur 07 -5 17.6-65.9 570-766
gestionnaire web 59,5-78,2 66,6 - 89,4 75,6-102,2 de territoire - machinerie* 4 . . 4 4 4
spécialiste marketing numérique 34,8-44,8 40,6 - 53,2 47,5-61,0 5 i i
P =clall et g q représentant c!es \'/entes/dl.recteur' df comptes/directeur 50.7-62.7 546-69,0 50.9-76,9
spécialiste numérique 41,7-55,7 48,7 - 66,3 57,1-76,4 de territoire - équipement industriel
. représentant des yenges/dlreptfur de comptes/directeur 451 -49,6 478-588 52.4-671
ventes Corpo ratives de territoire - service industriel
. . i - i i i représentant des ventes/directeur de comptes/directeur [GA-5A% 514-622 BE-GE8
directeur de comptes majeurs - biens de consommation 57,6-74,7 65,5 - 86,7 75,2 -99,5 de territoire — distribution* § ¥ , ¥ | ,
; PR N N N
directeur de territoire 67.8-885  77.7-1034  898-1189 . asentant technique - distribution® 56,4-65,5 632-79,5 68,1-87,7
directeur du développement des affaires 89,6-119,7 1009-137,8  1155-159,3 ingénieur aux ventes — distribution” 675-76.4 71.1-86.1 78.0-96,0
. B _ * - - - . . B
gestionnaire de comptes - hardware 44,0-55,1 47,6-60,8 52,5-68,0 représentant des ventes/directeur de comptes/directeur 1767 a0 sns 612058
gestionnaire de comptes - technologies, logiciels, de territoire - manufacturier** . , 2 2 ., X
hardware, télécommunications* 9= 49.7-634 Setf = 505 A - -
= - — représentant technique - manufacturier** 63,6-74,1 65,6 -82,0 71,0-95,5
ingénieur aux ventes - technologies, logiciels, hardware, oo, g5 5 71,7-961  80,0-107,5 ingénieur aux ventes - manufacturier** 73,8-90,2 80,8-959  90,7-121,7
télécommunications
marchandiseur - biens de consommation 54,2-71,3 60,7-81,5 68,9-92,9
revenus de l'entreprise
10 M$ 100 M$ 1000 M$
haute direction
directeur de succursale** 62,8-82,4 70,3-94,1 79,6 -107,2
directeur des ventes* 89,4-1157  111,1-143,7  135,3-175,0
vice-président communications 91,7-140,8  122,9-188,6  156,0-239,3
», salaire de base auquel s'ajoute un plan de commissions L vice-président des ventes/directeur général** 133,1-192,2  180,8-260,9  232,1-334,7
** salaire de base auquel s'ajoute un plan de primes et de commissions
vice-président marketing 116,5-180,9 162,0-251,6  210,6-326,9

salaires de base annuels, exprimés en milliers de dollars

(@)]
c
5
v
-
@©
S
—
()
(7p]
(0}
—
C
()
>




(@)
c
k5
-
|-
@©
S
—
(O]
n
O
+—
C
(]
>

nouveau-brunswick

MONCLoN

expérience expérience
junior interm. sénior junior interm. sénior
ma rketlng et communications ventes Corporatlves (suite)
assistant chef de produit(s) ou de marque(s) 58,3-79,4 68,4-94,3 79,8 - 108,2 représentant des ventes/chargé de comptes/directeur 155-56.6 18.9-62.1 53.6-69.4
: : ; de territoire - biens de consommation* o e o
chargé de projet, marketing 33,5-44,9 38,6-52,6 44,7 -60,0
chef de produit(s) ou de marque(s) 72,8-945  812-1075  91,6-121.1 représentant des ventes/chargé de comptes/directeur 1.3-51.7 247 -571 29.2-63.9
" de territoire - services professionnels* ! ’ ! ! g .
coordonnateur marketing 47,6-63,9 54,9-75,1 63,7 - 86,1 < sontant d tes/ohargs d tes/direct
- — représentant des ventes/chargé de comptes/directeur i . i
directeur des communications 52,1-69,6 59,6 - 81,1 68,6-92,3 de territoire - télécommunications® 43,4-54,4 47,0-60,1 51,8-67,2
directeur marketing SRS 92,9-1260 WMICCORIZY représentant des ventes/directeur de comptes/directeur 635-848 71.2-971 ED9- 1105
spécialiste des communications 45,7-62,9 54,6-76,0 64,7-87,5 de territoire - réseau de partenaires/distribution* o eI ' ’
Sciali i 41,7 -55,1 47,1-63,4 ,6-71, : i :
spécialiste marketing 55 63 53,6 6 représentant des ventes wrtuellgs/iepresentant 47,1-64.2 51,8-71,9 57,7-80,9
des ventes internes - technologies
marketing numérique tes industriell
analyste marketing web 43,3-57,4 50,0-67,3 57,8-77,0 ventes Iinaustrielles
directeur e-commerce 70,8-935  79,5-107,1  90,3-122,2 aeprést_antgnt des ven;eséd’irep”teur de comptes/directeur 554 475 15.9-50.4 191-63.5
p " - e territoire - réseau de détaillants ’ ’ ! ! ’ .
directeur marketing numérique 57,5-73,6 66,4 - 86,6 77,0-98,6 P— tes/directeur d tes/direct
] - - représentant des ventes/directeur de comptes/directeur i i i
gest!onna!re de con'te.nu mar.ketmg 43,6-56,3 51,0-67,0 59,8-77,0 de territoire - spécification™ 54,0- 64,9 58,5-70,9 63,5-85,7
gestionnaire des médias sociaux Sp-GEE 62.3-759 OHRESS représentant des ventes/directeur de comptes/directeur T 11.6-575 19,8-66.9
gestionnaire web 57,6-75,8 64,5 - 86,8 73,3-99,3 de territoire - machinerie* 4 ’ . ’ 4 4
spécialiste marketing numérique 33,6-43,3 39,2-51,4 46,0 - 59,0 5 i i
P =clall et g q représentant c!es \'/entes/dl.recteur' df comptes/directeur 443548 47.7-60,3 52.3-67.1
spécialiste numérique 40,3-53,9 47,1-64,2 55,3-73,9 de territoire - équipement industriel
. représentant des yenges/dlreptfur de comptes/directeur 30,4433 417514 458-58,6
ventes Corpo ratives de territoire - service industriel
. . i - i i i représentant des ventes/directeur de comptes/directeur T 249-543 515-614
directeur de comptes majeurs - biens de consommation 56,3-73,1 64,1-84,9 73,6-97,5 de territoire — distribution* § g 2 ¥ , ,
; PR N N N
directeur de territoire 657-859  753-1005  871-1157  (o5rasentant technique — distribution® 49,3-57,2 55,2-69,5 59,5-76,6
directeur du développement des affaires 86,7-116,2 97,7-1340  112,0-155,1 ingénieur aux ventes — distribution” 59.0-66,7 62.1-75.2 68.1-83.9
. B _ * - - - . . B
gestionnaire de comptes - hardware 43,0-53,8 46,5-59,5 51,3-66,6 représentant des ventes/directeur de comptes/directeur c05670 s 7ar o83
gestionnaire de comptes - technologies, logiciels, de territoire - manufacturier** , / 2 ) / 2
hardware, télécommunications* (- 485-620 GEpI= (s A - -
= - — représentant technique - manufacturier** 55,6 - 64,7 57,3-71,6 62,0-83,4
ingénieur aux ventes - technologies, logiciels, hardware, ¢3¢ g5 69,9-93,9  78,0-1051 ingénieur aux ventes - manufacturier** 64,5-78,8 706-838  79,2-1063
télécommunications
marchandiseur - biens de consommation 52,5-68,9 58,7-78,8 66,6 -89,9
revenus de l'entreprise
10 M$ 100 M$ 1000 M$
haute direction
directeur de succursale** 61,2-80,5 68,6 -92,0 77,8-104,8
directeur des ventes* 86,8-112,7 108,2-140,4  132,1-171,5
vice-président communications 88,9-137,1 119,5-184,4  152,1-234,7
», salaire de base auquel s'ajoute un plan de commissions L vice-président des ventes/directeur général** 129,7-188,1  176,8-256,3  227,6-329,9
** salaire de base auquel s'ajoute un plan de primes et de commissions
el vice-président marketing 113,3-176,9  158,2-247,0  206,3-322,0

salaires dee reitljepsl nilliers de dollars




nouvelle-écosse

halifax

expérience expérience
junior interm. sénior junior interm. sénior
ma rketlng et communications ventes Corporatlves (suite)
assistant chef de produit(s) ou de marque(s) 59,3-80,5 69,4 -95,5 81,0-109,6 représentant des ventes/chargé de comptes/directeur 15.8-57.0 192-62.6 540-69.9
: : ; de territoire - biens de consommation* eoel oo e
chargé de projet, marketing 34,7-46,4 40,0-54,3 46,2 -61,9 e
chef de produit(s) ou de marque(s) 748-969  83,4-1101  940-1238 représentant des ventes/chargé de comptes/directeur 120-525 15.4-58.0 50,0-64.8
" de territoire - services professionnels* ! . ! ! ! .
coordonnateur marketing 48,4 -64,8 55,8 - 76,2 64,6-87,5 < sontant d tes/ohargs d tos/direct
- — représentant des ventes/chargé de comptes/directeur i . i
directeur des communications 52,9-70,5 60,4 -82,1 69,5-93,3 de territoire - télécommunications® 44,1-55,2 47,8-60,9 52,6 -68,1
directeur marketing EB-1119 952-12858 IMICOORIEE représentant des ventes/directeur de comptes/directeur 654600 73.2-995 8- 1184
spécialiste des communications 46,1-63,4 55,1-76,6 65,2 - 88,2 de territoire - réseau de partenaires/distribution* ' ’ ' ’ b b
Sciali i 42,5 - 56, 47,9-64, 4,5-72,7 : i :
spécialiste marketing 5-56,0 9-64,3 54,5 représentant des ventes wrtuellgs/iepresentant 47,9-65,0 52,6-72,8 58,5-81,9
des ventes internes - technologies
marketing numérique tes industriell
analyste marketing web 44,1-58,4 50,8 - 68,5 58,9-78,4 ventes Iinaustrielles
directeur e-commerce 729-959  816-1096  92,7-124,9 aeprés?ntant des ven:jeS{jd,irep”teur ge comptes/directeur 30.9-475 15.9-50.4 191-63.5
p " - e territoire - réseau de détaillants ’ ’ ! ! ’ .
directeur marketing numérique 58,5-74,9 67,6-88,1 78,4-100,3 P— tos/directeur d tes/direct
] - - représentant des ventes/directeur de comptes/directeur i i i
gest!onna!re de con'te.nu mar.ketmg 44,4-57,3 51,9 - 68,2 60,8-78,4 de territoire - spécification™ 54,0- 64,9 58,5-70,9 63,5-85,7
gestionnaire des médias sociaux 23,3560 656-77.9 625015 représentant des ventes/directeur de comptes/directeur T 11.6-575 19,8-66.9
gestionnaire web 59,4-77,9 66,4 - 89,1 75,3-101,7 de territoire - machinerie* 4 ’ . ’ 4 4
spécialiste marketing numérique 34,3-44,0 40,0-52,3 46,8 - 59,9 4 i i
P =clall et g q représentant c!es \'/entes/dl.recteur' df comptes/directeur 443548 47.7-60,3 52.3-67.1
spécialiste numérique 41,0-54,8 47,9-65,1 56,2 - 75,0 de territoire - équipement industriel
. représentant des yenges/dlreptfur de comptes/directeur 30,4433 417514 458-58,6
ventes Corpo ratives de territoire - service industriel
. . i - i i i représentant des ventes/directeur de comptes/directeur T 249-543 515-614
directeur de comptes majeurs - biens de consommation 57,1-74,1 65,0 - 85,9 74,5-98,6 de territoire — distribution* § g 2 ¥ , ,
; PR N N N
directeur de territoire 67.7-882  774-1029  894-1184 . ssentant technique - distribution® 49,3-57,2 55,2-69,5 59,5-76,6
directeur du développement des affaires 87,7-117,4  988-1353  113,2-1565 ingénieur aux ventes — distribution” 59.0-66,7 62.1-75.2 68.1-83.9
. B _ * - - - . . B
gestionnaire de comptes - hardware 43,7 -54,6 47,3-60,3 52,1-67,4 représentant des ventes/directeur de comptes/directeur c05670 s 7ar o83
gestionnaire de comptes - technologies, logiciels, [56-570 19.3-62.9 5-703 de territoire - manufacturier** , / 2 ) / 2
hardware, télécommunications* oo et o . - -
= - — représentant technique - manufacturier** 55,6 - 64,7 57,3-71,6 62,0-83,4
ingénieur aux ventes - technologies, logiciels, hardware, g5 ) g5 4 69,6-933  77,6-104,4 ingénieur aux ventes - manufacturier** 64,5-78,8 706-838  79,2-1063
télécommunications
marchandiseur - biens de consommation 53,3-70,0 59,7 -80,1 67,7-91,4
revenus de l'entreprise
10 M$ 100 M$ 1000 M$
haute direction
directeur de succursale** 62,1-81,6 69,5-93,2 78,8-106,3
directeur des ventes* 89,0-1151  110,6-1431  134,7-174,4
vice-président communications 90,5-139,2 121,5-186,8  154,2-237,5
», salaire de base auquel s'ajoute un plan de commissions L vice-président des ventes/directeur général** 132,5-191,5  180,0-260,3  231,4-334,5
** salaire de base auquel s'ajoute un plan de primes et de commissions
vice-président marketing 1159-180,2 161,2-251,0  209,8-326,6

salaires de base annuels, exprimés en milliers de dollars
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ontario

ajax-pickering-oshawa-whitby

expérience expérience
junior interm. sénior junior interm. sénior
ma rketlng et communications ventes Corporatlves (suite)
assistant chef de produit(s) ou de marque(s) 64,9 -87,4 75,7 -103,2 87,9-117,9 représentant des ventes/chargé de comptes/directeur 50.7-62.8 54.4-68.7 59.4-76.5
: : ; de territoire - biens de consommation* R R o
chargé de projet, marketing 38,1-50,8 43,9-59,4 50,6 - 67,5
chef de produit(s) ou de marque(s) 81,3-1044  90,3-1181  101,4-132,4 représentant des ventes/chargé de comptes/directeur 463-57,7 50,0-63,5 55.0-70,8
" de territoire - services professionnels*
coordonnateur marketing 53,3-71,2 61,4-83,3 70,9-95,1 < sontant d tes/ohargs d tes/direct
- — représentant des ventes/chargé de comptes/directeur i . i
directeur des communications 58,3-77.3 66,5 - 89,6 76,2 -101,4 de territoire - télécommunications* 48,3-60,2 52,2-66,3 57,4-74,0
directeur marketing SODRICTIN 102,7-137.6 EIMZZOR(SON représentant des ventes/directeur de comptes/directeur 719044 70.6-107.1 00,0-121.2
specialiste des communications 50,2 - 68,6 59,7-82,5 70,5-94,5 de territoire - réseau de partenaires/distribution* e ' ' ’ ’
i 46,9-61, 2,870, ,0- 79, S i ;
spécialiste marketing 6,9-61,6 52,8-70,6 60,0-79,6 représentant des ventes V|rtuellgs/£epresentant 52,4-70,7 57,4-79,0 63,8 - 88,6
; des ventes internes - technologies
marketing numérique tes industriell
analyste marketing web 49,1-64,6 56,5 - 75,5 65,2 - 86,0 ventes Iinaustrielles
directeur e-commerce 79,3-1033  885-117,6  100,0-1335 aeprésf_antant des Ven;eSéd,irepnteur ge comptes/directeur 148-53.4 515-66.7 55.1-71.3
p " - e territoire - réseau de détaillants ’ ’ ! ! ’ ’
directeur marketing numérique 64,7-82,3 74,5 - 96,2 85,9-108,8 P— tes/directeur d tes/direct
] - - représentant des ventes/directeur de comptes/directeur i i i
gest!onna!re de con'te.nu mar.ketlng 49,4-63,4 57,7 -75,2 67,3-86,0 de territoire - spécification™ 60,6-72,8 65,7-79,5 71,3-96,1
gestionnaire des médias sociaux 0Tl 708-845 22500 représentant des ventes/directeur de comptes/directeur 00-585 16.6-64.6 EO-751
gestionnaire web 64,9-84,6 72,4-96,3 81,9-109,4 de territoire - machinerie* 4 . 4 . 4 4
spécialiste marketing numérique 37,9-48,6 44,2 -57,6 51,6 - 65,9 5 i i
P =clall et g q représentant c!es yentes/dl.recteur' df comptes/directeur 497615 536-67.7 58,7 75,4
spécialiste numérique 45,4-60,3 52,9-71,5 61,8-82,0 de territoire - équipement industriel
. représentant des yen'ges/dlreptsur de comptes/directeur 442486 469-57.6 51.4-658
ventes Corpo ratives de territoire - service industriel
. . i - i i i représentant des ventes/directeur de comptes/directeur AE-581 50.4-60.9 6-G05
directeur de comptes majeurs - biens de consommation 62,3-80,3 70,7-92,8 80,8 - 106,2 de territoire — distribution* X , , , g ,
p PR N N N
directeur de territoire 737-953  841-1107  966-1267 | onracentant technique - distribution® 55,3 64,2 61,9-78,0 66,8 - 86,0
directeur du développement des affaires 955-126,6  107,2-1453  122,2-167,2 ingénieur aux ventes — distribution” 66.2-74.9 69.7-84.4 765-94.2
. B _ * - - - . . B
gestionnaire de comptes - hardware 47,9-59,6 51,7-65,7 56,9-73,3 représentant des ventes/directeur de comptes/directeur 65752 re-san 06930
gestionnaire de comptes - technologies, logiciels, de territoire - manufacturier** 4 , / 2 ) !
hardware, télécommunications* 2 53.9-685 BT . - -
= . — représentant technique - manufacturier** 62,4-72,6 64,4-80,4 69,6 - 93,6
ingénieur aux ventes - technologies, logiciels, hardware, — ¢o5 o8 764.1017  850-1135 ingénieur aux ventes - manufacturier** 72,4- 88,4 792-941  889-119,4
télécommunications
marchandiseur - biens de consommation 58,7-76,6 65,6-87,3 74,2 -99,2
revenus de l'entreprise
10 M$ 100 M$ 1000 M$
haute direction
directeur de succursale** 68,7 -89,7 76,7 -102,1 86,7-116,0
directeur des ventes* 958-1229 1180-1515  142,8-183,3
vice-président communications 99,3-150,6  132,0-199,7  166,2-251,4
», salaire de base auquel s'ajoute un plan de commissions L vice-président des ventes/directeur général** 141,5-201,9  190,3-271,7  242,4-346,1
** salaire de base auquel s'ajoute un plan de primes et de commissions
vice-président marketing 124,2-190,4  171,1-262,2  220,6-338,2

salaires de base annuels, exprimés en milliers de dollars




ontario

burlington

expérience expérience
junior interm. sénior junior interm. sénior
ma rketlng et communications ventes Corporatlves (suite)
assistant chef de produit(s) ou de marque(s) 66,9 - 90,0 78,0-106,2 90,5-121,3 représentant des ventes/chargé de comptes/directeur 518-641 555-70.1 60.7-78.0
: : ; de territoire - biens de consommation* e A I
chargé de projet, marketing 38,7-51,6 44,6 -60,2 51,4-68,3 e
chef de produit(s) ou de marque(s) 82,1-1055  91,2-1193  102,4-133,9 représentant des ventes/chargé de comptes/directeur 18.2-60.0 52.1-66.1 57.2-73.6
" de territoire - services professionnels* g ’ ! ! ! .
coordonnateur marketing 54,9-73,0 63,1-85,2 72,8-97,2 < sontant d tes/ohargé d tos/direct
- — représentant des ventes/chargé de comptes/directeur i . i
directeur des communications 60,0-79,2 68,3-91,6 78,2-103,5 de territoire - télécommunications* 49,7-61,7 53,6-67.9 58,9-75,6
directeur marketing SI207 105.7-139.2 EINS2RIo7Y représentant des ventes/directeur de comptes/directeur 72.0-95.0 80.4-108.2 00,8-122.6
spécialiste des communications 51,9-70,6 61,6-84,7 72,6-97,0 de territoire - réseau de partenaires/distribution* ’ ’ ’ ’ b g
Sciali i 48,3-63, 4,4-72, 1,7-81, : i :
spécialiste marketing 8,3-63,3 5 5 6 81,5 représentant des ventes wrtuellgs/iepresentant 53,8-72,3 58,9-80,7 65,3-90,3
des ventes internes - technologies
marketing numérique tes industriell
analyste marketing web 49,9-65,4 57,2-76,3 65,9-86,8 ventes Iinaustrielles
directeur e-commerce 80,0-1044  893-1189  101,0-1350 aeprés?ntant des ven:jeS{jd,irep”teur de comptes/directeur ;5 554 515-66.7 1719
p " - e territoire - réseau de détaillants ’ ’ ! ! ’ ’
directeur marketing numérique 65,5 - 83,1 75,3-97,1 86,7 -110,0 P— tos/directeur d tes/direct
] - - représentant des ventes/directeur de comptes/directeur i i i
gest!onna!re de con'te.nu mar.ketlng 50,2 - 64,2 58,4 -75,9 68,1-86,8 de territoire - spécification™ 60,6-72,8 65,7-79,5 71,3-96,1
gestionnaire des médias sociaux S1-E98 68,7 -842 HB-LHE représentant des ventes/directeur de comptes/directeur 00-585 16.6-64.6 EO-751
gestionnaire web 65,6-85,4 73.1-97,2 82,6-110,5 de territoire - machinerie* 4 . 4 . 4 4
spécialiste marketing numérique 39,0-50,0 45,5-59,2 53,1-67,6 représentant des ventes/directeur de comptes/directeur A5 -GHLE 536.677 ——
spécialiste numérique 46,7 - 62,0 54,4-73,3 63,5 - 84,0 de territoire - équipement industriel
. représentant des yenges/dlreptfur de comptes/directeur 442486 469-57.6 51.4-658
ventes Corpo ratives de territoire - service industriel
. . i - i i i représentant des ventes/directeur de comptes/directeur AE-581 50.4-60.9 6-G05
directeur de comptes majeurs - biens de consommation 63,8-82,0 72,3-94,6 82,5-108,0 de territoire — distribution* X , , , g ,
p PR N N N
directeur de territoire 745-962 849-1118  976-1281  rohésentant technique - distribution* 553-642  619-780  668-86,0
directeur du développement des affaires 97,5-1289  109,2-147,9  124,4-170,4 ingénieur aux ventes — distribution” 66.2-74.9 69.7-84.4 765-94.2
. B _ * - - - . . B
gestionnaire de comptes - hardware 49,2-61,1 53,1-67,3 58,3-74,9 représentant des ventes/directeur de comptes/directeur 65752 re-san 06930
gestionnaire de comptes - technologies, logiciels, 519-G87 55.3-70.0 G07-7Ba de territoire - manufacturier** 4 , / 2 ) !
hardware, télécommunications* o o e . - -
= - — représentant technique - manufacturier** 62,4-72,6 64,4 - 80,4 69,6 - 93,6
ingénieur aux ventes - technologies, logiciels, hardware, 215 o531 7551040  87,3-1159 ingénieur aux ventes - manufacturier** 72,4- 88,4 792-941  889-119,4
télécommunications
marchandiseur - biens de consommation 60,4 - 78,6 67,3-89,3 76,0-101,3
revenus de l'entreprise
10 M$ 100 M$ 1000 M$
haute direction
directeur de succursale** 70,7-92,3 78,9-105,1 89,2-119,3
directeur des ventes* 96,7-124,4 119,4-1536  144,8-1853
vice-président communications 102,0-154,7  135,7-204,7  170,8 - 256,6
», salaire de base auquel s'ajoute un plan de commissions L vice-président des ventes/directeur général** 143,1-204,5  192,8-274,1  244,9-3482
** salaire de base auquel s'ajoute un plan de primes et de commissions
vice-président marketing 1255-192,9  173,5-264,7  223,1-340,4

salaires de base annuels, exprimés en milliers de dollars
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ontario

guelph

expérience expérience
junior interm. sénior junior interm. sénior
ma rketlng et communications ventes Corporatlves (suite)
assistant chef de produit(s) ou de marque(s) 63,7 - 85,4 74,1-100,6 85,8-114,8 représentant des ventes/chargé de comptes/directeur 19.4-60.9 529-66.6 57.8-74.0
: : ; de territoire - biens de consommation* e R e
chargé de projet, marketing 37,8-50,0 43,4 -58,2 49,8 - 66,0 e
chef de produit(s) ou de marque(s) 793-101,7  880-1149  987-1288 'eprésentantdes ventes/chargé de comptes/directeur 45,7 56,7 493623 541-69,3
" de territoire - services professionnels*
coordonnateur marketing 52,1-69,1 59,8 - 80,5 68,9-91,8 < sontant d tes/ohargs d tes/direct
- — représentant des ventes/chargé de comptes/directeur i . i
directeur des communications 57,0-75,0 64,7 - 86,7 74,0 - 98,0 de territoire - télécommunications® 47,8-59,3 51,6 -65,2 56,6 - 72,5
directeur marketing Ea2-1162 99.9-1338 IMISISRIEIZ représentant des ventes/directeur de comptes/directeur 657-G17 777 -104.2 677 - 1160
spécialiste des communications 50,0-67,8 59,2-81,3 69,6-93,0 de territoire - réseau de partenaires/distribution* e ' ' ' '
i 45,9 - 60, 1,6 - 68, ,4-77, : i :
spécialiste marketing 5,9 - 60,0 51,6 - 68,6 58 0 représentant des ventes wrtuellgs/iepresentant 51,7-69,4 56,6-77,3 62,7-86,5
des ventes internes - technologies
marketing numérique tes industriell
analyste marketing web 48,5-63,4 55,5-73,8 63,9-83,9 ventes Iinaustrielles
directeur e-commerce 77,4-1006  86,2-114,4  97,4-1299 aeprés?ntant des ven:jeS{jd,irep”teur ge comptes/directeur 148-53.4 515-66.7 551-71.3
p " - e territoire - réseau de détaillants ’ ’ ! ! ’ ’
directeur marketing numérique 63,5-80,4 72,9-93,8 83,9-106,2 P— tes/directeur d tes/direct
] - - représentant des ventes/directeur de comptes/directeur i i i
gest!onna!re de con'te.nu mar.ketmg 48,8-62,2 56,7 - 73,5 66,0 - 83,9 de territoire - spécification™ 60,6-72,8 65,7-79,5 71,3-96,1
gestionnaire des médias sociaux S725/0)] 69.4-827 BACEE représentant des ventes/directeur de comptes/directeur 00-585 16.6-64.6 EO-751
gestionnaire web 63,5-82,5 70,7 -93,7 79,8-106,5 de territoire - machinerie* 4 . 4 . 4 4
spécialiste marketing numérique 37,3-475 43,3-56,1 50,4 - 64,0 représentant des ventes/directeur de comptes/directeur A5 -GHLE 536.677 ——
spécialiste numérique 44,4-58,7 51,6 - 69,4 60,2-79,4 de territoire - équipement industriel
. représentant des yenges/dlreptfur de comptes/directeur 442486 469-57.6 51.4-658
ventes Corpo ratives de territoire - service industriel
. . i - i i i représentant des ventes/directeur de comptes/directeur AE-581 50.4-60.9 6-G05
directeur de comptes majeurs - biens de consommation 61,3-78,6 69,3-90,5 79,1-103,3 de territoire — distribution* X , , , g ,
p PR N N N
directeur de territoire 720-928  820-1077  941-1238  roh ¢sentant technique - distribution* 553-642  619-780  668-86,0
directeur du développement des affaires 92,3-122,1  103,4-140,2  117,8-161,7 ingénieur aux ventes — distribution” 66.2-74.9 69.7-84.4 765-94.2
. B _ * - - - . . B
gestionnaire de comptes - hardware 47,4 -58,7 51,1-64,5 56,0-71,8 représentant des ventes/directeur de comptes/directeur 65752 re-san 06930
gestionnaire de comptes - technologies, logiciels, 95-GI 53.2-67.2 EB5-748 de territoire - manufacturier** 4 , / 2 ) !
hardware, télécommunications* coE TRl o . - -
= - — représentant technique - manufacturier** 62,4-72,6 64,4 - 80,4 69,6 - 93,6
ingénieur aux ventes - technologies, logiciels, hardware, g5, _gq 748-991  831-1105 ingénieur aux ventes - manufacturier** 72,4- 88,4 792-941  889-119,4
télécommunications
marchandiseur - biens de consommation 57,2-74,3 63,7 -84,4 71,9-95,6
revenus de l'entreprise
10 M$ 100 M$ 1000 M$
haute direction
directeur de succursale** 67,1-87,1 74,8-99,0 84,3-112,1
directeur des ventes* 93,2-1196  114,8-147,8  139,2-179,4
vice-président communications 96,1-145,7 127,6-194,2  161,0-245,4
», salaire de base auquel s'ajoute un plan de commissions L vice-président des ventes/directeur général** 137,6-197,4  185,8-266,7  237,6-341,1
** salaire de base auquel s'ajoute un plan de primes et de commissions
vice-président marketing 120,8-1859  166,8-257,3  215,9-333,2

salaires de base annuels, exprimés en milliers de dollars




ontario

hamilton

expérience expérience
junior interm. sénior junior interm. sénior
ma rketlng et communications ventes Corporatlves (suite)
assistant chef de produit(s) ou de marque(s) 62,9-84,8 73,4-100,2 85,3-114,5 représentant des ventes/chargé de comptes/directeur 292 -61.1 528-66.9 578-745
: : ; de territoire - biens de consommation* e o e
chargé de projet, marketing 36,9-49,3 42,5-57,6 49,1-65,5
chef de produit(s) ou de marque(s) 791-1019  879-1155  989-1296 représentant des ventes/chargé de comptes/directeur 455-56,6 491 -62,4 540-695
" de territoire - services professionnels*
coordonnateur marketing 51,9-69,2 59,7-81,0 69,0-92,6 < sontant d tes/ohargs d tes/direct
- — représentant des ventes/chargé de comptes/directeur i . i
directeur des communications 57,4-76,0 65,4 - 88,2 74,9-99,9 de territoire - télécommunications® 47,5-59,2 51,3-65,2 56,4-72,7
directeur marketing SSHRAIICISN 100.2-134.7 RIS/ représentant des ventes/directeur de comptes/directeur 69.2-91.7 77.4-104.6 87.6-118.6
specialiste des communications 48,8-66,7 58,1-80,3 68,6 -92,2 de territoire - réseau de partenaires/distribution* I ’ ’ ’ ’
Sciali i 45,6 - 59, 1,4-68,7 ,3-77,4 : i ;
spécialiste marketing 5,6 -59,9 5 68 58,3 représentant des ventes wrtuellgs/iepresentant 51,5-69,5 56,4-77,7 62,6 - 871
des ventes internes - technologies
marketing numérique tes industriell
analyste marketing web 47,2-62,2 54,3-72,7 62,7-82,9 ventes Iinaustrielles
directeur e-commerce 77,0-100,9  861-1150  97,5-130,7 aeprésgntant des ven:jeS{jd,irep”teur ge comptes/directeur 148-53.4 515-66.7 55.1-71.3
p " - e territoire - réseau de détaillants ’ ’ ! ! ’ ’
directeur marketing numérique 62,3-79,3 71,8-92,9 82,9-105,3 P— tos/directeur d tes/direct
] - - représentant des ventes/directeur de comptes/directeur i i i
gest!onna!re de con'te.nu mar.ketmg 47,5-61,0 55,5-72,4 64,8-82,9 de territoire - spécification™ 60,6-72,8 65,7-79,5 71,3-96,1
gestionnaire des médias sociaux 26,6560/ 69.1-829 8220 représentant des ventes/directeur de comptes/directeur 00-585 16.6-64.6 EO-751
gestionnaire web 62,9-82,3 70,3-93,8 79,6 - 106,9 de territoire - machinerie* . , A / , ,
spécialiste marketing numérique 36,9-47,2 43,0-56,0 50,1 - 64,0 représentant des ventes/directeur de comptes/directeur A5 -GHLE 536.677 ——
spécialiste numérique 44,1-58,6 51,4 - 69,5 60,1-79,8 de territoire - équipement industriel
. représentant des yenges/dlreptfur de comptes/directeur 442486 469-57.6 51.4-658
ventes Corpo ratives de territoire - service industriel
. . i - i i i représentant des ventes/directeur de comptes/directeur AE-581 50.4-60.9 6-G05
directeur de comptes majeurs - biens de consommation 61,2-79,0 69,5-91,3 79,5-104,5 de territoire — distribution* X , , , g ,
; PR N N N
directeur de territoire 716-929 818-1081  942:1240  roh ¢sentant technique - distribution* 553-642  619-780  668-86,0
directeur du développement des affaires 94,0-1249  1056-1433  120,5-165,0 ingénieur aux ventes — distribution” 66.2-74.9 69.7-84.4 765-94.2
. B _ * - - - . . B
gestionnaire de comptes - hardware 47,1-58,6 50,9 - 64,6 55,9-72,0 représentant des ventes/directeur de comptes/directeur 65752 re-san 06930
gestionnaire de comptes - technologies, logiciels, [96-Gla 53.0-67.3 EE2-750 de territoire - manufacturier** 4 , / 2 ) !
hardware, télécommunications* s R e . - -
= - — représentant technique - manufacturier** 62,4-72,6 64,4 - 80,4 69,6 - 93,6
ingénieur aux ventes - technologies, logiciels, hardware, ¢35 a9, 750.1000  835-1117 ingénieur aux ventes - manufacturier** 72,4- 88,4 792-941  889-119,4
télécommunications
marchandiseur - biens de consommation 57,1-74,6 63,8 - 85,0 72,1-96,6
revenus de l'entreprise
10 M$ 100 M$ 1000 M$
haute direction
directeur de succursale** 66,5-87,0 74,3-99,2 84,1-112,7
directeur des ventes* 935-120,4 1156-148,7  140,1-180,4
vice-président communications 95,4-145,3  127,2-193,7  160,7 - 244,9
», salaire de base auquel s'ajoute un plan de commissions L vice-président des ventes/directeur général** 1385-1985  186,9-2680  238,8-342,4
** salaire de base auquel s'ajoute un plan de primes et de commissions
vice-président marketing 121,5-187,0 167,8-258,6  217,1-334,5

salaires de base annuels, exprimés en milliers de dollars
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ontario

kitchener-waterloo

expérience expérience
junior interm. sénior junior interm. sénior
ma rketlng et communications ventes Corporatlves (suite)
assistant chef de produit(s) ou de marque(s) 62,2 -83,9 72,6-99,1 84,3-113,4 représentant des ventes/chargé de comptes/directeur 18.6-60.1 521-65.8 56.9-73.3
: : ; de territoire - biens de consommation* A R S
chargé de projet, marketing 36,2-48,1 41,6 -56,1 47,9-63,8
chef de produit(s) ou de marque(s) 76,8-989  854-1120  960-1258 représentant des ventes/chargé de comptes/directeur 443550 478-60,6 525-675
" de territoire - services professionnels*
coordonnateur marketing 51,0-67,9 58,6-79,4 67,7-90,8 < sontant d tes/ohargs d tes/direct
- — représentant des ventes/chargé de comptes/directeur i . i
directeur des communications 56,2 -74,3 64,0 - 86,2 73,3-97,7 de territoire - télécommunications® 46,3-57,5 49,9-63,3 54,9-70,6
directeur marketing SoI0RIETS 97.2-1308 IMIIOSEISY représentant des ventes/directeur de comptes/directeur 67.3-89.0 75.2-101.4 E50- 1154
spécialiste des communications 48,3-65,9 57,4-79,3 67,7-91,0 de territoire - réseau de partenaires/distribution* it ' ’ b b
i 44,9 - 58, ,5-67,4 7,3-75, : i :
spécialiste marketing 9-58,8 50,5-6 57,3-75,9 représentant des ventes V|rtuellgs/£epresentant 50,1-67,5 54,8-75,4 60,9 -84,5
; des ventes internes - technologies
marketing numérique tes industriell
analyste marketing web 46,8-61,5 53,7-71,9 62,0-81,9 ventes Iinaustrielles
directeur e-commerce 749-97,8  836-1116  946-1269 aeprést_antgnt des ven;eséd’irep”teur ge comptes/directeur 148-53.4 515-66.7 551-71.3
p " - e territoire - réseau de détaillants ’ ’ ! ! ’ ’
directeur marketing numérique 61,6-78,4 70,9-91,8 81,9-104,1 P— tes/directeur d tes/direct
] - - représentant des ventes/directeur de comptes/directeur i i i
gest!onna!re de con'te.nu mar.ketlng 47,1-60,3 54,8-71,5 64,0-81,9 de territoire - spécification™ 60,6-72,8 65,7-79,5 71,3-96,1
gestionnaire des médias sociaux EOHIEYS 66.1-79,2 Eo133.5 représentant des ventes/directeur de comptes/directeur 00-585 16.6-64.6 EO-751
gestionnaire web 61,3-79,9 68,3-91,0 77,3-103,7 de territoire - machinerie* 4 . 4 . 4 4
spécialiste marketing numérique 36,4- 46,5 42,3-55,0 49,3-62,9 représentant des ventes/directeur de comptes/directeur A5 -GHLE 536.677 I —
spécialiste numérique 43,4-57,6 50,5 - 68,2 59,0-78,3 de territoire - équipement industriel
. représentant des yen'ges/dlreptsur de comptes/directeur 442486 469-57.6 51.4-658
ventes Corpo ratives de territoire - service industriel
. . i - i i i représentant des ventes/directeur de comptes/directeur AE-581 50.4-60.9 6-G05
directeur de comptes majeurs - biens de consommation 59,5-76,7 67,5-88,6 77,1-101,4 de territoire — distribution* X , , , g ,
p PR N N N
directeur de territoire 696-901  794-1048  914-1208 (o acentant technique — distribution® 55,3 64,2 61,9-78,0 66,8 - 86,0
directeur du développement des affaires 919-1222  103,3-140,3  117,9-161,9 ingénieur aux ventes — distribution” 66.2-74.9 69.7-84.4 765-94.2
. B _ * - - - . . B
gestionnaire de comptes - hardware 45,8-57,0 49,5-62,7 54,3-70,0 représentant des ventes/directeur de comptes/directeur 65752 re-san 06930
gestionnaire de comptes - technologies, logiciels, (77 -598 515653 E56-728 de territoire - manufacturier** 4 , / 2 ) !
hardware, télécommunications* e et o . - -
= . — représentant technique - manufacturier** 62,4-72,6 64,4-80,4 69,6 - 93,6
ingénieur aux ventes - technologies, logiciels, hardware, — ¢q ) g5, 72,7-96,7  80,9-108,0 ingénieur aux ventes - manufacturier** 72,4- 88,4 792-941  889-119,4
télécommunications
marchandiseur - biens de consommation 56,1-73,1 62,6 -83,3 70,8-94,7
revenus de l'entreprise
10 M$ 100 M$ 1000 M$
haute direction
directeur de succursale** 65,5-85,7 73,2-97,8 82,9-111,2
directeur des ventes* 90,7-116,9  112,3-1451  136,6-176,5
vice-président communications 94,5-1440  126,0-192,3  159,3-2435
», salaire de base auquel s'ajoute un plan de commissions L vice-président des ventes/directeur général** 134,6-194,0 182,5-263,1  234,1-337,4
** salaire de base auquel s'ajoute un plan de primes et de commissions
vice-président marketing 117,9-182,6  163,6-253,7  212,4-329,5

salaires de base annuels, exprimés en milliers de dollars




ontario

markham

expérience expérience
junior interm. sénior junior interm. sénior
ma rketlng et communications ventes Corporatlves (suite)
assistant chef de produit(s) ou de marque(s) 65,2 - 88,1 76,2 -104,1 88,5-119,0 représentant des ventes/chargé de comptes/directeur 50.7-62.8 544-68.8 59.5-76.7
: : ; de territoire - biens de consommation* R R o
chargé de projet, marketing 37,8-50,5 43,6 -59,0 50,3-67,0
chef de produit(s) ou de marque(s) 80,8-1042  89,9-1180  101,1-132,4 représentant des ventes/chargé de comptes/directeur 16.5-58.0 50.3-63.9 55.2-71.2
" de territoire - services professionnels* g . ! ! g -
coordonnateur marketing 53,7-71,6 61,8-83,8 71,4-95,8 < sontant d tes/ohargs d tes/direct
- — représentant des ventes/chargé de comptes/directeur i . i
directeur des communications 58,1-77,0 66,2 - 89,4 75,9-101,4 de territoire - télécommunications* 48,8-60,8 52,8-67,1 58,0-74,9
directeur marketing SOURNOSE 102.4-137.7 EMGORISSS représentant des ventes/directeur de comptes/directeur 70,8-93.8 70,2 -106.9 89.6-121.2
spécialiste des communications 51,2-69,9 60,9- 84,3 71,9-96,8 de territoire - réseau de partenaires/distribution* ’ ’ ’ i b s
sciali i 47,2-62, ,2-71,1 ,4- 80,1 e i :
spécialiste marketing 62,0 53 60,4 - 80 représentant des ventes wrtuellgs/iepresentant 52,9-71,6 58,0-80,0 64,5-89,8
des ventes internes - technologies
marketing numérique tes industriell
analyste marketing web 48,9-64,3 56,2 - 75,2 64,8 - 85,6 ventes Iinaustrielles
directeur e-commerce 788-1031  881-1175  99,7-1336 aeprés?ntant des ven:jeS{jd,irep”teur ge comptes/directeur 148-53.4 515-66.7 55.1-71.3
p " - e territoire - réseau de détaillants ’ ’ ! ! ’ ’
directeur marketing numérique 64,4 -82,0 74,2-95,9 85,6 -108,8 P— tos/directeur d tes/direct
] - - représentant des ventes/directeur de comptes/directeur i i i
gest!onna!re de con'te.nu mar.ketlng 49,2 -63,1 57,4-74,8 67,0-85,7 de territoire - spécification™ 60,6-72,8 65,7-79,5 71,3-96,1
gestionnaire des médias sociaux TR 71.2-840 8365985 représentant des ventes/directeur de comptes/directeur 00-585 16.6-64.6 EO-751
gestionnaire web 64,4 - 84,1 71,9-95,9 81,4-109,2 de territoire - machinerie* . , A / , ,
spécialiste marketing numérique 38,0-48,9 44,4-57,9 51,9 - 66,3 représentant des ventes/directeur de comptes/directeur A5 -GHLE 536.677 ——
spécialiste numérique 45,6 - 60,7 53,2-72,0 62,2-82,6 de territoire - équipement industriel
. représentant des yenges/dlreptfur de comptes/directeur 442486 469-57.6 51.4-658
ventes Corpo ratives de territoire - service industriel
. . i - i i i représentant des ventes/directeur de comptes/directeur AE-581 50.4-60.9 6-G05
directeur de comptes majeurs - biens de consommation 63,0-81,3 71,5-94,1 81,8-107,8 de territoire — distribution* X , , , g ,
p PR N N N
directeur de territoire 732-950  836-1105  963:1267  roh¢sentant technique - distribution* 553-642  619-780  668-86,0
directeur du développement des affaires 95,4-126,7  107,1-1455  122,3-167,7 ingénieur aux ventes — distribution” 66.2-74.9 69.7-84.4 765-94.2
. B _ * - - - . . B
gestionnaire de comptes - hardware 48,3 -60,3 52,3-66,4 57,5-74,2 représentant des ventes/directeur de comptes/directeur 65752 re-san 06930
gestionnaire de comptes - technologies, logiciels, S0A-GRE 545.69.2 E90-77.8 de territoire - manufacturier** 4 , / 2 ) !
hardware, télécommunications* e R S . - -
= - — représentant technique - manufacturier** 62,4-72,6 64,4 - 80,4 69,6 - 93,6
ingénieur aux ventes - technologies, logiciels, hardware, ;55 0,5 776.1038  86,5-116,0 ingénieur aux ventes - manufacturier** 72,4- 88,4 792-941  889-119,4
télécommunications
marchandiseur - biens de consommation 59,1-77,2 66,0 -87,9 74,7 -99,9
revenus de l'entreprise
10 M$ 100 M$ 1000 M$
haute direction
directeur de succursale** 68,5-89,5 76,5-102,1 86,6 -116,0
directeur des ventes* 95,6-1230 118,1-151,9  143,2-183,6
vice-président communications 99,9-1519  133,2-201,56  167,8-253,2
», salaire de base auquel s'ajoute un plan de commissions L vice-président des ventes/directeur général** 141,6-202,4 190,8-272,0  242,8-346,3
** salaire de base auquel s'ajoute un plan de primes et de commissions
vice-président marketing 124,2-190,9 171,5-262,6  221,1-338,4

salaires de base annuels, exprimés en milliers de dollars
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ontario

mississauga

expérience expérience
junior interm. sénior junior interm. sénior
ma rketlng et communications ventes Corporatlves (suite)
assistant chef de produit(s) ou de marque(s) 64,2 - 86,6 74,9-102,3 87,1-116,9 représentant des ventes/chargé de comptes/directeur 197 -61.6 53.3-67.5 58.3- 75,2
: : ; de territoire - biens de consommation* e R T
chargé de projet, marketing 37,5-49,9 43,1-58,4 49,7 - 66,3 e
chef de produit(s) ou de marque(s) 80,0-1031  89,0-1167  100,1-130,9 représentant des ventes/chargé de comptes/directeur 45.3-56,4 49.0-62,2 53.8-69.3
" de territoire - services professionnels*
coordonnateur marketing 52,5-70,1 60,4 -82,2 69,9 -94,0 < sontant d tes/ohargs d tes/direct
- — représentant des ventes/chargé de comptes/directeur i . i
directeur des communications 57,3-76,0 65,3- 88,3 75,0 -100,1 de territoire - télécommunications* 47,3-589 51,1-64,9 56,2-72,5
directeur marketing SOZANS0N 101.3-1360 EMIGIORISSS représentant des ventes/directeur de comptes/directeur 701-92.8 78.4-105.8 88.6-119.9
spécialiste des communications 49,6-67,9 59,1-81,9 69,8-94,0 de territoire - réseau de partenaires/distribution* CYe ’ ' ' '
i 46,1 - 60, 2,0 - 69, ,0-78, : i :
spécialiste marketing 6,1-60,6 52,0 - 69,6 59,0-785 représentant des ventes wrtuellgs/iepresentant 51,2-69,3 56,1-77,4 62,4-86,9
des ventes internes - technologies
marketing numérique tes industriell
analyste marketing web 47,8-63,1 55,0-73,8 63,6 - 84,2 ventes Iinaustrielles
directeur e-commerce 780-1020  87,2-1163  98,7-132,0 aeprést_antgnt des ven;eséd’irep”teur de comptes/directeur ) 5 534 515-66.7 551-71.3
p " - e territoire - réseau de détaillants ’ ’ ! ! ’ ’
directeur marketing numérique 63,2 - 80,6 72,8-94,4 84,2-107,1 P— tes/directeur d tes/direct
] - - représentant des ventes/directeur de comptes/directeur i i i
gest!onna!re de con'te.nu mar.ketmg 48,1-61,9 56,2 - 73,4 65,7 - 84,2 de territoire - spécification™ 60,6-72,8 65,7-79,5 71,3-96,1
gestionnaire des médias sociaux S SEI05 607 -836 8325975 représentant des ventes/directeur de comptes/directeur 00-585 16.6-64.6 EO-751
gestionnaire web 63,7 -83,3 71,2-94,9 80,6 - 108,1 de territoire - machinerie* 4 . 4 . 4 4
spécialiste marketing numérique 37,2-47,7 43,4 - 56,6 50,7 - 64,9 représentant des ventes/directeur de comptes/directeur 19.7-615 536-67.7 58.7 - 75,4
spécialiste numérique 44,5-59,3 52,0-70,4 60,8 - 80,9 de territoire - équipement industriel
. représentant des yenges/dlreptfur de comptes/directeur 442486 469-57.6 51.4-658
ventes Corpo ratives de territoire - service industriel
. . i - i i i représentant des ventes/directeur de comptes/directeur AE-581 50.4-60.9 6-G05
directeur de comptes majeurs - biens de consommation 60,9-78,7 69,2-91,0 79,2 -104,2 de territoire — distribution* X , , , g ,
; PR N N N
directeur de territoire 725940 828-1093  953:1258 (o5 ¢sentant technique - distribution* 553-642  619-780  668-86,0
directeur du développement des affaires 94,2-1251  1058-1435  120,7-165,0 ingénieur aux ventes — distribution” 66.2-74.9 69.7-84.4 765-94.2
. B _ * - - - . . B
gestionnaire de comptes - hardware 46,8 -58,3 50,6 - 64,3 55,6-71,8 représentant des ventes/directeur de comptes/directeur 65752 re-san 06930
gestionnaire de comptes - technologies, logiciels, 6-GIE 527 -67.0 EB0-748 de territoire - manufacturier** 4 , / 2 ) !
hardware, télécommunications* S R s . - -
= - — représentant technique - manufacturier** 62,4-72,6 64,4 - 80,4 69,6 - 93,6
ingénieur aux ventes - technologies, logiciels, hardware, ;5 gq 745-99,3  83,0-1109 ingénieur aux ventes - manufacturier** 72,4- 88,4 792-941  889-119,4
télécommunications
marchandiseur - biens de consommation 57,8-75,6 64,6 - 86,2 73,1-98,0
revenus de l'entreprise
10M$ 100 M$ 1000 M$
haute direction
directeur de succursale** 67,0-87,8 74,9-100,2 84,9-113,9
directeur des ventes* 946-1215 116,7-149,8  141,1-1815
vice-président communications 97,4-147,8  129,6-196,5  163,2-248,0
», salaire de base auquel s'ajoute un plan de commissions L vice-président des ventes/directeur général** 139,8-199,8  188,2-269,6  240,3-344,2
** salaire de base auquel s'ajoute un plan de primes et de commissions
vice-président marketing 122,8-188,3  169,0-260,1  218,5-336,3

salaires de base annuels, exprimés en milliers de dollars




ontario

Ottawa

expérience expérience
junior interm. sénior junior interm. sénior
ma rketlng et communications ventes Corporatlves (suite)
assistant chef de produit(s) ou de marque(s) 65,8 - 88,5 76,7 -104,4 89,0-119,2 représentant des ventes/chargé de comptes/directeur 50.3-62.3 53.9-68.2 59.0-75.9
: : ; de territoire - biens de consommation* ooRe IR [
chargé de projet, marketing 37,9-50,5 43,7-59,1 50,3-67,1
chef de produit(s) ou de marque(s) 80,8-103,8  89,8-117,4  100,8-131,6 représentant des ventes/chargé de comptes/directeur 16.9-583 50.7-64.3 55.6-71.5
" de territoire - services professionnels* g . ! ! ! .
coordonnateur marketing 54,2-72,2 62,3-84,4 72,0-96,4 < sontant d tes/ohargé d tos/direct
- — représentant des ventes/chargé de comptes/directeur i . i
directeur des communications 59,3-78,3 67,4-90,8 77,3-102,7 de territoire - télécommunications* 48,6-60,5 52,5-66,7 57,7-743
directeur marketing SOORNSIAN 10211367 BRMCISRIGLS représentant des ventes/directeur de comptes/directeur 70.9-93.6 70,2 -106.5 89.4-1206
spécialiste des communications 51,3-70,1 61,0-84,2 72,0-96,5 de territoire - réseau de partenaires/distribution* ’ ’ ’ ’ b L
sciali i 47,7-62, ,7-71, ,9-80,7 e i :
spécialiste marketing 62,5 53 6 60,9 - 80 représentant des ventes wrtuellgs/iepresentant 52,7711 57,7-79,4 641-88,9
des ventes internes - technologies
marketing numérique tes industriell
analyste marketing web 49,5 - 65,0 56,8 - 76,0 65,5-86,5 ventes Iinaustrielles
directeur e-commerce 788-102,8  87,9-1170  99,4-132,7 aeprést_antgnt des ven;eséd’irep”teur de comptes/directeur 57 g5 16.8-60.6 501-64.8
p " - e territoire - réseau de détaillants ’ ’ ! ! ’ ’
directeur marketing numérique 65,1-82,8 74,9-96,8 86,5-109,7 P— tos/directeur d tes/direct
] - - représentant des ventes/directeur de comptes/directeur i i i
gest!onna!re de con'te.nu mar.ketmg 49,8-63,8 58,0 - 75,6 67,7-86,5 de territoire - spécification™ 55,1 - 66,2 59,7-72,3 64,8-87,4
gestionnaire des médias sociaux LRTE 67.8-843 20903 représentant des ventes/directeur de comptes/directeur T 19.4-58.7 50.8-68.3
gestionnaire web 64,5 - 84,1 71,9-95,7 81,4-108,8 de territoire - machinerie* . / , , 4 4
spécialiste marketing numérique 38,5-49,4 44,9 - 58,5 52,4 - 66,8 5 i i
P =clall et g q représentant c!es \'/entes/dl.recteur' df comptes/directeur 452559 487615 53.4-685
spécialiste numérique 46,1-61,2 53,7-72,5 62,7-83,1 de territoire - équipement industriel
. représentant des yenges/dlreptfur de comptes/directeur 40.2-44,2 42,6524 46,7 -59,8
ventes Corpo ratives de territoire - service industriel
. . i - i i i représentant des ventes/directeur de comptes/directeur M5B 15.8-55.4 R5-GRE
directeur de comptes majeurs - biens de consommation 62,6 -80,7 71,0-93,1 81,2-106,4 de territoire — distribution* , , § ¥ § ¥
; PR N N N
directeur de territoire 733-947  86-1100  961-1260  \on acentant technique - distribution* 50,3-58,4 56,3-70,9 60,7-78,2
directeur du développement des affaires 96,7-1280  1085-1465  123,6-1683 ingénieur aux ventes — distribution” 60.2-68.1 63.4-76.7 69.5-85.6
. B _ * - - - . . B
gestionnaire de comptes - hardware 48,2 - 60,0 52,0-66,1 57,2-73,7 représentant des ventes/directeur de comptes/directeur 07684 1750 o aoa
gestionnaire de comptes - technologies, logiciels, 509-GE 547 -68.8 G767 de territoire - manufacturier** 2 , . 2 % z
hardware, télécommunications* e e o . - -
= - — représentant technique - manufacturier** 56,7 - 66,0 58,5-73,1 63,3-85,1
ingénieur aux ventes - technologies, logiciels, hardware, ;56 0,5 7751032 86,3-115.1 ingénieur aux ventes - manufacturier** 65,8 - 80,4 72,0-855  80,8-1085
télécommunications
marchandiseur - biens de consommation 59,6-77,7 66,5 - 88,5 75,2 -100,5
revenus de l'entreprise
10 M$ 100 M$ 1000 M$
haute direction
directeur de succursale** 68,5-89,4 76,5-101,8 86,5-115,4
directeur des ventes* 952-122,2 117,3-150,4  141,7-181,8
vice-président communications 99,8-150,8  132,5-199,6  166,3 - 250,9
», salaire de base auquel s'ajoute un plan de commissions L vice-président des ventes/directeur général** 140,6-200,4  188,8-269,6  240,5-343,5
** salaire de base auquel s'ajoute un plan de primes et de commissions
vice-président marketing 1235-188,9  169,8-260,2  218,9-335,6

salaires de base annuels, exprimés en milliers de dollars
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ontario

toronto

expérience expérience
junior interm. sénior junior interm. sénior
ma rketlng et communications ventes Corporatlves (suite)
assistant chef de produit(s) ou de marque(s) 65,8 -88,8 76,8 - 105,0 89,3-120,0 représentant des ventes/chargé de comptes/directeur 50,8 - 63.1 54.6-69.2 59.8-77.2
: : ; de territoire - biens de consommation* e IR e
chargé de projet, marketing 38,4-51,5 44,4-60,4 51,3-68,7
chef de produit(s) ou de marque(s) 830-1071  92,4-121,2  103,9-135,9 représentant des ventes/chargé de comptes/directeur 17.5-59.4 51.4-655 56.6-73.0
" de territoire - services professionnels* ! . ! ! ! .
coordonnateur marketing 54,7-73,2 63,1-85,8 73,0-98,2 < sontant d tes/ohargs d tes/direct
- — représentant des ventes/chargé de comptes/directeur i . i
directeur des communications 60,1-79,8 68,5-92,8 78,7 -105,2 de territoire - télécommunications* 49,2-615 533-67.9 58,6-75,8
directeur marketing S2ID22/08 105.2-111.3 20450 représentant des ventes/directeur de comptes/directeur AT B 81.3-100.8 02.0-1245
spécialiste des communications 51,6-70,8 61,6-85,2 72,8-97,7 de territoire - réseau de partenaires/distribution* ’ ’ ’ ’ g 5
Sciali i 48,0 - 63, 4,2-72, 1,6-82, : i :
spécialiste marketing 8,0-63,3 5 6 61,6-82,0 représentant des ventes wrtuellgs/iepresentant 53,4-72,5 58,6-81,0 65,2-90,8
des ventes internes - technologies
marketing numérique tes industriell
analyste marketing web 49,3-65,0 56,7 - 76,1 65,5-86,8 ventes Iinaustrielles
directeur e-commerce 80,9-1059  905-120,7  1025-137,1 aeprés?ntant des ven:jeS{jd,irep”teur ge comptes/directeur 148-53.4 515-66.7 55.1-71.3
p " - e territoire - réseau de détaillants ’ ’ ! ! ’ ’
directeur marketing numérique 65,1-83,0 751-97,3 86,8-110,4 P— tes/directeur d tes/direct
] - - représentant des ventes/directeur de comptes/directeur i i i
gest!onna!re de con'te.nu mar.ketmg 49,6 -63,8 58,0- 75,7 67,7-86,8 de territoire - spécification™ 60,6-72,8 65,7-79,5 71,3-96,1
gestionnaire des médias sociaux 292505 ] 730-865 6002 représentant des ventes/directeur de comptes/directeur 00-585 16.6-64.6 EO-751
gestionnaire web 66,0 - 86,4 73,8-98,6 83,6-112,2 de territoire - machinerie* 4 . 4 . 4 4
spécialiste marketing numérique 38,5-49,7 45,1-59,1 52,8-67,7 4 i i
P =clall et g q représentant c!es \'/entes/dl.recteur' df comptes/directeur 497615 536-67.7 587754
spécialiste numérique 46,4-61,9 54,2-73,5 63,5-84,5 de territoire - équipement industriel
. représentant des yenges/dlreptfur de comptes/directeur 442486 469-57.6 51.4-658
ventes Corpo ratives de territoire - service industriel
. . i - i i i représentant des ventes/directeur de comptes/directeur AE-581 50.4-60.9 6-G05
directeur de comptes majeurs - biens de consommation 63,7-82,3 72,4-95,1 82,8-108,7 de territoire — distribution* X , , , g ,
; PR N N N
directeur de territoire 752-976  89:1135  990-1301  roh¢sentant technique - distribution* 553-642  619-780  668-86,0
directeur du développement des affaires 99,0-1315  111,2-150,8  126,9-173,6 ingénieur aux ventes — distribution” 66.2-74.9 69.7-84.4 765-94.2
. B _ * - - - . . B
gestionnaire de comptes - hardware 48,8 - 60,9 52,8-67,2 58,1-75,1 représentant des ventes/directeur de comptes/directeur 65752 re-san 06930
gestionnaire de comptes - technologies, logiciels, 500-GEE 55.0-70.1 E-TR2 de territoire - manufacturier** 4 , / 2 ) !
hardware, télécommunications* T s o . - -
= - — représentant technique - manufacturier** 62,4-72,6 64,4 - 80,4 69,6 - 93,6
ingénieur aux ventes - technologies, logiciels, hardware, 217 /1 759.1056  88,0-118.1 ingénieur aux ventes - manufacturier** 72,4- 88,4 792-941  889-119,4
télécommunications
marchandiseur - biens de consommation 60,2 -78,9 67,4-90,0 76,3-102,4
revenus de l'entreprise
10 M$ 100 M$ 1000 M$
haute direction
directeur de succursale** 70,4-92,3 78,7-105,3 89,2-119,7
directeur des ventes* 98,2-126,3  121,2-155,7  146,9-187,6
vice-président communications 102,7-156,0  136,8-206,4  172,3-258,3
», salaire de base auquel s'ajoute un plan de commissions L vice-président des ventes/directeur général** 145,3-207,2  195,4-276,9  247,7-350,9
** salaire de base auquel s'ajoute un plan de primes et de commissions
vice-président marketing 127,5-1955 176,0-267,5  225,9-343,0

salaires de base annuels, exprimés en milliers de dollars




ontario

vaughan

expérience expérience
junior interm. sénior junior interm. sénior
ma rketlng et communications ventes Corporatlves (suite)
assistant chef de produit(s) ou de marque(s) 64,8 -87,5 75,6 -103,4 87,9-118,2 représentant des ventes/chargé de comptes/directeur 50.3-62.4 540-68.3 59,1 -76.2
: : ; de territoire - biens de consommation* ooRe R o
chargé de projet, marketing 37,6-50,1 43,3-58,6 49,9 - 66,6
chef de produit(s) ou de marque(s) 80,3-1035  89,3-117,3  100,4-131,6 représentant des ventes/chargé de comptes/directeur 16.2-57.6 29.9-63.4 549-707
" de territoire - services professionnels* g ’ ! ! g ’
coordonnateur marketing 53,3-71,1 61,4-83,3 70,9-95,2 < sontant d tes/ohargs d tes/direct
- — représentant des ventes/chargé de comptes/directeur i . i
directeur des communications 57,7-76,5 65,7 - 88,8 75,4 -100,7 de territoire - télécommunications* 48,5-60,4 52,4-66,6 57,6-743
directeur marketing SODRAIISOM 101.7-1369 EMICHIRIGLS représentant des ventes/directeur de comptes/directeur 70,3-93.1 78.6-106.2 88.9-1205
spécialiste des communications 50,9-69,5 60,5- 83,7 71,4-96,2 de territoire - réseau de partenaires/distribution* v ' ' ' ’
i 46,9-61, 2,8- 70, ,9-79, : i ;
spécialiste marketing 6,9-61,6 52,8-70,6 59,9-79,6 représentant des ventes wrtuellgs/iepresentant 52,5-71,0 57.6-79,4 64,0 - 89,2
des ventes internes - technologies
marketing numérique tes industriell
analyste marketing web 48,5-63,9 55,8-74,7 64,4 - 85,1 ventes Iinaustrielles
directeur e-commerce 782-102,4  87,4-1168  99,0-13238 aeprést_antgnt des ven;eséd’irep”teur ge comptes/directeur 148-53.4 515-66.7 551-71.3
p " - e territoire - réseau de détaillants ’ ’ ! ! ’ ’
directeur marketing numérique 64,0-81,4 73,7-95,3 85,0-108,1 P— tos/directeur d tes/direct
] - - représentant des ventes/directeur de comptes/directeur i i i
gest!onna!re de con'te.nu mar.ketmg 48,8-62,7 57,0-74,3 66,5 - 85,1 de territoire - spécification™ 60,6-72,8 65,7-79,5 71,3-96,1
gestionnaire des médias sociaux SUSRI08 70.1-839 8308970 représentant des ventes/directeur de comptes/directeur 00-585 16.6-64.6 EO-751
gestionnaire web 63,9 -83,5 71,4-95,3 80,8-108,5 de territoire - machinerie* 4 . 4 . 4 4
spécialiste marketing numérique 37,8-48,5 44,1-57,5 51,5-65,8 5 i i
P =clall et g q représentant c!es \'/entes/dl.recteur' df comptes/directeur 497615 536-67.7 587754
spécialiste numérique 45,3-60,2 52,8-71,4 61,8-82,0 de territoire - équipement industriel
. représentant des yenges/dlreptfur de comptes/directeur 442486 469-57.6 51.4-658
ventes Corpo ratives de territoire - service industriel
. . i - i i i représentant des ventes/directeur de comptes/directeur AE-581 50.4-60.9 6-G05
directeur de comptes majeurs - biens de consommation 62,5-80,8 71,0-93,4 81,3-107,1 de territoire — distribution* X , , , g ,
; PR N N N
directeur de territoire 727-943  830-1098  956-1260 o ¢sentant technique - distribution* 553-642  619-780  668-86,0
directeur du développement des affaires 94,7-1260  106,4-144,7  1215-166,9 ingénieur aux ventes — distribution” 66.2-74.9 69.7-84.4 765-94.2
. B _ * - - - . . B
gestionnaire de comptes - hardware 48,0-59,8 51,9 - 66,0 57,1-73,6 représentant des ventes/directeur de comptes/directeur 65752 re-san 06930
gestionnaire de comptes - technologies, logiciels, 506-GRL 54.1-687 5767 de territoire - manufacturier** 4 , / 2 ) !
hardware, télécommunications* s e o . - -
= - — représentant technique - manufacturier** 62,4-72,6 64,4 - 80,4 69,6 - 93,6
ingénieur aux ventes - technologies, logiciels, hardware, 761 919 774.1031  859-1152 ingénieur aux ventes - manufacturier** 72,4- 88,4 792-941  889-119,4
télécommunications
marchandiseur - biens de consommation 58,7-76,6 65,5-87,3 74,1-99,2
revenus de l'entreprise
10 M$ 100 M$ 1000 M$
haute direction
directeur de succursale** 68,0-88,9 76,0-101,4 86,0-115,3
directeur des ventes* 95,0-122,3 117,5-151,3  142,5-183,0
vice-président communications 99,3-151,1 132,4-200,7 167,0-252,4
», salaire de base auquel s'ajoute un plan de commissions L vice-président des ventes/directeur général** 140,8-201,6  190,0-271,2  242,1-3455
** salaire de base auquel s'ajoute un plan de primes et de commissions
vice-président marketing 123,4-190,1 170,7-261,8  220,3-337,6

salaires de base annuels, exprimés en milliers de dollars
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québec

laval

expérience expérience
junior interm. sénior junior interm. sénior
ma rketlng et communications ventes Corporatlves (suite)
assistant chef de produit(s) ou de marque(s) 61,0-82,7 71,4-97,9 83,1-112,1 représentant des ventes/chargé de comptes/directeur 173-58.8 50.8-645 55.6-72.0
: : ; de territoire - biens de consommation* oo e o
chargé de projet, marketing 35,4-47,4 40,8-55,5 47,2-63,2 e
chef de produit(s) ou de marque(s) 76,4-988  851-1120  958-1259 représentant des ventes/chargé de comptes/directeur 435-54,3 47.0-59,9 517-66,8
" de territoire - services professionnels*
coordonnateur marketing 50,3-67,4 58,0-79,0 67,2-90,5 < sontant d tes/ohargs d tes/direct
- — représentant des ventes/chargé de comptes/directeur i . i
directeur des communications 55,3-73,4 63,0-85,3 72,4-96,8 de territoire - télécommunications® 45,3-56,7 49,1-62,5 54,0-69,8
directeur marketing Eo8-1193 97.0-130,9 IMIIOSEISY représentant des ventes/directeur de comptes/directeur 66.8-88.8 748-101.4 807 - 1154
spécialiste des communications 47,6 - 65,3 56,8 - 78,7 67,1-90,5 de territoire - réseau de partenaires/distribution* ' ’ ’ ’ 5 b
Sciali i 44,2 -58,2 49,9 - 66, ,7-75,4 : i :
spécialiste marketing 58 9,9 -66,9 56 5 représentant des ventes wrtuellgs/iepresentant 49,2 -66,7 54,0-74,6 60,0-83,8
des ventes internes - technologies
marketing numérique tes industriell
analyste marketing web 45,4- 60,0 52,3-70,3 60,5-80,3 ventes Iinaustrielles
directeur e-commerce 74,4-97,7  833-1116  945-127,0 aeprést_antgnt des ven;eséd’irep”teur ge comptes/directeur 20.7-485 16.8-60.6 501-64.8
p " - e territoire - réseau de détaillants ’ ’ ! ! ’ ’
directeur marketing numérique 60,1-76,8 69,3-90,2 80,3-102,6 P— tes/directeur d tes/direct
] - - représentant des ventes/directeur de comptes/directeur i i i
gest!onna!re de con'te.nu mar.ketmg 45,7 -58,9 53,4 - 69,9 62,5-80,3 de territoire - spécification™ 55,1 - 66,2 59,7-72,3 64,8-87,4
gestionnaire des médias sociaux B 643-795 02555 % représentant des ventes/directeur de comptes/directeur T 19.4-58.7 50.8-68.3
gestionnaire web 60,7-79,5 67,8-90,8 76,9-103,6 de territoire - machinerie* 4 . 4 4 4 4
spécialiste marketing numérique 35,6-45,8 41,6-54,4 48,6-62,3 5 i i
P =clall et g q représentant c!es \'/entes/dl.recteur' df comptes/directeur 452559 487615 53.4-685
spécialiste numérique 42,7-57,0 49,9-67,7 58,4-77,8 de territoire - équipement industriel
. représentant des yenges/dlreptfur de comptes/directeur 40.2-44,2 42,6524 46,7 -59,8
ventes Corpo ratives de territoire - service industriel
. . i - i i i représentant des ventes/directeur de comptes/directeur M5B 15.8-58.4 51638
directeur de comptes majeurs - biens de consommation 58,6 -75,9 66,7 -87,9 76,4 -100,8 de territoire — distribution* , , § , , ¥
; PR N N N
directeur de territoire 691-899  790-1048  912-1204 (o asentant technique — distribution® 50,3-58,4 56,3-70,9 60,7-78,2
directeur du développement des affaires 91,0-121,3  102,4-139,4  117,0-160,8 ingénieur aux ventes — distribution” 60.2-68.1 63.4-76.7 69.5-85.6
. B _ * - - - . . B
gestionnaire de comptes - hardware 44,9 - 56,1 48,6-61,9 53,5-69,2 représentant des ventes/directeur de comptes/directeur 07684 1750 o aoa
gestionnaire de comptes - technologies, logiciels, de territoire - manufacturier** 2 , . 2 % z
hardware, télécommunications* (-G 50,6-64,5 Bl = e A - -
= - — représentant technique - manufacturier** 56,7 - 66,0 58,5-73,1 63,3-85,1
ingénieur aux ventes - technologies, logiciels, hardware, oo | g5 72,0-966  80,3-108,1 ingénieur aux ventes - manufacturier** 65,8 - 80,4 72,0-855  80,8-1085
télécommunications
marchandiseur - biens de consommation 55,5-72,7 62,0-82,9 70,3-94,4
revenus de l'entreprise
10 M$ 100 M$ 1000 M$
haute direction
directeur de succursale** 64,7 -84,8 72,3-96,9 82,0-110,3
directeur des ventes* 90,7-117,0  112,3-1450  136,5-176,3
vice-président communications 93,0-142,1 124,3-190,0  157,3-240,8
», salaire de base auquel s'ajoute un plan de commissions L vice-président des ventes/directeur général** 134,6-193,8  182,3-262,6  233,7-336,5
** salaire de base auquel s'ajoute un plan de primes et de commissions
vice-président marketing 117,9-182,4  163,5-253,3  212,1-328,6

salaires de base annuels, exprimés en milliers de dollars




québec

longueull

expérience expérience
junior interm. sénior junior interm. sénior
ma rketlng et communications ventes Corporatlves (suite)
assistant chef de produit(s) ou de marque(s) 60,8 - 82,3 71,1-97,4 82,7-111,5 représentant des ventes/chargé de comptes/directeur 47.4-59.0 51.0-64.7 55.8-72.3
: : ; de territoire - biens de consommation* e e e
chargé de projet, marketing 35,3-47,3 40,7 -55,4 47,1-63,1 e
chef de produit(s) ou de marque(s) 76,4-989  851-1122  959-126,0 représentant des ventes/chargé de comptes/directeur 43.3-541 16.9-59.7 51.6- 66,6
" de territoire - services professionnels* g . g ! ! .
coordonnateur marketing 50,3-67,5 58,1-79,2 67,3-90,7 < sontant d tes/ohargs d tos/direct
- — représentant des ventes/chargé de comptes/directeur i . i
directeur des communications 55,4-73,6 63,2 -85,5 72,6 - 96,9 de territoire - télécommunications® 45,8-57,2 49,5-63,1 54,5-70,4
directeur marketing o 8-1184 97,1-1811 11,0 - 192 représentant des ventes/directeur de comptes/directeur 66.7-888 747-1015 BB 1152
spécialiste des communications 48,1-65,9 57,3-79,4 67,7-91,2 de territoire - réseau de partenaires/distribution* ' ’ ’ ’ B b
i 44,2 - 58, 49,9 - 66, ,7 - 75, : i :
spécialiste marketing 58,3 9,9 -66,9 56 5,6 représentant des ventes wrtuellgs/iepresentant 49,6-67.3 54,5-75,3 60,6 - 84,5
des ventes internes - technologies
marketing numérique tes industriell
analyste marketing web 46,3-61,1 53,3-71,5 61,6-81,6 ventes Iinaustrielles
directeur e-commerce 74,4-97,8  833-1117  945-127,1 aeprés?ntant des ven:jeS{jd,irep”teur ge comptes/directeur 20.7-485 16.8-60.6 501-64.8
p " - e territoire - réseau de détaillants ’ ’ ! ! ’ ’
directeur marketing numérique 61,2-78,0 70,5-91,5 81,5-103,8 P— tos/directeur d tes/direct
] - - représentant des ventes/directeur de comptes/directeur i i i
gest!onna!re de con'te.nu mar.ketmg 46,6 -59,9 54,4-71,1 63,6-81,6 de territoire - spécification™ 55,1-66,2 59,7-72,3 64,8-87,4
gestionnaire des médias sociaux -l 61.2-795 0,353 5 représentant des ventes/directeur de comptes/directeur T 19.4-58.7 50.8-68.3
gestionnaire web 60,6 -79,5 67,8-90,9 76,9-103,7 de territoire - machinerie* 4 . 4 4 4 4
spécialiste marketing numérique 35,5-45,8 41,6-54,4 48,6 -62,4 4 i i
P =clall et g q représentant c!es \'/entes/dl.recteur' df comptes/directeur 452559 487615 53.4-685
spécialiste numérique 42,7-57,0 49,9-67,8 58,5 - 78,0 de territoire - équipement industriel
. représentant des yenges/dlreptfur de comptes/directeur 40.2-44,2 42,6524 46,7 -59,8
ve ntes Corpo ra“ves de territoire - service industriel
. . i - i i i représentant des ventes/directeur de comptes/directeur M5B 15.8-55.4 R5-GRE
directeur de comptes majeurs - biens de consommation 59,2 - 76,6 67,3-88,6 77,0-101,6 de territoire — distribution* , , § ¥ § ¥
; PR N N N
directeur de territoire 69.0-900  790-1048  912-1206 (o asentant technique - distribution® 50,3-58,4 56,3-70,9 60,7-78,2
directeur du développement des affaires 91,2-121,4  1025-139,5  117,1-160,9 ingénieur aux ventes — distribution” 60.2-68.1 63.4-76.7 69.5-85.6
. B _ * - - - . . B
gestionnaire de comptes - hardware 45,4 - 56,6 49,1-62,5 54,0- 69,8 représentant des ventes/directeur de comptes/directeur 07684 1750 o aoa
gestionnaire de comptes - technologies, logiciels, de territoire - manufacturier** . . . . . .
hardware, télécommunications* RZSEED 51.1-68.1 BI= 2t/ A - -
= - — représentant technique - manufacturier** 56,7 - 66,0 58,5-73,1 63,3-85,1
ingénieur aux ventes - technologies, logiciels, hardware, oo o g5, 72,4-970  80,8-1085 ingénieur aux ventes - manufacturier** 65,8 - 80,4 72,0-855  80,8-1085
télécommunications
marchandiseur - biens de consommation 55,5-72,8 62,1-83,1 70,4 -94,6
revenus de l'entreprise
10 M$ 100 M$ 1000 M$
haute direction
directeur de succursale** 64,9 - 85,1 72,6-97,2 82,3-110,5
directeur des ventes* 90,8-117,1  112,5-1452  136,7-176,7
vice-président communications 92,4-141,3  123,4-189,2  156,4-240,1
», salaire de base auquel s'ajoute un plan de commissions L vice-président des ventes/directeur général** 134,8-194,1  182,6-263,3  234,2-337,6
** salaire de base auquel s'ajoute un plan de primes et de commissions
vice-président marketing 118,1-182,7 163,7-2539  212,6-329,7

salaires de base annuels, exprimés en milliers de dollars
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québec

montréal

expérience expérience
junior interm. sénior junior interm. sénior
ma rketlng et communications ventes Corporatlves (suite)
assistant chef de produit(s) ou de marque(s) 61,8-83,7 72,3-99,2 84,2-113,6 représentant des ventes/chargé de comptes/directeur 17.9-595 514-653 56.3-72.9
: : ; de territoire - biens de consommation* [ T e
chargé de projet, marketing 35,8-47,9 41,3-56,2 47,7 -64,0
chef de produit(s) ou de marque(s) 77,4-1001  862-1135  971-127.4 représentant des ventes/chargé de comptes/directeur 44,0-55,0 47.6-60,7 50.4-67.7
" de territoire - services professionnels*
coordonnateur marketing 51,0-68,2 58,8 - 80,0 68,0-91,7 < sontant d tes/ohargs d tes/direct
- — représentant des ventes/chargé de comptes/directeur i . i
directeur des communications 56,0- 74,4 63,8-86,4 73,3-98,1 de territoire - télécommunications® 459-57,4 49,7-63,3 54,7-70,7
directeur marketing BSOS 983-1525 MMIZERQLIOS représentant des ventes/directeur de comptes/directeur 677-89.9 75.8-102.7 859-116.6
spécialiste des communications 48,2 - 66,1 57,5-79,7 68,0-91,7 de territoire - réseau de partenaires/distribution* ' ’ ’ ’ b L
Sciali i 44,7 - 59, ,5-67,7 7,4-76,4 : i :
spécialiste marketing 59,0 50,5-6 5 6, représentant des ventes wrtuellgs/iepresentant 49,8-67.6 54,6-75,6 60,8 - 85,0
des ventes internes - technologies
marketing numérique tes industriell
analyste marketing web 46,0-60,7 52,9-71,2 61,3-81,4 ventes Iinaustrielles
directeur e-commerce 754-990  84,4-1130  957-1285 aeprést_antgnt des ven;eséd’irep”teur ge comptes/directeur 20.7-485 16.8-60.6 501-64.8
p " - e territoire - réseau de détaillants ’ ’ ! ! ’ ’
directeur marketing numérique 60,8-77,8 70,2-91,4 81,4-103,9 P— tes/directeur d tes/direct
] - - représentant des ventes/directeur de comptes/directeur i i i
gest!onna!re de con'te.nu mar.ketmg 46,3 - 59,6 54,1-70,8 63,3-81,4 de territoire - spécification™ 55,1 - 66,2 59,7-72,3 64,8-87,4
gestionnaire des médias sociaux EoHIRC ] 66.9-805 EO051 5 représentant des ventes/directeur de comptes/directeur T 19.4-58.7 50.8-68.3
gestionnaire web 61,4-80,6 68,7-92,0 77,9-105,0 de territoire - machinerie* 4 . 4 4 4 4
spécialiste marketing numérique 35,9-46,3 42,1-55,1 49,2 -63,1 4 i i
P =clall et g q représentant c!es \'/entes/dl.recteur' df comptes/directeur 452559 487615 53.4-685
spécialiste numérique 43,2-57,7 50,5 - 68,6 59,2-78,8 de territoire - équipement industriel
. représentant des yenges/dlreptfur de comptes/directeur 40.2-44,2 42,6524 46,7 -59,8
ventes Corpo ratives de territoire - service industriel
. . i - i i i représentant des ventes/directeur de comptes/directeur M5B 15.8-55.4 R5-GRE
directeur de comptes majeurs - biens de consommation 59,4-76,9 67,5-89,1 77,4-102,2 de territoire — distribution* , , § ¥ § ¥
; PR N N N
directeur de territoire 700-911  801-1062  924-1219 | onasentant technique - distribution® 50,3-58,4 56,3-70,9 60,7-78,2
directeur du développement des affaires 92,3-1229  103,8-141,1  118,6-1626 ingénieur aux ventes — distribution” 60.2-68.1 63.4-76.7 69.5-85.6
. B _ * - - - . . B
gestionnaire de comptes - hardware 45,4 - 56,8 49,2 -62,7 54,1-70,1 représentant des ventes/directeur de comptes/directeur 07684 1750 o aoa
gestionnaire de comptes - technologies, logiciels, de territoire - manufacturier** 2 , . 2 % z
hardware, télécommunications* RLEats2 513-65.4 Sla- Ty A - -
= - — représentant technique - manufacturier** 56,7 - 66,0 58,5-73,1 63,3-85,1
ingénieur aux ventes - technologies, logiciels, hardware, o5, o7 4 72,9-97,8  81,4-109,5 ingénieur aux ventes - manufacturier** 65,8 - 80,4 72,0-855  80,8-1085
télécommunications
marchandiseur - biens de consommation 56,2 - 73,6 62,8 -84,0 71,2-95,7
revenus de l'entreprise
10 M$ 100 M$ 1000 M$
haute direction
directeur de succursale** 65,5-85,9 73,3-98,2 83,1-111,7
directeur des ventes* 919-1184 113,7-1465  137,9-177,9
vice-président communications 94,2-143,8  1259-191,9  159,0-242,9
», salaire de base auquel s'ajoute un plan de commissions L vice-président des ventes/directeur général** 136,3-195,6  184,1-264,7  235,7-338,9
** salaire de base auquel s'ajoute un plan de primes et de commissions
vice-président marketing 119,4-184,3  165,2-255,4  214,1-331,0

salaires de base annuels, exprimés en milliers de dollars




québec

quebec

expérience expérience
junior interm. sénior junior interm. sénior
ma rketlng et communications ventes Corporatlves (suite)
assistant chef de produit(s) ou de marque(s) 58,9-79,9 69,0-94,8 80,4 -108,7 représentant des ventes/chargé de comptes/directeur 16.0-57.0 193-625 540-69.7
: : ; de territoire - biens de consommation* e e el
chargé de projet, marketing 34,1-45,5 39,3-53,3 45,3-60,8
chef de produit(s) ou de marque(s) 736-955  821-1085  92,6-122,2 représentant des ventes/chargé de comptes/directeur 421525 455-58,0 50.1-64,7
" de territoire - services professionnels*
coordonnateur marketing 48,1-64,6 55,5- 75,9 64,4-87,1 < sontant d tes/ohargé d tos/direct
- — représentant des ventes/chargé de comptes/directeur i . i
directeur des communications 53,2-70,7 60,7 - 82,3 69,7-93,5 de territoire - télécommunications® 439-54,8 47,5-60,5 52,3-67,6
directeur marketing S2ISR(000 93,8-1271 073 = 1T représentant des ventes/directeur de comptes/directeur 05-657 72.0-98.1 B1B-T1116
spécialiste des communications 45,9-63,0 54,8-76,1 64,8-87,6 de territoire - réseau de partenaires/distribution* o ST ’ ’
Sciali i 42,3-55,7 47,7 -64, 4,2-72,4 : i :
spécialiste marketing 3-55 64,0 5 représentant des ventes wrtuellgs/iepresentant 47,6-64,6 52,2-72,3 58,1-81.2
des ventes internes - technologies
marketing numérique tes industriell
analyste marketing web 43,7-57,7 50,3-67,6 58,2-77,2 ventes Iinaustrielles
directeur e-commerce 71,7-945  80,4-1081  91,3-1232 aeprés?ntant des ven:jeS{jd,irep”teur ge comptes/directeur 30.9-475 15.9-59.4 191-63.5
p " - e territoire - réseau de détaillants ’ ’ ! ! ’ .
directeur marketing numérique 57,8-73,8 66,7 - 86,7 77,2-98,6 P— tos/directeur d tes/direct
] - - représentant des ventes/directeur de comptes/directeur i i i
gest!onna!re de con'te.nu mar.ketmg 44,0 - 56,6 51,4-67,3 60,1-77,2 de territoire - spécification™ 54,0- 64,9 58,5-70,9 63,5-85,7
gestionnaire des médias sociaux BT 647 -788 66590, représentant des ventes/directeur de comptes/directeur T 11.6-575 19,8-66.9
gestionnaire web 58,3-76,7 65,3-87,7 74,1-100,3 de territoire - machinerie* 4 ’ . ’ 4 4
spécialiste marketing numérique 34,2-43,8 39,8-52,0 46,5 -59,6 5 i i
P =clall et g q représentant c!es \'/entes/dl.recteur' df comptes/directeur 443548 47.7-60,3 52.3-67.1
spécialiste numérique 40,9-54,5 47,7-64,8 55,9-74,7 de territoire - équipement industriel
. représentant des yenges/dlreptfur de comptes/directeur 30,4433 417514 458-58,6
ve ntes Corpo ra“ves de territoire - service industriel
. . i - i i i représentant des ventes/directeur de comptes/directeur T 249-543 515-614
directeur de comptes majeurs - biens de consommation 56,8 -73,5 64,6 - 85,2 74,0-97,8 de territoire — distribution* § g 2 ¥ , ,
; PR N N N
directeur de territoire 665-868  762-1015  81-1168 (o asentant technique - distribution® 49,3-57,2 55,2-69,5 59,5-76,6
directeur du développement des affaires 879-1175  989-1353  1133-1565 ingénieur aux ventes — distribution” 59.0-66,7 62.1-75.2 68.1-83.9
i i - * - - - . B .
gestionnaire de comptes - hardware 43,4-54,3 47,0-59,9 51,7-67,0 représentant des ventes/directeur de comptes/directeur c05670 s 7ar o83
gestionnaire de comptes - technologies, logiciels, [55-566 29.0-62.5 53.9-69.8 de territoire - manufacturier** . . . . . .
hardware, télécommunications* A et e . - -
= - — représentant technique - manufacturier** 55,6 - 64,7 57,3-71,6 62,0-83,4
ingénieur aux ventes - technologies, logiciels, hardware, ¢3¢ o35 70,0-938  78,1-1051 ingénieur aux ventes - manufacturier** 64,5-78,8 706-838  79,2-1063
télécommunications
marchandiseur - biens de consommation 53,1-69,7 59,4-79,7 67,4-91,0
revenus de l'entreprise
10 M$ 100 M$ 1000 M$
haute direction
directeur de succursale** 62,0-81,7 69,5-93,5 78,9-106,6
directeur des ventes* 87,7-1136  109,1-1415  133,1-172,7
vice-président communications 88,6-136,4  118,9-183,7  151,4-234,1
», salaire de base auquel s'ajoute un plan de commissions L vice-président des ventes/directeur général** 130,8-189,5  178,1-258,1  229,3-332,2
** salaire de base auquel s'ajoute un plan de primes et de commissions
vice-président marketing 114,3-178,2  159,3-248,8  207,8-324,3

salaires de base annuels, exprimés en milliers de dollars
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