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bienvenue

$ 67 % des travailleurs canadiens estiment toujours 
que le salaire est l’une des plus grandes sources 
de motivation qui les incite à accepter un emploi

Aujourd’hui, avec la nouvelle réalité économique, les gestionnaires 
doivent investir afin de garantir la mobilisation et la rétention de 
leurs employés. D’une part,  la main-d’œuvre qualifiée devient de 
plus en plus rare dans certains secteurs. D’autre part, selon une 
étude que nous avons réalisée, 67 % des travailleurs canadiens 
estiment toujours que le salaire est l’une des plus grandes sources 
de motivation qui les incite à accepter un emploi. Étonnement, et 
malgré cette réalité, une enquête de Morneau Shepell révèle que 
les employés canadiens auront droit aux plus faibles augmentations 
salariales en plus de 20 ans. Quelles sont alors les perspectives de 
l’économie canadienne en 2017? Comment pourront-elles influencer 
les futures tendances salariales?

L’économie canadienne est ouverte au reste du monde. Donc, 
elle dépend des turbulences mondiales. Plusieurs événements 
économiques, politiques et même naturels ont été marquants cette 
année. Nous en présentons quelques-uns dans ce qui suit et nous 
expliquons leurs impacts sur la rémunération des employés.
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le prix du pétrole toujours bas malgré 
une stabilité

Les prédictions prévoient que le prix du baril de pétrole grimpera 
autour  de 60 $ US en 2017. Or, si la production reprend son rythme 
habituel à Fort McMurray, les prix devraient diminuer encore, jusqu’à 
ce qu’ils atteignent 44 $ US1. L’impact de ces données sur le marché de 
l’emploi est important surtout, dans la province de l’Alberta. L’emploi 
a baissé de 17,7 % en une année dans la province, entre 2015 et 2016. 
Le taux de chômage prévu en 2017 sera de 8 % selon un rapport de 
la Banque Nationale du Canada. Les salaires stagneront en Alberta, 
à Terre-Neuve-et-Labrador ainsi qu’en Saskatchewan, même si la 
confiance des entrepreneurs dans ces provinces commence à revenir peu 
à peu. L’indice du Baromètre des affaires de la Fédération canadienne 
de l’entreprise indépendante a augmenté dans le deuxième semestre 
de 2016, atteignant la barre des 60 pour la première fois depuis mai 

2015. L’indice étant mesuré sur une échelle de 0 à 100, un niveau supérieur à 50 signifie que les entrepreneurs 
qui s’attendent à de meilleurs résultats pour les douze prochains mois sont plus nombreux que ceux qui 
envisagent une performance plus faible. L’indice varie normalement entre 65 et 70 lorsque l’économie  
réalise son plein potentiel de croissance2. Ce résultat pourrait être lié aux mesures d’austérité que le 
gouvernement provincial a mises en œuvre. À l’échelle nationale, le marché de l’emploi se porte bien. En 
effet, les pertes d’emploi chez les fabricants ont permis la création de postes dans le secteur des services3. 
L’Organisation de coopération et de développement économique prévoit une baisse du taux de chômage de 
6,8 % en 20174. De plus, la croissance économique chez le premier partenaire commercial a un impact positif 
pour le Canada.

le taux de chômage 
prévu en 2017 sera 
de 8 %, selon un 
rapport de la Banque 
Nationale du Canada

1http://ici.radio-canada.ca/regions/alberta/2016/07/05/006-prix-petrole-baril-augmenter-annee-prochaine-firme-deloitte.shtml 
2http://www.cfib-fcei.ca/francais/article/6065-barometre-des-affaires.html
3http://www.ledevoir.com/economie/actualites-economiques/470279/canada-le-marche-de-l-emploi-est-stable-malgre-les-difficultes-de-l-alberta
4http://www.journaldemontreal.com/2016/06/01/locde-prevoit-une-croissance-de-22-en-2017-au-canada 
5https://www.bnc.ca/content/dam/bnc/fr/taux-et-analyses/analyse-economique/mensuel-economique.pdf 
6http://www.portailrh.org/presse/PDF/PrevisionsSalariales_Lesfaitssaillants.pdf

la croissance économique aux États-Unis
Selon un rapport publié par la Banque Nationale du Canada, le PIB des États-Unis connaitra une 
croissance de 1,8 % en 2017, par rapport à 2016. L’emploi rebondit d’un mois à l’autre, malgré une 
légère augmentation de 0,4 % du taux de chômage dans le deuxième semestre de 2016. Également, les 
importations connaitront une croissance de 2,4 %. La hausse de la demande américaine ainsi que la faiblesse 
du dollar canadien auront un impact positif sur les importations provenant du Canada. Même si la valeur du 
dollar canadien a fluctué grandement dans les dernières années, elle semble se stabiliser dans le deuxième 
semestre de 2016. Si la variation mensuelle moyenne du prix du pétrole brut reste faible, les exportations 
du Canada augmenteront en 2017, surtout dans le secteur de la fabrication à l’échelle nationale.  C’est dans 
ce contexte que la Banque Nationale du Canada prévoit une hausse des exportations du Canada de 4,1 % 
par rapport à 20165. Les prévisions d’augmentations salariales dans tous les secteurs confondus se situent 
légèrement au-dessus de 2,3 % en 20176. Le principal secteur qui bénéficie de cette augmentation est celui 
de l’aérospatiale. Malgré les dernières années difficiles, ce secteur semble reprendre des forces, avec les 
nouvelles commandes de différents clients.

les perspectives pour 2017?
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l’industrie canadienne de la fabrication 
aérospatiale décollera en 2017 
Selon le plus récent numéro des Perspectives industrielles du 
Conference Board du Canada, le carnet de commandes de  
l’industrie canadienne de la fabrication aérospatiale s’allonge  
et la production devrait augmenter en 2017 grâce aux achats 
d’avions de la ligne C Series de Bombardier. La production de 
l’industrie devrait reculer de 0,8 % à la fin de 2016, avant de 
rebondir de 4 % en 2017. Ces faits auront un impact direct sur  
l’emploi dans ce secteur. En effet, le Conference Board du Canada 
prévoit une augmentation de 4 % quant à l’effectif de l’industrie. 
De plus, vu la rareté de la main-d’œuvre qualifiée dans ce secteur, 
le salaire moyen devrait augmenter de 2,5 % en 2017, soit un 
taux supérieur à la progression du taux d’inflation dans l’économie canadienne7. Notons que les postes liés à 
l’innovation représentaient plus de 30 % de l’emploi direct de l’industrie en 2015. De plus, les emplois dans 
ce secteur sont représentés à 47 % dans la production, 33 % dans l’ingénierie et la technologie et 20 % dans 
d’autres emplois incluant l’administration et le marketing8. L’augmentation des possibilités d’emploi pour 
les postes techniques en aérospatiale permettra de créer de l’emploi dans tous les autres départements, 
notamment dans les services de ressources humaines, de comptabilité et de finances ainsi que dans d’autres 
services connexes. 

la production de 
l’industrie devrait reculer 
de 0,8 % à la fin de 2016, 
avant de rebondir de 4 % 
en 2017

7http://www.conferenceboard.ca/press/newsrelease/16-06-28/canada_s_aerospace_manufacturing_industry_set_to_lift_off_in_2017.aspx 
8https://www.ic.gc.ca/eic/site/ad-ad.nsf/eng/h_ad03964.html 

la croissance économique aux États-Unis

même si la valeur du dollar canadien a fluctué beaucoup 
dans les dernières années, elle semble se stabiliser dans le 
deuxième semestre de 2016
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Après plusieurs spéculations à la suite du Brexit, qui prédisaient des impacts 
néfastes sur l’économie mondiale, les analyses post Brexit constatent des 
résultats plus optimistes quant à l’impact sur le marché. Certes, plusieurs 
bourses ont connu des pertes à la suite du résultat surprise. Cependant, 
ces résultats ont vite été récupérés. Plus encore, les placements moins sûrs 
se défendent plutôt bien dans le tumulte, gracieuseté des faibles coûts 
d’emprunt. « Le Brexit sera ainsi davantage une secousse politique qu’un 
réel choc économique ou du crédit »9. 
Notons que malgré la solidité des relations 

commerciales et économiques entre le Canada et le Royaume-Uni, le Brexit 
n’a pas eu un impact important sur le marché de l’emploi. Le Royaume-
Uni est de loin le partenaire commercial le plus important du Canada en 
Europe et se situe en troisième position après les États-Unis et la Chine, 
à l’échelle mondiale. La coopération se fait principalement en matière 
d’exportation dans le domaine de la science et de la technologie10. Il est 
important de mentionner que, grâce à la diversification de ses partenaires 
commerciaux, les échanges avec le Royaume-Uni constituaient à peine 2 % 
du volume d’échange global en 201511. C’est en ce sens que le Brexit n’a pas 
d’impact sur le marché de travail. 

En résumé, plusieurs autres facteurs ont un impact sur l’économie 
canadienne et interviennent sur la définition de l’environnement 
économique de demain. Certes, les changements technologiques 
et politiques peuvent être considérés comme les plus marquants 
de 2016. Reste qu’en général, 2017 s’annonce comme une 
meilleure année pour l’économie canadienne, après deux années 
difficiles. Le PIB devrait connaître une augmentation, le chômage 
devrait être en baisse et le taux d’inflation ne devrait pas 
dépasser les 1,6 %.  À part les secteurs minier, pétrolier et gazier, 

les autres secteurs connaîtront des hausses de salaire en 2017 : 2,8 % pour les services professionnels, 
scientifiques et techniques, 2,7 % pour les services financiers et 2,4 % pour celui des assurances respectives, 
selon le rapport de Morneau Shepell. Ces hausses reflètent la croissance continue de l’économie 
canadienne. L’étude des prévisions salariales de l’ordre des conseillers en ressources humaines agréés vient 
confirmer les résultats précédents. En effet, on prévoit des augmentations de 2,5 % dans le secteur de la 
fabrication, de 2,3 % dans le commerce de gros et de détail et de 2,6% dans le secteur des finances, des 
assurances et de l’immobilier12.

le Brexit avantageux pour l’économie 
canadienne 

les placements moins 
sûrs se défendent plutôt 
bien dans le tumulte, 
gracieuseté des faibles 
coûts d’emprunt

les changements 
technologiques et 
politiques peuvent être 
considérés comme les 
plus marquants de 2016

9https://www.lesaffaires.com/blogues/dominique-beauchamp/post-brexit--ressources-et-marches-emergents-bien-places-selon-canaccord/588527 
10http://www.canadainternational.gc.ca/united_kingdom-royaume_uni/bilateral_relations_bilaterales/commercial-commerciales.aspx?lang=fra
11http://www5.statcan.gc.ca/cimt-cicm/section-section?lang=fra&dataTransformation=2&refYr=2015&refMonth=1&freq=12&countryId=999&usaState=0&provId=1&retrieve=Extraire&save=null&trade=null 
12http://www.portailrh.org/presse/PDF/PrevisionsSalariales_Lesfaitssaillants.pdf
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les postes les plus en demande

À l’échelle du Canada, l’indice d’embauche démontre que les postes les plus 
difficiles à pourvoir sont ceux du domaine du Marketing. Même si le nombre de 
spécialistes en relations publiques a crû de 35 % au Canada entre 2006 et 2011, 
selon le magazine Canadian Business, les organisations accordent de plus en plus 
d’importance à la gestion de leur réputation. D’où la grande demande pour les 
postes en marketing et en relations publiques. Selon Pierre Francq, directeur 
du service de gestion de carrière à HEC Montréal, les offres d’emploi pleuvent 
toujours dans l’industrie du marketing. « Depuis cinq ans, on en reçoit environ 1 
000 par année, soit plus que pour tous les autres domaines de gestion »13. En effet 
pour chaque poste en marketing, 21 candidats postulent. D’autre part, l’analyse 
de l’indice démontre que les postes en ressources humaines sont les plus faciles à 
pouvoir avec un indice de 40 sur 100. Pour chaque emploi dans le département des 
ressources humaines, 35 candidats postulent. Selon une étude réalisée en 2014, 
les taux de placement des diplômés en gestion des ressources humaines étaient 
de 76,2 % et de 81,6 % pour les diplômés en relations industrielles. Il s’agit des 
taux les moins élevés, comparativement à d’autres formations universitaires citées 
dans l’étude14. En comparant le marché de l’emploi des postes professionnels au 
Canada, nous remarquerons que la demande la plus importante est à Toronto, 
avec 13 088 offres d’emploi, suivie par Montréal et Ottawa qui ont respectivement  
7 926 et 2 293 offres d’emploi. Dans ce qui suit, nous présentons les postes les plus 
en demande par province et par département.

13http://affaires.lapresse.ca/cv/communications/201402/10/01-4737326-communication-et-marketing-un-domaine-aux-besoins-variables.php
14http://www.lactualite.com/societe/pleins-feux-sur-les-diplomes-payants/
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Colombie-Britannique

En Colombie-Britannique, l’indice d’embauche présente les mêmes tendances que 
celui du pays. 

Les postes les plus faciles à pouvoir 
sont ceux en ressources humaines 
avec un indice d’embauche de 
51. Dans la province, 27 candidats 
postulent pour chaque poste 
affiché.  

De même, les postes en 
marketing sont les plus 
difficiles à pouvoir. Pour 
les postes professionnels, 
l’indice d’embauche dans 
la province de la Colombie-
Britannique est de 60, ce 
qui est plus élevé que la 
moyenne nationale de 54. 

Le salaire médian 
est : 

Les postes en demande par département dans la province :

finance & 
comptabilité

ventes

ressources 
humaines

marketing

comptable 
sénior

associé en 
ventes

gestionnaire 
RH

gestionnaire 
marketing

représentant 
services 
financiers

représentant 
en ventes

généraliste 
RH

coordonateur 
marketing

comptable

gérant de 
magasin

coordonateur 
RH

gestionnaire du 
développement 
des affaires

53 450 $

Vancouver 
(5 830)

Kelowna 
(336)Victoria 

(620)

Les postes les plus 
en demande sont 
dans les villes de :

$
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Ontario

En Ontario, l’indice d’embauche présente aussi les mêmes tendances que celui du 
pays.

Les postes les plus faciles à pouvoir 
sont ceux en ressources humaines 
avec un indice d’embauche de 
41. Dans la province, 38 candidats 
postulent pour chaque poste 
affiché.

De même, les postes en 
marketing sont les plus 
difficiles à pouvoir. Pour 
les postes professionnels, 
l’indice d’embauche dans la 
province de l’Ontario est de 
53, ce qui est un peu plus bas 
que la moyenne nationale 
de 54. 

Le salaire médian 
est : 

Les postes en demande par département dans la province :

analyste 
financier

associé en 
ventes

gestionnaire 
RH

gestionnaire 
marketing

gestionnaire 
de projet

analyste 
d’affaire

représentant 
en ventes

recruteuranalyste 
financier 
sénior

associé  
en ventes 
de détails

gestionnaire du 
développement 
des affaires

55 450 $

Toronto 
(13 088)

Ottawa 
(2 293)

Hamilton 
(997)

Les postes les plus 
en demande sont 
dans les villes de :

$

finance & 
comptabilité

ventes

ressources 
humaines

marketing

généraliste 
RH
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Québec

Dans la province de Québec, l’indice d’embauche est différent de celui du pays.

Dans la province de Québec, 
les postes les plus faciles à 
pouvoir sont ceux en finance 
et comptabilité avec un indice 
d’embauche de 34. En effet, 
50 candidats postulent pour 
chaque poste affiché.  

Les postes en marketing 
sont les plus difficiles à 
pouvoir. Pour les postes 
professionnels, l’indice 
d’embauche dans la 
province de Québec est de 
49, ce qui est plus bas que la 
moyenne nationale de 54.

Le salaire médian 
est : 

conseiller 
en ventes 
de détail

représentant 
en ventes

conseiller 
RH

agent de  
communication

vendeur

associé  
RH 

gestionnaire 
de produits

analyste 
financier

gestionnaire 
en ventes  
de détails

recruteur

directeur 
marketing

49 950 $

Québec 
(1 552)

Sherbrooke 
(356)

Montréal 
(7 926)

$

Les postes les plus 
en demande sont 
dans les villes de :

Les postes en demande par département dans la province :

finance & 
comptabilité

ventes

ressources 
humaines

marketing

comptable
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méthodologie
Dans ce guide, vous trouverez de l’information salariale pour les postes les plus 
en demande dans les secteurs suivants : finance et comptabilité, ressources 
humaines ainsi que ventes et marketing. 

L’étude fournit les données salariales pour les principales villes au Canada  
et selon les niveaux d’expérience. Pour les postes en ventes et marketing,  
vous trouverez les salaires de base par région selon trois niveaux : niveau junior, 
intermédiaire et sénior. Pour les postes dans les divisions finance et comptabilité 
et ressources humaines, vous trouverez une échelle salariale qui correspond au 
25e et au 75e centile pour les 1re, 3e, 5e et 10e années d’expérience.  Ces chiffres 
représentent des salaires de base avant bénéfices. 

Pour les postes de haute direction, la taille de l’entreprise influence davantage 
que le nombre d’années d’expérience. C’est pourquoi les échelles salariales des 
postes de haute direction sont présentées en fonction des revenus totaux des 
entreprises, ce qui correspond davantage à la réalité du marché. 

Les données salariales proviennent de l’Economic Research Institute (ERI) et ont 
été validées par nos experts dans chaque secteur partout au Canada. ERI est 
une firme largement reconnue pour ses recherches et sondages sur les salaires, 
les compétences en emploi, le coût de la vie, la rémunération des cadres 
et dirigeants. Entreprise internationale, ERI collabore avec des partenaires 
canadiens de confiance pour obtenir les données canadiennes les plus justes, 
dont Statistique Canada ainsi que son pendant canadien, la firme ERI Salary 
Surveys. En 2017, les sources internes d’ERI lui ont fourni les données pour 
1 896 organisations canadiennes alors que ses partenaires-tiers lui ont fourni les 
données pour approximativement 10 000 organisations canadiennes. 

www.erieri.com
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finance & 
comptabilité
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A
lb

er
ta

analyste de la gestion de risques 51,3 - 62,3 56,5 - 68,6 61,6 - 74,7 72,8 - 88,2

analyste de la trésorerie 61,8 - 74,0 66,5 - 79,6 71,0 - 85,0 81,2 - 97,1

analyste financier 65,5 - 78,5 69,7 - 83,5 73,8 - 88,3 83,2 - 99,4

commis à la facturation 37,4 - 43,9 41,1 - 48,2 44,4 - 52,1 50,5 - 59,1

commis au service de la paie 42,9 - 50,3 47,3 - 55,4 51,3 - 60,1 58,7 - 68,6

commis aux comptes payables 38,9 - 44,0 43,3 - 48,9 47,1 - 53,2 54,3 - 61,3

commis aux comptes recevables 39,1 - 44,3 43,5 - 49,1 47,3 - 53,5 55,1 - 62,1

commis aux opérations financières 36,2 - 41,5 39,8 - 45,6 43,0 - 49,2 48,6 - 55,5

commis comptable 37,6 - 43,6 41,2 - 47,8 44,6 - 51,6 51,0 - 59,0

comptable 60,0 - 71,9 62,2 - 74,5 64,5 - 77,2 70,9 - 84,8

comptable de coûts de revient 54,9 - 65,8 59,4 - 71,1 63,7 - 76,3 73,6 - 88,1

comptable fiscaliste 61,4 - 74,4 65,4 - 79,3 69,3 - 84,0 78,2 - 94,7

comptable, spécialiste du budget 60,9 - 72,1 65,1 - 77,0 69,2 - 81,9 79,3 - 93,7

conseiller en conformité 85,7 - 103,4 95,3 - 114,9 104,4 - 125,9 122,9 - 148,6

contrôleur 87,9 - 111,3 95,1 - 120,4 102,2 - 129,3 118,2 - 149,8

directeur aux comptes payables 67,6 - 81,9 73,8 - 89,2 79,7 - 96,3 93,4 - 112,8

directeur aux comptes recevables 69,1 - 81,7 74,9 - 88,4 80,6 - 95,1 94,1 - 111,0

directeur de la comptabilité 82,0 - 99,1 88,1 - 106,3 93,9 - 113,4 107,0 - 129,2

directeur de la divulgation financière 87,4 - 105,5 94,1 - 113,7 100,7 - 121,6 115,7 - 139,8

directeur de la fiscalité 86,4 - 105,6 92,6 - 113,1 98,6 - 120,5 112,9 - 138,1

directeur de la gestion de risques 79,4 - 95,9 84,7 - 102,3 90,0 - 108,6 102,4 - 123,7

directeur de la vérification interne 86,8 - 106,1 93,1 - 113,8 99,3 - 121,3 113,3 - 138,5

directeur du service de la paie 71,6 - 86,7 77,4 - 93,6 82,9 - 100,2 94,6 - 114,2

expert-comptable 57,0 - 68,3 62,5 - 74,8 67,7 - 81,1 79,0 - 94,5

spécialiste en conformité 51,8 - 62,2 57,4 - 68,9 62,7 - 75,1 73,5 - 87,9

superviseur de la comptabilité 58,1 - 70,3 62,4 - 75,5 66,5 - 80,5 76,1 - 91,8

superviseur de la gestion de risques 66,8 - 81,0 72,4 - 87,7 77,7 - 94,1 88,1 - 106,5

superviseur du service de crédit et de recouvrement 53,1 - 64,4 57,3 - 69,4 61,4 - 74,3 70,7 - 85,5

superviseur du service de la paie 55,4 - 66,3 60,3 - 72,1 64,9 - 77,6 74,8 - 89,3

technicien au service de la paie 45,2 - 54,3 49,2 - 59,1 53,1 - 63,7 61,3 - 73,5

teneur de livres 37,6 - 44,7 40,8 - 48,4 43,8 - 52,0 50,4 - 59,6

vérificateur interne 56,9 - 68,2 63,6 - 76,2 69,9 - 83,6 82,3 - 98,4

chef de la direction financière 116,6 - 205,3 166,5 - 292,7 225,7 - 396,9

directeur des finances 91,2 - 160,8 120,7 - 212,6 155,7 - 273,6

trésorier d'entreprise 120,0 - 165,0 163,3 - 224,1 211,2 - 289,9

vérificateur général 121,9 - 161,9 152,8 - 202,4 180,9 - 239,7

expérience

1 an 3 ans 5 ans 10 ans

revenus de l’entreprise

10M$ 100M$ 1 000M$haute direction

Calgary
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A
lb

er
ta

analyste de la gestion de risques 49,7 - 60,3 54,8 - 66,4 59,6 - 72,2 70,4 - 85,3

analyste de la trésorerie 59,8 - 71,6 64,3 - 77,0 68,7 - 82,2 78,5 - 93,9

analyste financier 63,4 - 75,9 67,5 - 80,7 71,4 - 85,4 80,4 - 96,1

commis à la facturation 36,4 - 42,6 39,9 - 46,7 43,1 - 50,4 48,9 - 57,2

commis au service de la paie 41,6 - 48,7 45,9 - 53,7 49,7 - 58,2 56,9 - 66,5

commis aux comptes payables 37,8 - 42,7 42,0 - 47,4 45,7 - 51,5 52,7 - 59,4

commis aux comptes recevables 38,0 - 42,9 42,2 - 47,6 45,9 - 51,8 53,4 - 60,2

commis aux opérations financières 35,2 - 40,3 38,6 - 44,2 41,7 - 47,7 47,1 - 53,8

commis comptable 36,5 - 42,3 40,1 - 46,4 43,3 - 50,0 49,4 - 57,1

comptable 58,1 - 69,5 60,2 - 72,1 62,4 - 74,7 68,6 - 82,0

comptable de coûts de revient 53,2 - 63,7 57,5 - 68,8 61,7 - 73,8 71,2 - 85,2

comptable fiscaliste 59,5 - 72,0 63,3 - 76,7 67,1 - 81,2 75,7 - 91,6

comptable, spécialiste du budget 59,0 - 69,7 63,0 - 74,5 67,0 - 79,2 76,7 - 90,6

conseiller en conformité 83,0 - 100,3 92,4 - 111,7 101,3 - 122,5 119,6 - 144,7

contrôleur 85,0 - 107,7 92,0 - 116,6 98,9 - 125,3 114,5 - 145,2

directeur aux comptes payables 65,4 - 79,2 71,3 - 86,3 77,0 - 93,2 90,4 - 109,3

directeur aux comptes recevables 66,8 - 78,9 72,4 - 85,5 77,9 - 92,0 91,0 - 107,5

directeur de la comptabilité 79,3 - 95,9 85,1 - 102,9 90,8 - 109,8 103,6 - 125,3

directeur de la divulgation financière 84,5 - 102,1 91,0 - 110,1 97,4 - 117,8 112,1 - 135,5

directeur de la fiscalité 83,5 - 102,2 89,5 - 109,5 95,4 - 116,7 109,4 - 133,8

directeur de la gestion de risques 76,7 - 92,8 81,9 - 99,0 87,0 - 105,2 99,1 - 119,8

directeur de la vérification interne 83,9 - 102,7 90,1 - 110,2 96,1 - 117,5 109,7 - 134,3

directeur du service de la paie 69,2 - 83,8 74,8 - 90,5 80,2 - 96,9 91,5 - 110,6

expert-comptable 55,3 - 66,1 60,5 - 72,4 65,6 - 78,4 76,4 - 91,4

spécialiste en conformité 50,3 - 60,2 55,7 - 66,6 60,7 - 72,6 71,1 - 85,0

superviseur de la comptabilité 56,4 - 68,3 60,6 - 73,4 64,7 - 78,3 73,9 - 89,4

superviseur de la gestion de risques 64,7 - 78,3 70,1 - 84,8 75,2 - 90,9 85,2 - 103,0

superviseur du service de crédit et de recouvrement 51,6 - 62,5 55,7 - 67,4 59,6 - 72,2 68,7 - 83,2

superviseur du service de la paie 53,8 - 64,4 58,5 - 70,1 63,0 - 75,4 72,7 - 86,9

technicien au service de la paie 43,8 - 52,6 47,7 - 57,2 51,4 - 61,6 59,3 - 71,0

teneur de livres 36,5 - 43,3 39,6 - 47,0 42,5 - 50,4 48,8 - 57,8

vérificateur interne 55,1 - 66,0 61,6 - 73,7 67,6 - 80,9 79,6 - 95,2

chef de la direction financière 112,9 - 199,6 161,4 - 286,0 219,7 - 389,5

directeur des finances 88,2 - 155,8 117,0 - 206,8 150,9 - 267,1

trésorier d'entreprise 116,2 - 159,9 158,3 - 218,1 205,4 - 283,2

vérificateur général 118,1 - 156,9 148,1 - 196,7 175,6 - 233,5

expérience

1 an 3 ans 5 ans 10 ans

revenus de l’entreprise

10M$ 100M$ 1 000M$haute direction

Edmonton
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analyste de la gestion de risques 50,5 - 61,1 55,6 - 67,2 60,5 - 73,1 71,3 - 86,3

analyste de la trésorerie 60,6 - 72,5 65,2 - 77,9 69,6 - 83,2 79,4 - 95,0

analyste financier 64,3 - 76,8 68,3 - 81,7 72,3 - 86,4 81,4 - 97,3

commis à la facturation 36,8 - 43,1 40,4 - 47,2 43,6 - 50,9 49,4 - 57,8

commis au service de la paie 42,1 - 49,2 46,4 - 54,2 50,2 - 58,7 57,4 - 67,1

commis aux comptes payables 38,2 - 43,2 42,5 - 47,9 46,1 - 52,0 53,2 - 59,9

commis aux comptes recevables 38,4 - 43,4 42,6 - 48,1 46,4 - 52,3 53,9 - 60,7

commis aux opérations financières 35,6 - 40,7 39,1 - 44,7 42,2 - 48,2 47,6 - 54,3

commis comptable 37,0 - 42,8 40,5 - 46,9 43,7 - 50,5 49,9 - 57,7

comptable 58,9 - 70,4 61,0 - 72,9 63,2 - 75,6 69,4 - 83,0

comptable de coûts de revient 54,0 - 64,5 58,3 - 69,7 62,5 - 74,7 72,1 - 86,2

comptable fiscaliste 60,3 - 72,9 64,2 - 77,6 68,0 - 82,2 76,6 - 92,7

comptable, spécialiste du budget 59,8 - 70,6 63,8 - 75,4 67,9 - 80,2 77,6 - 91,7

conseiller en conformité 83,5 - 100,9 92,9 - 112,4 101,9 - 123,2 120,3 - 145,5

contrôleur 85,6 - 108,5 92,6 - 117,5 99,5 - 126,2 115,3 - 146,2

directeur aux comptes payables 65,9 - 79,7 71,8 - 86,9 77,6 - 93,8 91,0 - 110,0

directeur aux comptes recevables 67,3 - 79,5 72,9 - 86,1 78,4 - 92,6 91,7 - 108,3

directeur de la comptabilité 79,8 - 96,5 85,7 - 103,7 91,4 - 110,6 104,3 - 126,2

directeur de la divulgation financière 85,0 - 102,8 91,7 - 110,8 98,1 - 118,7 112,9 - 136,5

directeur de la fiscalité 84,1 - 102,9 90,1 - 110,3 96,1 - 117,6 110,1 - 134,8

directeur de la gestion de risques 77,3 - 93,4 82,5 - 99,7 87,6 - 105,9 99,8 - 120,7

directeur de la vérification interne 84,5 - 103,4 90,7 - 111,0 96,7 - 118,4 110,5 - 135,2

directeur du service de la paie 69,7 - 84,3 75,3 - 91,1 80,7 - 97,6 92,1 - 111,4

expert-comptable 56,0 - 67,0 61,3 - 73,3 66,4 - 79,4 77,4 - 92,5

spécialiste en conformité 50,8 - 60,7 56,1 - 67,1 61,2 - 73,1 71,6 - 85,6

superviseur de la comptabilité 56,8 - 68,8 61,0 - 73,8 65,1 - 78,7 74,4 - 90,0

superviseur de la gestion de risques 65,5 - 79,3 71,0 - 85,8 76,1 - 92,0 86,2 - 104,3

superviseur du service de crédit et de recouvrement 52,0 - 62,9 56,1 - 67,8 60,0 - 72,6 69,1 - 83,6

superviseur du service de la paie 54,2 - 64,9 59,0 - 70,5 63,5 - 75,9 73,1 - 87,4

technicien au service de la paie 44,3 - 53,1 48,2 - 57,7 51,9 - 62,1 59,9 - 71,5

teneur de livres 37,0 - 43,8 40,0 - 47,5 43,0 - 50,9 49,3 - 58,3

vérificateur interne 55,9 - 66,8 62,4 - 74,6 68,5 - 81,8 80,6 - 96,3

chef de la direction financière 113,7 - 201,1 162,6 - 288,2 221,4 - 392,7

directeur des finances 88,8 - 156,9 117,8 - 208,3 152,0 - 269,1

trésorier d'entreprise 117,1 - 161,1 159,4 - 219,7 207,0 - 285,4

vérificateur général 119,0 - 158,0 149,2 - 198,2 176,8 - 235,3

expérience

1 an 3 ans 5 ans 10 ans

revenus de l’entreprise

10M$ 100M$ 1 000M$haute direction

Vancouver
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analyste de la gestion de risques 45,4 - 55,0 50,0 - 60,6 54,4 - 66,1 64,4 - 78,3

analyste de la trésorerie 54,6 - 65,5 58,8 - 70,5 62,8 - 75,4 71,9 - 86,4

analyste financier 57,9 - 69,5 61,7 - 74,0 65,3 - 78,4 73,7 - 88,6

commis à la facturation 33,6 - 39,2 36,8 - 42,9 39,6 - 46,3 44,9 - 52,5

commis au service de la paie 38,3 - 44,7 42,1 - 49,3 45,6 - 53,4 52,2 - 61,1

commis aux comptes payables 34,9 - 39,3 38,6 - 43,5 41,9 - 47,3 48,3 - 54,5

commis aux comptes recevables 35,1 - 39,5 38,8 - 43,7 42,1 - 47,5 49,0 - 55,3

commis aux opérations financières 32,6 - 37,1 35,7 - 40,6 38,4 - 43,8 43,2 - 49,3

commis comptable 33,8 - 38,9 36,9 - 42,6 39,8 - 45,9 45,4 - 52,4

comptable 53,0 - 63,6 55,0 - 65,9 57,0 - 68,4 62,7 - 75,3

comptable de coûts de revient 48,5 - 58,2 52,5 - 62,9 56,3 - 67,6 65,1 - 78,2

comptable fiscaliste 54,3 - 65,9 57,8 - 70,2 61,3 - 74,5 69,3 - 84,2

comptable, spécialiste du budget 53,8 - 63,8 57,5 - 68,2 61,2 - 72,6 70,2 - 83,3

conseiller en conformité 76,4 - 93,0 85,4 - 104,0 93,9 - 114,4 111,6 - 135,9

contrôleur 78,0 - 99,5 84,6 - 108,0 91,1 - 116,3 106,0 - 135,4

directeur aux comptes payables 59,7 - 72,5 65,1 - 79,1 70,5 - 85,7 83,0 - 101,0

directeur aux comptes recevables 60,9 - 72,3 66,1 - 78,4 71,3 - 84,6 83,6 - 99,3

directeur de la comptabilité 72,6 - 88,2 78,1 - 95,0 83,5 - 101,5 95,6 - 116,3

directeur de la divulgation financière 77,5 - 94,2 83,7 - 101,7 89,7 - 109,2 103,6 - 126,1

directeur de la fiscalité 76,6 - 94,3 82,2 - 101,2 87,8 - 108,1 101,1 - 124,5

directeur de la gestion de risques 70,2 - 85,3 75,0 - 91,2 79,8 - 97,1 91,3 - 111,1

directeur de la vérification interne 77,0 - 94,7 82,7 - 101,9 88,4 - 108,9 101,4 - 124,9

directeur du service de la paie 63,2 - 76,8 68,4 - 83,1 73,4 - 89,3 84,1 - 102,3

expert-comptable 50,4 - 60,4 55,2 - 66,2 59,9 - 71,9 70,0 - 84,1

spécialiste en conformité 46,0 - 55,1 50,9 - 61,0 55,5 - 66,7 65,2 - 78,4

superviseur de la comptabilité 51,9 - 63,1 55,8 - 67,8 59,6 - 72,5 68,4 - 83,1

superviseur de la gestion de risques 59,1 - 71,8 64,1 - 77,9 68,8 - 83,6 78,2 - 95,1

superviseur du service de crédit et de recouvrement 47,4 - 57,6 51,2 - 62,2 54,9 - 66,7 63,4 - 77,1

superviseur du service de la paie 49,5 - 59,4 53,9 - 64,7 58,1 - 69,8 67,2 - 80,7

technicien au service de la paie 40,0 - 47,9 43,5 - 52,1 46,9 - 56,2 54,1 - 64,9

teneur de livres 33,8 - 39,8 36,5 - 43,1 39,1 - 46,2 44,08 - 53,0

vérificateur interne 50,3 - 60,3 56,2 - 67,5 61,8 - 74,2 73,0 - 87,7

chef de la direction financière 104,5 - 188,6 151,4 - 273,0 208,2 - 375,2

directeur des finances 81,0 - 145,9 108,3 - 195,5 141,0 - 254,4

trésorier d'entreprise 107,6 - 149,9 148,3 - 206,5 194,2 - 270,3

vérificateur général 109,5 - 147,0 138,2 - 1857 165,1 - 221,6

expérience

1 an 3 ans 5 ans 10 ans

revenus de l’entreprise

10M$ 100M$ 1 000M$haute direction

Winnipeg
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analyste de la gestion de risques 44,4 - 53,9 48,9 - 59,4 53,3 - 64,8 63,2 - 76,8

analyste de la trésorerie 53,5 - 64,2 57,6 - 69,1 61,6 - 74,0 70,6 - 84,8

analyste financier 56,8 - 68,2 60,4 - 72,6 64,0 - 76,9 72,3 - 87,0

commis à la facturation 33,1 - 38,6 36,2 - 42,2 39,0 - 45,5 44,1 - 51,6

commis au service de la paie 37,7 - 44,0 41,5 - 48,5 44,9 - 52,5 51,4 - 60,2

commis aux comptes payables 34,3 - 38,7 38,0 - 42,8 41,2 - 46,5 47,5 - 53,6

commis aux comptes recevables 34,5 - 38,8 38,2 - 43,0 41,4 - 46,7 48,1 - 54,4

commis aux opérations financières 32,0 - 36,5 35,1 - 40,0 37,8 - 43,1 42,5 - 48,5

commis comptable 33,2 - 38,3 36,3 - 41,9 39,1 - 45,1 44,6 - 51,6

comptable 51,9 - 62,3 53,8 - 64,6 55,8 - 67,0 61,5 - 73,9

comptable de coûts de revient 47,5 - 57,0 51,4 - 61,7 55,2 - 66,3 63,9 - 76,7

comptable fiscaliste 53,1 - 64,6 56,7 - 68,9 60,1 - 73,1 68,0 - 82,7

comptable, spécialiste du budget 52,7 - 62,5 56,4 - 66,9 60,0 - 71,2 68,9 - 81,8

conseiller en conformité 75,0 - 91,3 83,8 - 102,1 92,2 - 112,3 109,6 - 133,5

contrôleur 76,9 - 98,4 83,5 - 106,8 89,9 - 115,1 104,8 - 134,0

directeur aux comptes payables 58,7 - 71,4 64,2 - 78,1 69,5 - 84,6 81,9 - 99,8

directeur aux comptes recevables 60,0 - 71,2 65,2 - 77,4 70,3 - 83,5 82,6 - 98,1

directeur de la comptabilité 71,6 - 87,1 77,0 - 93,8 82,4 - 100,3 94,4 - 115,0

directeur de la divulgation financière 76,4 - 93,0 82,6 - 100,6 88,6 - 107,9 102,5 - 124,8

directeur de la fiscalité 75,5 - 93,1 81,1 - 100,1 86,7 - 106,9 99,9 - 123,2

directeur de la gestion de risques 69,2 - 84,2 74,0 - 90,1 78,8 - 95,9 90,2 - 109,8

directeur de la vérification interne 75,9 - 93,6 81,7 - 100,7 87,3 - 107,7 100,2 - 123,6

directeur du service de la paie 62,3 - 75,7 67,4 - 82,1 72,4 - 88,1 83,0 - 101,1

expert-comptable 49,3 - 59,2 54,1 - 64,9 58,7 - 70,5 68,7 - 82,5

spécialiste en conformité 45,1 - 54,1 49,9 - 59,9 54,5 - 65,4 64,0 - 77,0

superviseur de la comptabilité 50,9 - 61,8 54,7 - 66,5 58,4 - 71,1 67,0 - 81,7

superviseur de la gestion de risques 57,9 - 70,4 62,8 - 76,4 67,5 - 82,1 76,7 - 93,4

superviseur du service de crédit et de recouvrement 46,5 - 56,5 50,2 - 61,0 53,8 - 65,4 62,2 - 75,7

superviseur du service de la paie 48,5 - 58,2 52,8 - 63,4 57,0 - 68,4 65,9 - 79,3

technicien au service de la paie 39,4 - 47,1 42,8 - 51,3 46,1 - 55,3 53,2 - 63,9

teneur de livres 33,2 - 39,2 35,9 - 42,4 38,5 - 45,5 44,0 - 52,2

vérificateur interne 49,2 - 59,1 55,1 - 66,1 60,6 - 72,8 71,6 - 86,1

chef de la direction financière 103,3 - 186,9 150,0 - 270,9 206,4 - 372,5

directeur des finances 79,9 - 144,5 107,1 - 193,8 139,6 - 252,4

trésorier d'entreprise 106,4 - 148,5 146,9 - 204,8 192,5 - 268,1

vérificateur général 108,2 - 145,6 136,9 - 184,1 163,6 - 219,8

expérience

1 an 3 ans 5 ans 10 ans

revenus de l’entreprise

10M$ 100M$ 1 000M$haute direction

Moncton
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analyste de la gestion de risques 45,2 - 54,9 49,8 - 60,4 54,3 - 65,9 64,2 - 78,1

analyste de la trésorerie 54,4 - 65,2 58,5 - 70,3 62,6 - 75,2 71,7 - 86,3

analyste financier 57,7 - 69,3 61,4 - 73,8 65,1 - 78,2 73,5 - 88,5

commis à la facturation 33,5 - 39,1 36,7 - 42,8 39,5 - 46,1 44,8 - 52,3

commis au service de la paie 38,2 - 44,6 42,0 - 49,1 45,5 - 53,2 52,0 - 60,9

commis aux comptes payables 34,8 - 39,2 38,5 - 43,4 41,8 - 47,1 48,1 - 54,3

commis aux comptes recevables 35,0 - 39,4 38,7 - 43,6 42,0 - 47,4 48,8 - 55,1

commis aux opérations financières 32,5 - 37,0 35,5 - 40,5 38,3 - 43,6 43,1 - 49,2

commis comptable 33,7 - 38,8 36,8 - 42,4 39,7 - 45,8 45,2 - 52,2

comptable 52,8 - 63,4 54,8 - 65,7 56,8 - 68,2 62,5 - 75,1

comptable de coûts de revient 48,4 - 58,0 52,3 - 62,7 56,1 - 67,4 64,9 - 78,0

comptable fiscaliste 54,1 - 65,7 57,6 - 70,0 61,1 - 74,3 69,1 - 84,1

comptable, spécialiste du budget 53,6 - 63,5 57,3 - 68,0 61,0 - 72,4 70,0 - 83,2

conseiller en conformité 75,9 - 92,4 84,8 - 103,2 93,3 - 113,7 110,8 - 135,2

contrôleur 77,8 - 99,4 84,4 - 107,9 90,9 - 116,2 105,9 - 135,4

directeur aux comptes payables 59,5 - 72,3 65,0 - 79,0 70,3 - 85,5 82,9 - 100,8

directeur aux comptes recevables 60,8 - 72,1 66,0 - 78,3 71,1 - 84,4 83,5 - 99,2

directeur de la comptabilité 72,4 - 88,1 77,9 - 94,8 83,3 - 101,4 95,4 - 116,2

directeur de la divulgation financière 77,3 - 94,0 83,5 - 101,6 89,6 - 109,1 103,5 - 126,1

directeur de la fiscalité 76,4 - 94,1 82,1 - 101,1 87,6 - 108,0 100,9 - 124,4

directeur de la gestion de risques 70,0 - 85,2 74,9 - 91,1 79,7 - 96,9 91,1 - 111,0

directeur de la vérification interne 76,8 - 94,6 82,6 - 101,7 88,3 - 108,8 101,3 - 124,8

directeur du service de la paie 63,1 - 76,6 68,2 - 83,0 73,2 - 89,1 83,9 - 102,1

expert-comptable 50,2 - 60,2 55,0 - 66,0 59,7 - 71,7 69,8 - 83,9

spécialiste en conformité 45,8 - 54,8 50,6 - 60,7 55,2 - 66,3 64,9 - 77,9

superviseur de la comptabilité 51,6 - 62,6 55,4 - 67,3 59,2 - 72,0 67,9 - 82,6

superviseur de la gestion de risques 58,9 - 71,6 63,9 - 77,7 68,6 - 83,5 78,0 - 95,1

superviseur du service de crédit et de recouvrement 47,2 - 57,2 50,9 - 61,8 54,5 - 66,2 63,0 - 76,6

superviseur du service de la paie 49,2 - 59,0 53,5 - 64,2 57,7 - 69,3 66,7 - 80,2

technicien au service de la paie 39,9 - 47,8 43,4 - 52,0 46,8 - 56,0 54,0 - 64,7

teneur de livres 33,7 - 39,7 36,4 - 43,0 39,0 - 46,1 44,6 - 52,8

vérificateur interne 50,1 - 60,1 56,0 - 67,2 61,6 - 74,0 72,8 - 87,6

chef de la direction financière 104,4 - 188,7 151,5 - 273,2 208,3 - 375,5

directeur des finances 80,8 - 146,0 108,2 - 195,7 141,0 - 254,6

trésorier d'entreprise 107,5 - 150,0 148,4 - 206,7 194,3 - 270,5

vérificateur général 109,4 - 147,0 138,3 - 185,8 165,2 - 221,8

expérience

1 an 3 ans 5 ans 10 ans

revenus de l’entreprise

10M$ 100M$ 1 000M$haute direction

Halifax
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analyste de la gestion de risques 47,9 - 58,0 52,7 - 63,8 57,4 - 69,5 67,7 - 82,1

analyste de la trésorerie 57,5 - 68,8 61,8 - 74,0 66,1 - 79,1 75,5 - 90,5

analyste financier 61,0 - 73,0 64,8 - 77,7 68,6 - 82,2 77,4 - 92,8

commis à la facturation 35,6 - 41,6 39,0 - 45,5 42,0 - 49,0 47,6 - 55,5

commis au service de la paie 40,6 - 47,4 44,7 - 52,1 48,3 - 56,5 55,2 - 64,5

commis aux comptes payables 37,0 - 41,7 41,0 - 46,1 44,4 - 50,1 51,1 - 57,6

commis aux comptes recevables 37,2 - 41,9 41,1 - 46,3 44,7 - 50,3 51,8 - 58,4

commis aux opérations financières 34,5 - 39,3 37,8 - 43,1 40,7 - 46,4 45,8 - 52,2

commis comptable 35,8 - 41,3 39,1 - 45,1 42,2 - 48,6 48,0 - 55,4

comptable 55,9 - 66,8 57,9 - 69,3 60,0 - 71,8 65,9 - 79,0

comptable de coûts de revient 51,2 - 61,2 55,3 - 66,2 59,3 - 71,0 68,5 - 82,0

comptable fiscaliste 57,2 - 69,2 60,9 - 73,8 64,5 - 78,2 72,8 - 88,3

comptable, spécialiste du budget 56,7 - 67,0 60,6 - 71,6 64,4 - 76,2 73,8 - 87,3

conseiller en conformité 80,1 - 97,2 89,4 - 108,4 98,2 - 119,1 116,2 - 141,0

contrôleur 82,3 - 104,7 89,2 - 113,5 95,9 - 122,1 111,4 - 141,8

directeur aux comptes payables 63,2 - 76,5 68,9 - 83,5 74,5 - 90,3 87,5 - 106,2

directeur aux comptes recevables 64,5 - 76,3 69,9 - 82,8 75,3 - 89,1 88,2 - 104,5

directeur de la comptabilité 76,7 - 93,0 82,4 - 100,0 88,0 - 106,8 100,6 - 122,1

directeur de la divulgation financière 81,7 - 99,2 88,2 - 107,0 94,5 - 114,7 109,0 - 132,2

directeur de la fiscalité 80,8 - 99,3 86,7 - 106,5 92,5 - 113,6 106,3 - 130,6

directeur de la gestion de risques 74,2 - 89,9 79,2 - 96,1 84,2 - 102,2 96,2 - 116,7

directeur de la vérification interne 81,2 - 99,7 87,3 - 107,2 93,2 - 114,4 106,7 - 131,0

directeur du service de la paie 66,9 - 81,0 72,3 - 87,7 77,5 - 94,0 88,6 - 107,6

expert-comptable 53,1 - 63,6 58,2 - 69,6 63,0 - 75,4 73,5 - 88,1

spécialiste en conformité 48,6 - 58,1 53,7 - 64,3 58,6 - 70,1 68,6 - 82,2

superviseur de la comptabilité 55,0 - 66,6 59,0 - 71,5 63,0 - 76,3 72,0 - 87,3

superviseur de la gestion de risques 62,2 - 75,3 67,4 - 81,7 72,3 - 87,7 82,0 - 99,5

superviseur du service de crédit et de recouvrement 50,3 - 60,9 54,2 - 65,6 58,1 - 70,3 66,9 - 81,1

superviseur du service de la paie 52,5 - 62,7 57,0 - 68,2 61,4 - 73,5 70,8 - 84,6

technicien au service de la paie 42,5 - 50,8 46,2 - 55,3 49,8 - 59,5 57,4 - 68,6

teneur de livres 35,8 - 42,2 38,7 - 45,7 41,5 - 49,0 47,4 - 56,1

vérificateur interne 53,0 - 63,4 59,2 - 70,9 65,0 - 77,9 76,6 - 91,8

chef de la direction financière 109,9 - 196,2 158,1 - 282,3 216,2 - 386,0

directeur des finances 85,4 - 152,5 113,9 - 203,3 147,5 - 263,4

trésorier d'entreprise 113,1 - 156,6 155,0 - 214,5 201,9 - 279,6

vérificateur général 115,0 - 153,6 144,7 - 193,2 172,2 - 230,0

expérience

1 an 3 ans 5 ans 10 ans

revenus de l’entreprise

10M$ 100M$ 1 000M$haute direction

Hamilton
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o

analyste de la gestion de risques 47,4 - 57,2 52,1 - 62,9 56,6 - 68,4 66,7 - 80,8

analyste de la trésorerie 56,8 - 67,8 61,0 - 72,9 65,1 - 77,8 74,3 - 89,0

analyste financier 60,2 - 71,9 63,9 - 76,4 67,6 - 80,9 76,1 - 91,2

commis à la facturation 35,3 - 41,1 38,6 - 44,9 41,5 - 48,4 47,0 - 54,7

commis au service de la paie 40,2 - 46,8 44,2 - 51,4 47,7 - 55,6 54,4 - 63,4

commis aux comptes payables 36,6 - 41,2 40,5 - 45,6 43,9 - 49,4 50,4 - 56,8

commis aux comptes recevables 36,8 - 41,4 40,7 - 45,8 44,1 - 49,7 51,1 - 57,5

commis aux opérations financières 34,2 - 38,9 37,4 - 42,6 40,3 - 45,8 45,3 - 51,5

commis comptable 35,4 - 40,8 38,7 - 44,6 41,7 - 48,0 47,5 - 54,6

comptable 55,2 - 65,9 57,1 - 68,2 59,2 - 70,7 65,0 - 77,7

comptable de coûts de revient 50,7 - 60,4 54,6 - 65,2 58,5 - 69,9 67,4 - 80,7

comptable fiscaliste 56,5 - 68,2 60,1 - 72,6 63,6 - 76,9 71,6 - 86,8

comptable, spécialiste du budget 56,0 - 66,0 59,8 - 70,5 63,5 - 75,0 72,6 - 85,9

conseiller en conformité 78,8 - 95,6 87,9 - 106,6 96,5 - 117,2 114,3 - 138,7

contrôleur 81,1 - 103,4 87,9 - 112,2 94,7 - 120,7 110,0 - 140,3

directeur aux comptes payables 62,4 - 75,5 67,9 - 82,3 73,4 - 89,1 86,3 - 104,9

directeur aux comptes recevables 63,7 - 75,2 69,0 - 81,6 74,2 - 87,9 87,0 - 103,2

directeur de la comptabilité 75,6 - 91,7 81,2 - 98,7 86,8 - 105,4 99,3 - 120,6

directeur de la divulgation financière 80,6 - 97,9 87,0 - 105,7 93,3 - 113,3 107,7 - 130,8

directeur de la fiscalité 79,7 - 98,0 85,5 - 105,2 91,3 - 112,3 105,0 - 129,1

directeur de la gestion de risques 73,1 - 88,7 78,1 - 94,8 83,0 - 100,9 94,9 - 115,3

directeur de la vérification interne 80,1 - 98,4 86,0 - 105,8 91,9 - 113,0 105,3 - 129,5

directeur du service de la paie 66,0 - 79,9 71,3 - 86,5 76,4 - 92,8 87,4 - 106,2

expert-comptable 52,5 - 62,7 57,4 - 68,5 62,1 - 74,2 72,4 - 86,6

spécialiste en conformité 48,1 - 57,3 53,1 - 63,3 57,8 - 69,0 67,6 - 80,8

superviseur de la comptabilité 54,5 - 65,7 58,4 - 70,5 62,2 - 75,2 71,1 - 86,1

superviseur de la gestion de risques 61,3 - 74,1 66,4 - 80,3 71,2 - 86,2 80,7 - 97,9

superviseur du service de crédit et de recouvrement 49,9 - 60,2 53,7 - 64,8 57,5 - 69,4 66,1 - 79,9

superviseur du service de la paie 52,0 - 62,0 56,5 - 67,4 60,7 - 72,5 69,9 - 83,6

technicien au service de la paie 42,2 - 50,3 45,8 - 54,6 49,3 - 58,8 56,7 - 67,7

teneur de livres 35,4 - 41,8 38,3 - 45,1 41,0 - 48,4 46,9 - 55,2

vérificateur interne 52,4 - 62,5 58,4 - 69,8 64,1 - 76,6 75,4 - 90,3

chef de la direction financière 108,5 - 194,4 156,5 - 280,3 214,4 - 383,8

directeur des finances 84,2 - 150,9 112,5 - 201,5 146,0 - 261,4

trésorier d'entreprise 111,8 - 155,0 153,4 - 212,7 200,2 - 277,5

vérificateur général 113,6 - 152,0 143,2 - 191,5 170,5 - 228,1

expérience

1 an 3 ans 5 ans 10 ans

revenus de l’entreprise

10M$ 100M$ 1 000M$haute direction

Kitchener-Waterloo
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O
n

ta
ri

o

analyste de la gestion de risques 49,3 - 59,6 54,2 - 65,6 59,0 - 71,4 69,7 - 84,4

analyste de la trésorerie 59,2 - 70,8 63,6 - 76,1 68,0 - 81,3 77,7 - 93,0

analyste financier 62,7 - 75,1 66,7 - 79,8 70,6 - 84,5 79,6 - 95,3

commis à la facturation 36,4 - 42,5 39,9 - 46,6 43,0 - 50,2 48,7 - 56,9

commis au service de la paie 41,5 - 48,5 45,7 - 53,4 49,5 - 57,9 56,6 - 66,1

commis aux comptes payables 37,8 - 42,6 41,9 - 47,2 45,5 - 51,3 52,4 - 59,0

commis aux comptes recevables 38,0 - 42,8 42,1 - 47,4 45,7 - 51,5 53,1 - 59,9

commis aux opérations financières 35,2 - 40,2 38,6 - 44,1 41,6 - 47,5 46,9 - 53,5

commis comptable 36,6 - 42,2 40,0 - 46,2 43,1 - 49,8 49,2 - 56,8

comptable 57,5 - 68,8 59,6 - 71,3 61,7 - 73,9 67,8 - 81,2

comptable de coûts de revient 52,7 - 63,0 56,9 - 68,1 61,0 - 73,0 70,4 - 84,3

comptable fiscaliste 58,8 - 71,2 62,6 - 75,9 66,4 - 80,4 74,9 - 90,7

comptable, spécialiste du budget 58,3 - 69,0 62,3 - 73,7 66,3 - 78,4 75,8 - 89,7

conseiller en conformité 82,2 - 99,6 91,6 - 111,0 100,6 - 121,9 119,0 - 144,2

contrôleur 84,2 - 106,9 91,2 - 115,8 98,0 - 124,6 113,7 - 144,7

directeur aux comptes payables 64,7 - 78,3 70,5 - 85,4 76,2 - 92,3 89,5 - 108,4

directeur aux comptes recevables 66,1 - 78,1 71,6 - 84,7 77,1 - 91,1 90,2 - 106,6

directeur de la comptabilité 78,5 - 95,0 84,3 - 102,1 90,0 - 109,0 102,7 - 124,5

directeur de la divulgation financière 83,6 - 101,3 90,2 - 109,2 96,6 - 117,0 111,2 - 134,9

directeur de la fiscalité 82,7 - 101,4 88,7 - 108,7 94,5 - 115,9 108,5 - 133,2

directeur de la gestion de risques 75,9 - 91,9 81,1 - 98,2 86,1 - 104,3 98,2 - 119,0

directeur de la vérification interne 83,1 - 101,8 89,2 - 109,4 95,2 - 116,7 108,9 - 133,6

directeur du service de la paie 68,5 - 82,9 74,0 - 89,6 79,3 - 96,1 90,6 - 109,8

expert-comptable 54,7 - 65,4 59,8 - 71,6 64,8 - 77,6 75,6 - 90,5

spécialiste en conformité 49,9 - 59,7 55,1 - 66,0 60,1 - 72,0 70,5 - 84,3

superviseur de la comptabilité 56,2 - 68,1 60,4 - 73,1 64,4 - 78,0 73,7 - 89,3

superviseur de la gestion de risques 64,0 - 77,5 69,3 - 84,0 74,4 - 90,1 84,3 - 102,1

superviseur du service de crédit et de recouvrement 51,4 - 62,3 55,4 - 67,1 59,4 - 71,9 68,4 - 82,9

superviseur du service de la paie 53,6 - 64,2 58,3 - 69,8 62,8 - 75,2 72,4 - 86,7

technicien au service de la paie 43,5 - 52,1 47,3 - 56,6 50,9 - 60,9 58,7 - 70,3

teneur de livres 36,6 - 43,2 39,6 - 46,8 42,4 - 50,2 48,6 - 57,4

vérificateur interne 54,6 - 65,3 60,9 - 72,9 66,9 - 80,1 78,8 - 94,3

chef de la direction financière 112,1 - 199,8 161,4 - 286,7 220,1 - 390,9

directeur des finances 87,3 - 155,7 116,2 - 207,0 150,6 - 267,7

trésorier d'entreprise 115,4 - 159,9 158,2 - 218,4 205,7 - 283,9

vérificateur général 117,3 - 156,8 147,7 - 196,9 175,6 - 233,9

expérience

1 an 3 ans 5 ans 10 ans

revenus de l’entreprise

10M$ 100M$ 1 000M$haute direction

Markham
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O
n

ta
ri

o

analyste de la gestion de risques 48,3 - 58,5 53,2 - 64,4 57,9 - 70,1 68,3 - 82,8

analyste de la trésorerie 58,0 - 69,4 62,4 - 74,7 66,7 - 79,8 76,2 - 91,3

analyste financier 61,5 - 73,6 65,4 - 78,3 69,3 - 82,9 78,1 - 93,5

commis à la facturation 35,9 - 41,9 39,3 - 45,9 42,3 - 49,5 48,0 - 56,1

commis au service de la paie 40,9 - 47,8 45,1 - 52,7 48,8 - 57,0 55,8 - 65,2

commis aux comptes payables 37,3 - 42,0 41,3 - 46,5 44,8 - 50,5 51,6 - 58,2

commis aux comptes recevables 37,4 - 42,2 41,5 - 46,7 45,0 - 50,8 52,3 - 59,0

commis aux opérations financières 34,7 - 39,6 38,1 - 43,4 41,0 - 46,8 46,2 - 52,7

commis comptable 36,0 - 41,6 39,4 - 45,5 42,5 - 49,1 48,5 - 56,0

comptable 56,4 - 67,4 58,4 - 69,9 60,5 - 72,4 66,5 - 79,6

comptable de coûts de revient 51,7 - 61,8 55,8 - 66,8 59,9 - 71,6 69,1 - 82,7

comptable fiscaliste 57,7 - 69,9 61,4 - 74,4 65,1 - 78,9 73,4 - 89,0

comptable, spécialiste du budget 57,2 - 67,6 61,1 - 72,3 65,0 - 76,9 74,4 - 88,1

conseiller en conformité 81,0 - 98,4 90,4 - 109,8 99,4 - 120,6 117,7 - 142,7

contrôleur 82,9 - 105,6 89,9 - 114,6 96,7 - 123,3 112,4 - 143,1

directeur aux comptes payables 63,7 - 77,1 69,4 - 84,2 75,0 - 91,1 88,2 - 107,2

directeur aux comptes recevables 65,0 - 76,9 70,5 - 83,4 75,9 - 89,9 88,9 - 105,4

directeur de la comptabilité 77,2 - 93,8 83,0 - 100,8 88,7 - 107,7 101,5 - 123,2

directeur de la divulgation financière 82,4 - 100,0 88,9 - 108,0 95,3 - 115,8 110,0 - 133,5

directeur de la fiscalité 81,5 - 100,1 87,4 - 107,4 93,3 - 114,6 107,3 - 131,8

directeur de la gestion de risques 74,7 - 90,7 79,8 - 96,9 84,9 - 103,1 97,0 - 111,7

directeur de la vérification interne 81,8 - 100,6 88,0 - 108,1 93,9 - 115,5 107,6 - 132,2

directeur du service de la paie 67,4 - 81,7 72,8 - 88,4 78,1 - 94,8 89,4 - 108,5

expert-comptable 53,6 - 64,1 58,7 - 70,2 63,6 - 76,1 74,2 - 88,9

spécialiste en conformité 49,1 - 58,7 54,2 - 64,9 59,1 - 70,8 69,3 - 83,1

superviseur de la comptabilité 55,2 - 67,0 59,3 - 71,9 63,3 - 76,8 72,5 - 87,9

superviseur de la gestion de risques 62,7 - 76,0 68,0 - 82,4 72,9 - 88,4 82,7 - 100,3

superviseur du service de crédit et de recouvrement 50,5 - 61,2 54,5 - 66,0 58,4 - 70,8 67,3 - 81,6

superviseur du service de la paie 52,7 - 63,1 57,3 - 68,6 61,7 - 74,0 71,3 - 85,4

technicien au service de la paie 42,9 - 51,2 46,6 - 55,7 50,1 - 60,0 57,8 - 69,1

teneur de livres 36,0 - 42,6 39,0 - 46,1 41,8 - 49,4 47,9 - 56,6

vérificateur interne 53,5 - 64,0 59,7 - 71,5 65,6 - 78,5 77,3 - 92,6

chef de la direction financière 110,9 - 197,8 159,5 - 284,3 217,9 - 388,4

directeur des finances 86,1 - 153,9 114,9 - 205,0 148,9 - 265,3

trésorier d'entreprise 114,2 - 158,0 156,4 - 216,3 203,6 - 281,5

vérificateur général 116,1 - 155,0 146,1 - 194,9 173,7 - 231,7

expérience

1 an 3 ans 5 ans 10 ans

revenus de l’entreprise

10M$ 100M$ 1 000M$haute direction

Mississauga
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O
n

ta
ri

o

analyste de la gestion de risques 49,6 - 60,0 54,5 - 66,1 59,4 - 71,9 70,1 - 84,9

analyste de la trésorerie 59,5 - 71,3 64,0 - 76,6 68,4 - 81,9 78,2 - 93,6

analyste financier 63,2 - 75,6 67,2 - 80,4 71,1 - 85,1 80,1 - 95,8

commis à la facturation 36,6 - 42,7 40,0 - 46,8 43,2 - 50,4 48,9 - 57,1

commis au service de la paie 41,7 - 48,7 45,9 - 53,6 49,7 - 58,1 56,8 - 66,4

commis aux comptes payables 38,0 - 42,8 42,1 - 47,4 45,7 - 51,5 52,6 - 59,3

commis aux comptes recevables 38,2 - 43,0 42,3 - 47,6 45,9 - 51,7 53,3 - 60,1

commis aux opérations financières 35,4 - 40,4 38,8 - 44,3 41,8 - 47,7 47,1 - 53,7

commis comptable 36,7 - 42,4 40,2 - 46,4 43,3 - 50,0 49,4 - 57,0

comptable 57,8 - 69,2 59,9 - 71,7 62,1 - 74,3 68,3 - 81,7

comptable de coûts de revient 53,0 - 63,4 57,3 - 68,5 61,4 - 73,5 70,9 - 84,8

comptable fiscaliste 59,2 - 71,7 63,1 - 76,4 66,8 - 80,9 75,4 - 91,3

comptable, spécialiste du budget 58,7 - 69,4 62,7 - 74,2 66,7 - 78,9 76,3 - 90,3

conseiller en conformité 82,6 - 100,0 92,0 - 111,4 101,0 - 122,3 119,4 - 144,5

contrôleur 84,0 - 106,7 91,0 - 115,6 97,8 - 124,3 113,5 - 144,0

directeur aux comptes payables 64,6 - 78,2 70,4 - 85,3 76,1 - 92,2 89,4 - 108,2

directeur aux comptes recevables 65,9 - 78,0 71,5 - 84,5 76,9 - 91,0 90,0 - 106,5

directeur de la comptabilité 78,3 - 94,9 84,1 - 101,9 89,8 - 108,8 102,5 - 124,2

directeur de la divulgation financière 83,5 - 101,1 90,0 - 109,0 96,4 - 116,8 111,0 - 134,4

directeur de la fiscalité 82,6 - 101,2 88,5 - 108,5 94,4 - 115,7 108,3 - 132,7

directeur de la gestion de risques 75,8 - 91,8 80,9 - 98,0 86,0 - 104,1 98,1 - 118,8

directeur de la vérification interne 82,9 - 101,7 89,1 - 109,2 95,0 - 116,5 108,7 - 133,2

directeur du service de la paie 68,3 - 82,8 73,9 - 89,5 79,2 - 95,9 90,5 - 109,6

expert-comptable 55,0 - 65,8 60,2 - 72,1 65,3 - 78,1 76,1 - 91,1

spécialiste en conformité 50,1 - 60,0 55,4 - 66,3 60,4 - 72,3 70,8 - 84,7

superviseur de la comptabilité 56,2 - 68,1 60,4 - 73,1 64,4 - 78,0 73,6 - 89,2

superviseur de la gestion de risques 64,4 - 78,0 69,8 - 84,5 74,8 - 90,6 84,8 - 102,7

superviseur du service de crédit et de recouvrement 51,4 - 62,3 55,4 - 67,1 59,4 - 71,9 68,4 - 82,9

superviseur du service de la paie 53,6 - 64,2 58,3 - 69,8 62,8 - 75,1 72,4 - 86,6

technicien au service de la paie 43,4 - 51,9 47,2 - 56,4 50,8 - 60,8 58,6 - 70,1

teneur de livres 36,7 - 43,4 39,7 - 47,0 42,6 - 50,4 48,8 - 57,7

vérificateur interne 54,9 - 65,7 61,3 - 73,4 67,3 - 80,6 79,3 - 94,9

chef de la direction financière 111,9 - 198,4 160,3 - 284,7 218,5 - 388,5

directeur des finances 87,2 - 154,7 115,9 - 205,6 149,8 - 265,8

trésorier d'entreprise 115,2 - 158,8 157,1 - 216,9 204,2 - 282,0

vérificateur général 117,1 - 155,7 147,0 - 195,5 174,4 - 232,3

expérience

1 an 3 ans 5 ans 10 ans

revenus de l’entreprise

10M$ 100M$ 1 000M$haute direction

Ottawa
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O
n

ta
ri

o

analyste de la gestion de risques 49,9 - 60,6 55,0 - 66,8 60,0 - 72,8 71,0 - 86,2

analyste de la trésorerie 60,1 - 72,1 64,7 - 77,7 69,2 - 83,0 79,2 - 95,0

analyste financier 63,8 - 76,6 67,9 - 81,5 72,0 - 86,3 81,2 - 97,4

commis à la facturation 36,7 - 42,9 40,2 - 47,0 43,4 - 50,7 49,2 - 57,6

commis au service de la paie 41,9 - 49,0 46,2 - 54,0 50,0 - 58,6 57,3 - 67,1

commis aux comptes payables 38,1 - 43,0 42,3 - 47,7 45,9 - 51,9 53,0 - 59,8

commis aux comptes recevables 38,3 - 43,2 42,4 - 47,9 46,2 - 52,1 53,7 - 60,7

commis aux opérations financières 35,5 - 40,5 38,9 - 44,5 42,0 - 48,0 47,4 - 54,1

commis comptable 36,8 - 42,6 40,3 - 46,6 43,5 - 50,3 49,7 - 57,5

comptable 58,4 - 70,1 60,5 - 72,6 62,8 - 75,3 69,1 - 82,9

comptable de coûts de revient 53,4 - 64,1 57,8 - 69,3 62,0 - 74,4 71,8 - 86,1

comptable fiscaliste 59,8 - 72,6 63,7 - 77,4 67,6 - 82,0 76,3 - 92,7

comptable, spécialiste du budget 59,3 - 70,2 63,4 - 75,1 67,5 - 80,0 77,3 - 91,7

conseiller en conformité 83,6 - 101,4 93,2 - 113,0 102,4 - 124,1 121,1 - 146,8

contrôleur 85,9 - 109,3 93,1 - 118,5 100,2 - 127,4 116,3 - 147,8

directeur aux comptes payables 65,8 - 79,9 71,8 - 87,2 77,7 - 94,3 91,4 - 110,9

directeur aux comptes recevables 67,2 - 79,6 72,9 - 86,4 78,6 - 93,1 92,1 - 109,1

directeur de la comptabilité 80,0 - 97,1 86,0 - 104,4 91,9 - 111,4 105,0 - 127,3

directeur de la divulgation financière 85,3 - 103,5 92,1 - 111,7 98,7 - 119,7 113,8 - 137,9

directeur de la fiscalité 84,4 - 103,6 90,5 - 111,1 96,6 - 118,6 111,0 - 136,1

directeur de la gestion de risques 77,4 - 93,9 82,7 - 100,3 87,9 - 106,7 100,4 - 121,7

directeur de la vérification interne 84,8 - 104,1 91,1 - 111,8 97,3 - 119,4 111,3 - 136,6

directeur du service de la paie 69,7 - 84,6 75,4 - 91,5 80,9 - 98,2 92,6 - 112,3

expert-comptable 55,5 - 66,6 60,8 - 73,0 66,0 - 79,2 77,1 - 92,5

spécialiste en conformité 50,4 - 60,5 55,8 - 66,9 60,9 - 73,1 71,5 - 85,8

superviseur de la comptabilité 56,3 - 68,2 60,4 - 73,2 64,5 - 78,2 73,8 - 89,5

superviseur de la gestion de risques 65,1 - 79,0 70,6 - 85,7 75,8 - 92,0 86,1 - 104,4

superviseur du service de crédit et de recouvrement 51,4 - 62,3 55,5 - 67,3 59,5 - 72,1 68,6 - 83,1

superviseur du service de la paie 53,7 - 64,3 58,4 - 69,9 62,9 - 75,3 72,6 - 86,9

technicien au service de la paie 44,0 - 52,7 47,9 - 57,4 51,6 - 61,9 59,6 - 71,5

teneur de livres 36,8 - 43,6 39,9 - 47,2 42,8 - 50,7 49,1 - 58,2

vérificateur interne 55,4 - 66,4 61,9 - 74,3 68,1 - 81,7 80,4 - 96,4

chef de la direction financière 114,7 - 203,7 164,8 - 291,1 224,1 - 395,6

directeur des finances 89,2 - 159,1 118,8 - 211,0 153,9 - 272,0

trésorier d'entreprise 118,1 - 163,3 161,6 - 222,4 209,6 - 288,3

vérificateur général 120,0 - 160,2 150,9 - 200,7 179,2 - 238,1

expérience

1 an 3 ans 5 ans 10 ans

revenus de l’entreprise

10M$ 100M$ 1 000M$haute direction

Toronto
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O
n

ta
ri

o

analyste de la gestion de risques 49,0 - 59,3 53,9 - 65,2 58,6 - 71,0 69,2 - 83,9

analyste de la trésorerie 58,8 - 70,4 63,2 - 75,7 67,6 - 80,9 77,2 - 92,4

analyste financier 62,4 - 74,6 66,3 - 79,4 70,2 - 84,0 79,1 - 94,7

commis à la facturation 36,3 - 42,3 39,7 - 46,3 42,8 - 49,9 48,4 - 56,6

commis au service de la paie 41,3 - 48,2 45,5 - 53,1 49,2 - 57,5 56,2 - 65,7

commis aux comptes payables 37,6 - 42,4 41,7 - 47,0 45,2 - 51,0 52,1 - 58,7

commis aux comptes recevables 37,8 - 42,6 41,9 - 47,2 45,5 - 51,2 52,8 - 59,5

commis aux opérations financières 35,1 - 40,0 38,5 - 43,8 41,4 - 47,2 46,6 - 53,2

commis comptable 36,4 - 42,0 39,8 - 45,9 42,9 - 49,5 48,9 - 56,5

comptable 57,1 - 68,4 59,2 - 70,8 61,3 - 73,4 67,4 - 80,7

comptable de coûts de revient 52,3 - 62,6 56,5 - 67,7 60,6 - 72,6 70,0 - 83,8

comptable fiscaliste 58,5 - 70,8 62,3 - 75,4 66,0 - 79,9 74,4 - 90,2

comptable, spécialiste du budget 58,0 - 68,5 61,9 - 73,2 65,9 - 77,9 75,4 - 89,2

conseiller en conformité 81,7 - 99,0 91,1 - 110,4 100,0 - 121,2 118,3 - 143,5

contrôleur 83,7 - 106,3 90,6 - 115,2 97,4 - 123,9 113,0 - 143,9

directeur aux comptes payables 64,3 - 77,9 70,1 - 84,9 75,8 - 91,8 89,0 - 107,8

directeur aux comptes recevables 65,7 - 77,6 71,2 - 84,1 76,6 - 90,6 89,6 - 106,0

directeur de la comptabilité 78,0 - 94,4 83,8 - 101,5 89,4 - 108,3 102,1 - 123,8

directeur de la divulgation financière 83,1 - 100,7 89,6 - 108,6 96,0 - 116,4 110,6 - 134,2

directeur de la fiscalité 82,2 - 100,8 88,1 - 108,0 94,0 - 115,3 107,9 - 132,4

directeur de la gestion de risques 75,5 - 91,4 80,6 - 97,6 85,6 - 103,7 97,6 - 118,4

directeur de la vérification interne 82,6 - 101,2 88,7 - 108,7 94,6 - 116,1 108,2 - 132,9

directeur du service de la paie 68,1 - 82,4 73,6 - 89,1 78,9 - 95,5 90,1 - 109,1

expert-comptable 54,3 - 65,0 59,5 - 71,2 64,4 - 77,1 75,2 - 90,0

spécialiste en conformité 49,6 - 59,3 54,8 - 65,6 59,8 - 71,5 70,0 - 83,8

superviseur de la comptabilité 55,9 - 67,7 60,0 - 72,7 64,0 - 77,6 73,2 - 88,8

superviseur de la gestion de risques 63,6 - 77,0 68,9 - 83,4 73,9 - 89,5 83,8 - 101,5

superviseur du service de crédit et de recouvrement 51,1 - 61,9 55,1 - 66,7 59,0 - 71,5 68,0 - 82,4

superviseur du service de la paie 53,3 - 63,8 58,0 - 69,4 62,4 - 74,7 72,0 - 86,2

technicien au service de la paie 43,3 - 51,7 47,0 - 56,3 50,6 - 60,6 58,4 - 69,8

teneur de livres 36,4 - 43,0 39,4 - 46,5 42,2 - 49,9 48,3 - 57,1

vérificateur interne 54,2 - 64,9 60,5 - 72,5 66,5 - 79,6 78,3 - 93,8

chef de la direction financière 111,5 - 199,1 160,7 - 285,8 219,3 - 389,9

directeur des finances 86,8 - 155,0 115,5 - 206,3 149,8 - 266,8

trésorier d'entreprise 114,8 - 159,1 157,5 - 217,6 204,9 - 283,0

vérificateur général 116,7 - 156,1 146,9 - 196,1 174,9 - 233,1

expérience

1 an 3 ans 5 ans 10 ans

revenus de l’entreprise

10M$ 100M$ 1 000M$haute direction

Vaughan
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analyste de la gestion de risques 47,0 - 56,9 51,7 - 62,6 56,3 - 68,2 66,5 - 80,7

analyste de la trésorerie 56,4 - 67,5 60,7 - 72,7 64,8 - 77,7 74,2 - 89,0

analyste financier 59,8 - 71,7 63,6 - 76,3 67,4 - 80,8 76,0 - 91,2

commis à la facturation 34,7 - 40,6 38,0 - 44,4 41,0 - 47,8 46,4 - 54,2

commis au service de la paie 39,6 - 46,2 43,6 - 50,9 47,2 - 55,2 53,9 - 63,1

commis aux comptes payables 36,1 - 40,6 40,0 - 45,0 43,4 - 48,9 49,9 - 56,3

commis aux comptes recevables 36,3 - 40,8 40,1 - 45,2 43,6 - 49,1 50,6 - 57,1

commis aux opérations financières 33,6 - 38,4 36,9 - 42,0 39,7 - 45,3 44,7 - 51,0

commis comptable 34,9 - 40,3 38,2 - 44,0 41,1 - 47,5 46,9 - 54,2

comptable 54,8 - 65,6 56,8 - 68,0 58,9 - 70,5 64,7 - 77,5

comptable de coûts de revient 50,2 - 60,1 54,3 - 65,0 58,2 - 69,7 67,2 - 80,6

comptable fiscaliste 56,1 - 68,0 59,7 - 72,4 63,3 - 76,8 71,5 - 86,7

comptable, spécialiste du budget 55,6 - 65,8 59,4 - 70,3 63,2 - 74,9 72,4 - 85,8

conseiller en conformité 78,3 - 95,1 87,4 - 106,2 96,0 - 116,7 113,9 - 138,4

contrôleur 80,4 - 102,5 87,2 - 111,2 93,8 - 119,7 109,1 - 139,2

directeur aux comptes payables 61,6 - 74,8 67,2 - 81,6 72,7 - 88,3 85,6 - 104,0

directeur aux comptes recevables 62,9 - 74,5 68,3 - 80,9 73,5 - 87,1 86,2 - 102,3

directeur de la comptabilité 74,9 - 90,9 80,5 - 97,8 86,0 - 104,5 98,4 - 119,6

directeur de la divulgation financière 79,9 - 97,0 86,2 - 104,8 92,5 - 112,4 106,7 - 129,7

directeur de la fiscalité 79,0 - 97,1 84,8 - 104,2 90,5 - 111,3 104,1 - 128,1

directeur de la gestion de risques 72,4 - 87,9 77,4 - 94,0 82,3 - 100,0 94,1 - 114,3

directeur de la vérification interne 79,4 - 97,6 85,3 - 104,9 91,1 - 112,1 104,4 - 128,5

directeur du service de la paie 65,3 - 79,2 70,6 - 85,7 75,7 - 92,0 86,7 - 105,3

expert-comptable 52,1 - 62,4 57,1 - 68,3 61,8 - 74,1 72,2 - 86,6

spécialiste en conformité 47,4 - 56,7 52,4 - 62,7 57,1 - 68,4 67,0 - 80,3

superviseur de la comptabilité 52,9 - 64,1 56,8 - 68,8 60,6 - 73,5 69,3 - 84,2

superviseur de la gestion de risques 61,0 - 74,0 66,1 - 80,2 71,0 - 86,1 80,6 - 97,9

superviseur du service de crédit et de recouvrement 48,4 - 58,6 52,1 - 63,2 55,9 - 67,7 64,4 - 78,1

superviseur du service de la paie 50,4 - 60,4 54,9 - 65,7 59,1 - 70,8 68,2 - 81,8

technicien au service de la paie 41,4 - 49,5 45,0 - 53,9 48,5 - 58,0 55,9 - 72,0

teneur de livres 34,9 - 41,2 37,7 - 44,6 40,5 - 47,8 46,3 - 54,8

vérificateur interne 52,0 - 62,3 58,1 - 69,6 63,8 - 76,5 75,2 - 90,3

chef de la direction financière 107,6 - 193,1 155,5 - 278,4 213,0 - 381,2

directeur des finances 83,5 - 149,9 111,5 - 200,2 145,0 - 259,7

trésorier d'entreprise 110,8 - 154,0 152,4 - 211,3 198,8 - 275,6

vérificateur général 112,7 - 151,0 142,1 - 190,2 169,4 - 226,5

expérience

1 an 3 ans 5 ans 10 ans

revenus de l’entreprise

10M$ 100M$ 1 000M$haute direction

Laval
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Q
u

éb
ec

analyste de la gestion de risques 47,2 - 57,2 51,9 - 62,9 56,6 - 68,6 66,8 - 81,1

analyste de la trésorerie 56,7 - 67,9 61,0 - 73,1 65,2 - 78,1 74,5 - 89,3

analyste financier 60,1 - 72,0 64,0 - 76,6 67,7 - 81,2 76,4 - 91,6

commis à la facturation 34,5 - 40,3 37,8 - 44,2 40,7 - 47,6 46,2 - 54,1

commis au service de la paie 39,4 - 46,0 43,4 - 50,7 47,0 - 55,0 53,8 - 63,0

commis aux comptes payables 35,8 - 40,4 39,7 - 44,8 43,1 - 48,7 49,7 - 56,2

commis aux comptes recevables 36,0 - 40,6 39,9 - 45,0 43,3 - 48,9 50,4 - 57,0

commis aux opérations financières 33,4 - 38,1 36,6 - 41,8 39,5 - 45,1 44,5 - 50,8

commis comptable 34,6 - 40,0 37,9 - 43,8 40,9 - 47,3 46,7 - 54,0

comptable 55,1 - 66,0 57,1 - 68,4 59,2 - 70,9 65,0 - 77,9

comptable de coûts de revient 50,5 - 60,4 54,5 - 65,3 58,5 - 70,1 67,6 - 81,0

comptable fiscaliste 56,4 - 68,3 60,0 - 72,8 63,6 - 77,2 71,8 - 87,1

comptable, spécialiste du budget 55,9 - 66,1 59,7 - 70,7 63,6 - 75,2 72,8 - 86,2

conseiller en conformité 78,5 - 95,4 87,6 - 106,5 96,3 - 117,0 114,1 - 138,7

contrôleur 80,7 - 102,8 87,5 - 111,5 94,1 - 120,0 109,4 - 139,5

directeur aux comptes payables 61,9 - 75,1 67,5 - 81,9 73,1 - 88,6 85,9 - 104,3

directeur aux comptes recevables 63,2 - 74,9 68,6 - 81,2 73,9 - 87,5 86,5 - 102,5

directeur de la comptabilité 75,2 - 91,2 80,9 - 98,1 86,4 - 104,8 98,7 - 119,9

directeur de la divulgation financière 80,2 - 97,3 86,6 - 105,1 92,8 - 112,6 107,0 - 130,0

directeur de la fiscalité 79,3 - 97,4 85,1 - 104,5 90,8 - 111,6 104,4 - 128,3

directeur de la gestion de risques 72,7 - 88,3 77,7 - 94,3 82,6 - 100,3 94,4 - 114,6

directeur de la vérification interne 79,7 - 97,9 85,6 - 105,2 91,4 - 112,3 104,7 - 128,7

directeur du service de la paie 65,6 - 79,5 70,9 - 86,0 76,1 - 92,3 87,0 - 105,6

expert-comptable 52,4 - 62,7 57,4 - 68,7 62,2 - 74,5 72,6 - 87,0

spécialiste en conformité 47,3 - 56,7 52,4 - 62,8 57,2 - 68,5 67,1 - 80,5

superviseur de la comptabilité 53,1 - 64,4 57,0 - 69,2 60,9 - 73,8 69,7 - 84,6

superviseur de la gestion de risques 61,3 - 74,4 66,5 - 80,6 71,3 - 86,5 80,9 - 98,2

superviseur du service de crédit et de recouvrement 48,5 - 58,8 52,4 - 63,5 56,1 - 68,0 64,7 - 78,5

superviseur du service de la paie 50,6 - 60,7 55,1 - 66,0 59,3 - 71,1 68,5 - 82,1

technicien au service de la paie 41,4 - 49,7 45,1 - 54,1 48,6 - 58,3 56,1 - 67,3

teneur de livres 34,6 - 41,0 37,5 - 44,3 40,2 - 47,6 46,1 - 54,6

vérificateur interne 52,3 - 62,6 58,4 - 69,9 64,1 - 76,8 75,6 - 90,6

chef de la direction financière 107,9 - 193,5 155,8 - 279,1 213,4 - 382,3

directeur des finances 83,8 - 150,2 111,8 - 200,6 145,2 - 260,3

trésorier d'entreprise 111,1 - 154,3 152,6 - 211,7 199,2 - 276,3

vérificateur général 112,9 - 151,3 142,4 - 190,6 169,7 - 227,0

expérience

1 an 3 ans 5 ans 10 ans

revenus de l’entreprise

10M$ 100M$ 1 000M$haute direction

Longueuil
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u
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analyste de la gestion de risques 47,5 - 57,5 60,0 - 75,0 65,0 - 90,0 67,3 - 100,0

analyste de la trésorerie 57,0 - 68,3 61,4 - 75,0 65,6 - 85,0 75,0 - 90,0

analyste financier 60,5 - 72,5 64,4 - 77,2 68,2 - 81,7 76,9 - 92,3

commis à la facturation 35,0 - 40,9 38,3 - 44,8 41,3 - 48,3 46,9 - 54,8

commis au service de la paie 36,0 - 46,7 44,0 - 51,4 47,7 - 55,7 54,5 - 63,8

commis aux comptes payables 36,4 - 41,0 40,3 - 45,5 43,8 - 49,4 50,4 - 56,9

commis aux comptes recevables 36,5 - 41,2 40,5 - 45,7 44,0 - 49,6 51,1 - 57,7

commis aux opérations financières 33,9 - 38,7 37,1 - 42,4 40,1 - 45,7 45,1 - 51,5

commis comptable 35,2 - 40,6 38,5 - 44,4 41,5 - 47,9 47,4 - 54,7

comptable 55,4 - 66,4 57,4 - 68,8 59,5 - 71,3 65,4 - 78,5

comptable de coûts de revient 50,8 - 60,8 54,9 - 65,7 58,9 - 70,5 68,0 - 81,5

comptable fiscaliste 56,7 - 68,8 60,4 - 75,0 64,0 - 85,0 72,3 - 87,8

comptable, spécialiste du budget 56,2 - 66,6 60,1 - 71,2 63,9 - 75,7 73,3 - 86,9

conseiller en conformité 79,2 - 96,3 88,4 - 107,5 97,2 - 118,1 115,2 - 140,0

contrôleur 81,3 - 103,7 88,2 - 112,5 95,0 - 121,1 110,4 - 140,8

directeur aux comptes payables 62,3 - 75,6 68,0 - 82,6 73,6 - 89,4 86,6 - 105,2

directeur aux comptes recevables 63,7 - 75,4 69,1 - 81,8 74,4 - 88,2 87,3 - 103,5

directeur de la comptabilité 75,8 - 92,0 81,5 - 99,0 87,1 - 105,8 99,6 - 121,1

directeur de la divulgation financière 80,8 - 98,2 87,3 - 106,1 93,6 - 113,7 108,0 - 131,3

directeur de la fiscalité 79,9 - 98,3 85,8 - 105,5 91,6 - 112,6 105,3 - 129,6

directeur de la gestion de risques 73,3 - 89,0 78,3 - 95,1 83,3 - 101,2 95,2 - 130,0

directeur de la vérification interne 80,3 - 98,8 86,3 - 106,2 92,2 - 113,4 105,7 - 130,0

directeur du service de la paie 66,0 - 80,1 71,4 - 86,7 76,6 - 93,1 87,7 - 106,6

expert-comptable 52,7 - 63,1 57,7 - 75,0 65,0 - 85,0 75,0 - 90,0

spécialiste en conformité 47,8 - 57,3 52,9 - 63,4 57,8 - 69,2 67,8 - 81,3

superviseur de la comptabilité 53,4 - 64,8 57,4 - 69,6 61,3 - 74,3 70,1 - 85,2

superviseur de la gestion de risques 61,7 - 74,8 66,9 - 81,2 71,8 - 90,0 81,5 - 110,0

superviseur du service de crédit et de recouvrement 48,8 - 59,2 52,7 - 63,9 56,5 - 68,5 65,1 - 79,1

superviseur du service de la paie 51,0 - 61,0 55,4 - 66,4 59,7 - 71,6 68,9 - 82,7

technicien au service de la paie 41,8 - 50,0 45,5 - 54,5 49,0 - 58,7 56,5 - 67,8

teneur de livres 35,1 - 41,6 40,0 - 48,0 43,0 - 50,0 48,0 -58,0

vérificateur interne 52,6 - 63,0 58,7 - 75,0 64,5 - 90,0 76,1 - 100,0

chef de la direction financière 108,9 - 195,1 157,2 - 280,8 215,0 - 384,0

directeur des finances 84,5 - 151,6 112,9 - 202,1 146,6 - 262,0

trésorier d'entreprise 112,2 - 155,7 154,1 - 213,3 200,8 - 278,0

vérificateur général 114,0 - 152,7 143,8 - 192,1 171,2 - 228,7

expérience

1 an 3 ans 5 ans 10 ans

revenus de l’entreprise

10M$ 100M$ 1 000M$haute direction

Montréal
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analyste de la gestion de risques 45,1 - 54,5 49,6 - 60,0 53,9 - 65,3 63,7 - 77,2

analyste de la trésorerie 54,1 - 64,7 58,1 - 69,6 62,1 - 74,4 71,0 - 85,2

analyste financier 57,3 - 68,6 61,0 - 73,0 64,5 - 77,3 72,8 - 87,3

commis à la facturation 33,7 - 39,2 36,8 - 42,9 39,6 - 46,2 44,8 - 52,4

commis au service de la paie 38,3 - 44,7 42,1 - 49,2 45,6 - 53,3 52,1 - 61,0

commis aux comptes payables 34,9 - 39,3 38,7 - 43,5 41,9 - 47,2 48,2 - 54,4

commis aux comptes recevables 35,1 - 39,5 38,8 - 43,7 42,1 - 47,4 48,9 - 55,1

commis aux opérations financières 32,6 - 37,1 35,7 - 40,6 38,4 - 43,7 43,2 - 49,3

commis comptable 33,8 - 38,9 36,9 - 42,5 39,8 - 45,8 45,3 - 52,3

comptable 52,6 - 62,9 54,4 - 65,2 56,4 - 67,5 62,0 - 74,3

comptable de coûts de revient 48,2 - 57,6 52,0 - 62,2 55,8 - 66,8 64,4 - 77,1

comptable fiscaliste 53,8 - 65,1 57,2 - 69,3 60,6 - 73,5 68,4 - 83,1

comptable, spécialiste du budget 53,3 - 63,0 57,0 - 67,4 60,6 - 71,7 69,4 - 82,2

conseiller en conformité 75,6 - 92,0 84,5 - 102,9 93,0 - 113,3 110,5 - 134,6

contrôleur 77,7 - 99,3 84,3 - 107,9 90,8 - 116,3 105,8 - 135,5

directeur aux comptes payables 59,5 - 72,2 64,9 - 78,9 70,2 - 85,4 82,7 - 100,8

directeur aux comptes recevables 60,8 - 72,0 65,9 - 78,1 71,0 - 84,3 83,4 - 99,1

directeur de la comptabilité 72,3 - 88,0 77,8 - 94,7 83,2 - 101,3 95,3 - 116,2

directeur de la divulgation financière 77,2 - 93,9 83,4 - 101,6 89,5 - 109,1 103,5 - 126,2

directeur de la fiscalité 76,3 - 94,0 81,9 - 101,1 87,5 - 108,0 100,9 - 124,5

directeur de la gestion de risques 69,9 - 85,0 74,7 - 91,0 79,5 - 96,9 91,0 - 111,0

directeur de la vérification interne 76,7 - 94,5 82,5 - 101,7 88,2 - 108,8 101,2 - 124,9

directeur du service de la paie 63,0 - 76,5 68,2 - 82,9 73,1 - 89,0 83,8 - 102,1

expert-comptable 50,0 - 59,8 54,7 - 65,4 59,2 - 70,9 69,1 - 82,9

spécialiste en conformité 45,8 - 54,7 50,6 - 60,5 55,1 - 66,0 64,6 - 77,6

superviseur de la comptabilité 51,7 - 62,7 55,5 - 67,4 59,3 - 71,9 67,9 - 82,5

superviseur de la gestion de risques 58,5 - 70,8 63,3 - 76,8 68,0 - 82,5 77,1 - 93,7

superviseur du service de crédit et de recouvrement 47,3 - 57,3 51,0 - 61,8 54,6 - 66,3 63,0 - 76,5

superviseur du service de la paie 49,3 - 59,1 53,7 - 64,3 57,8 - 69,3 66,7 - 80,1

technicien au service de la paie 40,1 - 47,9 43,6 - 52,1 46,9 - 56,1 54,0 - 64,7

teneur de livres 33,8 - 39,8 36,5 - 43,1 39,1 - 46,2 44,7 - 52,9

vérificateur interne 49,9 - 59,6 55,7 - 66,6 61,1 - 73,2 72,0 - 86,4

chef de la direction financière 104,4 - 188,9 151,7 - 273,4 208,5 - 375,8

directeur des finances 80,7 - 146,1 108,2 - 195,8 141,2 - 254,8

trésorier d'entreprise 107,5 - 150,2 148,6 - 206,9 194,5 - 270,7

vérificateur général 109,4 - 147,2 138,4 - 186,0 165,4 - 221,9

expérience

1 an 3 ans 5 ans 10 ans

revenus de l’entreprise

10M$ 100M$ 1 000M$haute direction

Québec
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analyste de la gestion de risques 46,8 - 56,9 51,6 - 62,6 56,2 - 68,3 66,6 - 80,8

analyste de la trésorerie 56,4 - 67,6 60,7 - 72,8 64,9 - 77,9 74,3 - 89,1

analyste financier 59,8 - 71,8 63,7 - 76,4 67,5 - 80,9 76,1 - 91,4

commis à la facturation 34,4 - 40,3 37,7 - 44,1 40,7 - 47,6 46,2 - 54,0

commis au service de la paie 39,3 - 46,0 43,3 - 50,7 47,0 - 55,0 53,7 - 62,9

commis aux comptes payables 35,7 - 40,4 39,7 - 44,8 43,1 - 48,7 49,7 - 56,1

commis aux comptes recevables 35,9 - 40,6 39,8 - 45,0 43,3 - 48,9 50,4 - 56,9

commis aux opérations financières 33,3 - 38,0 36,5 - 41,7 39,4 - 45,0 44,5 - 50,8

commis comptable 34,6 - 40,0 37,8 - 43,8 40,9 - 47,2 46,7 - 54,0

comptable 54,7 - 65,7 56,8 - 68,1 58,8 - 70,6 64,8 - 77,7

comptable de coûts de revient 50,1 - 60,1 54,2 - 65,0 58,2 - 69,8 67,3 - 80,7

comptable fiscaliste 56,0 - 68,1 59,7 - 72,5 63,3 - 76,9 71,6 - 86,9

comptable, spécialiste du budget 55,6 - 65,9 59,4 - 70,5 63,3 - 75,0 72,5 - 86,0

conseiller en conformité 78,3 - 95,0 87,3 - 106,0 95,9 - 116,4 113,6 - 137,9

contrôleur 80,3 - 102,3 87,1 - 110,9 93,7 - 119,3 108,8 - 138,6

directeur aux comptes payables 61,6 - 74,7 67,2 - 81,5 72,7 - 88,2 85,5 - 103,7

directeur aux comptes recevables 62,9 - 74,5 68,2 - 80,8 73,5 - 87,0 86,1 - 102,0

directeur de la comptabilité 74,8 - 90,8 80,4 - 97,6 85,9 - 104,3 98,2 - 119,2

directeur de la divulgation financière 79,8 - 96,8 86,1 - 104,5 92,3 - 112,0 106,4 - 129,2

directeur de la fiscalité 78,9 - 96,9 84,7 - 104,0 90,3 - 111,0 103,8 - 127,5

directeur de la gestion de risques 72,4 - 87,8 77,3 - 93,8 82,2 - 99,8 93,9 - 114,0

directeur de la vérification interne 79,3 - 97,4 85,2 - 104,6 91,0 - 111,7 104,1 - 127,9

directeur du service de la paie 65,2 - 79,1 70,5 - 85,6 75,7 - 91,8 86,6 - 105,0

expert-comptable 52,0 - 62,4 57,0 - 68,4 61,9 - 74,2 72,3 - 86,8

spécialiste en conformité 47,2 - 56,6 52,3 - 62,7 57,1 - 68,4 67,0 - 80,3

superviseur de la comptabilité 53,4 - 64,9 57,4 - 69,7 61,3 - 74,5 70,3 - 85,3

superviseur de la gestion de risques 61,0 - 74,1 66,2 - 80,4 71,1 - 86,3 80,7 - 98,0

superviseur du service de crédit et de recouvrement 48,7 - 59,2 52,6 - 64,0 56,4 - 68,6 65,2 - 79,2

superviseur du service de la paie 50,9 - 61,1 55,4 - 66,5 59,7 - 71,7 69,1 - 82,9

technicien au service de la paie 41,2 - 49,4 44,9 - 53,8 48,3 - 57,9 55,8 - 66,9

teneur de livres 34,5 - 40,9 37,4 - 44,3 40,2 - 47,6 46,1 - 54,6

vérificateur interne 51,9 - 62,3 58,1 - 69,7 63,8 - 76,6 75,4 - 90,5

chef de la direction financière 107,3 - 192,0 154,5 - 277,1 211,8 - 379,7

directeur des finances 83,4 - 149,0 111,2 - 199,0 144,2 - 258,4

trésorier d'entreprise 110,5 - 153,1 151,4 - 210,1 197,7 - 274,3

vérificateur général 112,3 - 150,1 141,4 - 189,1 168,4 - 225,3

expérience

1 an 3 ans 5 ans 10 ans

revenus de l’entreprise

10M$ 100M$ 1 000M$haute direction

Regina
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administrateur de la paie 45,2 - 54,3 49,2 - 59,1 53,1 - 63,7 61,3 - 73,5

administrateur des avantages sociaux 54,4 - 64,5 58,8 - 69,6 63,0 - 74,6 72,6 - 85,7

analyste SIRH 54,9 - 65,7 62,5 - 74,7 69,6 - 83,1 83,1 - 99,3

commis aux ressources humaines 43,0 - 50,4 47,0 - 55,0 50,5 - 59,0 55,8 - 65,2

conseiller en relations de travail 64,4 - 78,0 70,5 - 85,3 76,4 - 92,2 89,0 - 107,3

conseiller en ressources humaines 59,6 - 71,4 62,0 - 74,3 64,5 - 77,3 71,5 - 85,4

consultant en acquisition de talent 57,9 - 70,2 62,2 - 75,4 66,4 - 80,4 76,0 - 91,8

consultant en ressources humaines 66,3 - 80,2 71,5 - 86,5 76,6 - 92,5 88,0 - 106,1

coordonnateur au recrutement 41,9 - 49,7 46,2 - 54,7 50,1 - 59,2 57,6 - 68,1

coordonnateur en ressources humaines 46,8 - 56,7 50,3 - 60,9 53,7 - 65,0 61,9 - 74,9

gestionnaire des avantages sociaux et de la 
rémunération

84,5 - 102,0 90,5 - 109,3 96,5 - 116,4 110,3 - 133,3

gestionnaire des relations de travail 88,5 - 106,9 98,8 - 119,2 108,4 - 131,0 128,4 - 155,3

gestionnaire des ressources humaines 80,1 - 96,8 86,3 - 104,2 92,3 - 111,4 106,2 - 128,3

responsable des ressources humaines 62,3 - 75,6 67,2 - 81,4 72,0 - 87,1 83,2 - 100,3

responsable santé-sécurité au travail 57,7 - 67,5 63,5 - 74,2 69,0 - 80,5 79,9 - 93,2

administrateur de la paie 43,8 - 52,6 47,7 - 57,2 51,4 - 61,6 59,3 - 71,0

administrateur des avantages sociaux 52,8 - 62,4 56,9 - 67,3 61,4 - 72,1 70,2 - 83,0

analyste SIRH 53,5 - 64,0 60,9 - 72,9 67,8 - 81,1 81,1 - 97,0

commis aux ressources humaines 42,0 - 49,2 45,9 - 53,7 49,3 - 57,6 54,4 - 63,6

conseiller en relations de travail 62,3 - 75,4 68,2 - 82,5 73,8 - 89,3 86,1 - 104,2

conseiller en ressources humaines 57,7 - 69,1 60,1 - 71,9 62,5 - 74,7 69,1 - 82,6

consultant en acquisition de talent 56,1 - 67,9 60,2 - 72,9 64,3 - 77,8 73,5 - 88,9

consultant en ressources humaines 64,1 - 77,6 69,2 - 83,7 74,1 - 89,6 85,1 - 103,0

coordonnateur au recrutement 40,9 - 48,5 45,1 - 53,3 48,9 - 57,8 56,3 - 66,5

coordonnateur en ressources humaines 45,7 - 55,4 49,1 - 59,5 52,4 - 63,5 60,4 - 73,2

gestionnaire des avantages sociaux et de la 
rémunération

81,7 - 98,7 87,5 - 105,8 93,3 - 112,8 106,8 - 129,2

gestionnaire des relations de travail 85,5 - 103,4 95,5 - 115,5 105,0 - 127,0 124,5 - 150,5

gestionnaire des ressources humaines 77,4 - 93,6 83,4 - 100,8 89,2 - 107,9 102,8 - 124,4

responsable des ressources humaines 60,4 - 73,1 65,0 - 78,7 69,6 - 84,2 80,4 - 97,3

responsable santé-sécurité au travail 56,6 - 66,1 62,3 - 72,7 67,6 - 79,0 78,4 - 91,6

directeur des ressources humaines 96,1 - 132,1 121,8 - 167,5 150,1 - 205,9

directeur santé-sécurité 88,1 - 115,5 116,7 - 153,2 140,1 - 183,6

dirigeant principal des ressources humaines 112,2 - 188,4 156,7 - 262,5 194,5 - 326,0

directeur des ressources humaines 93,0 - 128,0 118,0 - 162,4 145,5 - 200,2

directeur santé-sécurité 85,2 - 111,8 113,0 - 148,5 135,8 - 178,2

dirigeant principal des ressources humaines 108,6 - 182,9 151,8 - 256,0 188,9 - 319,1

Edmonton

Calgary

revenus de l’entreprise

10M$ 100M$ 1 000M$

revenus de l’entreprise

10M$ 100M$ 1 000M$
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haute direction

haute direction

expérience

1 an 3 ans 5 ans 10 ans

expérience

1 an 3 ans 5 ans 10 ans
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administrateur de la paie 40,0 - 47,9 43,5 - 52,1 46,9 - 56,2 54,1 - 64,9

administrateur des avantages sociaux 48,2 - 57,1 52,1 - 61,7 55,8 - 66,2 64,4 - 76,4

analyste SIRH 49,0 - 58,8 55,8 - 67,0 62,3 - 74,8 74,8 - 89,9

commis aux ressources humaines 38,5 - 44,9 42,0 - 49,1 45,0 - 52,7 49,8 - 58,2

conseiller en relations de travail 57,0 - 69,3 62,5 - 76,0 67,8 - 82,5 79,4 - 96,7

conseiller en ressources humaines 52,8 - 63,4 55,0 - 66,0 57,2 - 68,6 63,4 - 76,1

consultant en acquisition de talent 51,3 - 62,3 55,1 - 66,9 58,8 - 71,5 67,5 - 82,1

consultant en ressources humaines 58,7 - 71,3 63,4 - 77,1 68,0 - 82,8 78,5 - 95,5

coordonnateur au recrutement 37,5 - 44,3 41,2- 48,8 44,7 - 52,9 51,4 - 61,0

coordonnateur en ressources humaines 41,7 - 50,6 44,8 - 54,4 47,9 - 58,1 55,3 - 67,1

gestionnaire des avantages sociaux et de la 
rémunération

74,8 - 91,0 80,3 - 97,7 85,8 - 104,4 98,7 - 120,1

gestionnaire des relations de travail 78,5 - 95,4 87,9 - 107,0 96,9 - 117,9 115,5 - 140,6

gestionnaire des ressources humaines 70,8 - 86,1 76,4 - 92,9 82,0 - 99,7 94,9 - 115,4

responsable des ressources humaines 55,2 - 67,1 59,5 - 72,4 63,8 - 77,6 74,0 - 90,1

responsable santé-sécurité au travail 51,4 - 60,2 56,6 - 66,3 61,6 - 72,2 71,6 - 84,1

administrateur de la paie 44,3 - 53,1 48,2 - 57,7 51,9 - 62,1 59,9 - 71,5

administrateur des avantages sociaux 53,2 - 62,9 57,4 - 67,8 61,5 - 72,6 70,7 - 83,5

analyste SIRH 54,1 - 64,7 61,5 - 73,5 68,4 - 81,8 81,8 - 97,7

commis aux ressources humaines 42,7 - 49,9 46,6 - 54,5 50,0 - 58,4 55,2 - 64,4

conseiller en relations de travail 62,8 - 75,9 68,6 - 83,0 74,3 - 89,9 86,7 - 104,8

conseiller en ressources humaines 58,2 - 69,6 60,5 - 72,4 69,9 - 75,2 69,6 - 83,2

consultant en acquisition de talent 56,5 - 68,4 60,7 - 73,4 64,7 - 78,3 74,0 - 89,5

consultant en ressources humaines 64,6 - 78,1 69,6 - 84,2 74,6 - 90,2 85,6 - 103,6

coordonnateur au recrutement 41,5 - 49,2 45,8 - 54,1 49,6 - 58,6 57,0 - 67,3

coordonnateur en ressources humaines 46,4 - 56,1 49,8 - 60,2 53,2 - 64,3 61,2 - 74,0

gestionnaire des avantages sociaux et de la 
rémunération

82,2 - 99,4 88,1 - 106,6 93,9 - 113,6 107,6 - 130,1

gestionnaire des relations de travail 86,1 - 104,2 96,2 - 116,4 105,7 - 127,9 125,4 - 151,6

gestionnaire des ressources humaines 77,9 - 94,2 84,0 - 101,5 89,9 - 108,7 103,5 - 125,2

responsable des ressources humaines 60,8 - 73,6 65,5 - 79,2 70,1 - 84,8 80,9 - 97,9

responsable santé-sécurité au travail 56,5 - 65,9 62,1 - 72,5 67,4 - 78,7 78,1 - 91,2

directeur des ressources humaines 93,6 - 128,9 118,9 - 163,5 146,5 - 201,7

directeur santé-sécurité 85,8 - 112,6 113,8 - 149,5 136,8 - 179,5

dirigeant principal des ressources humaines 109,4 - 184,3 152,9 - 258,0 190,3 - 321,6

directeur des ressources humaines 85,5 - 118,9 109,3 - 152,3 135,7 - 189,1

directeur santé-sécurité 78,1 - 103,4 104,6 - 138,6 126,4 - 167,7

dirigeant principal des ressources humaines 100,4 - 172,3 142,0 - 243,7 178,2 - 305,6

Vancouver

Winnipeg

revenus de l’entreprise

10M$ 100M$ 1 000M$

revenus de l’entreprise

10M$ 100M$ 1 000M$
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haute direction

haute direction

expérience

1 an 3 ans 5 ans 10 ans

expérience

1 an 3 ans 5 ans 10 ans
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administrateur de la paie 39,9 - 47,8 43,4 - 52,0 46,8 - 56,0 54,0 - 64,7

administrateur des avantages sociaux 48,0 - 56,8 51,8 - 61,4 55,5 - 65,8 64,0 - 75,9

analyste SIRH 48,8 - 58,5 55,6 - 66,7 62,0 - 74,5 74,5 - 89,7

commis aux ressources humaines 38,4 - 44,8 41,8 - 48,9 44,9 - 52,5 49,6 - 58,0

conseiller en relations de travail 56,7 - 68,9 62,1 - 75,5 67,4 - 81,9 78,9 - 96,0

conseiller en ressources humaines 52,5 - 63,0 54,7 - 65,6 56,9 - 68,2 63,0 - 75,6

consultant en acquisition de talent 51,0 - 61,9 54,8 - 66,5 58,5 - 71,1 67,1 - 81,6

consultant en ressources humaines 58,4 - 70,9 63,0 - 76,6 67,6 - 82,2 78,0 - 94,9

coordonnateur au recrutement 37,4 - 44,1 41,1 - 48,6 44,5 - 52,7 51,2 - 60,7

coordonnateur en ressources humaines 41,6 - 50,4 44,7 - 54,2 47,7 - 57,9 55,0 - 66,8

gestionnaire des avantages sociaux et de la 
rémunération

74,6 - 90,8 80,2 - 97,6 85,6 - 104,2 98,5 - 120,0

gestionnaire des relations de travail 78,3 - 95,3 87,8 - 106,9 96,8 - 117,8 115,4 - 140,6

gestionnaire des ressources humaines 70,7 - 85,9 76,3 - 92,8 81,8 - 99,6 94,7 - 115,3

responsable des ressources humaines 54,9 - 66,7 59,2 - 71,9 63,5 - 77,1 73,6 - 89,5

responsable santé-sécurité au travail 51,2 - 59,9 56,4 - 66,0 61,3 - 71,8 71,3 - 83,7

administrateur de la paie 39,4 - 47,1 42,8 - 51,3 46,1 - 55,3 53,2 - 63,9

administrateur des avantages sociaux 47,3 - 56,0 51,1 - 60,5 54,7 - 64,9 63,2 - 75,0

analyste SIRH 48,1 - 57,8 54,8 - 65,9 61,2 - 73,5 73,6 - 88,4

commis aux ressources humaines 37,9 - 44,3 41,4 - 48,4 44,4 - 52,0 49,0 - 57,5

conseiller en relations de travail 55,9 - 68,0 61,3 - 74,6 66,5 - 80,9 77,9 - 94,9

conseiller en ressources humaines 51,8 - 62,2 53,9 - 64,7 56,1 - 67,4 62,2 - 74,7

consultant en acquisition de talent 50,3 - 61,1 54,0 - 65,7 57,7 - 70,2 66,2 - 80,6

consultant en ressources humaines 57,6 - 70,0 62,2 - 75,7 66,7 - 81,2 77,0 - 93,8

coordonnateur au recrutement 37,0 - 43,6 40,6 - 48,1 44,0 - 52,2 50,7 - 60,2

coordonnateur en ressources humaines 41,1 - 49,9 44,2 - 53,7 47,2 - 57,4 54,5 - 66,4

gestionnaire des avantages sociaux et de la 
rémunération

73,8 - 89,8 79,3 - 96,5 84,7 - 103,2 97,5 - 118,8

gestionnaire des relations de travail 77,4 - 94,3 86,8 - 105,8 95,8 - 116,6 114,3 - 139,2

gestionnaire des ressources humaines 69,8 - 85,0 75,4 - 91,8 80,9 - 98,5 93,7 - 114,2

responsable des ressources humaines 54,2 - 65,8 58,4 - 71,0 62,6 - 76,2 72,6 - 88,4

responsable santé-sécurité au travail 50,7 - 59,4 55,9 - 65,6 60,8 - 71,4 70,9 - 83,2

directeur des ressources humaines 84,4 - 117,6 108,1 - 150,9 134,3 - 187,5

directeur santé-sécurité 77,1 - 102,3 103,4 - 137,2 125,1 - 166,2

dirigeant principal des ressources humaines 99,2 - 170,8 140,6 - 241,7 176,6 - 303,3

directeur des ressources humaines 85,3 - 118,8 109,2 - 152,4 135,7 - 189,2

directeur santé-sécurité 78,0 - 103,3 104,4 - 138,6 126,3 - 167,8

dirigeant principal des ressources humaines 100,3 - 172,4 142,0 - 243,8 178,3 - 305,8

Halifax

revenus de l’entreprise

10M$ 100M$ 1 000M$

revenus de l’entreprise

10M$ 100M$ 1 000M$
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haute direction

haute direction

expérience

1 an 3 ans 5 ans 10 ans

expérience

1 an 3 ans 5 ans 10 ans
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administrateur de la paie 42,2 - 50,3 45,8 - 54,6 49,3 - 58,8 56,7 - 67,7

administrateur des avantages sociaux 50,4 - 59,4 54,3 - 64,0 58,0 - 68,5 66,7 - 78,8

analyste SIRH 51,4 - 61,3 58,3 - 69,6 64,8 - 77,5 77,5 - 93,0

commis aux ressources humaines 40,3 - 47,0 44,0 - 51,2 47,1 - 54,9 51,9 - 60,5

conseiller en relations de travail 59,3 - 71,6 64,8 - 78,4 70,1 - 84,9 81,8 - 99,3

conseiller en ressources humaines 55,0 - 65,6 57,2 - 68,3 59,4 - 71,0 65,6 - 78,5

consultant en acquisition de talent 53,5 - 64,5 57,3 - 69,3 61,1 - 73,9 69,8 - 84,6

consultant en ressources humaines 61,0 - 73,7 65,7 - 79,5 70,4 - 85,2 80,9 - 98,1

coordonnateur au recrutement 39,3 - 46,4 43,2 - 50,9 46,7 - 55,1 53,6 - 63,2

coordonnateur en ressources humaines 43,7 - 52,8 46,9 - 56,6 50,0 - 60,4 57,5 - 69,4

gestionnaire des avantages sociaux et de la 
rémunération

77,9 - 94,5 83,6 - 101,5 89,2 - 108,4 102,5 - 124,5

gestionnaire des relations de travail 81,6 - 99,2 91,4 - 111,1 100,7 - 122,3 119,9 - 145,6

gestionnaire des ressources humaines 73,8 - 89,5 79,5 - 96,6 85,2 - 103,6 98,6 - 119,8

responsable des ressources humaines 57,5 - 69,4 61,8 - 74,7 66,1 - 80,0 76,4 - 92,6

responsable santé-sécurité au travail 53,6 - 62,5 58,9 - 68,7 63,9 - 74,6 74,0 - 86,6

administrateur de la paie 42,5 - 50,8 46,2 - 55,3 49,8 - 59,5 57,4 - 68,6

administrateur des avantages sociaux 51,0 - 60,2 54,9 - 65,0 58,8 - 69,6 67,7 - 80,1

analyste SIRH 51,8 - 61,9 58,9 - 70,4 65,5 - 78,5 78,5 - 94,1

commis aux ressources humaines 40,8 - 47,5 44,4 - 51,9 47,6 - 55,6 52,6 - 61,4

conseiller en relations de travail 60,1 - 72,8 65,8 - 79,7 71,3 - 86,4 83,3 - 101,0

conseiller en ressources humaines 55,7 - 66,7 58,0 - 69,4 60,3 - 72,1 66,7 - 79,8

consultant en acquisition de talent 54,1 - 65,5 58,1 - 70,4 62,0 - 75,1 71,0 - 86,0

consultant en ressources humaines 61,8 - 74,9 66,7 - 80,9 71,5 - 86,7 82,3 - 99,8

coordonnateur au recrutement 39,7 - 46,9 43,6 - 51,5 47,2 - 55,8 54,3 - 64,2

coordonnateur en ressources humaines 44,2 - 53,4 47,4 - 57,4 50,6 - 61,3 58,3 - 70,6

gestionnaire des avantages sociaux et de la 
rémunération

79,0 - 95,8 84,7 - 102,8 90,4 - 109,7 103,8 - 126,0

gestionnaire des relations de travail 82,8 - 100,5 92,7 - 112,4 102,0 - 123,8 121,3 - 147,1

gestionnaire des ressources humaines 74,8 - 90,7 80,7 - 97,9 86,4 - 104,9 99,9 - 121,2

responsable des ressources humaines 58,2 - 70,5 62,7 - 76,0 67,2 - 81,4 77,7 - 94,2

responsable santé-sécurité au travail 54,1 - 63,2 59,5 - 69,6 64,6 - 75,6 75,0 - 87,8

directeur des ressources humaines 90,1 - 124,8 114,9 - 159,0 142,1 - 196,7

directeur santé-sécurité 82,4 - 108,8 109,9 - 145,1 132,5 - 174,8

dirigeant principal des ressources humaines 105,6 - 179,5 148,5 - 252,4 185,5 - 315,4

directeur des ressources humaines 88,9 - 123,3 113,5 - 157,4 140,6 - 195,0

directeur santé-sécurité 81,3 - 107,4 108,6 - 143,5 131,0 - 173,2

dirigeant principal des ressources humaines 104,3 - 177,9 146,9 - 250,5 183,8 - 313,3

Kitchener-Waterloo

revenus de l’entreprise

10M$ 100M$ 1 000M$

revenus de l’entreprise

10M$ 100M$ 1 000M$
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haute direction

haute direction

expérience

1 an 3 ans 5 ans 10 ans

expérience

1 an 3 ans 5 ans 10 ans
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administrateur de la paie 42,9 - 51,2 46,6 - 55,7 50,1 - 60,0 57,8 - 69,1

administrateur des avantages sociaux 51,4 - 60,8 55,5 - 65,6 59,4 - 70,3 68,4 - 81,0

analyste SIRH 52,3 - 62,6 59,5 - 71,3 66,3 - 79,4 79,4 - 95,3

commis aux ressources humaines 41,1 - 48,0 44,9 - 52,4 48,1 - 56,2 53,1 - 62,1

conseiller en relations de travail 60,7 - 73,6 66,4 - 80,6 72,0 - 87,4 84,2 - 102,3

conseiller en ressources humaines 56,2 - 67,3 58,5 - 70,0 60,8 - 72,9 67,3 - 80,7

consultant en acquisition de talent 54,6 - 66,2 58,7 - 71,1 62,6 - 75,9 71,7 - 87,0

consultant en ressources humaines 62,4 - 75,7 67,4 - 81,8 72,2 - 87,7 83,2 - 101,0

coordonnateur au recrutement 40,1 - 47,4 44,1 - 52,1 47,8 - 56,4 54,9 - 64,9

coordonnateur en ressources humaines 44,7 - 54,0 47,9 - 58,0 51,2 - 62,0 58,9 - 71,4

gestionnaire des avantages sociaux et de la 
rémunération

79,6 - 96,6 85,4 - 103,7 91,2 - 110,7 104,7 - 127,1

gestionnaire des relations de travail 83,5 - 101,3 93,4 - 113,40 102,9 - 124,9 122,4 - 148,5

gestionnaire des ressources humaines 75,4 - 91,5 81,3 - 98,7 87,1 - 105,8 100,7 - 122,3

responsable des ressources humaines 58,8 - 71,2 63,3 - 76,8 67,8 - 82,3 78,5 - 95,4

responsable santé-sécurité au travail 54,7 - 63,9 60,2 - 70,4 65,4 - 76,4 75,9 - 88,9

administrateur de la paie 43,5 - 52,1 47,3 - 56,6 50,9 - 60,9 58,7 - 70,3

administrateur des avantages sociaux 52,3 - 61,8 56,4 - 66,7 60,4 - 71,4 69,5 - 82,2

analyste SIRH 53,1 - 63,6 60,4 - 72,3 67,3 - 80,5 80,5 - 96,4

commis aux ressources humaines 41,9 - 48,9 45,7 - 53,4 49,0 - 57,3 54,1 - 63,2

conseiller en relations de travail 61,7 - 74,7 67,5 - 81,8 73,2 - 88,6 85,4 - 103,5

conseiller en ressources humaines 57,2 - 68,4 59,5 - 71,2 61,9 - 74,0 68,5 - 81,9

consultant en acquisition de talent 55,6 - 67,3 59,7 - 72,2 63,7 - 77,1 72,8 - 88,2

consultant en ressources humaines 63,5 - 76,9 68,5 - 83,0 73,4 - 88,9 84,4 - 102,3

coordonnateur au recrutement 40,8 - 48,3 44,9 - 53,1 48,6 - 57,5 55,9 - 66,1

coordonnateur en ressources humaines 45,5 - 55,0 48,8 - 59,1 52,1 - 63,1 60,0 - 72,7

gestionnaire des avantages sociaux et de la 
rémunération

80,8 - 97,9 86,7 - 105,0 92,4 - 112,0 106,0 - 128,5

gestionnaire des relations de travail 84,7 - 102,6 94,7 - 114,7 104,1 - 126,2 123,7 - 150,2

gestionnaire des ressources humaines 76,6 - 92,7 82,5 - 100,0 88,4 - 107,1 102,0 - 123,6

responsable des ressources humaines 59,8 - 72,4 64,4 - 78,0 69,0 - 83,5 79,7 - 96,6

responsable santé-sécurité au travail 55,1 - 64,4 60,7 - 70,9 65,9 - 77,0 76,4 - 89,4

directeur des ressources humaines 92,1 - 127,3 117,2 - 162,3 145,0 - 200,4

directeur santé-sécurité 84,3 - 111,0 112,2 - 148,0 135,2 - 178,3

dirigeant principal des ressources humaines 107,8 - 183,0 151,6 - 256,6 189,1 - 320,0

directeur des ressources humaines 90,8 - 125,9 115,9 - 160,5 143,4 - 198,3

directeur santé-sécurité 83,1 - 109,8 110,9 - 146,4 133,7 - 176,4

dirigeant principal des ressources humaines 106,5 - 181,1 149,9 - 254,3 187,1 - 317,5

Mississauga

revenus de l’entreprise

10M$ 100M$ 1 000M$

revenus de l’entreprise

10M$ 100M$ 1 000M$

34

haute direction

haute direction

expérience

1 an 3 ans 5 ans 10 ans

expérience

1 an 3 ans 5 ans 10 ans
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administrateur de la paie 44,0 - 52,7 47,9 - 57,4 51,6 - 61,9 59,6 - 71,5

administrateur des avantages sociaux 52,9 - 62,7 57,1 - 67,7 61,2 - 72,6 70,6 - 83,6

analyste SIRH 53,5 - 64,1 60,9 - 73,0 67,9 - 81,3 81,3 - 97,3

commis aux ressources humaines 42,1 - 49,2 46,0 - 53,8 49,3 - 57,8 54,6 - 63,9

conseiller en relations de travail 62,6 - 75,9 68,5 - 83,2 74,3 - 90,1 86,9 - 105,3

conseiller en ressources humaines 57,9 - 69,5 60,3 - 72,3 62,7 - 75,2 69,5 - 83,3

consultant en acquisition de talent 56,2 - 68,3 60,4 - 73,4 64,5 - 78,3 74,0 - 89,7

consultant en ressources humaines 64,4 - 78,2 69,5 - 84,4 74,6 - 90,4 85,8 - 104,1

coordonnateur au recrutement 41,0 - 48,5 45,1 - 53,5 48,9 - 58,0 56,4 - 66,9

coordonnateur en ressources humaines 45,7 - 55,5 49,1 - 59,7 52,5 - 63,8 60,6 - 73,6

gestionnaire des avantages sociaux et de la 
rémunération

82,5 - 100,0 88,5 - 107,3 94,4 - 114,5 108,4 - 131,4

gestionnaire des relations de travail 86,5 - 104,9 96,8 - 117,3 106,5 - 129,1 126,5 - 153,4

gestionnaire des ressources humaines 78,1 - 94,7 84,2 - 102,2 90,3 - 109,5 104,3 - 126,4

responsable des ressources humaines 60,6 - 73,5 65,3 - 79,3 70,0 - 84,9 81,1 - 98,3

responsable santé-sécurité au travail 55,6 - 65,1 61,3 - 71,8 66,6 - 78,0 77,5 - 90,6

administrateur de la paie 43,4 - 51,9 47,2 - 56,4 50,8 - 60,8 58,6 - 70,1

administrateur des avantages sociaux 52,5 - 62,1 56,7 - 67,0 60,7 - 71,8 69,8 - 82,6

analyste SIRH 53,5 - 63,9 60,8 - 72,7 67,7 - 81,0 81,0 - 97,0

commis aux ressources humaines 41,7 - 48,7 45,5 - 53,2 48,8 - 57,1 53,9 - 63,0

conseiller en relations de travail 62,0 - 75,1 67,8 - 82,1 73,5 - 89,0 85,8 - 103,9

conseiller en ressources humaines 57,5 - 68,7 59,8 - 71,5 62,2 - 74,4 68,8 - 82,3

consultant en acquisition de talent 55,8 - 67,6 59,9 - 72,6 63,9 - 77,4 73,1 - 88,6

consultant en ressources humaines 63,8 - 77,2 68,8 - 83,3 73,7 - 89,3 84,8 - 102,7

coordonnateur au recrutement 40,7 - 48,1 44,7 - 52,9 48,4 - 57,3 55,7 - 65,9

coordonnateur en ressources humaines 45,3 - 54,8 48,6 - 58,9 51,9 - 62,9 59,8 - 72,4

gestionnaire des avantages sociaux et de la 
rémunération

80,7 - 97,7 86,5 - 104,8 92,3 - 111,8 105,8 - 128,1

gestionnaire des relations de travail 84,6 - 102,4 94,5 - 114,5 104,0 - 125,9 123,4 - 149,4

gestionnaire des ressources humaines 76,4 - 92,6 82,4 - 99,8 88,2 - 106,9 101,8 - 123,3

responsable des ressources humaines 60,1 - 72,7 64,7 - 78,3 69,3 - 83,9 80,1 - 97,0

responsable santé-sécurité au travail 55,4 - 64,7 61,0 - 71,3 66,2 - 77,4 76,8 - 89,8

directeur des ressources humaines 92,0 - 126,9 117,0 - 161,2 144,4 - 199,0

directeur santé-sécurité 84,2 - 110,8 112,0 - 147,3 134,7 - 177,0

dirigeant principal des ressources humaines 107,6 - 181,7 150,7 - 254,8 187,8 - 317,9

directeur des ressources humaines 94,1 - 130,1 119,9 - 165,8 148,2 - 204,3

directeur santé-sécurité 86,1 - 113,5 114,7 - 151,3 138,2 - 182,0

dirigeant principal des ressources humaines 110,2 - 186,7 154,9 - 260,8 192,9 - 324,5

Toronto
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1 an 3 ans 5 ans 10 ans
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administrateur de la paie 41,4 - 49,5 45,0 - 53,9 48,5 - 58,0 55,9 - 67,0

administrateur des avantages sociaux 49,7 - 58,7 53,6 - 63,4 57,4 - 67,9 66,1 - 78,3

analyste SIRH 50,2 - 60,1 57,1 - 68,4 63,6 - 76,2 76,3 - 91,5

commis aux ressources humaines 39,7 - 46,3 43,3 - 50,6 46,4 - 54,3 51,3 - 59,9

conseiller en relations de travail 58,6 - 71,1 64,2 - 77,9 69,6 - 84,5 81,4 - 98,8

conseiller en ressources humaines 54,3 - 65,1 56,5 - 67,7 58,8 - 70,5 65,1 - 78,0

consultant en acquisition de talent 52,8 - 64,0 56,7 - 68,7 60,5 - 73,4 69,3 - 84,1

consultant en ressources humaines 60,3 - 73,2 65,1 - 79,0 69,8 - 84,7 80,4 - 97,7

coordonnateur au recrutement 38,7 - 45,7 42,5 - 50,3 46,0 - 54,5 53,0 - 62,7

coordonnateur en ressources humaines 43,1 - 52,1 46,2 - 56,0 49,4 - 59,8 56,9 - 69,0

gestionnaire des avantages sociaux et de la 
rémunération

77,2 - 93,7 82,8 - 100,6 88,4 - 107,4 101,6 - 123,5

gestionnaire des relations de travail 80,9 - 98,3 90,6 - 110,1 99,8 - 121,3 118,9 - 144,6

gestionnaire des ressources humaines 73,1 - 88,7 78,8 - 95,7 84,5 - 102,7 97,7 - 118,8

responsable des ressources humaines 56,8 - 68,9 61,2 - 74,2 65,6 - 79,5 75,9 - 92,2

responsable santé-sécurité au travail 52,5 - 61,4 57,8 - 67,6 62,8 - 73,4 72,9 - 85,4

administrateur de la paie 43,3 - 51,7 47,0 - 56,3 50,6 - 60,6 58,4 - 69,8

administrateur des avantages sociaux 52,0 - 61,4 56,1 - 66,3 60,0 - 71,0 69,1 - 81,7

analyste SIRH 52,8 - 63,2 60,1 - 71,9 66,9 - 80,0 80,0 - 95,8

commis aux ressources humaines 41,7 - 48,7 45,5 - 53,1 48,8 - 56,9 53,8 - 62,8

conseiller en relations de travail 61,3 - 74,3 67,1 - 81,3 72,7 - 88,1 84,9 - 102,9

conseiller en ressources humaines 56,8 - 68,0 59,1 - 70,8 61,5 - 73,6 68,0 - 81,4

consultant en acquisition de talent 55,2 - 66,9 59,3 - 71,8 63,3 - 76,6 72,4 - 87,7

consultant en ressources humaines 63,1 - 76,4 68,1 - 82,5 73,0 - 88,4 83,9 - 101,7

coordonnateur au recrutement 40,6 - 48,0 44,7 - 52,8 48,4 - 57,1 55,6 - 65,7

coordonnateur en ressources humaines 45,2 - 54,7 48,6 - 58,7 51,8 - 62,7 59,7 - 72,2

gestionnaire des avantages sociaux et de la 
rémunération

80,3 - 97,3 86,1 - 104,4 91,9 - 111,3 105,4 - 127,8

gestionnaire des relations de travail 84,2 - 102,0 94,1 - 114,1 103,5 - 125,5 123,0 - 149,4

gestionnaire des ressources humaines 76,1 - 92,2 82,0 - 99,4 87,9 - 106,4 101,4 - 122,9

responsable des ressources humaines 59,4 - 72,0 64,0 - 77,5 68,5 - 83,0 79,3 - 96,0

responsable santé-sécurité au travail 54,8 - 64,0 60,3 - 70,5 65,5 - 76,5 76,0 - 88,9

directeur des ressources humaines 91,6 - 126,6 116,5 - 161,6 144,2 - 199,6

directeur santé-sécurité 83,8 - 110,4 111,5 - 147,3 134,4 - 177,6

dirigeant principal des ressources humaines 107,2 - 182,3 150,8 - 255,7 188,3 - 319,0

directeur des ressources humaines 88,1 - 122,3 112,5 - 156,4 139,6 - 193,7

directeur santé-sécurité 80,6 - 106,5 107,7 - 142,5 130,0 - 172,0

dirigeant principal des ressources humaines 103,4 - 176,7 145,9 - 248,8 182,6 - 311,2
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administrateur de la paie 41,8 - 50,0 45,5 - 54,5 49,0 - 58,7 56,5 - 67,8

administrateur des avantages sociaux 49,1 - 58,1 54,1 - 64,1 58,0 - 68,7 66,9 - 79,2

analyste SIRH 48,3 - 57,9 57,7 - 69,2 64,3 - 77,2 77,2 - 92,6

commis aux ressources humaines 40,0 - 46,8 43,7 - 51,1 46,9 - 54,9 51,8 - 60,6

conseiller en relations de travail 59,3 - 71,9 64,9 - 78,8 70,4 - 85,5 82,3 - 100,0

conseiller en ressources humaines 52,4 - 62,8 54,4 - 65,3 56,6 - 68,5 62,7 - 75,2

consultant en acquisition de talents 51,6 - 62,5 55,4 - 67,1 61,2 - 74,2 70,1 - 85,1

consultant en ressources humaines 61,0 - 74,0 65,9 - 80,0 70,6 - 85,8 81,4 - 98,8

coordonnateur au recrutement 39,0 - 46,1 42,9 - 50,8 46,5 - 55,0 53,6 - 63,4

coordonnateur en ressources humaines 43,5 - 52,7 46,7 - 56,6 49,9 - 60,5 57,5 - 69,8

gestionnaire des avantages sociaux et de la 
rémunération

78,1 - 94,9 83,8 - 101,9 89,5 - 108,8 102,9 - 125,0

gestionnaire des relations de travail 81,9 - 99,5 91,7 - 111,5 101,0 - 122,8 120,3 - 146,2

gestionnaire des ressources humaines 73,9 - 89,8 79,8 - 96,9 85,5 - 103,9 98,9 - 120,2

responsable des ressources humaines 57,4 - 69,7 61,9 - 75,1 66,3 - 80,5 76,8 - 93,3

responsable santé-sécurité au travail 53,0 - 62,1 58,4 - 68,4 63,5 - 74,3 73,8 - 86,4

administrateur de la paie 41,4 - 49,7 45,1 - 54,1 48,6 - 58,3 56,1 - 67,3

administrateur des avantages sociaux 49,6 - 58,8 53,6 - 63,5 57,4 - 68,0 66,2 - 78,5

analyste SIRH 50,9 - 60,9 57,9 - 69,4 64,5 - 77,3 77,3 - 92,7

commis aux ressources humaines 39,5 - 46,3 43,2 - 50,6 46,4 - 54,3 51,3 - 60,0

conseiller en relations de travail 58,7 - 71,2 64,3 - 78,1 69,7 - 84,7 81,6 - 99,1

conseiller en ressources humaines 54,3 - 65,2 56,6 - 67,8 58,8 - 70,6 65,2 - 78,2

consultant en acquisition de talent 52,8 - 64,0 56,7 - 68,8 60,6 - 73,5 69,4 - 84,3

consultant en ressources humaines 60,4 - 73,3 65,2 - 79,2 69,9 - 85,0 80,6 - 97,9

coordonnateur au recrutement 38,5 - 45,6 42,4 - 50,2 46,0 - 54,5 53,0 - 62,8

coordonnateur en ressources humaines 43,0 - 52,1 46,2 - 56,1 49,3 - 59,9 57,0 - 69,2

gestionnaire des avantages sociaux et de la 
rémunération

77,5 - 94,0 83,2 - 100,9 88,7 - 107,7 101,9 - 123,8

gestionnaire des relations de travail 81,3 - 98,6 90,9 - 110,40 100,1 - 121,6 119,1 - 144,8

gestionnaire des ressources humaines 73,4 - 89,0 79,2 - 96,1 84,8 - 102,9 98,0 - 119,0

responsable des ressources humaines 56,8 - 69,0 61,3 - 74,4 65,6 - 79,7 76,1 - 92,4

responsable santé-sécurité au travail 52,6 - 61,6 58,0 - 67,8 63,0 - 73,7 73,2 - 85,7

directeur des ressources humaines 88,4 - 122,6 112,8 - 156,7 139,8 - 194,0

directeur santé-sécurité 80,9 - 106,8 107,9 - 142,7 130,3 - 172,3

dirigeant principal des ressources humaines 103,7 - 177,0 146,2 - 249,4 183,0 - 312,0

directeur des ressources humaines 89,2 - 123,8 113,9 - 158,1 141,1 - 195,6

directeur santé-sécurité 81,5 - 107,8 109,0 - 144,1 131,5 - 173,8

dirigeant principal des ressources humaines 104,6 - 178,5 147,6 - 251,0 184,5 - 313,7
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administrateur de la paie 41,2 - 49,4 44,9 - 53,8 48,3 - 57,9 55,8 - 66,9

administrateur des avantages sociaux 49,6 - 58,7 53,5 - 63,4 57,3 - 67,9 66,1 - 78,3

analyste SIRH 50,5 - 60,5 57,5 - 69,0 64,1 - 76,9 76,9 - 92,4

commis aux ressources humaines 39,5 - 46,2 43,1 - 50,5 46,3 - 54,2 51,2 - 59,9

conseiller en relations de travail 58,6 - 71,1 64,2 - 77,9 69,6 - 84,4 81,3 - 98,7

conseiller en ressources humaines 54,3 - 65,0 56,5 - 67,7 58,7 - 70,4 65,1 - 78,0

consultant en acquisition de talent 52,7 - 63,9 56,6 - 68,7 60,5 - 73,4 69,3 - 84,1

consultant en ressources humaines 60,3 - 73,2 65,1 - 79,0 69,8 - 84,7 80,4 - 97,5

coordonnateur au recrutement 38,5 - 45,6 42,4 - 50,2 45,9 - 54,4 52,9 - 62,7

coordonnateur en ressources humaines 42,9 - 52,1 46,1 - 55,9 49,3 - 59,8 56,8 - 69,0

gestionnaire des avantages sociaux et de la 
rémunération

77,1 - 93,6 82,7 - 100,4 88,3 - 107,2 101,4 - 123,1

gestionnaire des relations de travail 80,8 - 98,1 90,5 - 109,8 99,6 - 120,9 118,5 - 143,8

gestionnaire des ressources humaines 73,0 - 88,6 78,8 - 95,6 84,4 - 102,4 97,5 - 118,3

responsable des ressources humaines 56,7 - 68,9 61,2 - 74,2 65,5 - 79,5 75,9 - 92,1

responsable santé-sécurité au travail 52,9 - 61,9 58,3 - 68,2 63,4 - 74,2 73,6 - 86,3

administrateur de la paie 40,1 - 47,9 43,6 - 52,1 46,9 - 56,1 54,0 - 64,7

administrateur des avantages sociaux 48,0 - 56,7 51,7 - 61,2 55,4 - 65,6 63,8 - 75,6

analyste SIRH 48,7 - 58,2 55,3 - 66,2 61,6 - 73,8 73,8 - 88,6

commis aux ressources humaines 38,8 - 45,3 42,3 - 49,4 45,4 - 52,9 50,0 - 58,4

conseiller en relations de travail 56,6 - 68,6 61,9 - 75,2 67,1 - 81,6 78,6 - 95,7

conseiller en ressources humaines 52,5 - 62,8 54,6 - 65,3 56,7 - 68,0 62,8 - 75,3

consultant en acquisition de talent 51,0 - 61,7 54,7 - 66,3 58,4 - 70,8 66,8 - 81,2

consultant en ressources humaines 58,2 - 70,6 62,8 - 76,3 67,4 - 81,9 77,6 - 94,5

coordonnateur au recrutement 37,8 - 44,6 41,6 - 49,1 45,0 - 53,1 51,7 - 61,1

coordonnateur en ressources humaines 42,1 - 50,9 45,2 - 54,6 48,2 - 58,3 55,5 - 67,2

gestionnaire des avantages sociaux et de la 
rémunération

74,5 - 90,7 80,0 - 97,5 85,5 - 104,2 98,5 - 120,0

gestionnaire des relations de travail 78,2 - 95,2 87,7 - 106,8 96,7 - 117,9 115,5 - 140,8

gestionnaire des ressources humaines 70,6 - 85,8 76,2 - 92,7 81,7 - 99,5 94,6 - 115,3

responsable des ressources humaines 54,8 - 66,4 59,1 - 71,6 63,2 - 76,8 73,3 - 89,2

responsable santé-sécurité au travail 51,2 - 59,9 56,4 - 66,0 61,3 - 71,8 71,2 - 83,5

directeur des ressources humaines 85,2 - 118,9 109,2 - 152,5 135,8 - 189,4

directeur santé-sécurité 77,8 - 103,3 104,4 - 138,8 126,4 - 168,0

dirigeant principal des ressources humaines 100,2 - 172,6 142,2 - 244,0 178,5 - 306,0

directeur des ressources humaines 88,0 - 121,9 112,2 - 155,4 138,9 - 192,5

directeur santé-sécurité 80,5 - 106,2 107,4 - 141,8 129,5 - 171,0

dirigeant principal des ressources humaines 103,1 - 175,6 145,1 - 247,5 181,5 - 309,8
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*salaire de base auquel s’ajoute un plan de commissions
 **salaire de base auquel s’ajoute un plan de primes et de commissions

chef de la direction marketing 131,5 - 200,7 175,0 - 266,6 224,4 - 342,0

directeur des ventes - secteur industriel** 98,2 - 126,2 123,0 - 157,7 149,1 - 191,0

directeur des ventes - vente au détail** 90,7 - 116,1 108,8 - 138,6 130,4 - 165,8

marketing
administrateur de contenus en ligne 48,8 - 62,7 56,9 - 74,3 66,5 - 81,2

analyste marketing web 47,4 - 62,5 54,6 - 73,1 63,1 - 79,6

analyste médias sociaux 48,3 - 63,9 57,8 - 77,7 69,1 - 86,0

chef de produit(s) ou de marque(s) 78,1 - 100,3 86,7 - 113,3 97,4 - 121,9

coordonnateur marketing 51,4 - 68,9 59,4 - 80,6 68,7 - 87,6

coordonnateur marketing web 56,3 - 71,8 65,1 - 84,4 75,5 - 92,0

directeur marketing 85,7 - 111,8 95,8 - 127,1 108,0 - 137,0

directeur médias sociaux 56,5 - 74,8 64,2 - 86,3 73,4 - 93,6

gestionnaire de sites Web 63,7 - 81,0 73,4 - 94,5 84,5 - 102,6

gestionnaire marketing 79,4 - 103,5 88,6 - 117,7 100,2 - 127,5

gestionnaire marketing media 70,7 - 92,3 79,0 - 105,0 89,4 - 113,7

spécialiste marketing 48,5 - 63,4 54,1 - 71,9 60,9 - 77,5

spécialiste marketing web (SEO, SEM) 53,3 - 71,1 61,4 - 83,1 70,9 - 90,4

spécialiste médias sociaux 40,6 - 55,9 48,7 - 67,5 57,7 - 74,0

stratège médias sociaux 46,6 - 62,4 54,6 - 74,1 64,0 - 81,2

ventes
directeur de comptes 67,3 - 89,5 75,9 - 102,5 86,2 - 110,7

directeur de secteur** 71,5 - 92,6 81,6 - 107,4 93,8 - 117,1

directeur du développement des affaires* 95,0 - 125,3 106,3 - 143,6 120,9 - 156,9

directeur national des ventes** 84,7 - 111,8 94,7 - 127,1 106,7 - 136,9

directeur régional des ventes** 78,6 - 107,1 87,3 - 121,0 98,0 - 130,1

représentant des ventes - comptes majeurs 124,2 - 158,7 139,5 - 180,7 157,7 - 195,1

représentant des ventes - entreposage* 42,1 - 52,7 45,6 - 58,2 50,2 - 62,2

représentant des ventes - équipement électrique* 49,1 - 61,4 53,2 - 67,6 58,5 - 72,3

représentant des ventes - fournitures de bureau* 45,4 - 56,8 49,1 - 62,6 54,1 - 66,9

représentant des ventes - général* 51,8 - 64,3 55,6 - 70,4 60,9 - 75,2

représentant des ventes - instruments techniques 
(non-médicaux)* 52,0 - 64,9 56,2 - 71,5 61,9 - 76,4

représentant des ventes - logiciels* 51,4 - 64,2 55,6 - 70,7 61,2 - 75,6

représentant des ventes - machinerie industrielle* 48,7 - 60,9 52,7 - 67,1 58,0 - 71,7

représentant des ventes - matériaux de construction* 44,9 - 56,2 48,6 - 62,0 53,6 - 66,3

représentant des ventes - ordinateurs* 54,0 - 73,1 59,3 - 81,5 65,9 - 87,4

représentant des ventes - pharmaceutique 63,3 - 87,0 76,1 - 104,1 88,9 - 112,4

représentant des ventes - produits chimiques* 57,5 - 71,7 62,2 - 78,9 68,3 - 84,3

représentant des ventes - produits semi-techniques* 56,5 - 72,4 62,5 - 81,3 69,7 - 87,1

représentant des ventes - secteur manufacturier* 45,3 - 64,7 49,1 - 71,2 53,9 - 75,9

représentant des ventes - télécommunications* 49,6 - 61,9 53,6 - 68,2 59,0 - 72,9

représentant des ventes - transports* 52,4 - 65,5 56,7 - 72,2 62,4 - 77,2

représentant des ventes - vente au détail (biens de 
grande consommation) 49,7 - 61,6 52,8 - 66,7 57,3 - 71,4

représentant technico-commercial (ing.)** 67,3 - 87,9 74,0 - 98,4 82,5 - 105,5
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*salaire de base auquel s’ajoute un plan de commissions
 **salaire de base auquel s’ajoute un plan de primes et de commissions

chef de la direction marketing 126,9 - 194,3 169,0 - 259,3 217,6 - 333,9

directeur des ventes - secteur industriel** 94,7 - 121,8 118,7 - 152,4 144,0 - 185,2

directeur des ventes - vente au détail** 87,5 - 112,1 105,1 - 134,1 126,1 - 160,9

marketing
administrateur de contenus en ligne 47,5 - 61,1 55,5 - 72,4 64,8 - 79,2

analyste marketing web 46,2 - 60,9 53,2 - 71,3 61,4 - 77,7

analyste médias sociaux 47,0 - 62,3 56,3 - 75,7 67,4 - 83,9

chef de produit(s) ou de marque(s) 75,2 - 96,6 83,6 - 109,3 93,8 - 117,6

coordonnateur marketing 49,9 - 66,6 57,5 - 77,9 66,4 - 84,8

coordonnateur marketing web 54,8 - 70,0 63,5 - 82,3 73,7 - 89,9

directeur marketing 82,5 - 107,8 92,3 - 122,6 104,1 - 132,2

directeur médias sociaux 54,6 - 72,1 61,9 - 83,1 70,7 - 90,2

gestionnaire de sites Web 62,1 - 79,0 71,5 - 92,3 82,5 - 100,2

gestionnaire marketing 76,5 - 99,8 v85,4 - 113,5 96,5 - 123,0

gestionnaire marketing media 68,2 - 89,0 76,1 - 101,2 86,1 - 109,7

spécialiste marketing 47,1 - 61,4 52,4 - 69,6 59,0 - 74,9

spécialiste marketing web (SEO, SEM) 51,9 - 69,4 59,8 - 81,1 69,1 - 88,2

spécialiste médias sociaux 39,8 - 54,7 47,7 - 66,1 56,5 - 72,5

stratège médias sociaux 45,3 - 60,4 52,9 - 71,6 61,9 - 78,5

ventes
directeur de comptes 64,9 - 86,3 73,2 - 98,8 83,0 - 106,8

directeur de secteur** 68,9 - 89,2 78,7 - 103,6 90,4 - 112,9

directeur du développement des affaires* 93,0 - 123,0 104,3 - 140,9 118,7 - 153,5

directeur national des ventes** 81,6 - 107,8 91,2 - 122,6 102,9 - 132,1

directeur régional des ventes** 75,7 - 103,2 84,2 - 116,7 94,5 - 125,6

représentant des ventes - comptes majeurs 121,5 - 155,5 136,6 - 177,3 154,5 - 191,8

représentant des ventes - entreposage* 40,9 - 51,1 44,2 - 56,3 48,7 - 60,2

représentant des ventes - équipement électrique* 48,1 - 60,0 52,0 - 66,2 57,2 - 70,7

représentant des ventes - fournitures de bureau* 44,5 - 55,5 48,1 - 61,2 52,9 - 65,5

représentant des ventes - général* 50,9 - 63,2 54,6 - 69,2 59,8 - 73,9

représentant des ventes - instruments techniques 
(non-médicaux)* 50,9 - 63,5 55,0 - 70,0 60,5 - 74,8

représentant des ventes - logiciels* 50,3 - 62,8 54,4 - 69,2 59,9 - 74,0

représentant des ventes - machinerie industrielle* 47,7 - 59,6 51,6 - 65,6 56,8 - 70,2

représentant des ventes - matériaux de construction* 44,0 - 55,0 47,6 - 60,6 52,4 - 64,8

représentant des ventes - ordinateurs* 52,8 - 71,5 57,9 - 79,8 64,4 - 85,7

représentant des ventes - pharmaceutique 61,9 - 85,3 74,5 - 102,2 87,1 - 110,5

représentant des ventes - produits chimiques* 56,2 - 70,1 60,8 - 77,2 66,8 - 82,6

représentant des ventes - produits semi-techniques* 55,3 - 70,9 61,1 - 79,6 68,2 - 85,4

représentant des ventes - secteur manufacturier* 44,4 - 63,2 48,1 - 69,6 52,8 - 74,2

représentant des ventes - télécommunications* 48,5 - 60,6 52,5 - 66,7 57,7 - 71,3

représentant des ventes - transports* 50,8 - 63,4 54,9 - 69,8 60,4 - 74,6

représentant des ventes - vente au détail (biens de 
grande consommation) 48,8 - 60,4 51,9 - 65,5 56,3 - 70,0

représentant technico-commercial (ing.)** 66,4 - 86,8 73,1 - 97,2 81,4 - 104,2
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*salaire de base auquel s’ajoute un plan de commissions
 **salaire de base auquel s’ajoute un plan de primes et de commissions

chef de la direction marketing 127,3 - 195,0 169,6 - 260,4 218,4 - 335,6

directeur des ventes - secteur industriel** 95,0 - 122,1 119,1 - 152,9 144,5 - 185,9

directeur des ventes - vente au détail** 87,8 - 112,5 105,4 - 134,6 126,4 - 161,5

marketing
administrateur de contenus en ligne 48,1 - 61,7 56,1 - 73,0 65,4 - 79,9

analyste marketing web 46,8 - 61,5 53,8 - 71,9 62,1 - 78,3

analyste médias sociaux 47,6 - 62,9 56,9 - 76,4 68,0 - 84,6

chef de produit(s) ou de marque(s) 75,5 - 97,0 83,9 - 109,6 94,1 - 117,9

coordonnateur marketing 50,3 - 67,1 58,0 - 78,4 66,9 - 85,3

coordonnateur marketing web 55,4 - 70,6 64,1 - 83,0 74,3 - 90,6

directeur marketing 82,8 - 108,1 92,6 - 123,0 104,5 - 132,6

directeur médias sociaux 54,9 - 72,3 62,2 - 83,4 71,0 - 90,5

gestionnaire de sites Web 62,7 - 79,6 72,1 - 93,0 83,2 - 101,0

gestionnaire marketing 76,8 - 100,1 85,7 - 113,9 96,9 - 123,4

gestionnaire marketing media 68,5 - 89,3 76,4 - 101,6 86,4 - 110,0

spécialiste marketing 47,5 - 61,9 52,9 - 70,1 59,5 - 75,4

spécialiste marketing web (SEO, SEM) 52,5 - 70,0 60,5 - 81,8 69,7 - 88,9

spécialiste médias sociaux 40,3 - 55,4 48,3 - 66,8 57,2 - 73,2

stratège médias sociaux 45,8 - 60,9 53,4 - 72,1 62,4 - 79,0

ventes
directeur de comptes 65,2 - 86,6 73,4 - 99,1 83,3 - 107,1

directeur de secteur** 69,2 - 89,5 79,0 - 103,9 90,7 - 113,2

directeur du développement des affaires* 93,6 - 123,7 104,9 - 141,8 119,4 - 154,5

directeur national des ventes** 81,8 - 108,1 91,5 - 123,0 103,2 - 132,6

directeur régional des ventes** 76,0 - 103,6 84,4 - 117,1 94,8 - 126,0

représentant des ventes - comptes majeurs 121,3 - 155,1 136,3 - 176,8 154,1 - 191,2

représentant des ventes - entreposage* 41,2 - 51,4 44,6 - 56,7 49,0 - 60,6

représentant des ventes - équipement électrique* 48,1 - 60,0 52,0 - 66,1 57,2 - 70,6

représentant des ventes - fournitures de bureau* 44,5 - 55,5 48,2 - 61,2 53,0 - 65,4

représentant des ventes - général* 51,1 - 63,3 54,9 - 69,3 60,0 - 74,0

représentant des ventes - instruments techniques 
(non-médicaux)* 50,9 - 63,4 55,0 - 69,8 60,4 - 74,6

représentant des ventes - logiciels* 50,3 - 62,7 54,4 - 69,1 59,8 - 73,9

représentant des ventes - machinerie industrielle* 47,8 - 59,5 51,6 - 65,5 56,7 - 70,0

représentant des ventes - matériaux de construction* 44,1 - 55,0 47,7 - 60,6 52,4 - 64,7

représentant des ventes - ordinateurs* 52,8 - 71,3 57,9 - 79,6 64,3 - 85,4

représentant des ventes - pharmaceutique 61,8 - 85,0 74,3 - 102,0 86,9 - 110,2

représentant des ventes - produits chimiques* 56,2 - 70,0 60,7 - 77,0 66,7 - 82,3

représentant des ventes - produits semi-techniques* 55,3 - 70,7 61,1 - 79,4 68,1 - 85,1

représentant des ventes - secteur manufacturier* 44,4 - 63,2 48,1 - 69,5 52,8 - 74,1

représentant des ventes - télécommunications* 48,6 - 60,5 52,5 - 66,6 57,7 - 71,2

représentant des ventes - transports* 51,1 - 63,7 55,3 - 70,2 60,7 - 75,0

représentant des ventes - vente au détail (biens de 
grande consommation) 49,1 - 60,6 52,1 - 65,6 56,4 - 70,2

représentant technico-commercial (ing.)** 66,4 - 86,7 73,0 - 97,0 81,3 - 104,0

revenus de l’entreprise
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*salaire de base auquel s’ajoute un plan de commissions
 **salaire de base auquel s’ajoute un plan de primes et de commissions

chef de la direction marketing 119,0 - 185,0 160,3 - 248,6 207,8 - 322,2

directeur des ventes - secteur industriel** 88,2 - 114,4 111,6 - 144,8 136,6 - 176,8

directeur des ventes - vente au détail** 81,6 - 105,4 98,9 - 127,5 119,7 - 153,8

marketing
administrateur de contenus en ligne 43,6 - 56,0 50,9 - 66,6 59,5 - 73,0

analyste marketing web 42,4 - 55,9 48,7 - 65,5 56,4 - 71,5

analyste médias sociaux 43,1 - 57,2 51,7 - 69,7 61,9 - 77,5

chef de produit(s) ou de marque(s) 69,4 - 89,8 77,3 - 102,0 87,1 - 110,0

coordonnateur marketing 45,6 - 61,1 52,6 - 71,7 60,9 - 78,2

coordonnateur marketing web 50,2 - 64,3 58,2 - 76,0 67,8 - 83,1

directeur marketing 76,3 - 100,5 85,6 - 114,9 97,0 - 124,2

directeur médias sociaux 50,1 - 66,4 56,9 - 76,9 65,1 - 83,6

gestionnaire de sites Web 57,0 - 72,8 65,8 - 85,5 76,1 - 93,1

gestionnaire marketing 70,6 - 92,8 79,0 - 106,1 89,7 - 115,2

gestionnaire marketing media 62,7 - 82,4 70,2 - 94,2 79,7 - 102,3

spécialiste marketing 43,0 - 56,2 47,9 - 63,8 54,0 - 68,8

spécialiste marketing web (SEO, SEM) 47,6 - 63,7 54,9 - 74,8 63,5 - 81,6

spécialiste médias sociaux 36,8 - 50,4 43,9 - 61,0 52,1 - 67,0

stratège médias sociaux 41,5 - 55,3 48,4 - 65,7 56,7 - 72,2

ventes
directeur de comptes 59,7 - 79,8 67,4 - 91,9 76,7 - 99,5

directeur de secteur** 63,4 - 82,6 72,6 - 96,5 83,8 - 105,5

directeur du développement des affaires* 86,0 - 114,8 96,7 - 132,2 110,7 - 144,8

directeur national des ventes** 75,3 - 100,5 84,6 - 114,9 95,8 - 124,1

directeur régional des ventes** 69,8 - 96,1 77,8 - 109,2 87,7 - 117,7

représentant des ventes - comptes majeurs 110,6 - 142,3 124,6 - 163,1 141,4 - 176,9

représentant des ventes - entreposage* 37,5 - 46,7 40,5 - 51,5 44,5 - 55,1

représentant des ventes - équipement électrique* 43,7 - 54,6 47,3 - 60,2 52,0 - 64,5

représentant des ventes - fournitures de bureau* 40,5 - 50,5 43,8 - 55,7 48,1 - 59,6

représentant des ventes - général* 46,5 - 57,7 49,9 - 63,3 54,6 - 67,7

représentant des ventes - instruments techniques 
(non-médicaux)* 46,2 - 57,8 50,0 - 63,7 55,0 - 68,2

représentant des ventes - logiciels* 45,7 - 57,1 49,4 - 63,0 54,4 - 67,5

représentant des ventes - machinerie industrielle* 43,4 - 54,2 46,9 - 59,8 51,6 - 64,0

représentant des ventes - matériaux de construction* 40,1 - 50,0 43,3 - 55,1 47,6 - 59,0

représentant des ventes - ordinateurs* 48,0 - 65,2 52,7 - 73,0 58,6 - 78,5

représentant des ventes - pharmaceutique 56,3 - 78,1 68,0 - 94,3 79,9 - 102,2

représentant des ventes - produits chimiques* 51,1 - 63,9 55,3 - 70,6 60,9 - 75,5

représentant des ventes - produits semi-techniques* 50,3 - 64,6 55,6 - 72,8 62,1 - 78,2

représentant des ventes - secteur manufacturier* 40,4 - 57,5 43,7 - 63,5 48,0 - 67,7

représentant des ventes - télécommunications* 44,1 - 55,1 47,7 - 60,8 52,5 - 65,0

représentant des ventes - transports* 46,4 - 58,0 50,2 - 64,0 55,2 - 68,5

représentant des ventes - vente au détail (biens de 
grande consommation) 44,5 - 55,1 47,2 - 59,7 51,2 - 64,0

représentant technico-commercial (ing.)** 61,1 - 80,3 67,3 - 90,1 75,1 - 96,8

revenus de l’entreprise
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*salaire de base auquel s’ajoute un plan de commissions
 **salaire de base auquel s’ajoute un plan de primes et de commissions

chef de la direction marketing 117,0 - 182,8 158,3 - 246,0 205,4 - 319,1

directeur des ventes - secteur industriel** 86,6 - 112,6 109,9 - 143,0 134,9 - 174,8

directeur des ventes - vente au détail** 80,1 - 103,8 97,4 - 126,0 118,2 - 152,1

marketing
administrateur de contenus en ligne 42,7 - 55,0 49,9 - 65,5 58,5 - 71,8

analyste marketing web 41,6 - 54,9 47,8 - 64,4 55,4 - 70,3

analyste médias sociaux 42,3 - 56,2 50,7 - 68,6 60,8 - 76,2

chef de produit(s) ou de marque(s) 68,1 - 88,1 75,9 - 100,1 85,5 - 108,0

coordonnateur marketing 44,7 - 59,9 51,6 - 70,3 59,7 - 76,7

coordonnateur marketing web 49,3 - 63,3 57,2 - 74,7 66,6 - 81,7

directeur marketing 74,9 - 98,7 84,1 - 112,9 95,2 - 122,1

directeur médias sociaux 49,1 - 65,2 55,8 - 75,5 63,9 - 82,1

gestionnaire de sites Web 56,0 - 71,6 64,6 - 84,0 74,8 - 91,5

gestionnaire marketing 69,3 - 91,1 77,6 - 104,2 88,0 - 113,2

gestionnaire marketing media 61,6 - 80,9 68,9 - 92,5 78,2 - 100,5

spécialiste marketing 42,2 - 55,1 47,0 - 62,6 52,9 - 67,5

spécialiste marketing web (SEO, SEM) 46,7 - 62,7 53,9 - 73,6 62,4 - 80,2

spécialiste médias sociaux 36,2 - 49,6 43,2 - 60,1 51,2 - 66,0

stratège médias sociaux 40,7 - 54,2 47,5 - 64,5 55,6 - 70,9

ventes
directeur de comptes 58,6 - 78,4 66,2 - 90,2 75,3 - 97,7

directeur de secteur** 62,3 - 81,1 71,3 - 94,7 82,3 - 103,6

directeur du développement des affaires* 84,1 - 112,6 94,7 - 129,9 108,5 - 142,6

directeur national des ventes** 74,0 - 98,7 83,1 - 112,9 94,1 - 122,1

directeur régional des ventes** 68,6 - 94,4 76,4 - 107,2 86,1 - 115,7

représentant des ventes - comptes majeurs 109,3 - 140,8 123,2 - 161,4 139,9 - 175,0

représentant des ventes - entreposage* 36,9 - 45,9 39,8 - 50,7 43,8 - 54,2

représentant des ventes - équipement électrique* 43,1 - 53,9 46,6 - 59,5 51,3 - 63,8

représentant des ventes - fournitures de bureau* 39,9 - 49,8 43,1 - 55,0 47,5 - 58,9

représentant des ventes - général* 45,8 - 56,9 49,1 - 62,4 53,8 - 66,7

représentant des ventes - instruments techniques 
(non-médicaux)* 45,6 - 57,1 49,3 - 63,0 54,3 - 67,5

représentant des ventes - logiciels* 45,1 - 56,4 48,8 - 62,3 53,8 - 66,8

représentant des ventes - machinerie industrielle* 42,8 - 53,5 46,3 - 59,1 50,9 - 63,3

représentant des ventes - matériaux de construction* 39,5 - 49,3 42,7 - 54,5 47,0 - 58,3

représentant des ventes - ordinateurs* 47,4 - 64,5 52,0 - 72,2 58,0 - 77,7

représentant des ventes - pharmaceutique 55,6 - 77,3 67,2 - 93,3 79,1 - 101,1

représentant des ventes - produits chimiques* 50,5 - 63,2 54,6 - 69,8 60,2 - 74,8

représentant des ventes - produits semi-techniques* 49,6 - 63,9 54,9 - 72,0 61,4 - 77,4

représentant des ventes - secteur manufacturier* 39,8 - 56,9 43,1 - 62,8 47,3 - 67,0

représentant des ventes - télécommunications* 43,5 - 54,4 47,1 - 60,1 51,8 - 64,3

représentant des ventes - transports* 45,7 - 57,1 49,4 - 63,0 54,4 - 67,5

représentant des ventes - vente au détail (biens de 
grande consommation) 43,8 - 54,3 46,5 - 58,8 50,4 - 63,0

représentant technico-commercial (ing.)** 60,2 - 79,1 66,3 - 88,9 74,1 - 95,5

revenus de l’entreprise
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*salaire de base auquel s’ajoute un plan de commissions
 **salaire de base auquel s’ajoute un plan de primes et de commissions

chef de la direction marketing 119,3 - 185,4 160,7 - 249,2 208,2 - 322,9

directeur des ventes - secteur industriel** 88,5 - 114,7 111,9 - 145,1 136,9 - 177,2

directeur des ventes - vente au détail** 81,8 - 105,7 99,1 - 127,8 120,0 - 154,2

marketing
administrateur de contenus en ligne 43,4 - 55,8 50,7 - 66,3 59,3 - 72,8

analyste marketing web 42,2 - 55,7 48,5 - 65,2 56,1 - 71,3

analyste médias sociaux 43,0 - 56,9 51,5 - 69,5 61,6 - 77,2

chef de produit(s) ou de marque(s) 69,7 - 90,1 77,6 - 102,2 87,4 - 110,2

coordonnateur marketing 45,4 - 60,7 52,3 - 71,2 60,5 - 77,7

coordonnateur marketing web 50,0 - 64,1 58,0 - 75,7 67,5 - 82,9

directeur marketing 76,6 - 100,8 85,9 - 115,1 97,3 - 124,4

directeur médias sociaux 50,4 - 66,7 57,2 - 77,2 65,5 - 83,9

gestionnaire de sites Web 56,7 - 72,5 65,5 - 85,2 75,8 - 92,8

gestionnaire marketing 70,9 - 93,1 79,3 - 106,4 90,0 - 115,5

gestionnaire marketing media 63,1 - 82,7 70,6 - 94,5 80,0 - 102,6

spécialiste marketing 42,8 - 55,9 47,7 - 63,4 53,7 - 68,4

spécialiste marketing web (SEO, SEM) 47,4 - 63,5 54,7 - 74,5 63,3 - 81,3

spécialiste médias sociaux 36,5 - 49,9 43,5 - 60,5 51,6 - 66,5

stratège médias sociaux 41,3 - 55,0 48,1 - 65,4 56,4 - 71,8

ventes
directeur de comptes 60,0 - 80,2 67,7 - 92,2 77,1 - 99,8

directeur de secteur** 63,8 - 83,0 72,9 - 96,7 84,1 - 105,7

directeur du développement des affaires* 85,0 - 113,6 95,7 - 131,1 109,5 - 143,8

directeur national des ventes** 75,7 - 100,8 84,9 - 115,1 96,1 - 124,4

directeur régional des ventes** 70,2 - 96,4 78,2 - 109,4 88,0 - 118,0

représentant des ventes - comptes majeurs 110,6 - 142,4 124,7 - 163,1 141,5 - 176,8

représentant des ventes - entreposage* 37,4 - 46,6 40,4 - 51,3 44,4 - 54,9

représentant des ventes - équipement électrique* 43,7 - 54,6 47,2 - 60,3 52,0 - 64,5

représentant des ventes - fournitures de bureau* 40,4 - 50,5 43,7 - 55,7 48,1 - 59,6

représentant des ventes - général* 46,1 - 57,2 49,4 - 62,8 54,2 - 67,2

représentant des ventes - instruments techniques 
(non-médicaux)* 46,2 - 57,8 50,0 - 63,8 55,0 - 68,3

représentant des ventes - logiciels* 45,7 - 57,1 49,4 - 63,1 54,4 - 67,6

représentant des ventes - machinerie industrielle* 43,3 - 54,2 46,9 - 59,8 51,6 - 64,0

représentant des ventes - matériaux de construction* 40,0 - 50,0 43,3 - 55,2 47,6 - 59,0

représentant des ventes - ordinateurs* 48,0 - 65,2 52,7 - 73,0 58,7 - 78,5

représentant des ventes - pharmaceutique 56,3 - 78,2 68,0 - 94,3 79,9 - 102,2

représentant des ventes - produits chimiques* 51,1 - 63,9 55,3 - 70,6 60,9 - 75,6

représentant des ventes - produits semi-techniques* 50,2 - 64,7 55,6 - 72,8 62,2 - 78,3

représentant des ventes - secteur manufacturier* 40,4 - 57,6 43,7 - 63,5 47,9 - 67,8

représentant des ventes - télécommunications* 44,1 - 55,1 47,7 - 60,8 52,5 - 65,1

représentant des ventes - transports* 46,3 - 57,8 50,0 - 63,8 55,1 - 68,3

représentant des ventes - vente au détail (biens de 
grande consommation) 44,1 - 54,6 46,8 - 59,2 50,8 - 63,4

représentant technico-commercial (ing.)** 60,1 - 79,0 66,2 - 88,7 73,9 - 95,3

revenus de l’entreprise
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*salaire de base auquel s’ajoute un plan de commissions
 **salaire de base auquel s’ajoute un plan de primes et de commissions

chef de la direction marketing 124,5 - 191,9 166,7 - 256,9 215,2 - 331,7

directeur des ventes - secteur industriel** 92,6 - 119,6 116,6 - 150,4 142,0 - 183,2

directeur des ventes - vente au détail** 85,6 - 110,1 103,2 - 132,4 124,4 - 159,2

marketing
administrateur de contenus en ligne 46,1 - 59,1 53,7 - 70,0 62,7 - 76,7

analyste marketing web 44,8 - 58,9 51,5 - 68,9 59,4 - 75,1

analyste médias sociaux 45,6 - 60,2 54,5 - 73,3 65,1 - 81,3

chef de produit(s) ou de marque(s) 73,2 - 94,4 81,5 - 106,9 91,6 - 115,2

coordonnateur marketing 48,2 - 64,3 55,5 - 75,2 64,1 - 81,9

coordonnateur marketing web 53,0 - 67,7 61,4 - 79,7 71,2 - 87,1

directeur marketing 80,4 - 105,5 90,1 - 120,2 101,8 - 129,8

directeur médias sociaux 53,1 - 70,2 60,2 - 81,0 68,8 - 88,0

gestionnaire de sites Web 60,0 - 76,4 69,1 - 89,5 79,8 - 97,3

gestionnaire marketing 74,5 - 97,5 83,3 - 111,2 94,3 - 120,6

gestionnaire marketing media 66,3 - 86,8 74,1 - 99,0 83,9 - 107,3

spécialiste marketing 45,5 - 59,2 50,6 - 67,1 56,9 - 72,3

spécialiste marketing web (SEO, SEM) 50,3 - 67,1 57,9 - 78,5 66,8 - 85,5

spécialiste médias sociaux 38,5 - 52,6 45,9 - 63,5 54,3 - 69,6

stratège médias sociaux 43,9 - 58,3 51,1 - 69,1 59,8 - 75,8

ventes
directeur de comptes 63,1 - 84,1 71,2 - 96,6 80,9 - 104,5

directeur de secteur** 67,1 - 87,0 76,6 - 101,3 88,2 - 110,5

directeur du développement des affaires* 90,4 - 120,2 101,6 - 138,0 116,0 - 150,8

directeur national des ventes** 79,5 - 105,5 89,0 - 120,2 100,6 - 129,7

directeur régional des ventes** 73,7 - 100,9 82,0 - 114,4 92,2 - 123,2

représentant des ventes - comptes majeurs 117,5 - 150,5 132,0 - 172,0 149,5 - 186,2

représentant des ventes - entreposage* 40,0 - 49,7 43,2 - 54,8 47,4 - 58,6

représentant des ventes - équipement électrique* 46,6 - 58,0 50,4 - 63,9 55,4 - 68,4

représentant des ventes - fournitures de bureau* 43,2 - 53,8 46,7 - 59,2 51,3 - 63,3

représentant des ventes - général* 49,0 - 60,7 52,6 - 66,5 57,5 - 71,1

représentant des ventes - instruments techniques 
(non-médicaux)* 49,3 - 61,4 53,3 - 67,6 58,5 - 72,3

représentant des ventes - logiciels* 48,8 - 60,7 52,7 - 66,9 57,9 - 71,6

représentant des ventes - machinerie industrielle* 46,3 - 57,6 50,0 - 63,5 54,9 - 67,8

représentant des ventes - matériaux de construction* 42,8 - 53,2 46,2 - 58,6 50,8 - 62,7

représentant des ventes - ordinateurs* 51,2 - 69,1 56,1 - 77,2 62,3 - 82,9

représentant des ventes - pharmaceutique 59,9 - 82,5 72,0 - 99,3 84,4 - 107,5

représentant des ventes - produits chimiques* 54,4 - 67,8 58,8 - 74,7 64,6 - 79,9

représentant des ventes - produits semi-techniques* 53,5 - 68,5 59,1 - 77,0 65,9 - 82,6

représentant des ventes - secteur manufacturier* 43,1 - 61,1 46,6 - 67,3 51,1 - 71,8

représentant des ventes - télécommunications* 47,1 - 58,6 50,8 - 64,5 55,8 - 68,9

représentant des ventes - transports* 49,5 - 61,6 53,4 - 67,9 58,7 - 72,6

représentant des ventes - vente au détail (biens de 
grande consommation) 47,0 - 58,1 49,9 - 62,9 54,0 - 67,3

représentant technico-commercial (ing.)** 64,1 - 84,0 70,6 - 94,2 78,7 - 101,1

revenus de l’entreprise
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*salaire de base auquel s’ajoute un plan de commissions
 **salaire de base auquel s’ajoute un plan de primes et de commissions

chef de la direction marketing 121,5 - 188,1 163,1 - 252,4 211,1 - 326,7

directeur des ventes - secteur industriel** 90,4 - 116,8 113,9 - 147,3 139,0 - 179,7

directeur des ventes - vente au détail** 83,6 - 107,6 100,9 - 129,7 121,7 - 156,3

marketing
administrateur de contenus en ligne 45,7 - 58,5 53,2 - 69,2 62,0 - 75,8

analyste marketing web 44,5 - 58,3 51,0 - 68,1 58,8 - 74,2

analyste médias sociaux 45,3 - 59,6 54,0 - 72,4 64,4 - 80,3

chef de produit(s) ou de marque(s) 71,6 - 92,1 79,6 - 104,4 89,4 - 112,5

coordonnateur marketing 47,7 - 63,3 54,8 - 74,0 63,1 - 80,6

coordonnateur marketing web 52,6 - 66,9 60,7 - 78,7 70,4 - 86,1

directeur marketing 78,6 - 103,0 88,0 - 117,4 99,4 - 126,7

directeur médias sociaux 52,1 - 68,6 59,0 - 79,1 67,3 - 85,9

gestionnaire de sites Web 59,4 - 75,5 68,4 - 88,4 78,9 - 96,2

gestionnaire marketing 72,8 - 95,2 81,3 - 108,6 92,0 - 117,8

gestionnaire marketing media 64,9 - 84,7 72,5 - 96,6 82,0 - 104,8

spécialiste marketing 45,1 - 58,4 50,1 - 66,1 56,2 - 71,2

spécialiste marketing web (SEO, SEM) 49,9 - 66,3 57,3 - 77,6 66,1 - 84,5

spécialiste médias sociaux 38,3 - 52,2 45,7 - 62,8 53,9 - 68,9

stratège médias sociaux 43,5 - 57,5 50,5 - 68,0 58,9 - 74,5

ventes
directeur de comptes 61,8 - 82,1 69,6 - 94,2 79,0 - 102,0

directeur de secteur** 65,6 - 84,9 74,9 - 98,9 86,1 - 107,9

directeur du développement des affaires* 88,8 - 118,0 99,7 - 135,6 113,9 - 148,2

directeur national des ventes** 77,6 - 103,0 86,9 - 117,4 98,2 - 126,7

directeur régional des ventes** 72,1 - 98,5 80,1 - 111,6 90,0 - 120,3

représentant des ventes - comptes majeurs 115,0 - 146,9 129,0 - 167,8 146,0 - 181,7

représentant des ventes - entreposage* 39,3 - 48,8 42,5 - 53,7 46,6 - 57,3

représentant des ventes - équipement électrique* 45,8 - 56,8 49,4 - 62,6 54,2 - 66,8

représentant des ventes - fournitures de bureau* 42,4 - 52,7 45,8 - 58,0 50,3 - 61,9

représentant des ventes - général* 48,6 - 60,0 52,1 - 65,7 56,9 - 70,1

représentant des ventes - instruments techniques 
(non-médicaux)* 48,4 - 60,0 52,2 - 66,1 57,3 - 70,6

représentant des ventes - logiciels* 47,8 - 59,4 51,6 - 65,4 56,7 - 69,9

représentant des ventes - machinerie industrielle* 45,4 - 56,4 49,0 - 62,1 53,8 - 66,3

représentant des ventes - matériaux de construction* 42,0 - 52,2 45,4 - 57,4 49,8 - 61,3

représentant des ventes - ordinateurs* 50,2 - 67,5 54,9 - 75,4 60,9 - 80,9

représentant des ventes - pharmaceutique 58,6 - 80,6 70,3 - 96,9 82,4 - 104,9

représentant des ventes - produits chimiques* 53,3 - 66,2 57,6 - 73,0 63,2 - 78,0

représentant des ventes - produits semi-techniques* 52,4 - 66,9 57,9 - 75,2 64,5 - 80,7

représentant des ventes - secteur manufacturier* 42,4 - 59,8 45,8 - 65,8 50,1 - 70,1

représentant des ventes - télécommunications* 46,2 - 57,3 49,9 - 63,1 54,7 - 67,4

représentant des ventes - transports* 48,5 - 60,3 52,4 - 66,3 57,5 - 70,9

représentant des ventes - vente au détail (biens de 
grande consommation) 46,6 - 57,4 49,4 - 62,0 53,4 - 66,3

représentant technico-commercial (ing.)** 62,7 - 81,9 68,9 - 91,8 76,7 - 98,5

revenus de l’entreprise

10M$ 100M$ 1 000M$
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*salaire de base auquel s’ajoute un plan de commissions
 **salaire de base auquel s’ajoute un plan de primes et de commissions

chef de la direction marketing 126,3 - 194,6 169,1 - 259,9 218,0 - 335,0

directeur des ventes - secteur industriel** 94,1 - 121,3 118,3 - 152,6 144,1 - 185,6

directeur des ventes - vente au détail** 86,9 - 111,7 104,7 - 134,3 126,2 - 161,2

marketing
administrateur de contenus en ligne 47,2 - 60,6 55,1 - 71,8 64,4 - 78,7

analyste marketing web 46,0 - 60,5 52,8 - 70,7 61,0 - 77,1

analyste médias sociaux 46,7 - 61,8 55,9 - 75,2 66,8 - 83,3

chef de produit(s) ou de marque(s) 74,6 - 95,9 82,9 - 108,6 93,1 - 116,9

coordonnateur marketing 49,5 - 66,0 57,0 - 77,2 65,8 - 84,1

coordonnateur marketing web 54,4 - 69,5 63,0 - 81,7 73,1 - 89,3

directeur marketing 81,8 - 107,1 91,6 - 122,0 103,4 - 131,7

directeur médias sociaux 54,1 - 71,4 61,4 - 82,4 70,1 - 89,4

gestionnaire de sites Web 61,6 - 78,4 71,0 - 91,7 81,9 - 99,6

gestionnaire marketing 75,8 - 99,0 84,7 - 112,9 95,8 - 122,4

gestionnaire marketing media 67,6 - 88,2 75,5 - 100,5 85,4 - 109,0

spécialiste marketing 46,7 - 60,8 52,0 - 68,9 58,5 - 74,2

spécialiste marketing web (SEO, SEM) 51,6 - 68,8 59,4 - 80,5 68,6 - 87,6

spécialiste médias sociaux 39,7 - 54,5 47,5 - 65,8 56,2 - 72,1

stratège médias sociaux 45,0 - 59,8 52,5 - 71,0 61,4 - 77,8

ventes
directeur de comptes 64,3 - 85,6 72,5 - 98,1 82,3 - 106,1

directeur de secteur** 68,3 - 88,5 78,0 - 102,9 89,7 - 112,2

directeur du développement des affaires* 91,4 - 121,4 102,6 - 139,5 117,1 - 152,5

directeur national des ventes** 80,9 - 107,1 90,5 - 122,0 102,2 - 131,6

directeur régional des ventes** 75,1 - 102,5 83,4 - 116,1 93,7 - 125,0

représentant des ventes - comptes majeurs 120,0 - 153,8 134,9 - 175,8 152,9 - 190,4

représentant des ventes - entreposage* 40,7 - 50,7 43,9 - 55,8 48,3 - 59,7

représentant des ventes - équipement électrique* 47,6 - 59,3 51,4 - 65,4 56,5 - 69,9

représentant des ventes - fournitures de bureau* 44,1 - 54,9 47,6 - 60,5 52,4 - 64,7

représentant des ventes - général* 50,1 - 62,1 53,8 - 68,0 58,8 - 72,7

représentant des ventes - instruments techniques 
(non-médicaux)* 50,3 - 62,7 54,4 - 69,1 59,8 - 73,9

représentant des ventes - logiciels* 49,8 - 62,0 53,8 - 68,4 59,1 - 73,2

représentant des ventes - machinerie industrielle* 47,2 - 58,8 51,0 - 64,9 56,1 - 69,3

représentant des ventes - matériaux de construction* 43,6 - 54,3 47,1 - 59,9 51,8 - 64,0

représentant des ventes - ordinateurs* 52,2 - 70,6 57,3 - 78,9 63,7 - 84,8

représentant des ventes - pharmaceutique 61,2 - 84,4 73,6 - 101,5 86,3 - 109,9

représentant des ventes - produits chimiques* 55,6 - 69,3 60,1 - 76,4 66,0 - 81,7

représentant des ventes - produits semi-techniques* 54,6 - 70,0 60,4 - 78,7 67,4 - 84,5

représentant des ventes - secteur manufacturier* 44,0 - 62,5 47,6 - 68,8 52,2 - 73,4

représentant des ventes - télécommunications* 48,0 - 59,8 51,9 - 65,9 57,0 - 70,5

représentant des ventes - transports* 50,4 - 62,8 54,4 - 69,2 59,8 - 73,9

représentant des ventes - vente au détail (biens de 
grande consommation) 48,1 - 59,4 51,0 - 64,4 55,3 - 68,8

représentant technico-commercial (ing.)** 65,8 - 86,2 72,4 - 96,7 80,7 - 103,8

revenus de l’entreprise

10M$ 100M$ 1 000M$
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*salaire de base auquel s’ajoute un plan de commissions
 **salaire de base auquel s’ajoute un plan de primes et de commissions

chef de la direction marketing 125,7 - 193,4 168,0 - 258,6 216,7 - 333,6

directeur des ventes - secteur industriel** 93,6 - 120,7 117,7 - 151,6 143,1 - 184,5

directeur des ventes - vente au détail** 86,5 - 111,2 104,2 - 133,4 125,3 - 160,3

marketing
administrateur de contenus en ligne 46,5 - 59,7 54,3 - 70,8 63,4 - 77,6

analyste marketing web 45,3 - 59,6 52,0 - 69,7 60,1 - 76,0

analyste médias sociaux 46,1 - 60,9 55,1 - 74,1 65,9 - 82,3

chef de produit(s) ou de marque(s) 74,0 - 95,4 82,3 - 108,1 92,6 - 116,4

coordonnateur marketing 48,7 - 64,9 56,0 - 76,0 64,7 - 82,8

coordonnateur marketing web 53,6 - 68,5 62,0 - 80,7 72,1 - 88,2

directeur marketing 81,3 - 106,6 91,0 - 121,5 102,9 - 131,1

directeur médias sociaux 53,7 - 70,9 60,9 - 81,9 69,6 - 88,9

gestionnaire de sites Web 60,7 - 77,3 69,9 - 90,6 80,8 - 98,6

gestionnaire marketing 75,3 - 98,5 84,1 - 112,4 95,3 - 121,8

gestionnaire marketing media 67,1 - 87,7 74,9 - 100,0 84,8 - 108,5

spécialiste marketing 46,0 - 59,8 51,1 - 67,8 57,5 - 73,1

spécialiste marketing web (SEO, SEM) 50,8 - 67,8 58,5 - 79,4 67,6 - 86,6

spécialiste médias sociaux 39,0 - 53,3 46,5 - 64,4 55,0 - 70,6

stratège médias sociaux 44,3 - 58,8 51,6 - 69,8 60,3 - 76,6

ventes
directeur de comptes 63,8 - 85,0 72,0 - 97,6 81,7 - 105,6

directeur de secteur** 67,8 - 87,9 77,4 - 102,3 89,1 - 111,7

directeur du développement des affaires* 90,6 - 120,6 101,9 - 138,5 116,4 - 151,3

directeur national des ventes** 80,3 - 106,6 90,0 - 121,5 101,7 - 131,0

directeur régional des ventes** 74,5 - 102,0 82,9 - 115,6 93,2 - 124,4

représentant des ventes - comptes majeurs 117,4 - 150,3 131,9 - 171,9 149,4 - 186,2

représentant des ventes - entreposage* 39,9 - 49,8 43,2 - 54,8 47,4 - 58,6

représentant des ventes - équipement électrique* 46,6 - 58,0 50,3 - 63,9 55,3 - 68,3

représentant des ventes - fournitures de bureau* 43,1 - 53,7 46,6 - 59,2 51,2 - 63,2

représentant des ventes - général* 49,4 - 61,2 53,0 - 67,1 58,0 - 71,7

représentant des ventes - instruments techniques 
(non-médicaux)* 49,2 - 61,3 53,2 - 67,6 58,5 - 72,2

représentant des ventes - logiciels* 48,7 - 60,6 52,6 - 66,8 57,8 - 71,5

représentant des ventes - machinerie industrielle* 46,2 - 57,5 49,9 - 63,4 54,9 - 67,8

représentant des ventes - matériaux de construction* 42,7 - 53,2 46,1 - 58,6 50,7 - 62,6

représentant des ventes - ordinateurs* 51,1 - 69,0 56,0 - 77,1 62,2 - 82,9

représentant des ventes - pharmaceutique 59,8 - 82,5 71,9 - 99,3 84,3 - 107,5

représentant des ventes - produits chimiques* 54,4 - 67,7 58,7 - 74,6 64,6 - 79,8

représentant des ventes - produits semi-techniques* 53,4 - 68,4 59,0 - 76,9 65,9 - 82,6

représentant des ventes - secteur manufacturier* 43,0 - 61,1 46,5 - 67,3 51,1 - 71,7

représentant des ventes - télécommunications* 47,0 - 58,5 50,8 - 64,5 55,8 - 68,9

représentant des ventes - transports* 49,5 - 61,6 53,5 - 67,9 58,7 - 72,6

représentant des ventes - vente au détail (biens de 
grande consommation) 47,3 - 58,5 50,2 - 63,4 54,5 - 67,9

représentant technico-commercial (ing.)** 64,0 - 83,8 70,4 - 93,9 78,5 - 100,8

revenus de l’entreprise

10M$ 100M$ 1 000M$
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*salaire de base auquel s’ajoute un plan de commissions
 **salaire de base auquel s’ajoute un plan de primes et de commissions

chef de la direction marketing 216,5 - 332,9 125,9 - 193,2 168,0 - 258,2

directeur des ventes - secteur industriel** 143,1 - 184,3 93,9 - 120,9 117,8 - 151,5

directeur des ventes - vente au détail** 125,3 - 160,1 86,8 - 111,3 104,3 - 133,3

marketing
administrateur de contenus en ligne 47,5 - 61,0 55,4 - 72,3 64,7 - 79,1

analyste marketing web 46,2 - 60,9 53,1 - 71,1 61,4 - 77,5

analyste médias sociaux 47,0 - 62,2 56,3 - 75,6 67,2 - 83,8

chef de produit(s) ou de marque(s) 74,5 - 95,8 82,8 - 108,4 93,0 - 116,7

coordonnateur marketing 49,7 - 66,3 57,2 - 77,6 66,1 - 84,4

coordonnateur marketing web 54,8 - 69,9 63,4 - 82,2 73,6 - 89,8

directeur marketing 81,8 - 106,9 91,5 - 121,7 103,3 - 131,3

directeur médias sociaux 54,0 - 71,4 61,3 - 82,4 70,0 - 89,4

gestionnaire de sites Web 62,0 - 78,9 71,4 - 92,3 82,4 - 100,3

gestionnaire marketing 75,8 - 98,9 84,6 - 112,7 95,7 - 122,1

gestionnaire marketing media 67,5 - 88,2 75,4 - 100,4 85,3 - 108,8

spécialiste marketing 46,9 - 61,1 52,2 - 69,2 58,7 - 74,6

spécialiste marketing web (SEO, SEM) 51,9 - 69,2 59,8 - 81,0 69,0 - 88,2

spécialiste médias sociaux 39,8 - 54,5 47,5 - 65,8 56,2 - 72,1

stratège médias sociaux 45,2 - 60,1 52,7 - 71,3 61,6 - 78,1

ventes
directeur de comptes 64,3 - 85,5 72,4 - 98,0 82,2 - 105,9

directeur de secteur** 68,3 - 88,4 77,9 - 102,7 89,6 - 112,0

directeur du développement des affaires* 92,4 - 122,4 103,6 - 140,4 118,2 - 153,1

directeur national des ventes** 80,8 - 106,9 90,4 - 121,7 102,0 - 131,2

directeur régional des ventes** 75,0 - 102,4 83,4 - 115,8 93,6 - 124,6

représentant des ventes - comptes majeurs 119,4 - 152,9 134,2 - 174,5 151,9 - 188,9

représentant des ventes - entreposage* 40,8 - 50,8 44,1 - 56,0 48,5 - 59,9

représentant des ventes - équipement électrique* 47,3 - 59,0 51,1 - 65,0 56,2 - 69,5

représentant des ventes - fournitures de bureau* 43,8 - 54,6 47,4 - 60,2 52,1 - 64,3

représentant des ventes - général* 49,7 - 61,6 53,3 - 67,5 58,3 - 72,1

représentant des ventes - instruments techniques 
(non-médicaux)* 50,0 - 62,4 54,1 - 68,7 59,5 - 73,5

représentant des ventes - logiciels* 49,5 - 61,7 53,5 - 68,0 58,8 - 72,8

représentant des ventes - machinerie industrielle* 47,0 - 58,5 50,7 - 64,5 55,8 - 69,0

représentant des ventes - matériaux de construction* 43,4 - 54,0 46,9 - 59,6 51,5 - 63,7

représentant des ventes - ordinateurs* 51,9 - 70,2 57,0 - 78,5 63,3 - 84,3

représentant des ventes - pharmaceutique 60,8 - 83,9 73,2 - 100,7 85,7 - 108,9

représentant des ventes - produits chimiques* 55,3 - 68,9 59,7 - 75,9 65,7 - 81,2

représentant des ventes - produits semi-techniques* 54,3 - 69,6 60,1 - 78,3 67,0 - 84,0

représentant des ventes - secteur manufacturier* 43,7 - 62,1 47,3 - 68,4 51,9 - 73,0

représentant des ventes - télécommunications* 47,7 - 59,5 51,6 - 65,6 56,7 - 70,1

représentant des ventes - transports* 50,5 - 63,0 54,6 - 69,4 60,0 - 74,2

représentant des ventes - vente au détail (biens de 
grande consommation) 47,6 - 58,9 50,6 - 63,8 54,8 - 68,3

représentant technico-commercial (ing.)** 65,8 - 86,0 72,4 - 96,4 80,6 - 103,4

revenus de l’entreprise

10M$ 100M$ 1 000M$
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*salaire de base auquel s’ajoute un plan de commissions
 **salaire de base auquel s’ajoute un plan de primes et de commissions

chef de la direction marketing 128,8 - 197,9 172,2 - 263,7 221,5 - 339,1

directeur des ventes - secteur industriel** 95,9 - 123,7 120,6 - 155,3 146,7 - 188,5

directeur des ventes - vente au détail** 88,6 - 113,8 106,7 - 136,6 128,4 - 163,7

marketing
administrateur de contenus en ligne 47,5 - 61,1 55,5 - 72,5 64,9 - 79,4

analyste marketing web 46,2 - 61,0 53,2 - 71,3 61,5 - 77,8

analyste médias sociaux 47,0 - 62,3 56,3 - 75,9 67,4 - 84,1

chef de produit(s) ou de marque(s) 76,0 - 97,8 84,5 - 110,7 95,0 - 119,2

coordonnateur marketing 49,9 - 67,0 57,7 - 78,5 66,7 - 85,5

coordonnateur marketing web 54,8 - 70,1 63,5 - 82,5 73,8 - 90,1

directeur marketing 83,4 - 109,2 93,4 - 124,4 105,5 - 134,2

directeur médias sociaux 54,8 - 72,7 62,4 - 84,0 71,4 - 91,2

gestionnaire de sites Web 62,1 - 79,1 71,6 - 92,6 82,7 - 100,6

gestionnaire marketing 77,3 - 101 86,4 - 115,1 97,7 - 124,8

gestionnaire marketing media 68,8 - 90,0 76,9 - 102,6 87,1 - 111,2

spécialiste marketing 47,1 - 61,6 52,5 - 70,0 59,2 - 75,4

spécialiste marketing web (SEO, SEM) 51,9 - 69,4 59,9 - 81,3 69,2 - 88,5

spécialiste médias sociaux 39,8 - 54,8 47,7 - 66,3 56,6 - 72,8

stratège médias sociaux 45,4 - 60,6 53,0 - 72,1 62,2 - 79,1

ventes
directeur de comptes 65,4 - 87,3 73,8 - 100,1 83,9 - 108,2

directeur de secteur** 69,5 - 90,2 79,5 - 104,9 91,5 - 114,4

directeur du développement des affaires* 93,8 - 124,7 105,4 - 143,1 120,3 - 156,4

directeur national des ventes** 82,4 - 109,2 92,3 - 124,4 104,2 - 134,2

directeur régional des ventes** 76,5 - 104,6 85,1 - 118,4 95,6 - 127,4

représentant des ventes - comptes majeurs 121,0 - 155,3 136,2 - 177,3 154,3 - 191,8

représentant des ventes - entreposage* 41,1 - 51,3 44,4 - 56,6 48,9 - 60,6

représentant des ventes - équipement électrique* 47,8 - 59,8 51,7 - 65,9 56,9 - 70,5

représentant des ventes - fournitures de bureau* 44,2 - 55,3 47,8 - 61,0 52,7 - 65,3

représentant des ventes - général* 50,3 - 62,4 54,0 - 68,3 59,1 - 73,0

représentant des ventes - instruments techniques 
(non-médicaux)* 50,6 - 63,2 54,7 - 69,8 60,2 - 74,6

représentant des ventes - logiciels* 50,0 - 62,5 54,1 - 69,0 59,6 - 73,9

représentant des ventes - machinerie industrielle* 47,4 - 59,3 51,3 - 65,4 56,5 - 70,0

représentant des ventes - matériaux de construction* 43,8 - 54,7 47,3 - 60,4 52,1 - 64,6

représentant des ventes - ordinateurs* 52,5 - 71,3 57,7 - 79,7 64,2 - 85,6

représentant des ventes - pharmaceutique 61,7 - 85,2 74,3 - 102,3 87,1 - 110,6

représentant des ventes - produits chimiques* 55,9 - 69,9 60,5 - 77,1 66,6 - 82,5

représentant des ventes - produits semi-techniques* 55,0 - 70,7 60,9 - 79,5 68,0 - 85,3

représentant des ventes - secteur manufacturier* 44,1 - 63,0 47,8 - 69,4 52,5 - 74,1

représentant des ventes - télécommunications* 48,2 - 60,3 52,2 - 66,5 57,4 - 71,1

représentant des ventes - transports* 51,0 - 63,8 55,2 - 70,4 60,7 - 75,3

représentant des ventes - vente au détail (biens de 
grande consommation) 48,2 - 59,7 51,2 - 64,7 55,5 - 69,2

représentant technico-commercial (ing.)** 66,5 - 87,3 73,3 - 97,9 81,7 - 105,1

revenus de l’entreprise
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*salaire de base auquel s’ajoute un plan de commissions
 **salaire de base auquel s’ajoute un plan de primes et de commissions

chef de la direction marketing 217,2 - 334,1 125,6 - 193,8 168,4 - 259,1

directeur des ventes - secteur industriel** 143,5 - 184,9 93,5 - 120,7 117,7 - 152,0

directeur des ventes - vente au détail** 125,6 - 160,6 86,4 - 111,1 104,2 - 133,7

marketing
administrateur de contenus en ligne 47,0 - 60,3 54,8 - 71,4 64,0 - 78,2

analyste marketing web 45,7 - 60,1 52,5 - 70,3 60,6 - 76,6

analyste médias sociaux 46,5 - 61,4 55,6 - 74,7 66,4 - 82,8

chef de produit(s) ou de marque(s) 74,1 - 95,3 82,4 - 107,9 92,5 - 116,3

coordonnateur marketing 49,2 - 65,6 56,6 - 76,8 65,4 - 83,6

coordonnateur marketing web 54,1 - 69,1 62,6 - 81,2 72,7 - 88,7

directeur marketing 81,3 - 106,5 91,0 - 121,3 102,8 - 131,0

directeur médias sociaux 53,8 - 71,0 61,0 - 81,9 69,7 - 88,9

gestionnaire de sites Web 61,2 - 77,9 70,5 - 91,1 81,4 - 99,0

gestionnaire marketing 75,4 - 98,5 84,2 - 112,2 95,2 - 121,7

gestionnaire marketing media 67,2 - 87,7 75,0 - 99,9 84,9 - 108,3

spécialiste marketing 46,4 - 60,4 51,7 - 68,5 58,1 - 73,8

spécialiste marketing web (SEO, SEM) 51,3 - 68,4 59,1 - 80,0 68,2 - 87,1

spécialiste médias sociaux 39,6 - 54,1 47,3 - 65,4 55,9 - 71,7

stratège médias sociaux 44,8 - 59,5 52,2 - 70,5 61,0 - 77,3

ventes
directeur de comptes 64,0 - 85,0 72,1 - 97,5 81,8 - 105,4

directeur de secteur** 67,9 - 87,9 77,5 - 102,2 89,2 - 111,6

directeur du développement des affaires* 90,8 - 120,7 102,0 - 138,7 116,5 - 151,7

directeur national des ventes** 80,4 - 106,5 90,0 - 121,3 101,6 - 130,9

directeur régional des ventes** 74,6 - 101,9 82,9 - 115,4 93,2 - 124,3

représentant des ventes - comptes majeurs 119,3 - 152,9 134,1 - 174,8 151,9 - 189,3

représentant des ventes - entreposage* 40,5 - 50,4 43,7 - 55,5 48,0 - 59,3

représentant des ventes - équipement électrique* 47,3 - 58,9 51,1 - 65,0 56,2 - 69,5

représentant des ventes - fournitures de bureau* 43,8 - 54,6 47,4 - 60,1 52,0 - 64,3

représentant des ventes - général* 49,8 - 61,7 53,5 - 67,6 58,5 - 72,2

représentant des ventes - instruments techniques 
(non-médicaux)* 50,0 - 62,3 54,1 - 68,7 59,4 - 73,4

représentant des ventes - logiciels* 49,5 - 61,6 53,5 - 67,9 58,8 - 72,7

représentant des ventes - machinerie industrielle* 47,0 - 58,5 50,7 - 64,5 55,8 - 68,9

représentant des ventes - matériaux de construction* 43,4 - 54,0 46,9 - 59,5 51,5 - 63,6

représentant des ventes - ordinateurs* 51,9 - 70,2 56,9 - 78,5 63,3 - 84,3

représentant des ventes - pharmaceutique 60,8 - 83,9 73,2 - 100,9 85,8 - 109,3

représentant des ventes - produits chimiques* 55,2 - 68,8 59,7 - 75,9 65,6 - 81,2

représentant des ventes - produits semi-techniques* 54,3 - 69,6 60,0 - 78,2 67,0 - 84,0

représentant des ventes - secteur manufacturier* 43,7 - 62,1 47,3 - 68,4 51,9 - 72,9

représentant des ventes - télécommunications* 47,7 - 59,5 51,6 - 65,5 56,7 - 70,0

représentant des ventes - transports* 50,1 - 62,4 54,1 - 68,7 59,5 - 73,5

représentant des ventes - vente au détail (biens de 
grande consommation) 47,8 - 59,0 50,7 - 63,9 55,0 - 68,4

représentant technico-commercial (ing.)** 65,4 - 85,7 72,0 - 96,1 80,2 - 103,2

revenus de l’entreprise

10M$ 100M$ 1 000M$

52

haute direction

expérience

junior interm. senior

Vaughan
O

n
ta

ri
o



*salaire de base auquel s’ajoute un plan de commissions
 **salaire de base auquel s’ajoute un plan de primes et de commissions

chef de la direction marketing 121,3 - 187,8 162,9 - 251,8 210,7 - 325,7

directeur des ventes - secteur industriel** 90,1 - 116,6 113,7 - 147,0 138,8 - 179,3

directeur des ventes - vente au détail** 83,3 - 107,4 100,7 - 129,5 121,6 - 155,9

marketing
administrateur de contenus en ligne 44,6 - 57,3 52,0 - 68,0 60,8 - 74,5

analyste marketing web 43,4 - 57,1 49,9 - 66,9 57,6 - 73,0

analyste médias sociaux 44,1 - 58,4 52,8 - 71,1 63,2 - 79,0

chef de produit(s) ou de marque(s) 71,1 - 91,8 79,1 - 104,1 89,0 - 112,2

coordonnateur marketing 47,0 - 62,7 54,1 - 73,5 62,5 - 80,1

coordonnateur marketing web 51,4 - 65,7 59,5 - 77,4 69,2 - 84,7

directeur marketing 78,1 - 102,6 87,6 - 117,1 99,1 - 126,5

directeur médias sociaux 51,5 - 68,1 58,4 - 78,7 66,8 - 85,5

gestionnaire de sites Web 58,2 - 74,2 67,1 - 87,0 77,6 - 94,7

gestionnaire marketing 72,3 - 94,8 80,9 - 108,3 91,7 - 117,5

gestionnaire marketing media 64,3 - 84,3 71,9 - 96,2 81,5 - 104,5

spécialiste marketing 44,3 - 57,8 49,3 - 65,5 55,5 - 70,6

spécialiste marketing web (SEO, SEM) 48,7 - 65,1 56,1 - 76,3 64,9 - 83,1

spécialiste médias sociaux 37,6 - 51,5 44,9 - 62,2 53,2 - 68,3

stratège médias sociaux 42,7 - 56,8 49,8 - 67,5 58,3 - 74,0

ventes
directeur de comptes 61,2 - 81,7 69,1 - 93,9 78,5 - 101,6

directeur de secteur** 65,1 - 84,5 74,4 - 98,5 85,7 - 107,6

directeur du développement des affaires* 87,9 - 117,1 98,8 - 134,7 112,9 - 147,3

directeur national des ventes** 77,1 - 102,6 86,5 - 117,1 97,8 - 126,4

directeur régional des ventes** 71,6 - 98,2 79,6 - 111,4 89,6 - 120,0

représentant des ventes - comptes majeurs 113,4 - 145,6 127,6 - 166,6 144,7 - 180,6

représentant des ventes - entreposage* 38,5 - 48,0 41,6 - 52,9 45,8 - 56,6

représentant des ventes - équipement électrique* 44,9 - 56,0 48,5 - 61,8 53,4 - 66,1

représentant des ventes - fournitures de bureau* 41,5 - 51,8 44,9 - 57,1 49,4 - 61,1

représentant des ventes - général* 47,5 - 58,9 51,0 - 64,5 55,8 - 69,0

représentant des ventes - instruments techniques 
(non-médicaux)* 47,4 - 59,2 51,3 - 65,3 56,4 - 69,9

représentant des ventes - logiciels* 46,9 - 58,6 50,7 - 64,6 55,8 - 69,2

représentant des ventes - machinerie industrielle* 44,5 - 55,6 48,1 - 61,3 52,9 - 65,5

représentant des ventes - matériaux de construction* 41,1 - 51,3 44,4 - 56,6 48,9 - 60,5

représentant des ventes - ordinateurs* 49,3 - 66,8 54,0 - 74,7 60,1 - 80,3

représentant des ventes - pharmaceutique 57,8 - 79,9 69,6 - 96,3 81,7 - 104,3

représentant des ventes - produits chimiques* 52,4 - 65,5 56,7 - 72,2 62,4 - 77,3

représentant des ventes - produits semi-techniques* 51,5 - 66,2 57,0 - 74,5 63,7 - 80,0

représentant des ventes - secteur manufacturier* 41,4 - 59,0 44,8 - 65,0 49,2 - 69,4

représentant des ventes - télécommunications* 45,3 - 56,5 48,9 - 62,3 53,8 - 66,6

représentant des ventes - transports* 47,7 - 59,5 51,6 - 65,7 56,7 - 70,2

représentant des ventes - vente au détail (biens de 
grande consommation) 45,5 - 56,3 48,3 - 60,9 52,3 - 65,2

représentant technico-commercial (ing.)** 61,8 - 81,2 68,1 - 91,2 76,0 - 98,0

revenus de l’entreprise

10M$ 100M$ 1 000M$
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*salaire de base auquel s’ajoute un plan de commissions
 **salaire de base auquel s’ajoute un plan de primes et de commissions

chef de la direction marketing 211,0 - 326,5 121,4 - 188,0 163,0 - 252,3

directeur des ventes - secteur industriel** 138,9 - 179,6 90,1 - 116,7 113,8 - 147,2

directeur des ventes - vente au détail** 121,7 - 156,2 83,3 - 107,5 100,8 - 129,6

marketing
administrateur de contenus en ligne 45,2 - 58,1 52,8 - 68,9 61,7 - 75,5

analyste marketing web 44,0 - 58,0 50,6 - 67,8 58,5 - 74,0

analyste médias sociaux 44,7 - 59,3 53,6 - 72,2 64,1 - 80,1

chef de produit(s) ou de marque(s) 71,0 - 91,8 79,1 - 104,1 89,0 - 112,3

coordonnateur marketing 46,9 - 62,8 54,1 - 73,6 62,6 - 80,3

coordonnateur marketing web 52,1 - 66,7 60,4 - 78,5 70,2 - 85,8

directeur marketing 78,1 - 102,7 87,6 - 117,2 99,1 - 126,6

directeur médias sociaux 51,4 - 68,0 58,4 - 78,7 66,8 - 85,5

gestionnaire de sites Web 59,1 - 75,3 68,1 - 88,2 78,7 - 95,9

gestionnaire marketing 72,3 - 94,8 80,9 - 108,3 91,7 - 117,6

gestionnaire marketing media 64,3 - 84,3 71,9 - 96,3 81,5 - 104,5

spécialiste marketing 44,3 - 57,8 49,3 - 65,6 55,5 - 70,8

spécialiste marketing web (SEO, SEM) 49,4 - 66,0 56,9 - 77,3 65,8 - 84,2

spécialiste médias sociaux 37,8 - 51,9 45,2 - 62,7 53,6 - 68,8

stratège médias sociaux 42,6 - 56,9 49,8 - 67,6 58,3 - 74,2

ventes
directeur de comptes 61,2 - 81,7 69,1 - 93,9 78,5 - 101,7

directeur de secteur** 65,0 - 84,5 74,3 - 98,5 85,7 - 107,7

directeur du développement des affaires* 88,1 - 117,2 99,0 - 134,8 113,1 - 147,5

directeur national des ventes** 77,1 - 102,7 86,5 - 117,2 97,9 - 126,5

directeur régional des ventes** 71,5 - 98,2 79,6 - 111,4 89,7 - 120,1

représentant des ventes - comptes majeurs 114,3 - 146,6 128,5 - 167,7 145,7 - 181,7

représentant des ventes - entreposage* 38,4 - 47,9 41,6 - 52,9 45,7 - 56,5

représentant des ventes - équipement électrique* 45,2 - 56,4 48,9 - 62,2 53,8 - 66,6

représentant des ventes - fournitures de bureau* 41,9 - 52,2 45,3 - 57,6 49,8 - 61,6

représentant des ventes - général* 47,5 - 59,0 51,0 - 64,7 55,9 - 69,2

représentant des ventes - instruments techniques 
(non-médicaux)* 47,8 - 59,7 51,7 - 65,8 56,9 - 70,4

représentant des ventes - logiciels* 47,3 - 59,0 51,1 - 65,1 56,3 - 69,7

représentant des ventes - machinerie industrielle* 44,9 - 56,0 48,5 - 61,7 53,4 - 66,0

représentant des ventes - matériaux de construction* 41,4 - 51,7 44,8 - 57,0 49,3 - 61,0

représentant des ventes - ordinateurs* 49,7 - 67,3 54,5 - 75,2 60,6 - 80,8

représentant des ventes - pharmaceutique 58,2 - 80,5 70,1 - 96,9 82,3 - 104,9

représentant des ventes - produits chimiques* 52,9 - 66,0 57,2 - 72,8 62,9 - 77,8

représentant des ventes - produits semi-techniques* 52,0 - 66,7 57,5 - 75,0 64,2 - 80,6

représentant des ventes - secteur manufacturier* 41,8 - 59,5 45,2 - 65,5 49,6 - 69,9

représentant des ventes - télécommunications* 45,6 - 56,9 49,3 - 62,8 54,2 - 67,1

représentant des ventes - transports* 47,7 - 59,5 51,5 - 65,6 56,7 - 70,2

représentant des ventes - vente au détail (biens de 
grande consommation) 45,5 - 56,4 48,3 - 61,1 52,4 - 65,4

représentant technico-commercial (ing.)** 62,2 - 81,7 68,5 - 91,7 76,4 - 98,5

revenus de l’entreprise

10M$ 100M$ 1 000M$
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*salaire de base auquel s’ajoute un plan de commissions
 **salaire de base auquel s’ajoute un plan de primes et de commissions

chef de la direction marketing 122,7 - 189,7 164,6 - 254,1 212,7 - 328,4

directeur des ventes - secteur industriel** 91,2 - 117,9 115,0 - 148,6 140,2 - 181,0

directeur des ventes - vente au détail** 84,3 - 108,6 101,8 - 130,8 122,8 - 157,4

marketing
administrateur de contenus en ligne 45,0 - 57,9 52,6 - 68,7 61,5 - 75,4

analyste marketing web 43,8 - 57,8 50,4 - 67,6 58,3 - 73,8

analyste médias sociaux 44,6 - 59,1 53,4 - 72,0 63,9 - 79,9

chef de produit(s) ou de marque(s) 71,9 - 92,9 80,0 - 105,3 90,1 - 113,5

coordonnateur marketing 47,4 - 63,5 54,7 - 74,4 63,2 - 81,0

coordonnateur marketing web 51,9 - 66,5 60,2 - 78,4 70,0 - 85,7

directeur marketing 79,0 - 103,9 88,6 - 118,5 100,3 - 128,0

directeur médias sociaux 52,0 - 68,8 59,1 - 79,6 67,6 - 86,5

gestionnaire de sites Web 58,9 - 75,1 67,9 - 88,1 78,5 - 95,8

gestionnaire marketing 73,1 - 95,9 81,8 - 109,6 92,8 - 118,9

gestionnaire marketing media 65,1 - 85,3 72,8 - 97,4 82,5 - 105,7

spécialiste marketing 44,8 - 58,4 49,9 - 66,3 56,1 - 71,4

spécialiste marketing web (SEO, SEM) 49,2 - 65,8 56,7 - 77,2 65,6 - 84,1

spécialiste médias sociaux 37,9 - 52,0 45,4 - 62,9 53,7 - 69,0

stratège médias sociaux 43,1 - 57,5 50,3 - 68,3 58,9 - 74,9

ventes
directeur de comptes 61,9 - 82,7 69,9 - 95,0 79,5 - 102,9

directeur de secteur** 65,8 - 85,5 75,2 - 99,7 86,7 - 108,9

directeur du développement des affaires* 89,0 - 118,5 100,0 - 136,2 114,3 - 149,0

directeur national des ventes** 78,1 - 103,9 87,5 - 118,5 99,0 - 127,9

directeur régional des ventes** 72,4 - 99,4 80,6 - 112,7 90,7 - 121,4

représentant des ventes - comptes majeurs 114,6 - 147,3 129,1 - 168,6 146,4 - 182,7

représentant des ventes - entreposage* 38,8 - 48,5 42,0 - 53,5 46,2 - 57,2

représentant des ventes - équipement électrique* 45,3 - 56,6 49,0 - 62,4 53,9 - 66,8

représentant des ventes - fournitures de bureau* 41,9 - 52,4 45,3 - 57,8 49,9 - 61,8

représentant des ventes - général* 48,0 - 59,6 51,5 - 65,3 56,4 - 69,8

représentant des ventes - instruments techniques 
(non-médicaux)* 47,9 - 59,9 51,9 - 66,1 57,1 - 70,7

représentant des ventes - logiciels* 47,4 - 59,2 51,3 - 65,4 56,4 - 70,0

représentant des ventes - machinerie industrielle* 45,0 - 56,2 48,6 - 62,0 53,5 - 66,3

représentant des ventes - matériaux de construction* 41,5 - 51,8 44,9 - 57,2 49,4 - 61,2

représentant des ventes - ordinateurs* 49,8 - 67,5 54,6 - 75,6 60,8 - 81,2

représentant des ventes - pharmaceutique 58,4 - 80,9 70,4 - 97,4 82,7 - 105,5

représentant des ventes - produits chimiques* 53,0 - 66,2 57,3 - 73,1 63,1 - 78,2

représentant des ventes - produits semi-techniques* 52,1 - 66,9 57,6 - 75,4 64,4 - 81,0

représentant des ventes - secteur manufacturier* 41,8 - 59,7 45,3 - 65,8 49,7 - 70,2

représentant des ventes - télécommunications* 45,7 - 57,1 49,5 - 63,0 54,4 - 67,4

représentant des ventes - transports* 48,2 - 60,2 52,1 - 66,4 57,4 - 71,1

représentant des ventes - vente au détail (biens de 
grande consommation) 46,0 - 56,9 48,8 - 61,6 52,9 - 66,0

représentant technico-commercial (ing.)** 62,5 - 82,2 68,9 - 92,4 76,9 - 99,2

revenus de l’entreprise

10M$ 100M$ 1 000M$
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*salaire de base auquel s’ajoute un plan de commissions
 **salaire de base auquel s’ajoute un plan de primes et de commissions

chef de la direction marketing 118,0 - 183,8 159,1 - 247,3 206,5 - 320,8

directeur des ventes - secteur industriel** 87,4 - 113,5 110,7 - 143,8 135,6 - 175,8

directeur des ventes - vente au détail** 80,8 - 104,6 98,1 - 126,6 118,8 - 152,9

marketing
administrateur de contenus en ligne 43,3 - 55,5 50,5 - 65,8 59,0 - 72,1

analyste marketing web 42,2 - 55,4 48,4 - 64,8 55,9 - 70,6

analyste médias sociaux 42,9 - 56,6 51,3 - 68,9 61,2 - 76,5

chef de produit(s) ou de marque(s) 68,8 - 88,9 76,6 - 101,0 86,3 - 109,0

coordonnateur marketing 45,4 - 60,5 52,3 - 70,9 60,3 - 77,4

coordonnateur marketing web 49,9 - 63,6 57,7 - 75,0 67,0 - 82,0

directeur marketing 75,6 - 99,6 84,8 - 113,9 96,1 - 123,1

directeur médias sociaux 49,8 - 65,8 56,5 - 76,2 64,6 - 82,8

gestionnaire de sites Web 56,4 - 71,9 65,0 - 84,3 75,1 - 91,7

gestionnaire marketing 69,9 - 91,9 78,3 - 105,1 88,8 - 114,2

gestionnaire marketing media 62,3 - 81,6 69,6 - 93,3 78,9 - 101,4

spécialiste marketing 42,9 - 55,8 47,7 - 63,2 53,6 - 68,1

spécialiste marketing web (SEO, SEM) 47,3 - 63,1 54,4 - 73,9 62,8 - 80,5

spécialiste médias sociaux 36,5 - 49,9 43,5 - 60,3 51,5 - 66,2

stratège médias sociaux 41,3 - 54,9 48,1 - 65,1 56,3 - 71,5

ventes
directeur de comptes 59,2 - 79,1 66,8 - 91,0 76,0 - 98,6

directeur de secteur** 62,9 - 81,9 72,0 - 95,6 83,0 - 104,5

directeur du développement des affaires* 85,3 - 113,8 95,9 - 131,0 109,7 - 143,5

directeur national des ventes** 74,7 - 99,6 83,8 - 113,9 94,9 - 123,1

directeur régional des ventes** 69,2 - 95,2 77,1 - 108,2 86,9 - 116,7

représentant des ventes - comptes majeurs 110,3 - 141,7 124,1 - 162,2 140,8 - 175,8

représentant des ventes - entreposage* 37,5 - 46,7 40,5 - 51,5 44,5 - 55,0

représentant des ventes - équipement électrique* 43,7 - 54,5 47,2 - 60,1 51,9 - 64,3

représentant des ventes - fournitures de bureau* 40,5 - 50,4 43,7 - 55,6 48,0 - 59,4

représentant des ventes - général* 46,3 - 57,4 49,7 - 62,9 54,4 - 67,2

représentant des ventes - instruments techniques 
(non-médicaux)* 46,2 - 57,6 49,9 - 63,5 54,9 - 68,0

représentant des ventes - logiciels* 45,7 - 57,0 49,4 - 62,9 54,3 - 67,3

représentant des ventes - machinerie industrielle* 43,3 - 54,0 46,8 - 59,6 51,5 - 63,8

représentant des ventes - matériaux de construction* 40,1 - 49,9 43,3 - 55,0 47,6 - 58,8

représentant des ventes - ordinateurs* 47,9 - 65,0 52,6 - 72,7 58,5 - 78,1

représentant des ventes - pharmaceutique 56,2 - 77,7 67,7 - 93,7 79,5 - 101,5

représentant des ventes - produits chimiques* 51,0 - 63,7 55,2 - 70,3 60,7 - 75,2

représentant des ventes - produits semi-techniques* 50,2 - 64,4 55,5 - 72,5 62,0 - 77,9

représentant des ventes - secteur manufacturier* 40,4 - 57,4 43,6 - 63,3 47,9 - 67,5

représentant des ventes - télécommunications* 44,1 - 54,9 47,6 - 60,6 52,4 - 64,8

représentant des ventes - transports* 46,4 - 57,9 50,2 - 63,9 55,2 - 68,3

représentant des ventes - vente au détail (biens de 
grande consommation) 44,4 - 54,8 47,1 - 59,3 51,0 - 63,4

représentant technico-commercial (ing.)** 60,4 - 79,3 66,5 - 89,1 74,2 - 95,7

revenus de l’entreprise
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*salaire de base auquel s’ajoute un plan de commissions
 **salaire de base auquel s’ajoute un plan de primes et de commissions

chef de la direction marketing 121,3 - 187,6 162,7 - 251,6 210,5 - 325,5

directeur des ventes - secteur industriel** 90,1 - 116,6 113,7 - 146,9 138,7 - 179,2

directeur des ventes - vente au détail** 83,3 - 107,4 100,7 - 129,4 121,5 - 155,8

marketing
administrateur de contenus en ligne 44,8 - 57,7 52,4 - 68,5 61,3 - 75,1

analyste marketing web 43,6 - 57,6 50,2 - 67,4 58,1 - 73,6

analyste médias sociaux 44,4 - 58,9 53,2 - 71,8 63,7 - 79,7

chef de produit(s) ou de marque(s) 71,2 - 91,8 79,2 - 104,1 89,1 - 112,2

coordonnateur marketing 46,8 - 62,7 54,0 - 73,5 62,5 - 80,1

coordonnateur marketing web 51,8 - 66,3 60,0 - 78,1 69,8 - 85,5

directeur marketing 78,2 - 102,7 87,6 - 117,1 99,1 - 126,5

directeur médias sociaux 51,5 - 68,1 58,5 - 78,8 66,9 - 85,6

gestionnaire de sites Web 58,7 - 74,9 67,7 - 87,8 78,3 - 95,6

gestionnaire marketing 72,4 - 94,8 80,9 - 108,3 91,7 - 117,5

gestionnaire marketing media 64,4 - 84,4 72,0 - 96,3 81,6 - 104,5

spécialiste marketing 44,2 - 57,7 49,2 - 65,5 55,5 - 70,6

spécialiste marketing web (SEO, SEM) 49,0 - 65,6 56,6 - 77,0 65,4 - 83,9

spécialiste médias sociaux 37,4 - 51,4 44,8 - 62,2 53,1 - 68,2

stratège médias sociaux 42,6 - 56,8 49,7 - 67,5 58,2 - 74,0

ventes
directeur de comptes 61,3 - 81,8 69,2 - 93,9 78,6 - 101,7

directeur de secteur** 65,1 - 84,6 74,5 - 98,5 85,8 - 107,6

directeur du développement des affaires* 88,4 - 117,6 99,3 - 135,1 113,4 - 147,6

directeur national des ventes** 77,2 - 102,7 86,6 - 117,1 97,9 - 126,4

directeur régional des ventes** 71,7 - 98,2 79,7 - 111,4 89,7 - 120,0

représentant des ventes - comptes majeurs 113,7 - 146,0 128 - 167,1 145,1 - 181,1

représentant des ventes - entreposage* 38,5 - 48,1 41,6 - 53,0 45,8 - 56,7

représentant des ventes - équipement électrique* 45,0 - 56,2 48,7 - 61,9 53,5 - 66,2

représentant des ventes - fournitures de bureau* 41,6 - 52,0 45,0 - 57,3 49,5 - 61,3

représentant des ventes - général* 47,6 - 59,3 51,2 - 65,0 56,1 - 69,5

représentant des ventes - instruments techniques 
(non-médicaux)* 47,6 - 59,4 51,5 - 65,5 56,6 - 70,1

représentant des ventes - logiciels* 47,1 - 58,7 50,9 - 64,8 56,0 - 69,4

représentant des ventes - machinerie industrielle* 44,6 - 55,7 48,3 - 61,5 53,1 - 65,7

représentant des ventes - matériaux de construction* 41,2 - 51,4 44,6 - 56,7 49,0 - 60,7

représentant des ventes - ordinateurs* 49,4 - 67,0 54,2 - 74,9 60,3 - 80,5

représentant des ventes - pharmaceutique 57,9 - 80,1 69,8 - 96,5 81,9 - 104,6

représentant des ventes - produits chimiques* 52,6 - 65,7 56,9 - 72,4 62,6 - 77,5

représentant des ventes - produits semi-techniques* 51,7 - 66,4 57,2 - 74,7 63,9 - 80,2

représentant des ventes - secteur manufacturier* 41,5 - 59,2 45,0 - 65,2 49,4 - 69,6

représentant des ventes - télécommunications* 45,4 - 56,7 49,1 - 62,5 54,0 - 66,8

représentant des ventes - transports* 47,8 - 59,7 51,7 - 65,8 56,9 - 70,4

représentant des ventes - vente au détail (biens de 
grande consommation) 45,7 - 56,6 48,5 - 61,4 52,6 - 65,7

représentant technico-commercial (ing.)** 62,8 - 82,3 69,2 - 92,3 77,1 - 99,1

revenus de l’entreprise
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à propos de  Randstad Canada
Randstad Canada est le chef de file canadien en placement de personnel, recrutement et solutions RH. Seule 
entreprise de dotation en personnel entièrement intégrée au pays, Randstad comprend les besoins des employeurs 
et des chercheurs d’emploi de tous niveaux et de toutes industries. Grâce à une fine connaissance des marchés 
locaux et des tendances en emploi et à notre réseau global d’experts, nous façonnons le monde du travail canadien. 
Pour découvrir comment Randstad peut vous aider à trouver et à gérer les meilleurs talents pour propulser votre 
entreprise, visitez randstad.ca.
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